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PROYECTO: 
 
Acción clave 2: Cooperación para la innovación y el intercambio de buenas prácticas. 
KA229: 2018-1-TR01-KA229-059818_4 
“MOTIVATION IN VOCATIONAL EDUCATION” 
Proyecto a 2 años. Sin movilidades para alumnos. 
 
RAZONES PARA ABORDAR ESTE PROYECTO: 
 
● Dificultades por parte de algunos alumnos para adquirir los conocimientos que se imparten 

en los módulos. 
● Detección de estudiantes que no han elegido el Ciclo más adecuado para ellos. 
● Alumnos que no tienen clara su meta profesional, sus objetivos a largo plazo, su carrera 

profesional. 
● Insatisfacción de algunas empresas con las destrezas y conocimientos de los estudiantes. 
● Abandono escolar o repetición de módulos. 

 
PAÍSES SOCIOS: 
 
Turquía: 
Antalya Technical and Vocational High School (Turkey). Coordinador. 
Italia: 
IIS Francesco Orioli (Italy), 
Suecia: 
Karlstads kommun Nobelgymnasiet (Sweden) 
España: 
IES Punta Del Verde (Spain). 
 
OBJETIVOS: 
 
● Disminuir la tasa de abandono escolar. 
● Desarrollar estrategias para la orientación profesional. 
● Desarrollar y/o fomentar y divulgar metodologías que estimulen la motivación de los 

estudiantes de FP. 
● Fortalecer la cooperación e internacionalización de las escuelas de FP. 
● Desarrollar competencias y habilidades de los profesores en cuanto a la motivación de los 

estudiantes y el espíritu empresarial. 
● Presentar los resultados y conclusiones en la Web. 
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ACTIVIDADES/ACCIONES: 
 
Implicarán a: 
● Estudiantes. 
● Profesores, incluidos los del equipo de Orientación y FOL. 
● Representantes y personal de las empresas del sector. 
● Familias. 

 
Relación de posibles actividades: 
● Visitas a empresas y organismos. 
● Charlas y conferencias de especialistas y antiguos alumnos. 
● Incluir en las programaciones técnicas que respondan a las necesidades de las empresas. 
● Reuniones con todos los sectores implicados en el proceso educativo. 
● Realización de encuestas y métodos de evaluación de los resultados. 
● Reuniones (4, una en cada país socio) para evaluar e intercambiar ideas y experiencias. 
● Actividades culturales y de socialización. 

 
 
 


