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ÖMTEY NEDİR? 

Öğretmenlik, mesleki tüken-
mişlik sorunlarının en çok 
yaşandığı mesleklerden birisi 
olarak karşımıza çıkmaktadır. 
Konya İl Milli Eğitim 
Müdürlüğü olarak bu soruna 
çözüm önerileri getirmek için 
kısa adı ÖMTEY olan 
"Öğretmenler için Mesleki 
Tükenmişliği En-gelleme 
Yöntemleri" adlı projemizi 
başlattık. 

Proje kapsamında 6 farklı 
ülkede işbaşı gözlem ve kurs 
faaliyetlerinde bulunmak üze-
re Konya il sınırları içerisinde 
8 okuldan 65 öğretmen/
idarecinin katıldığı faaliyetler 
gerçekleştirdik. 

Aşağıdaki proje amaçları doğ-
rultusunda yapılan bu faaliyet-
ler sonucu öğretmenlerimizin 
oluşturduğu Uygulama modül-
leri hazırlandı. Öğretmenleri-
miz gerek proje faaliyetleri 
sırasında edindiği tecrübeler 
gerekse bu modülleri tanıttığı 
Haziran ayına kadar sürmesi 
planlanan yaygınlaştırma faa-
liyetlerine başladı.   

PROJENİN AMAÇLARI 

Bu proje dahilinde aşağıdaki 
amaçlara ulaşmayı hedefliyo-
ruz. 

1- Üye okullardaki personelle-
rin stresle ve tükenmişlik 
sendromuyla baş edebilme 
yöntemlerini öğrenmeleri ve 
mesleki anlamda verimlilikle-
rini arttırmak. 

2- Kurumların uluslararasılaş-
ması sayesinde bölgemizde 
uluslararası faaliyetlerin daha 
geniş alanda gerçekleştirilmesi 

3- Proje kapsamında kurulacak 
bağlantılar sayesinde Türki-
ye'nin 2023 hedeflerinden biri 
olan Üniversitelerle, okullar 
arasındaki iş birliği faaliyetle-
rinin arttırılmasına katkı sağla-
maktır. 

4- Bütün personel açısından 
okulun sosyal-kültürel-sportif 
olanaklarını geliştirerek okul 
ortamını daha cazibeli hale 
getirmek 

PROJENİN 

YABANCI ORTAKLARI 

1. Finlandiya Joensuu – edu-

Karjala Training institute 

2. Romanya Bacau – Şcoala
Gimnazială ”Dr. Alexandru 
Şafran” Bacău 

3. Romanya Bacau – Colegiul
Tehnic "Anghel Sa-
ligny"Bacău 

4. Slovenya Brežice – Osnov-
na šola Brežice 

5. Slovenya Stopiče – Osnov-
na šola Stopiče 

6. Makedonya Kumanovo –
Krste Misirkov Kumanovo: 
ООУ „Крсте Мисирков“ – 
Куманово 

7. Makedonya Kumanovo –
Sou” Pero Nakov" Kumanovo 
- СОУ „Перо Наков“ - 
Куманово  

8. Çekya Prag – ITC Internati-
onal TEFL Certificate 

9. Hırvatistan Split – Maksima
Training Center 

Öğretmenlerimiz, proje 

kapsamında yapılan top-

lamda 6 ülkeye gerçekleş-

tirilen hareketliliklerde 

aşağıdaki başlıklar altın-

da faaliyetlerde bulun-

muşlardır. 

1– Romanya: Olumlu Okul 

Kültürü Oluşturma 

2.Finlandiya: Sağlıklı Öğ-

retmenler Sağlıklı Okul 

3. Solwenya: Takım Ruhu

4. Makedonya: İletişim

5. Hırvatistan: Motivasyon

Stratejileri 

6. Çekya: Tükenmişliği

Önleme Stresi Azaltma 
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Öğretmenler için Mesleki Tükenmişliği Engelleme 

Yöntemleri 
2018-1-TR01-KA101-055934

Bülten -1 



1. 20-25 Ocak 2018 (11 kişi)

Finlandiya “Healthy Teachers-

Healthy School” (6 gün)  adlı kursta 

* bütün okul personelinin sağ-lıklı 

bir şekilde düşünme ve problem 

çözme becerilerini ge-liştirerek 

dersteki verimlilikle-rini artırma,

* zihin koçluğu,

* kendilerini sürekli kişisel/mesleki 

açıdan geliştirmeye yönelik 
motivasyon kazanma, 

* tükenmişliği engellemeye yönelik 

ülke çapında iyi uygulamaları 

içeren faaliyetler, stratejiler

 

hakkında bilgi alma konularını içeren hizmet içi eğitim kursu sayesinde 

öğretmenlerimizin  stresle baş etme noktasında becerileri geliştirilmiştir.

Slovenya'nın Brezice ve Stopice şehirlerinde yer alan  OSNOVNA SOLA BREZICE/OSNOVNA SOLA STOPICE 
okullarında 11 öğretmen ve idareci işbaşı gözlem faaliyetinde bulunmuşlardır. 
Bu faaliyet sonunda katılımcılar aşağıda belirtilen beceri ve deneyimleri kazanmışlardır. 

* Okul personeli arasında etkili iletişim kurma 
etkinlikler planlama,
* İdareci ve öğretmenler olarak farklı kişilik özellikleri ve 
ihtiyaçları bulunan öğrencilere yaklaşım tarzı
* Haftalık seminer veya konferans düzenlemenin okul 
personeli açısından faydaları
*  Stres azaltmada kinestetik masa metodu kullanma, 
* Öğretmen ve öğrencilerin katılımıyla sportif, kültürel ve 
eğitsel faaliyetler düzenleme, 
* Meslektaşların derslerine girerek olumlu geri dönüt 
verme,
* Okul gelişim planında motivasyonu artırmaya yönelik 
yeni hedefler oluşturma ve yerleştirme . 

FİNLANDİYA –SAĞLIKLI ÖĞRETMEN SAĞLIKLI OKUL 

SLOVENYA— TAKIM RUHU OLUŞTURMA 

ROMANYA—OLUMLU OKUL KÜLTÜRÜ OLUŞTURMA 

Sayfa 2 ÖMTEY 

Projemiz kapsamında Olumlu Okul Kültürü Oluşturma 

konulu işbaşı gözlemler için Romanya Bacau’daki çalışmalar 

için; 

Banu Güven – Ali Ulvi Kurucu AİHL,

Şahin Işık – Osmangazi Ortaokulu, 

Saliha Zavrak  - Osmangazi Ortaokulu, 

Seçil Gülveren- Meram Faik Altıoklar Ortaokulu, 

Ahmet Derici – Selçuklu Belediyesi İHO,  

Derya Altınok – Yazır Şehit Osman Kücükdilan İlkokulu, 

Emine Uysal- Mimar Sinan İlkokulu, 

Erdal Yavuz, Esra PEKCAN –Bozkırlılar Vakfı Kız AİHL, 
Fatma Seçil Dikici-Ali Ulvi Kurucu  AİHL'den 11 öğretmenden

oluşan ekibimiz 02.02.2019 tarihinde Konya’dan hareket etmiştir. Ekibimiz  DR ALEXANDRY ŞAFRAN/COLEGIUL 
TECHNIC "ANGHEL SALIGNY" BACAU okullarında belirlenen plan doğrultusunda işbaşı gözlemlerde bulunmuşlardır. Aynı 

gün Bacau şehrine hareket eden ekibimiz  DR ALEXANDRY ŞAFRAN okulunda belirlenen plan doğrultusunda işbaşı 

gözlemlerde bulunmuştur. 





1.ÇALIŞTAY
03. NİSAN 2019

KONYA KARATAY 
MEVLANA ÖĞRETMENEVİ 

ğer iletişim biçimlerinden bahsetmek 

isteyebilirsiniz. 

Bu alanı ayrıca, okuyuculara, örne-

ğin her ayın üçüncü salı günü satıcı-

lar için düzenlenen yemek veya yılda 

iki kez yapılan hayır kurumu müza-

yedesi gibi düzenli olayları takvimle-

rine işaretlemelerini anımsatmak 

Bu yazı 175-225 sözcükten oluşabilir. 

Bülteniniz katlanıp postayla gönde-

riliyorsa, bu yazı arkada görünecek-

tir. Bunun için, yazıyı bir bakışta 

kolayca okunacak şekilde hazırla-

mak iyi bir fikir olabilir. 

Yazıyı soru ve yanıt şeklinde düzen-

lemek okuyucuların dikkatini hemen 

çekmek için etkili bir yoldur. Son 

basımdan bu yana size ulaşan soru-

ları derleyebilir veya kuruluşunuzla 

ilgili olarak sık sorulan genel sorula-

rı özetleyebilirsiniz. 

Kuruluşunuzdaki yöneticilerin adla-

rından ve unvanlarından oluşan bir 

liste, bülteninize özel bir hava ver-

mek için iyi bir yöntemdir. Kurulu-

şunuz küçükse, tüm çalışanların ad-

larını listelemek isteyebilirsiniz. 

Standart ürün veya hizmet fiyatları-

nız varsa, onların listesini de buraya 

ekleyebilirsiniz. Okuyucularınıza, 

kuruluşunuzda oluşturduğunuz di-

için de kullanabilirsiniz. 

Yeterli alan varsa, buraya küçük bir 

resim veya başka bir grafik eklenebi-

lir. 

Proje kapsamındaki tüm 
öğretmenlerimizin katıldığı 
çalıştayda, öğretmenlerimiz 

kendi tecrübelerini paylaşarak 
bunları iyi uygulama 

örneklerinin yer aldığı 
modüllere dönüştürdü 

Arka Sayfa Yazısının Başlığı 

Resmi veya grafiği açıklayan alt yazı. 




