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Activitati principale:

PRIMUL AN: CUM SA REUSESTI IN AFACERI-PREZENT Sl TRECUT

PRIMA INTALNIRE DE PROIECT in Germania in septembrie 2015

PRIMA ACTIVITATE DE INVATARE $I PREDARE: Franta, noiembrie 2015

A DOUA ACTIVITATE DE INVATARE S| PREDARE va avea loc in Croatia, in primavara 2016
A DOUA INTALNIRE DE PROIECT in Bulgaria, in vara 2016

AL DOILEA AN: APLICATIE REUSITA—ANGAJA]'I DE SUCCES Al VIITORULUI

A TREIA ACTIVITATE DE iNVATARE SI PREDARE va avea loc in Spania in toamna 2016.

A PATRA ACTIVITATE DE iNVA‘[ARE S| PREDARE va avea loc in Germania in primavara 2017.
A TREIA INTALNIRE DE PROIECT va avea loc in Romania, la inceputul verii 2017.

OBIECTIVELE:

-de a-i face tinerii participanti, principalul nostru grup tinta, sa inteleaga impactul dezvoltarii tehnologice si
de alta natura asupra locului de munca

-de a-i ajuta sa inteleaga necesitatea de a fi in pas cu dezvoltarile astfel incat sa se

califice pentru o slujba in lumea moderna

-de a-i ajuta sa igi imbunatateasca COMPETENTELE DIGITALE prin intermediul

activitatilor pe TwinSpace si al altor instrumente

—ABILITATI DE LIMBA, mai ales in francezi si in engleza, comunicand unii cu altii in aceste limbi
-COMPETENTE INTERCULTURALE prin aflarea regulilor de comportament social in alte

parti ale Europei

-de a-si dezvolta cunoasterea de sine

-de a-si dezvolta IDENTITATEA EUROPEANA, de exemplu prin folosirea unor

instrumente cum ar fi EUROPASS

-de a mari MOBILITATEA tinerilor prin intalniri in strainatate

-de a le largi orizonturile catre alte parti ale Europei (Est-Vest), de a-i ajuta sa

DEPASEASCA PREJUDECI\]’I si stereotipuri

-de a-si dezvolta ABILITA‘[ILE ANTREPRENORIALE facandu-i constienti de faptul ca

este necesar spiritul de inovare

-de a aduce laolalta lumea afacerilor si lumea educatiei secundare printr-o stransa cooperare cu partenerii
de afaceri asociati pe care ii are fiecare scoala, mai ales in timpul activitatilor de predare/invatare
desfasurate

Impactul asteptat asupra ELEVILOR participanti:

-un nou tip de gandire economica, adecvata conditiilor moderne de pe piata muncii
-o incredere in sine crescuta

-competenta interculturala marita

-exersarea creativitatii si a abilitatilor de lucru in echipa

-marirea constientizarii situatiilor de munca din Europa, a dezvoltirilor structurale
-imbunitatirea abilititilor de comunicare in limbi straine

-motivatia de a dobandi abilititi necesare pentru locul de munci de maine

--vedere catre antreprenoriat inovativ

-dorinta de a se misca in Europa (mobilitate)

Working in Europe-
Skills for success

Parteneri:

Berufskolleg Wirtschaft und
Verwaltung Ahaus/ Gremania-
coordonator

Colegiul Economic Buzdu/ Romania

Lycée Jules Mousseron/ Franta

Profesionalna gimnazia po
ikonomika "G.S.Rakovsky"/ Bulgaria

Instituto de Ensehanza Secundaria
Nosa Sefora dos Ollos Grandes/ Spania

EKONOMSKA SKOLA BRACA
RADIC/ Croatia.

in proiectul nostru despre LOCUL DE
MUNCA IN EUROPA dorim si analizim
dezvoltarea locurilor de munca in Europa,
pornind de la exemplele a sase tari
participante, sa aflim impreuna ceea ce
face companiile s aiba succes si sa marim
sansele elevilor de a realiza APLICATII
REUSITE PENTRU SLUJBE in cadrul UE
si nu numai, prin identificarea si
exersarea ABILITATILOR NECESARE.
Proiectul abordeaza una dintre
principalele PROVOCARI din majoritatea
tarilor europene participante-aceea a
SOMAJULUI PRINTRE TINERI

Rezultate:
Vocabulare referitoare la slujbe si la aplicatii
pentru slujbe,

Chestionare cu scopuri de evaluare,

Dosare despre pasii credrii unei afaceri si despre
criteriile companiilor de succes,

Foi de diagnosticare a perspectivelor unei
companii,

O carte electronica cu exercitii pentru marirea
abilitatilor profesionale,

Un calendar al evenimentelor planificate,
Brosuri despre proiect cu scopuri de diseminare

Un filmulet in care elevii dau sfaturi pentru o
aplicatie de succes pentru o slujbd

Twinspace, facebook group, Facebook page




