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UnsereHauptaktivititen:

ErstesJahr (= ErfolgimUnternehmen — damals und heute)
ErstesProjekttreffen: Deutschland, September 2015

ErsteMobilitat: Frankreich, November 2015

ZweiteMobilitat: Kroatien, Marz 2016

ZweitesProjekttreffen: Bulgarien, Juni 2016

ZweitesJahr: (=ErfolgreicheBewerbung — erfolgreicheMitarbeiter der Zukunft)
DritteMobilitiat: Spanien, November 2016

VierteMobilitat: Deutschland, Marz 2017

DrittesProjekttreffen: Rumanien, Juni 2017

UnsereZiele:

e  den jugendlichenTeilnehmern, unsererwichtigstenZielgruppe, die Bedeutung von
technologischen und anderenEntwicklungen am Arbeitsplatzzuvermitteln

¢ ihnen die Notwendigkeitverstandlichzumachen, auf der
HohemodernerEntwicklungenzubleiben, um sichfiireinenArbeitsplatz in unserermodernen Welt
zuqualifizieren

e ihnenzuhelfen, ihre DIGITALEN KOMPETENZEN durch die Arbeit am Twin Space Portal und
anderenMedienzuverbessern

e  FREMDSPRACHLICHE KOMPETENZEN, besonders in Englisch, Spanisch und Franzosisch,
zuerwerbenbzw. zuvertiefen, indemsiemiteinander in
diesenSprachenkommunizieren

o INTERKULTURELLE KOMPETENZEN zuerwerben, indemsie die

sozialenVerhaltensregeln in anderenTeilenEuropaskennenlernen

ihreSelbstwahrnehmungzuschérfen

ihre EUROPAISCHE IDENTITAT zufordern, z.B. durchEinsatz von Werkzeugenwiedem EUROPASS

DurchTreffenimAuslandihreMobilitatzufordern

ihrenHorizontimHinblick auf andereTeileEuropaszuerweitern (Ost-West), damitsie

VORURTEILE und STEREOTYPEN tiberwinden

ihre UNTERNEHMERISCHEN FAHIGKEITEN schulen , indemsiebegreifen, dass der

Geist der Innovation immernotwendigist

e  die Welt der Unternehmer und die der
weiterfiihrendenSchulbildungzusammenzubringen, indemwirengmit den
assoziiertenGeschaftspartnernderTeilnehmerschulenkooperieren, besonderswiahrend
der Mobilitdten.

eineneueokonomischeDenkweise, die den Bedingungen der modernenArbeitsweltentspricht
gesteigertesSelbstbewusstsein

erhohteinterkulturelleKompetenz

Praxis in Kreativitits- und Teamwork-Qualititen

gesteigertesBewusstseiniiber die Situation auf demeuropiischenArbeitsmarkt,
iiberstrukturelleEntwicklungen

Einblicke in innovativesUnternehmertum

Bereitschaft, innerhalbEuropasmobilzu sein

einleichtererUbergangzwischenSchule und Arbeitswelt

PR Fo@® D5

Working in Europe-

Skills for success

Partner :

BerufskollegWirtschaft und
VerwaltungAhaus/ Gremania-
koordinator

Colegiul Economic Buzau/ Romania
Lycée Jules Mousseron/
FrantaProfesionalnagimnaziapoikonomik
a "G.S.Rakovsky"/ Bulgaria

Instituto de
EnsefianzaSecundariaNosaSefora

dos OllosGrandes/ Spania
EKONOMSKA SKOLA BRACA RADIC/
Croatia.

In unseremProjektiiber den ARBEITSPLATZ IN
EUROPA wollenwir die
EntwicklungenimBereich der
europdischenArbeitspldtzeanalysieren,
ausgehend von Beispielenaus den
sechsTeilnehmerlandern,
gemeinsamherausfinden, was
Unternehmenerfolgreichmacht und die
ChancenunsererSchiilererh6hen, eine
ERFOLGREICHE JOBBEWERBUNG innerhalb
und auBerhalbEuropasdurchzufiihren, indemsie
die dazu NOTIGEN FAHIGKEITEN
identifizieren und iiben. Das
Projektistausgerichtet auf eine der
groftenHerausforderungen der
meistenTeilnehmerlédnder — das der
JUGENDARBEITSLOSIGKEIT.

Produkte:

EinVokabelheftiiberArbeitsplatz
e und Bewerbung in allen 6
Liandersprachen + Englisch
FragebogenzurEvaluierung
DokumenteiiberSchrittezurFir
mengriindung und
iberKriterienerfolgreicherUnte
rnehmen
DiagnosebdgenzurBestimmung
der Erfolgsaussichten von
Unternehmen

ein E-Book
mitUbungenzurVerbesserungbe
ruflicherFahigkeiten
einKalendermitgeplantenEreign
issen
BroschiireniiberunserProjektzu
rVerbreitung der Ergebnisse




