
 

Principalesactivités 

Première année :  

La réussitedans les affaires  hier et aujourd’hui -Première réunion de travail sur le 

projetenAllemagneenseptembre 2015 

Première mobilité : France ennovembre 2015 

Secondemobilité : Croatieen mars 2016 

Deuxièmeréunion de travail  sur le projetenBulgarieenjuin 2016 

Deuxièmeannée : 

Moyens pour réussir -  La réussite des employésdans le future  

Troisièmemobilité : Espagneennovembre 2016 

Quatrièmemobilité : Allemagneen mars 2017 

Troisièmeréunion de travail : Roumanieenjuin 2017 
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Dansnotreprojet au sujet de travail en Europe, 

nous voulonsanalyser les évolutions du monde 

du travail européen au travers d’exemples des 

six pays participants, découvrir ensemble ce qui 

fait le succès des entreprises et améliorer les 

chances de nosélèves à trouver un emploi au 

sein de Union Européenneenidentifiant les 

pratiques et les compétences à posséder. Le 

projetabordedoncl'un des principauxdéfis de la 

plus part des pays participants que 

nosjeunestrouvent un emploi. 

 
++++++++++++++++++ 
 
Les résultats : 

1. Brochures sur le  

vocabulairerelatif au travail 

et à la recherched’emploi, 

2. Questionnaires d’évaluation, 

3. Documents sur les étapes de 

la créationd’entreprise et les 

critères de réussite, 

4. Tableaux d’analyse sur les 

perspectives des entreprises, 

5. Un e-book avec des 

exercices pour 

améliorersescompétencespr

ofessionnelles, 

6. Un calendrier pour planifier 

les évènements, 

7. Brochures au sujet de 

notreprojet pour le faire 

connaître. 

 

 

 

 

 

    

 

 

 
Les effetsattendus de la participation des élèves : 

- Avoiruneouvertured’esprit du point de vueéconomique  sur les nouvelles conditions du marché du travail, 

- Augmenter leurconfianceeneux, 

- Renforcerl’échangeinterculturel, la créativité et le travail enéquipe, 

- Sensibiliser à la situation du marché du travail en Europe et des changementsstructurels 
- Montrer  des entreprisesinnovantes, 

- Impulser la volonté  de se déplacer au sein de l’Europe, 

 

 

Les objectifs : 

- De faire comprendre aux jeunes participants, notreprincipalecible, l’impact de la technologie 

et des autresavancéesdans le monde du travail, 

- De les aider à comprendre la nécessité de se tenirinformé des évolutionsdans le monde du 

travail afin de se qualifier pour un emploidans le monde moderne, 

- De les aider à améliorerleurscompétencesnumériques à travers des travaux sur Twin Space et 

d’autresoutilsinformatiques, 

- DévelopperleurscompétenceslinguistiquesprincipalementenAnglais et 

enEspagnolencommuniquant avec les autrespartenairesdansceslangues, 

- Connaître les compétencesculturellesenapprenant les règles de savoirs vivre dans les autres 

pays partenairesd’Europe, 

- Développerleurscompétences, 

- Renforcerl’identitéeuropéenneenleurfaisant par exempleutiliser des outilscommeEuropass, 

- Améliorerleurmobilité  à travers des rencontres à l’étranger, 

- Elargirleur horizon envers les autrespartenaireseuropéens (Est- Ouest), les aider à aller au-delà des préjugés et 

stéréotypes, 

-  Aborder les  compétences de  l’entreprenariatenleurfaisantprendre conscience que 

l’espritd’innovationestnécessaire, 

- Rapprocher le monde du travail et le monde de l’éducationencoopérant  de façonétroite  avec des partenaires du 

monde des affaires que chaquelycée a spécialement pendant les activitésd’apprentissagelors des mobilités ; 

 

 


