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Bienvenido al formulario de solicitud de acreditacion Erasmus deESCOLAR

Antes de empezar, le recomendamos que lean el formulario de solicitud hasta el final para entenderlo mejor. Asegurese
también de haber leido las Normas de solicitud para las acreditaciones Erasmus disponibles en: Normas de la solicitud

Compruebe que su organizacion es elegible para el ambito que ha elegido. Si no tiene claro para qué ambito
realizar la solicitud, contacte con su Agencia Nacional para que le asesoren.

Cada solicitud de acreditacion es para un solo ambito (educacion escolar, educacion de personas adultas o
formacion profesional). Si quiere realizar la solicitud para mas de un ambito, debera entregar varias solicitudes
por separado. Entregar mas de una solicitud para el mismo ambito no esta permitido.

Ambito Educacion Escolar

Seleccione la Agencia Nacional del pais donde tiene base legal su organizacion. Dicha Agencia Nacional le asesorara en
su solicitud.

Aaencia Nacional ES01 Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la
£ Educacion (SEPIE)
Lengua usada para rellenar el formulario Espanol

Consulte la pagina siguiente para acceder a la lista y los datos de contacto de todas las Agencias Nacionales
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact

¢Para qué tipo de acreditacién Erasmus quiere realizar la

. Acreditacion para una organizacion individual
solicitud?

Tenga en cuenta que no puede entregar solicitudes por separado como organizacion individual y como coordinador de un
consorcio de movilidad en el mismo ambito. Los coordinadores de un consorcio de movilidad pueden organizar actividades
de movilidad ellos mismos, asi que no es necesario realizar un solicitud duplicada.

Los solicitantes que consigan la acreditacién Erasmus tendran un acceso simplificado a las oportunidades de financiacién
de la Accién Clave 1 en su ambito durante el periodo de validez de la acreditacion, teniendo en cuenta las condiciones que
se definen en las Normas de solicitud de esta convocatoria y las convocatorias anuales de propuestas publicadas por la
Comisién Europea.
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Organizacion solicitante

Para completar esta seccion, necesitara el nimero de identificacion de su organizacién (OID). Desde 2019, el ID de la
organizacion (OID) ha reemplazado el Cédigo de Identificacion del Participante (PIC) como identificador Unico para las
acciones gestionadas por las Agencias Nacionales de Erasmus +.

Si su organizacioén ya tenia un numero PIC, se le ha asighado automaticamente un nuevo OID. En ese caso, ho
debe registrar su organizacion nuevamente. Pulse sobre este enlace para ver qué OID se ha asignado a su PIC:
Sistema de reqistro de organizaciones

También puede visitar la misma pagina para registrar una nueva organizacion que nunca tuvo un PIC o un OID, o para
actualizar la informacién sobre su organizacion.

ID de la organizacio

n Nombre legal Pais

E10193012 Instituto de Ensefianza Secundaria Azcona Espana
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Informacién de la organizacion solicitante

ID de la organizacion

Nombre legal

Nombre legal (idioma nacional)
Identificacion nacional (si procede)
Direccion

Pais

Apartado de correos

Caodigo postal

Ciudad

Pagina web

Teléfono

Fax

E10193012

Instituto de Ensefianza Secundaria Azcona
IES Azcona

04700442

Policia José Rueda Alcaraz, 1
Espana

04006

04006

Almeria

Www.iesazcona.org
+34950156222, +34610769284

+34950156223
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Representante legal

Tratamiento

Género

Nombre

Apellidos
Departamento

Cargo

Correo electrénico
Teléfono

coordinador Erasmus
Misma direccion que la de la organizacién
Direccion

Pais

Caodigo postal

Ciudad

D.

Masculino

FRANCISCO ANTONIO
PEREZ PEDROSA
MATEMATICAS
DIRECTOR
franperp@hotmail.com
+34665512069

No

No

¢/ Policia Rueda Alcaraz, num.1
Espana

04006

ALMERIA
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Persona de contacto

Tratamiento

Género

Nombre

Apellidos
Departamento

Cargo

Correo electrénico
Teléfono

coordinador Erasmus
Misma direccion que la de la organizacién
Direccion

Pais

Caodigo postal

Ciudad

D.

Masculino

MIGUEL

SANCHEZ DOMENE
GEOGRAFIA E HISTORIA
PROFESOR
msdomene444@hotmail.com
+34619534200

Si

No

c/Doctora Elena Lazaro, numero 12, blg. 1, 2°A
Espana

04007

ALMERIA
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Descripcion general

En esta seccién, debe presentar su organizacién y responder a la pregunta: ;Qué tipo de organizacion representa?

Esta es una seccién muy importante. Dar respuestas informativas y precisas permitira a los expertos que evaldan su
solicitud comprender su contexto y sus planes. Una buena contextualizacion le ayudara también para responder a las
preguntas de la segunda parte de la solicitud.

Tenga en cuenta que el programa esta abierto a muchos tipos de organizaciones en toda Europa. Esta aplicaciéon esta
disefada para dirigirse a todos ellos. Por eso, algunas preguntas pueden parecerle obvias o innecesarias. Incluso si lo
parece, es muy importante que dé respuestas claras y precisas. Aseglrese de leer las preguntas detenidamente y de
abordar todas las subpreguntas. Si algunas subpreguntas no son relevantes para su organizacion, indiquelo explicitament
e.

Si esta solicitando en nombre de una organizacién mas grande con multiples departamentos o secciones, es importante
que describa claramente la estructura de toda la organizacién y explique qué partes de la organizacién llevaran a cabo las
actividades Erasmus en el marco de esta acreditacion. El &mbito de la solicitud se indica en la seccién "Contexto" y puede
ser Educacién de Personas Adultas, Formacién Profesional o Educacion Escolar

La siguiente informacién se completa en funcién de la informacién vinculada al nimero de identificacién (OID) de su
organizacion:

¢Es la organizacion un organismo publico? ¢Es una organizacién sin &nimo de lucro?
Si Si
Seleccione el tipo de organizacién que mejor describa su organizacion.

Tipo de organizacion

Escuela / Instituto / Centro Educativo - Educacion general (nivel secundario)
Presente brevemente su organizacion.

a. ¢Cudles son las principales actividades de su organizacion? ;Qué tipo de programas de aprendizaje ofrece su
organizacion? Si su organizacion proporciona mas de un programa educativo, especifique cudles de esos
programas pertenecen al ambito de esta solicitud.

Nuestro instituto es un centro docente de educacién secundaria que escolariza con caracter preferente al
alumnado con discapacidad auditiva, en régimen de integracion en el aula ordinaria y con los apoyos
especializados (profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje e intérpretes de lengua de
signos). Ademas de la docencia correspondiente a la ESO y Bachillerato, nuestro centro presenta 2 Aulas
Especificas para alumnado con necesidades educativas asociadas al espectro autista y la discapacidad
intelectual y una aula PTVAL. Ofrecemos varios programas de aprendizaje y planes educativos centrados en la
atencion a la diversidad: Programa de Atencién al alumnado con Necesidades Educativas, Plan de Lectura, Plan
de Medio Ambiente, Plan de Forma Joven, Plan de Igualdad de Género y Plan de Convivencia. Asimismo, se
desarrollan proyectos educativos: Red Andaluza de Escuela Espacio Paz, Programa Aldea y Programa Innicia.
Ademas hay un grupo de trabajo sobre las TIC en la educacion.
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b. ¢Con qué perfiles y edades de alumnos trabaja?

Nuestro centro trabaja con alumnado que pertenece al grupo de edad de entre 11 y 18 afnos. El perfil de nuestro
alumnado ofrece una gran diversidad: alumnado sordo, alumnado con discapacidad intelectual, alumnado con altas
capacidades, alumnado con origen en diferentes paises (Marruecos, Rumania, China, Rusia, etc), alumnado
perteneciente a alguna minoria (etnia gitana, etc.), alumnado vulnerable en el apartado socio-econémico, etc. El
alumnado que forma parte de nuestro centro proviene de colegios situados en el mismo barrio que nuestro centro
(Nueva Andalucia), aunque también existe un nimero importante (30 alumnos/as aproximadamente) de alumnos
que provienen de un barrio desfavorecido (El Puche). En referencia al perfil socio-econémico de la poblacién del
barrio, la gran mayoria de las familias de nuestros alumnos y alumnas pertenecen a la clase media, y media-baja
trabajadora (servicios, agricultura, funcionarios, etc.), como lo refleja el indice Socioeconémico y Cultural (ISC =7)

c. ¢Cuantos afos de experiencia tiene su organizacion en la implementacion de estos programas de aprendizaje?

49

Describa la estructura de su organizacion.

» ¢Hay diferentes secciones o departamentos en su organizacién? Si su organizacién trabaja en mas de un
ambito de educacion y formacién, explique qué secciones o departamentos trabajan en el &mbito de esta
solicitud.

+ ¢Como se configura la administracion y supervision en su organizacion? ;Quiénes son las personas clave a
cargo de las mismas?

» A ser posible, incluya un organigrama de su organzacién en los anexos de la solicitud. Esto puede ayudar a que
su respuesta sea mas breve y clara. Puede adjuntar su organigrama aqui:Anexos

Nuestro centro presenta una notable complejidad organizativa, especialmente por la presencia de profesorado de
apoyo al alumnado con discapacidad auditiva y de intérpretes de lengua de signos. El equipo directivo estéa formado por
4 personas: director, secretario, jefe de estudios y adjunto a jefe de estudios. El director dirige y coordina el centro. El
secretario se encarga de la gestion econémica del centro y es el secretario de los 6rganos colegiados del instituto. El
jefe de estudios ejerce la jefatura del personal docente en todo lo relativo al régimen académico y controla la asistencia
al trabajo del mismo. Dentro de la estructura organizativa el centro cuenta con 14 departamentos, donde destacamos la
relevancia del departamento de orientacion (con 15 miembros) ya que es responsable de los diferentes programas de
atencion a la diversidad (docencia a sordos, a alumnado con discapacidad intelectual, autismo, etc.). En el Instituto IES
Azcona se imparten clases a los 4 niveles de la ESO (bilinglies, con 5 lineas en cada nivel) y a 12y 2° Bachillerato y
disponemos también de 2 Aulas Especificas (para alumnado con necesidades educativas especiales, como el
alumnado con dificultades de aprendizaje asociadas al autismo) y 1 aula de PTVAL (Programa de Transicion para la
Vida Adulta y Laboral, para alumnado con necesidades educativas especiales). Destacamos asimismo la labor del
personal no docente (secretaria, ordenanza, personal de limpieza, etc.) imprescindible para el desarrollo de la actividad
cotidiana en nuestro centro. La complejidad de nuestro centro nos hace buscar permanentemente diferentes formas de
mejorar el proceso ensefianza aprendizaje, buscando actividades motivadoras e integradoras, como por ejemplo los
proyectos Erasmus. O formando a nuestro personal docente en nuevas metodologias que son la manera mas eficaz de
conseguir la inclusién de nuestro alumnado con NEE. Adjuntamos un organigrama como documento estratégico.

¢Cuadl es el tamafo de su organizacién en cuanto a nimero de alumnos y personal? Si su organizacion esta trabajando en
mas de un ambito de educacion y formacion, incluya solo a los alumnos y al personal en el ambito de esta solicitud.

Numero de estudiantes 845
Numero de docentes 92
Numero de personal no docente 9
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¢Cuales son las necesidades y retos mas importantes a los que se enfrenta su organizacion? ;Como puede mejorarse su
organizacion para beneficiar a su alumnado? llustre sus respuestas con ejemplos concretos.

Partiendo de los diferentes analisis e indicadores llevados a cabo por las administraciones publicas y la autoevaluacion del
centro , sefialamos las siguientes necesidades:

- Més profesores especializados para una mejor atencién al alumnado sordo y con necesidades educativas especiales, asi
como mas recursos materiales para este tipo de alumnado, que presenta mayores indices de dificultades de aprendizaje y
de fracaso escolar que el resto del alumnado. Dentro de estos recursos materiales podriamos citar: aulas adaptadas,
materiales tecnolégicos para este tipo de alumnado, etc. Ello repercutiria asimismo en una mejora de la convivencia, y en
definitiva, en la inclusion efectiva de estos alumnos y alumnas en la actividad cotidiana del centro educativo .

- La lucha contra cualquier tipo de discriminacion en nuestro centro, que permita lograr una inclusién social y educativa
total y permanente. Existen problemas de convivencia, reflejados en diversos indicadores (adjuntados en el documento
estratégico elaborado por la Junta de Andalucia que tiene como titulo "Indicadores homologados de autoevaluacién en los
centros educativos de Andalucia"), que en muchos casos tienen que ver con actitudes machistas, homoéfobas, racistas,
etc. Es una prioridad acabar para nuestro centro acabar con cualquier tipo de discriminacion, y por ello se van a impulsar
objetivos, como el incluido en nuestra solicitud, orientados a solucionar este problema. El conocimiento de la realidad del
alumnado con diversidad funcional, de minorias, de origenes diferentes, etc y , por supuesto, las movilidades asociadas a
nuestro Plan Erasmus, donde los intercambios y las experiencias multiculturales estdn muy presentes, pueden ser
determinantes para lograr la citada inclusién. La educaciéon emocional, en la que tenemos experiencia por un proyecto
Erasmus+ cuyo eje es ,precisamente, la educacién emocional (Swot Scouts) forma parte esencial para poder lograr este
objetivo.

- Una mayor conciencia medioambiental de toda la comunidad educativa, teniendo en cuenta las directrices de la ONU, la
UE vy los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que son un eje vertebrador de esta propuesta de Plan Erasmus. Los talleres
medioambientales, las visitas a parques naturales y la construccién de un huerto urbano en el centro, contribuiran a
fomentar la preservacion y el cuidado del medio ambiente y también, sin duda, a mejorar la convivencia en el centro.

- La implicacién de toda la comunidad educativa en cualquiera de las actividades desarrolladas por el centro, lo cual
significara una mayor concienciacion en relacién a los problemas que existen en nuestro centro y una mejor convivencia
en definitiva. Por ello, es esencial la participacion de toda la comunidad educativa, y en especial de padres, madres y
tutores en cualquiera de las actividades que se proponen para alcanzar los objetivos del Plan Erasmus solicitado. Una
comunicacién fluida entre el centro y los padres y madres ayudara a la consecucion de los objetivos propuestos.

Otras necesidades del centro, que deben mejorarse y asi beneficiar al alumnado son las siguientes:

- Formacion del profesorado y de padres y madres (todos los afios se organizan las "Jornadas de Diversidad Funcional”
donde participa toda la comunidad educativa)

- Impulso a los valores civicos y democraticos que forman parte esencial desde el comienzo del proyecto global de la UE
con las actividades vinculadas a nuestros objetivos.

- Conseguir aprendizajes que sean Utiles para toda la vida (educacién permanente) y que estén conectados con la vida
cotidiana del alumnado.

- Lograr un mayor dominio de las herramientas tecnoldgicas como factor esencial para eliminar la brecha digital

- Fomentar el civismo y los habitos saludables y la concienciacién del valor de la salud

- Impulsar el dominio de lenguas de otros paises asi como de la lengua de signos

- Fomentar la comunicacién intercultural para abrir puentes entre paises y eliminar prejuicios y discriminaciones

Participacion previa

¢Ha solicitado su organizacién algun proyecto de movilidad o asociacion Erasmus+ con anterioridad (como
organizacion solicitante, miembro de un consorcio u organizacién socia en cualquier ambito de la accién KA2)?

Si
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Como solicitante Como socio o miembro del consorcio

Numero de Numero de Numero de Numero de

Tipo de accion solicitudes de proyectos solicitudes de proyectos
proyectos. subvencionados proyectos. subvencionados

Movilidad de

|

personalllde 1 0 0

Educacién Escolar

(KA101)

Asociaciones de

Intercambio Escolar 1 1 3 2

(KA229)

E’ Entiendo y acepto que la Agencia Nacional puede usar la informacion que tiene sobre la participacion previa para
evaluar la capacidad de mi organizacion para llevar a cabo actividades en el marco de esta acreditaciéon, como se
especifica en la convocatoria de propuestas.

¢Desea hacer algun comentario o agregar informacion al resumen de la participacién previa de su organizacion?

La aplicacion de la Agenda 2030, y a un nivel mas concreto, la consecucién de los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible, establecidos por la ONU en 2015) se ha convertido en una prioridad para la UE, que ha expresado un fuerte
compromiso para lograr todos esos objetivos. Es, por tanto, un enfoque estratégico que marca las directrices de las
politicas e iniciativas de la UE de cara a la década que acabamos de comenzar.

En diciembre de 2017, el Consejo Europeo, el Parlamento Europeo y la Comisiéon Europea dieron su respaldo a la
adopciodn del pilar europeo de derechos europeos. El acuerdo subraya la importancia de la dimensién social, educativa
y cultural de las politicas de la UE para construir un futuro europeo comun.

El primer principio del pilar europeo de derechos sociales establece lo siguiente:

«Toda persona tiene derecho a una educacion, formacion y aprendizaje permanente inclusivos y de calidad, a fin de
mantener y adquirir capacidades que les permitan participar plenamente en la sociedad y gestionar con éxito las
transiciones en el mercado laboral».

Asimismo, en en el ODS 4 «Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover las oportunidades
de aprendizaje permanente para todos», la UE ha fijado los objetivos principales de Europa 2020 en relacién con el
abandono escolar prematuro y otros problemas vinculados con la inclusion, la equidad y la calidad en la educacion.
Enlazando con estos Ultimos objetivos establecidos por la UE, debemos decir que nuestro centro plantea problemas en
el ambito educativo relacionados con el fracaso escolar, el abandono escolar y las dificultades de aprendizaje,
especialmente entre el alumnado con discapacidad auditiva y de origen inmigrante. Estos problemas han sido
expuestos, a través de diversos indices, en el informe de la Junta de Andalucia sobre indicadores homologados para la
autoevaluacion de centros educativos de la comunidad del afio 2020 (adjuntado como documento estratégico) , que
muestran una serie de fortalezas y debilidades de nuestro centro. Entre las debilidades se encuentran la promocién
alumnado de ESO con adaptaciones curriculares, la eficacia de las adaptaciones curriculares significativas en ESO y la
eficacia de los Programas para la Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento, como se puede comprobar en el citado
documento.
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¢Cbémo ha influido en su organizacion la participacion previa en Erasmus+? ;Qué ha aprendido? ;Qué capacidades ha
desarrollado?

La participacion previa en diversos proyectos Erasmus+ ha sido extraordinariamente positiva tanto para el alumnado y sus
familias, como para el profesorado. El intercambio cultural, de experiencias, vivencias, ha motivado al alumnado de una
manera extraordinaria a adquirir un nivel mucho mas alto en competencias clave tan importantes como aprender a
aprender, inteligencia emocional, ODS, etc. Han quedado mejoras patentes en nuestro centro como las siguientes:

- Mejora en el apartado linglistico (francés e inglés) por parte del alumnado.

- Implicacion de las familias en las actividades desarrolladas

- Mejora de la convivencia en todo el centro

- Mayor sensibilizacion e interés hacia los problemas medioambientales.

- Mayor sensibilizacion sobre el valor de otras culturas y eliminacion de prejuicios y cualquier tipo de discriminacion

- Conocimiento en profundidad de los Derechos Humanos y de la importancia de la Seguridad Social en el mundo.

- Desarrollar habilidades en el conocimiento de la lengua de signos, los talleres de reciclaje, etc.

Documentos estratégicos

Para complementar las respuestas proporcionadas anteriormente, puede incluir documentos estratégicos relevantes para
respaldar su solicitud.

Unaestrategia de internacionalizacionu otro tipo de estrategia de desarrollo organizacional es el documento mas
relevante que puede incluir. La estrategia puede redactarse especificamente para su solicitud de acreditacion Erasmus, o
puede tener un caracter mas general.

Los documentos estratégicos no son una parte obligatoria de su solicitud.Sin embargo, pueden ofrecer un contexto
util para explicar sus objetivos en el programa, en concreto si pretende solicitar un presupuesto o un numero de
participantes elevado. Si decide adjuntar documentos estratégicos, asegurese de explicar por qué los ha incluido al
responder a las preguntas sobre su Plan Erasmus. Los documentos adjuntos que no estén explicados y relacionados con
su Plan Erasmus no se consideraran como relevantes por parte de los expertos encargados de la evaluaciéon de su
propuesta. No se permite utilizar anexos para facilitar respuestas mas extendidas a las mismas preguntas que plantea el
formulario de solicitud. En caso de no tener claro si alguno de sus documentos podria adjuntase, contacte con su Agencia
Nacional.
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Plan Erasmus: Objetivos

Introduccién

¢Qué es un plan Erasmus?

La accion clave KA1 del programa provee de oportunidades de movilidad de aprendizaje a las personas y apoya el
desarrollo de las instituciones educativas y otras organizaciones involucradas en la educacién a lo largo de la vida en
Europa.

La financiaciéon que su organizacion recibe del programa Erasmus debe contribuir a ambos objetivos. Esto significa que al
organizar actividades de movilidad para sus participantes, también se debe trabajar en objetivos mas amplios de su
organizacion. Para ello, en las siguientes secciones le pedimos que desarrolle un "Plan Erasmus": un plan que vincule las
actividades de movilidad con las necesidades y objetivos de su organizacion.

El plan Erasmus deberia responder a una pregunta clave: como se va a utilizar la financiacién de la accion KA1 del
programa en beneficio de su organizacion y de todo el personal y el alumnado, tanto si participan en actividades de
movilidad como si no.

El plan Erasmus consta de tres partes: objetivos, actividades y planificacién de la gestion y los recursos. También se le
pedira que suscriba un conjunto de estandares de calidad Erasmus, los cuales definen unas directrices comunes para las
organizaciones que participan en el programa en toda Europa.

¢Qué es un buen plan Erasmus?

Lo mas importante a tener en cuenta es que su plan Erasmus debe ser coherente y apropiado para su organizacién, su
experiencia y sus aspiraciones. La solicitud debe ser una propuesta original, escrita expresamente por su organizacion. Al
responder preguntas y definir objetivos, debe ser o mas concreto posible y remitirse a sus otras respuestas, en particular
a las de la seccién "Descripcién general" en la que ha descrito las necesidades y los desafios que desea abordar en su
organizacion. Si ha adjuntado algin documento estratégico a su solicitud, también debe referirse a ellos en sus
respuestas. No dude en repetir informacién importante si cree que ayudara a los evaluadores a comprender sus planes y
objetivos.

La solicitud de acreditacion Erasmus debe ser el resultado de un trabajo conjunto en su organizacion. Las respuestas
deben ser consensuadas con los colegas implicados en el proceso y con sus directivos. Si encuentra la solicitud
demasiado dificil, puede considerar reducir el nUmero de objetivos, participantes o organizaciones participantes que va a
proponer. La acreditacién Erasmus esta disefiada para permitir a las organizaciones aprender y desarrollarse a lo largo del
tiempo. La adopcién de un enfoque gradual de su participacion en Erasmus no reducira sus posibilidades de éxito.

¢Durante cuanto tiempo es valida la acreditacion Erasmus?

Si se aprueba su solicitud, la acreditacion Erasmus de su organizacién sera vélida durante la duracién del futuro programa
(2021-2027), con la condicion de que cumpla las obligaciones establecidas en la convocatoria de acreditacién Erasmus. El
plan Erasmus que envia en esta solicitud puede cubrir un periodo méas corto de entre 2 y 5 afos. En las siguientes
secciones, puede elegir la duracion del plan Erasmus definiendo sus objetivos y calculando el nimero de actividades de
movilidad que desea organizar en los proximos afos. Teniendo en cuenta su solicitud, la Agencia Nacional definira el
calendario de los informes de progreso perioddicos y futuras actualizaciones de su plan Erasmus para garantizar que no
quede obsoleto. Si se producen cambios importantes en su organizacién, también podra solicitar voluntariamente una
actualizacién del plan Erasmus.

Objetivos
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Defina los objetivos que desea que su organizacién alcance mediante la realizacion de actividades de movilidad KA1.

Sus objetivos deben ser concretos, realistas y representar un beneficio real para su organizacion. Asegurese de
vincularlos con las necesidades de su organizacion y su alumnado. Si ha adjuntado algin documento estratégico en la
seccion "Descripcién general”, debe asegurarse de que los objetivos relevantes contenidos en esos documentos se
reflejen en su plan Erasmus en esta seccion. Si es necesario, puede repetir informacién de sus respuestas anteriores, 0o
simplemente referirse a ellas como parte de sus explicaciones para objetivos definidos.

Si se aprueba su acreditacién, su progreso hacia el logro de los objetivos del plan Erasmus formara parte de la evaluacion
de las actividades Erasmus que lleve a cabo. Por lo tanto, debe elegir objetivos a los que sea posible hacer un
seguimiento, y explicar cémo va a evaluar su progreso. Puede especificar entre uno y diez objetivos.

Enumere sus objetivos a continuacion.
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Objetivo 1

Titulo Un centro educativo inclusivo y de mayor equidad, y que, mas especificamente, logre la inclusién del
¢Qué quiere conseguir? alumnado con discapacidad auditiva, reduciendo sus indices de fracaso escolar actuales.

Enlazando con la Agenda 2030 y los ODS de la ONU (Objetivo nim. 4: «Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y promover las oportunidades de aprendizaje permanente"), asi como
con la politica de la UE, que tiene como uno de sus pilares el derecho a una" educacién, formacion y
aprendizaje permanente inclusivos y de calidad", debemos decir que nuestro centro plantea

Explicacion problemas educativos como fracaso escolar y dificultades de aprendizaje. Ello queda patente

¢Como se vincula este objetivo con las necesidades y retos que ha especialmente entre el alumnado con discapacidad auditiva, con necesidades educativas especiales y

explicado en la seccién "Descripcion general"? de origen inmigrante. Estos problemas quedan reflejados en el informe de la Junta de Andalucia sobre
indicadores homologados de centros educativos de 2020 (adjuntado como documento estratégico y
base de este proyecto), que sefialan en nuestro centro una serie de fortalezas y debilidades. Entre
estas Ultimas: promocion del alumnado con adaptaciones curriculares y eficacia de las adaptaciones
curriculares significativas.

La formacidn sobre discapacidad auditiva y lengua de signos tendra resultados positivos a corto plazo
(2-3 meses).Los aprendizajes derivados de las movilidades tendran resultados en breve plazo (2-3
Temporalizacion meses) a través de talleres en el aula y reuniones interdepartamentales.A medio plazo (6 meses-1
¢Cuando espera ver resultados para este objetivo? afo) se esperan mejoras en la convivencia y aportaciones a las programaciones y Plan de Centro.A
largo plazo (2-4 anos), y junto al AMPA, se llevara a la practica lo recogido en los documentos
anteriores.

La Comision Erasmus+ elaborara un programa de evaluacién con: evaluacién inicial, continua, de
movilidades y actividades y global. Tendra: 2 miembros del Equipo Directivo,2 Dep. de Orientacion, 1
Dep.de Geog-Hist.,1 Dep. de Lengua, 2 alumnos/as, y 2 padres/madres del AMPA.

La eval. inicial se basa en una encuesta inicial a la comun. educativa sobre discapac. auditiva.Se
detectaran necesidades educativas en las memorias del Dep. de Orientacién y de 3 dep. mas.

En la eval. continua se elaboraran encuestas e informes (fracaso escolar,convivencia) basados en las
eval. ordinarias.

Se evaluaran las movilidades y actividades desarrolladas (jornadas de discapacidad,etc.) a través de
cuestionarios y encuestas.

Anualmente, el Informe de Indicadores Homologados (J.A.) sera clave para detectar las mejoras.

Se evaluara el desarrollo global y, en especial, la gestion, con herramientas ya citadas.Se evaluara el
grado de mejora en las dificultades detectadas al inicio.Se disefiaran propuestas de mejora.

Evaluacion del progreso
¢Como va a hacer un seguimiento y evaluar sus avances hacia este
objetivo?
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Objetivo 2

Titulo
¢Qué quiere conseguir?

Explicacion
¢Como se vincula este objetivo con las necesidades y retos que ha
explicado en la seccién "Descripcion general"?

Temporalizacion
¢Cuando espera ver resultados para este objetivo?

Evaluacion del progreso
¢Cbémo va a hacer un seguimiento y evaluar sus avances hacia este
objetivo?

ES

La eliminacion de cualquier tipo de discriminacion ejercida sobre el alumnado, ya sea por motivo de
género, orientacion sexual, discapacidad, edad, origen étnico y nacional, religién o creencias

Este objetivo forma parte de uno de los ejes esenciales en la politica de la UE. Asi en el Tratado de la
UE de 1992, figura: “La Unién se fundamenta en los valores de respeto de la dignidad humana, libertad,
democracia, igualdad, Estado de Derecho y respeto de los derechos humanos, incluidos los derechos de
las personas pertenecientes a minorias. Estos valores son comunes a los Estados miembros en una
sociedad caracterizada por el pluralismo, la no discriminacion, la tolerancia, la justicia, la solidaridad y la
igualdad entre mujeres y hombres.” Asimismo, se vincula con el ODS num. 4, relativo a la educacién y
sefialado anteriormente y con el Objetivo nim. 10 ("Reduccién de las desigualdades").

A partir de los informes del dep. de orientacion, se han constatado problemas de discriminacion,
integracién y convivencia del alumnado con discapacidad auditiva y otros grupos en relacion al resto de
alumnado.

Asi, consideramos necesario elaborar una estrategia para afrontar estos problemas.

A corto plazo, los resultados (concienciacion, etc.) podran verse en toda la comunidad educativa, segin
se desarrollan las actividades y talleres de formacion. Los aprendizajes obtenidos en las movilidades
daran resultados positivos en un plazo corto, sobre todo en clase. A medio plazo (6 meses-1 afio) se
esperan mejoras en la convivencia y aportaciones a las programaciones y Plan de Centro.A largo plazo
(2-4 anos), y junto al AMPA, se llevara a la practica lo recogido en los citados documentos.

La Comision Erasmus+ elaborara un programa de evaluacién con: evaluacién inicial, continua, de
movilidades y actividades y global.Tendra: 2 miembros del Equipo Directivo,2 Dep. de Orientacion, 1
Dep.de Geog-Hist.,1 Dep. de Filosofia, 2 alumnos/as, y 2 padres/madres del AMPA.

La eval. inicial se basa en una encuesta inicial a la comun. educativa sobre la discriminacién ejercida
sobre cualquier alumno. Los resultados seran trasladados al claustro.

En la eval. continua se elaborarén encuestas e informes (clima de convivencia, indice de faltas...) que se
trasladaran a los equipos educativos.

Se evaluaran las movilidades y actividades (talleres,etc.) a través de cuestionarios y encuestas.
Anualmente, el Informe de Indicadores Homologados (J.A.) sera clave para detectar las mejoras.

Se evaluara el desarrollo global y, en especial, la gestién, con herramientas ya citadas.Se evaluara el
grado de mejora en las dificultades detectadas al inicio.Se disefiaran propuestas de mejora.
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Objetivo 3

Titulo
¢Qué quiere conseguir?

Explicacion
¢Como se vincula este objetivo con las necesidades y retos que ha
explicado en la seccién "Descripcion general"?

Temporalizacion
¢Cuando espera ver resultados para este objetivo?

Evaluacion del progreso
¢Cbémo va a hacer un seguimiento y evaluar sus avances hacia este
objetivo?

ES

Un centro educativo solidario y donde se conozcan y se lleven a la practica los contenidos y valores que
atesoran los Derechos Humanos, los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Seguridad Social.

La difusién e implementacion de los ODS se han convertido en acciones prioritarias tanto para la ONU,
como para la UE, que ha subrayado su compromiso para alcanzarlos en 2030. Los ODS asimismo estan
intimamente ligados a los Derechos Humanos, de manera que no se entienden los ODS si no se
respetan los DDHH. En tiempos tan convulsos como los actuales, una parte esencial de los ODS se
apoya en el derecho a la seguridad social (sanidad y educacién universales, subsidios de desempleo,
pensiones de jubilacion, etc.) que desgraciadamente en muchos paises no se ha conseguido. Nuestro
centro, a escala de la comunidad local puede contribuir a una mayor sensibilizacién sobre estos grandes
desafios, a su difusién, y a su consecucion, a partir de las actividades organizadas, que tendran un
enfoque practico, y se basaran en algunos objetivos: educacién de calidad, igualdad de género, trabajo
decente y crecimiento econémico, reduccién de las desigualdades y ciudades y comunidades sostenibles

A corto plazo,los resultados (concienciacién, etc.)se veran en la comunidad educativa,segin se
desarrollan las actividades y talleres de formacién.Los aprendizajes obtenidos en las movilidades daran
resultados positivos en un plazo corto,sobre todo en el aula.A medio plazo(6 meses-1 afo) se esperan
mejoras en la sensibilizacion y aplicacion y aportaciones a las programaciones y Plan de Centro.A largo
plazo (2-4 afos),y junto al AMPA,se llevara a la practica lo recogido en los citados documentos.

La Comision Erasmus+ elaborara un programa de evaluacién con: evaluacién inicial, continua, de
movilidades y actividades y global.Tendra: 2 miembros del Equipo Directivo,2 Dep. de Orientacion, 1
Dep.de Geog-Hist.,1 Dep. de Filosofia, 2 alumnos/as, y 2 padres/madres del AMPA.

La eval. inicial se basa en una encuesta inicial a la comun. educativa sobre los conocimientos previos de
los ODS, DDHH y Seguridad Social,base para proseguir la evaluacién.

En la eval. continua se elaboraran encuestas e informes(nivel de avance en materia de conocimiento,
difusion y aplicacion de los ODS) que se trasladaran a las reuniones de equipos educativos y al claustro.
Se evaluaran las movilidades y actividades (talleres,etc.) a través de cuestionarios y encuestas.

Se evaluara el desarrollo global y, en especial, la gestién(organizaciéon de movilidades, gestion
econdmica,etc.) con herramientas ya citadas.Se evaluara el grado de mejora en las dificultades
detectadas al inicio.Se disefiaran propuestas de mejora.
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Objetivo 4

Titulo
¢Qué quiere conseguir?

Explicacion
¢Cbémo se vincula este objetivo con las necesidades y retos que ha
explicado en la seccion "Descripcion general"?

Temporalizacion
¢Cuando espera ver resultados para este objetivo?

Evaluacion del progreso
¢Como va a hacer un seguimiento y evaluar sus avances hacia este
objetivo?

ES

Transformemos nuestro centro educativo en un huerto urbano. Existe la necesidad primordial, que se
percibe en nuestro centro, de convertir los espacios comunes en espacios ecoldgicos e igualitarios.

La sostenibilidad ambiental constituye uno de los ejes sobre los que se fundamentan la Agenda 2030 y
los ODS. Se busca una optimizacion de los espacios comunes al aire libre , impulsando su aporte a la
sostenibilidad y la conciencia ecolégica de la institucién. Asimismo se promueve la diversidad en la
presencia de especies vegetales autdctonas y, en segundo lugar, una mayor implicacién de alumnado y
personal docente y no docente en el cuidado y mantenimiento de esos espacios comunes, ahondando
para ello en el conocimiento de las especies vegetales cultivadas. Ademas, cabe destacar el impulso a
las actividades centradas en la igualdad de género y la atencién a la diversidad, lograndose una
importante herramienta de educacién inclusiva y transversal. La internacionalizacion del instituto se
reconoce como via esencial en el proceso de motivacion y aprendizaje, conectando las necesidades de
nuestro centro con las prioridades marcadas por la UE en cuanto a desarrollo sostenible.

La 12 fase del proyecto(estudio de especies, cuaderno de trabajo)abarcara el 1er curso escolar; en el 2°
habra metodologias practicas,seguimiento de resultados y valoracién de mejoras.A corto-medio plazo,
las aportaciones (sensibilizacion,etc.)se veran en la participacion y los resultados académicos del aula.A
medio plazo se veran mejoras en la convivencia del centro, programaciones y Plan de Centro.A largo
plazo (2-3 afios),y junto al AMPA,se llevara a la practica lo recogido en esos documentos.

Para evaluar este objetivo Erasmus + sera necesaria la colaboracion de los dep. de Biologia y Geologia,
Educ. Plastica, Visual y Audiovisual, Geografia e Historia y dep. de Orientacién (para el alumnado
sordo). Se creara una Comision de Evaluacion con 2 miembros de los citados dep., ademas de 2
miembros del equipo directivo, 2 alumnos/as y 2 miembros del AMPA. Los indicadores de evaluacién
determinantes serian:

- El correcto planteamiento del cuaderno ilustrado de cada participante, haciendo especial hincapié en la
calidad de los dibujos, su nivel de detalle y adecuacion a la estructura real.

- La adecuada divulgacion de todo el material grafico y textual recopilado, permitiendo que todos los
participantes asociados puedan publicar sus avances en las redes sociales y sitios web permitidos.

- La 6ptima distribucion de los jardines y espacios de cultivo en los lugares comunes presentes en el
centro educativo.

- La consecucién de una mejora de la convivencia entre el alumnado palpable.
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Objetivo 5

Titulo
¢Qué quiere conseguir?

Explicacion
¢Cbémo se vincula este objetivo con las necesidades y retos que ha
explicado en la seccién "Descripcion general"?

Temporalizacion
¢Cuando espera ver resultados para este objetivo?

Evaluacion del progreso
¢Como va a hacer un seguimiento y evaluar sus avances hacia este
objetivo?

ES

Un centro educativo que promueva el desarrollo para todo el alumnado de la competencia emocional y la
conciencia intercultural, mejorando de forma patente el clima de convivencia en nuestro centro.

Segun los diversos indices educativos que la comunidad auténoma nos ha comunicado, observamos que
uno de los mayores problemas de nuestro centro se refiere a las dificultades de aprendizaje y fracaso
escolar del alumnado con necesidades educativas especiales. Por ello, consideramos necesario elaborar
una estrategia para reducir estos indices educativos negativos, siendo el factor emocional muy relevante.
Este objetivo, ademas, esta muy unido a la experiencia aportada por el proyecto Erasmus+ “SWOT
Scouts”. El titulo del proyecto juega con la idea de que los alumnos sean exploradores de la propia
personalidad. Por otra parte, SWOT es un acrénimo formado por las palabras Strengths, Weaknesses,
Opportunities y Threats. Se trata de auto-explorar nuestras debilidades o fortalezas y descubrir qué
amenazas y oportunidades encontramos en nuestro entorno. A lo largo del proyecto hablaremos de
conceptos como inteligencia emocional y social, autorregulacién emocional, empatia y automotivacién.

Los primeros resultados se observaran a medio plazo, una vez comiencen las actividades de educacién
emocional. Ademas, este objetivo contribuird a una mejor convivencia a largo plazo. Uno de los objetivos
del Proyecto “SWOT Scouts” es estudiar si la programacion de actividades de educaciéon emocional
puede tener un impacto positivo en el bienestar del alumnado, mostrando una reduccién en los niveles
de estrés emocional y violencia escolar, a la vez que aumenta la motivacién y energia positiva.

Se partira de cuestionarios iniciales de bienestar emocional que se volveran a pasar a alumnado
implicado a final de cada curso para estudiar su evolucién. El alumnado participante, asi mismo,
recogera sus experiencias en un diario emocional donde practicara la auto-conciencia emocional y donde
podra analizar el cambio producido en cuanto a bienestar, autoestima, consecucién de objetivos....
Jefatura de Estudios junto con el Depto de Orientacion aportaran datos relativos a la convivencia en el
centro, en concreto en cuanto a conductas contrarias relacionadas con la discriminacién de cualquier tipo
de alumnado. Habra un seguimiento de ciertos indices del Informe de Indicadores Homologados de
autoevaluacién de la Junta de Andalucia referidos a la convivencia, como el grado de cumplimiento de
las normas de convivencia o alumnado que presenta conductas contrarias o graves a la convivencia.
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ES

¢Quiénes han sido las personas implicadas en la definicion de los objetivos de su plan Erasmus? ;Qué tipo de debates
o preparacion han tenido lugar?

El equipo directivo ha sido el principal impulsor de esta tematica que recoge este objetivo, partiendo del analisis de las
necesidades del centro y del Informe de Indicadores Homologados que elabora la Junta de Andalucia anualmente.
Asimismo, por la tematica, el departamento de orientacion es clave en el desarrollo de este proyecto, puesto que la
deteccién y propuestas de mejora de este proyecto tienen al alumnado con discapacidad auditiva como una prioridad.
También colaboran los/as intérpretes de lengua de signos y profesorado especialista en idiomas, asi como profesores
de ciencias sociales, de filosofia y de biologia.

Por supuesto los coordinadores de los proyectos Erasmus+ que actualmente estan en ejecucién, asi como los
respectivos equipos, han tenido un protagonismo especial en la elaboracion de este proyecto por la experiencia
adquirida en la organizacioén y ejecucion de sus proyectos.

Adicionalmente se cuenta con el apoyo de todo el Claustro, que ha dado su respuesta positiva en diversas reuniones, y
se ha creado también la Comisién Erasmus en la que se ha incluido a personal docente, alumnado y a dos miembros
del AMPA, con la finalidad de abrir todo el proyecto en su conjunto a toda la comunidad educativa.

Podemos afirmar que los 2 ejes principales de nuestro proyecto giran en torno a la busqueda de una sociedad mas
solidaria, justa e igualitaria y a un medio ambiente protegido y valorado por todos y todas. Y en la consecucién de todo
ello todos los miembros de la comunidad educativa estan de acuerdo.
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Plan Erasmus: Actividades

En esta seccién, se le pide que proponga una planificacion a grandes rasgos de las actividades que desea organizar y de
los participantes que desea apoyar con fondos del programa.

Las metas que propongan aqui no son vinculantes para su organizacion, ni para la Agencia Nacional ya que el nimero
final de actividades realizadas puede depender de varios factores, incluyendo la disponibilidad de fondos.

Las metas propuestas se evaluaran teniendo en cuenta el grado en que sean realistas y adecuadas al tamafo y la
experiencia de su organizaciéon asi como a los objetivos de su Plan Erasmus. Los expertos que evallen su solicitud
podran recomendar la revision de los objetivos, a fin de que sean realistas o proporcionales a los fondos disponibles.
Tenga en cuenta que en educacién escolar, solo podran actuar como socios de envio las escuelas en las que estén
matriculados los alumnos.

¢A cuantos participantes desea apoyar con fondos del Programa? Proponga una estimacion para al menos 2 afos.

Ano Numero estimado de estudiantes Numero estimado de personal
1 40 15
2 60 20
3 60 20

ES 19/32



ES

Convocatoria 2020, Turno 1, KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KAL)

*: :* KA120 - Erasmus accreditation
Erasmus+

ID del formulario KA120-BFEBCAGE Fecha limite (hora de Bruselas) 2020-10-29 12:00:00

¢Qué perfiles de personal y alumnos tiene previsto incluir? Explique las razones de su eleccién en relaciéon con sus
objetivos. Si prevé involucrar a participantes con menos oportunidades asegurese de mencionarlos, asi como el tipo de
actividades en las que estaran involucrados.

El perfil de alumnado es, teniendo en cuenta los objetivos planteados, el siguiente: alumnado con discapacidad auditiva,
alumnado con necesidades educativas especiales (dificultades de aprendizaje por entorno vulnerable, etc), alumnado
motivado por los Derechos Humanos y/o el medio ambiente, alumnado con habilidades en lengua de signos y otras
lenguas, alumnado interesado en la mejora de la convivencia y en las experiencias multiculturales. El alumnado con
discapacidad auditiva estara presente en actividades motivadoras donde ellos/as sean los protagonistas, con profesores
que dominen la lengua de signos, con materiales curriculares adaptados y recursos TIC que faciliten su labor. Por
ejemplo, en talleres para compartir experiencias sobre el significado de la discapacidad auditiva o algun taller de lengua de
signos a sus companeros y comparneras del aula.

En cuanto al personal, incluiremos profesorado motivado por los retos de este proyecto, tanto en lo que se refiere a las
movilidades como a las diferentes actividades en el centro o fuera de él. También se valorara la experiencia en otros
proyectos Erasmus+, el conocimiento de la lengua de signos y del inglés y/o francés y el entusiasmo ante desafios
organizativos, la gestién econdémica o las experiencias multiculturales. Nuestro centro estara asociado con 5 paises mas, y
en cada movilidad se desarrollara un objetivo diferente: Inclusién para los alumnos con discapacidad auditiva, lucha contra
la discriminacién, los ODS, el huerto urbano y la competencia emocional en los centros educativos.

Muestra de actividades a realizar:

Obijetivo 1)

- Taller de formacion basica sobre la discapacidad auditiva y la lengua de signos para toda la comunidad educativa,
presencial y online. Esa formacion estara a cargo de los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Lengua de Signos del
dep. de orientacién.

- Movilidad a un centro educativo de de un pais asociado y una Semana de Acogida el segundo afio en nuestro centro. La
movilidad se llevara a cabo con un centro educativo que sea también un centro centros especializado en la educacion
inclusiva del alumnado con discapacidad auditiva.

Objetivo 2)

- Taller de formacion basica sobre Derechos Humanos y Discriminacion llevado a cabo por Amnistia Internacional.

- Movilidades a un centros educativo de de un pais asociado para llevar a cabo actividades y talleres compartidos.
Objetivo 3)

- Talleres para informar sobre los ODS con actividades practicas.

- Visita a diversas ONGs relacionadas con la ayuda a los mas vulnerables y donde se destaque la importancia de la
Seguridad Social(Cruz Roja, Caritas, etc.)

- Exposicién de carteles con simbolos creados por los alumnos que sean alusivos a los 17 ODS o a los Derechos
Humanos

- Charlas del alumnado para explicar y llevar a la practica los ODS.

Objetivo 4)

- Realizacién de un cuaderno ilustrado sobre las plantas cultivadas.

- Taller de construccion de una maqueta de ciudad sostenible con materiales reciclados.
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Plan Erasmus: Estandares de calidad

Las organizaciones que realizan actividades de movilidad deben adherirse a un conjunto comun de estandares de calidad
Erasmus. Los estadndares existen para garantizar a todos los participantes una buena experiencia de movilidad y
resultados de aprendizaje, y para asegurarse de que todas las organizaciones que reciben financiacién estan
contribuyendo a los objetivos del programa.En un consorcio de movilidad, los estandares de calidad Erasmus se aplican a
las actividades realizadas por todas las organizaciones beneficiarias: el coordinador y los miembros del consorcio.

Los estédndares de calidad Erasmus forman parte de la convocatoria de acreditacién Erasmus. También se presentan a
continuacién para que pueda leer y acceder facilmente a ellos de nuevo mientras completa su solicitud. Cuando sea
necesario, la Agencia Nacional competente interpretara con mayor detalle la aplicacién adecuada de los estandares de
calidad Erasmus en el contexto nacional.

Lea atentamente los estdndares de calidad Erasmus que se presentan a continuacion y confirme su aceptacion.
I. Principios basicos.

« Inclusidn y diversidad: las organizaciones beneficiarias deben respetar los principios de inclusién y diversidad en
todos los aspectos de sus actividades. Deben garantizar unas condiciones justas y equitativas para todos los
participantes.

Siempre que sea posible, las organizaciones beneficiarias deben hacer participar activamente e involucrar en sus
actividades a participantes con menos oportunidades. Las organizaciones beneficiarias deben aprovechar al
maximo las herramientas y la financiacion previstas al efecto por el programa.

» Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales: las organizaciones beneficiarias deben promover entre sus
participantes un comportamiento responsable y sostenible desde el punto de vista medioambiental. Deben
aprovechar al maximo la financiacion proporcionada por el programa para apoyar los medios de viaje sostenibles.

» Educacion digital, incluyendo cooperacion virtual, movilidad virtual y movilidad combinada: las
organizaciones beneficiarias deben utilizar herramientas digitales y métodos de aprendizaje para complementar sus
actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacién con las organizaciones asociadas. Para ello deben
aprovechar al maximo las herramientas digitales, las plataformas en linea y otras oportunidades que ofrece el
programa para este fin.

 Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus: uno de los principales objetivos del Programa es
apoyar el desarrollo delEspacio Europeo de Educacion.Las organizaciones beneficiarias deben tratar de
convertirse en miembros activos de la red Erasmus, por ejemplo, acogiendo participantes de otros paises, o
participando en intercambios de buenas practicas y otras actividades de contacto organizadas por las agencias
nacionales u otras organizaciones. Las organizaciones con experiencia deben compartir sus conocimientos con
otras organizaciones que tienen menos experiencia en el Programa proporcionando asesoramiento, tutoria u otro
tipo de apoyo. Cuando sea relevante, las organizaciones beneficiarias deberian alentar a sus participantes a
participar en actividades y redes de antiguos alumnos.

Il. Buena gestion de las actividades de movilidad

+ Mantenimiento de la titularidad de las tareas fundamentales: las organizaciones beneficiarias deben mantener
la titularidad de las tareas fundamentales de ejecucion y no pueden externalizarlas a otras organizaciones.

Las tareas fundamentales incluyen la gestion financiera de los fondos del programa, el contacto con la Agencia
Nacional, la presentacion de informes sobre las actividades realizadas, asi como todas las decisiones que afecten
directamente al contenido, la calidad y los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccién del tipo de
actividad, la duracion y la organizacion de acogida, la definicién y la evaluacién de los resultados del aprendizaje,
etc.).
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» Organizaciones de apoyo, transparencia y responsabilidad: en los aspectos practicos de la ejecucion del
proyecto, las organizaciones beneficiarias podran recibir asesoramiento, asistencia o servicios de otras
organizaciones, siempre que las organizaciones beneficiarias mantengan el control sobre el contenido, la calidad y
los resultados de las actividades llevadas a cabo, tal y como se describe en el punto relativo a las tareas
fundamentales.

Si las organizaciones beneficiarias utilizan fondos del programa para pagar a otras organizaciones con el fin de
llevar a cabo tareas de gestion y ejecucion especificas, las obligaciones de estas organizaciones deben definirse
formalmente para garantizar el cumplimiento de los estandares de calidad Erasmus y la proteccion de los fondos
de la Unién. Los siguientes elementos deben incluirse en el acuerdo formal entre el beneficiario y el prestador del
servicio: las tareas que deben llevarse a cabo, los mecanismos de control de la calidad, las consecuencias en caso
de ausencia de resultados o resultados insatisfactorios y mecanismos de flexibilidad en caso de cancelacion o
reprogramacion de los servicios acordados que garanticen una distribucidn justa y equilibrada de los riesgos en
caso de acontecimientos imprevistos. La documentacién que defina estas obligaciones debe estar a disposicién de
la Agencia Nacional para su revision.

Las organizaciones que apoyen al beneficiario, de manera remunerada o voluntaria, mediante tareas de gestion y
ejecucion especificas, seran consideradas organizaciones de apoyo y deberan estar registradas en las
herramientas oficiales de elaboracion de informes. La participacién de las organizaciones de apoyo debe aportar
beneficios claros al desarrollo organizativo de la organizacién beneficiaria y a la calidad de las actividades de
movilidad.

En todos los casos, la organizaciéon beneficiaria seguird siendo responsable de los resultados y la calidad de las
actividades realizadas, independientemente de la participacién de otras organizaciones.

» Aportaciones abonadas por los participantes: como forma de cofinanciacién, la organizacién beneficiaria podra
pedir aportaciones a los participantes de las actividades de movilidad para pagar los bienes y servicios necesarios
para la realizaciéon de dichas actividades. Las contribuciones de los participantes deben ser proporcionales a la
subvencién concedida para la realizacion de la actividad, justificarse claramente, cobrarse sin animo de lucro y no
poner obstaculos injustos a la participacién (especialmente en lo que se refiere a los participantes con menos
oportunidades). Las organizaciones de apoyo u otros proveedores de servicios seleccionados por la organizacién
beneficiaria no pueden cobrar tasas adicionales u otras aportaciones a los participantes.

 Integracion de los resultados de las actividades de movilidad en la organizacion: las organizaciones
beneficiarias deben integrar los resultados de las actividades de movilidad implementadas (por ejemplo, los
conocimientos adquiridos por el personal en el desarrollo profesional) en su trabajo habitual, a fin de beneficiar a la
organizacion en su conjunto, a su personal y a sus alumnos.

+ Desarrollo de capacidades: las organizaciones beneficiarias deben utilizar los fondos del programa (y, en
particular, el apoyo organizativo) de manera que aumente gradualmente su capacidad para trabajar a escala
internacional sobre una base sostenible a largo plazo. De esta forma, podran beneficiarse todas las organizaciones
de un consorcio de movilidad.

« Actualizaciones periodicas: las organizaciones beneficiarias deben codificar periédicamente la informacion sobre
las actividades de movilidad previstas y terminadas en los instrumentos proporcionados a tal efecto por la Comision
Europea

« Recopilacion y uso de los comentarios de los participantes: las organizaciones beneficiarias deben asegurarse
de que los participantes completan el informe tipo sobre sus actividades, facilitado por la Comisién Europea. Las
organizaciones beneficiarias deben utilizar las opiniones facilitadas por los participantes para mejorar sus
actividades futuras.

lll. Calidad y apoyo a los participantes

- Disposiciones practicas: las organizaciones beneficiarias deben garantizar la calidad de las medidas practicas y
logisticas (viaje, alojamiento, solicitudes de visado, seguridad social, etc.). Si estas tareas se delegan en el
participante o en un proveedor de servicios, la organizacion beneficiaria seguira siendo responsable en ultima
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instancia de verificar su suministro y calidad.

+ Salud, seguridad y respeto de la normativa aplicable: todas las actividades deben organizarse con un alto nivel
de seguridad y proteccién para los participantes implicados y deben respetar toda la normativa aplicable (por
ejemplo, en relacién con el consentimiento parental, la edad minima de los participantes, etc.). Las organizaciones
beneficiarias deben asegurarse de que sus participantes disponen de la cobertura de seguro adecuada, tal como
se define en las normas generales del programa y en el Reglamento aplicable.

« Seleccidon de los participantes: Los participantes deben ser seleccionados mediante un procedimiento de
seleccion transparente, justo e inclusivo.

« Preparacion: los participantes deberan recibir una preparacién adecuada referida a los aspectos practico,
profesional y cultural de su estancia en el pais de acogida. La preparacién debe organizarse en colaboracién con la
organizacién de acogida (y, si procede, las familias anfitrionas).

« Supervision y tutorizacién: cuando proceda, sobre la base de las caracteristicas de la actividad, las
organizaciones de envio y de acogida deberan seleccionar a un tutor o persona a cargo similar que hara un
seguimiento del participante durante su estancia en la organizaciéon de acogida y le ayudara a alcanzar los
resultados del aprendizaje deseados. Debe prestarse especial atencién a la presentacion y la integracion de los
participantes en la organizacion de acogida, asi como a la supervision del proceso de aprendizaje.

» Apoyo durante el desarrollo de la actividad: los participantes deberan poder solicitar y recibir apoyo de sus
organizaciones de acogida y envio en cualquier momento durante su actividad de movilidad. Las personas de
contacto en ambas organizaciones, los medios de comunicacién y los protocolos en caso de circunstancias
excepcionales deben definirse antes de que tenga lugar la actividad de movilidad. Todos los participantes deben
ser informados de estos acuerdos.

» Apoyo linglisitco: la organizacién beneficiaria debera garantizar una formacion linglistica adecuada, adaptada a
las necesidades personales y profesionales de los participantes. En su caso, la organizacién beneficiaria debera
optimizar el uso de los instrumentos y fondos especificos aportados por el programa para este fin.

« Definicion de los resultados de aprendizaje: los resultados de aprendizaje previstos para el periodo de movilidad
deberan acordarse para cada participante o grupo de participantes. Los resultados de aprendizaje deben acordarse
entre las organizaciones de envio y de acogida, asi como el participante (en el caso de actividades individuales).
La forma del acuerdo dependera del tipo de actividad.

- Evaluacion de los resultados de aprendizaje: los resultados de aprendizaje y otros beneficios para los
participantes deben evaluarse sistematicamente. Los resultados de la evaluacién deben analizarse y utilizarse para
mejorar las actividades futuras.

* Reconocimiento de los resultados del aprendizaje: los resultados del aprendizaje formal, informal y no formal y
otros resultados alcanzados por los participantes en las actividades de movilidad deben ser debidamente
reconocidos en su organizacién de envio. Siempre que sea posible, deben utilizarse los instrumentos europeos y
nacionales disponibles para el reconocimiento.

IV. Compartir los resultados y los conocimientos sobre el programa.

« Compartir los resultados dentro de la organizacidn: las organizaciones beneficiarias deben hacer que su
participacion en el programa sea ampliamente conocida en la organizacion y crear oportunidades para que los
participantes compartan sus experiencias de movilidad con sus homoélogos. En el caso de los consorcios de
movilidad, el intercambio debe producirse en todo el consorcio.

« Compartir los resultados con otras organizaciones y el publico.: Las organizaciones beneficiarias deben
compartir los resultados de sus actividades con otras organizaciones y el publico.

« Reconocimiento publico de los fondos de la Union Europea: las organizaciones beneficiarias deben dar a
conocer su participacion en el programa en su comunidad y entre el publico en general. La organizacién
beneficiaria también debe informar a todos los participantes sobre la fuente de su subvencién.
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Suscribir los estandares de calidad Erasmus

Para solicitar la acreditacién Erasmus, su organizacién debe suscribir los estandares de calidad Erasmus y aceptar ser
evaluado en base a esos estandares. Dado que la acreditacion Erasmus es valida para todo el periodo del futuro
Programa, el desempefio de su organizacion en el mantenimiento de los estandares de calidad Erasmus también influird
en la cantidad de fondos que puede recibir en los afios posteriores. Lea atentamente las siguientes declaraciones y
confirme su aceptacion:

E’ He leido y entiendo los estandares de calidad Erasmus arriba indicados

E’ Entiendo y acepto que se usaran los estandares de calidad Erasmus como parte de los criterios de evaluacién de las
actividades llevadas a cabo en el marco de esta acreditacién

E’ Entiendo y acepto que los resultados de la evaluacion basada en estos estandares formara parte de los criterios para
la decisién sobre cualquier subvencién posterior bajo esta acreditacion
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Plan Erasmus: Gestidon

En esta seccion, debe explicar cémo planea llevar a cabo la gestion de las actividades de movilidad de la accion KA1
dentro de su organizacion para asegurarse de que su implementacién tenga éxito.

Lea los estandares de calidad Erasmus explicados en la seccién anterior y debatalos con sus colegas y la direccion. Sus
respuestas en esta seccion deben mostrar que su organizacion ha evaluado los recursos y el personal necesarios para
implementar las actividades planificadas de acuerdo con los estandares establecidos.

Estandares de calidad Parte I: Principios basicos

¢Qué va a hacer su organizacion para contribuir a los principios basicos de la acreditacion Erasmus descritos en los
estandares de calidad Erasmus?

a.

Inclusion y diversidad

La inclusién e integracion exitosa de todo alumnado del centro educativo es el objetivo principal perseguido por
nuestro centro educativo. Siendo un lugar de referencia para la recepcion y seguimiento académico de
estudiantes con discapacidad auditiva, dentro de todas nuestras iniciativas se contara con la labor del
profesorado de apoyo especializado en alumnado sordo y, en su caso, con el refuerzo de las y los intérpretes de
lengua de signos. Ademas, manteniendo la intencién de implicar de forma activa a los estudiantes
pertenecientes a minorias étnicas y culturales. Los departamentos didacticos contaran, siempre, a la hora de
elaborar las actividades, con la guia y coordinacion del departamento de Orientacion, que en estas
circunstancias garantizara la comunicacién entre el centro educativo y las familias, un componente crucial en el
proceso de implantaciéon de una educacion justa, solidaria e inclusiva de calidad.

Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales

Una sociedad educada en la responsabilidad medioambiental constituye la base sélida para el futuro 6ptimo y
préspero que el planeta merece, por ello, desde nuestro centro educativo se abordara este estandar de calidad
de forma transversal, incluyendo los objetivos de desarrollo sostenible acordados por la Organizacion de las
Naciones Unidas en materia de energia renovable, ciudades sostenibles, accién por la defensa del clima y
proteccién de la vida submarina y los ecosistemas terrestres dentro del planteamiento curricular de todas las
disciplinas. En nuestro instituto contamos con experiencia en programas educativos centrados en la
conservacion y mejora del medioambiente (“Avenir Durable, Avenir Solidaire”), y todos los aprendizajes
adquiridos en este ambito seran aplicados también a la programacién y ejecucién de actividades. El trabajo
colaborativo sera esencial y tendra un papel primordial como motor de avance y adquisicion de mejoras.

Educacion digital

El escenario actual que nos rodea es, sin duda, un reflejo de la importancia que pueden adquirir los
conocimientos digitales para garantizar la formacién y el intercambio de informacién. Como organizacién
docente utilizaremos herramientas digitales y metodologias de ensefianza-aprendizaje que permitan la correcta
comunicacion con las organizaciones asociadas. En este orden se creara un espacio web en el cual exponer
todos los avances logrados en cada estadio del proyecto y se difundirdn las novedades registradas en el mismo
en diferentes redes sociales. Este ultimo punto incrementara el interés del alumnado en el seguimiento de sus
propios logros y promocionara el respeto y la observacion hacia los objetivos alcanzados por el resto de
compafieros y compareras. Ademas, se empleara la plataforma e-Twinning para establecer una comunicacion
con profesores y estudiantes de otros paises dentro de un entorno digital seguro.
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d. Participacién activa en la red de organizaciones Erasmus

Nuestro centro educativo cuenta con una extensa experiencia en participacion y desarrollo en proyectos Erasmus +
y puede aportar informacién muy valiosa a las otras instituciones vinculadas a la iniciativa. Como soporte al
desarrollo del Espacio Europeo de Educacion consideramos crucial el compromiso educativo con centros docentes
de otros paises y la importante labor de retroalimentacién que ello pueda generar. En esta linea se planificaran
diversas movilidades destinadas, cada una de ellas, a reforzar las principales areas de trabajo albergadas por el
proyecto: la educacién inclusiva e integradora del alumnado con discapacidad auditiva; la lucha contra la
discriminacién cultural, racial y sexual; la educacién medioambiental, centrada en la consecucién de metas que se
traduzcan en un futuro sostenible y respetuoso con nuestro entorno natural y la educaciéon emocional, fundamental
para reforzar la empatia, la asimilacion de valores éticos y los beneficios del trabajo colaborativo

Estandares de calidad Parte II: Buena gestiéon de las actividades de movilidad

¢Como se van a coordinar y supervisar las actividades de su organizacion ejecutadas en el marco de su acreditacién?

+ ¢Como ha decidido quién sera el coordinador Erasmus de su organizacién?
» ¢Quién sera responsable de supervisar si se respetan los estdndares de calidad Erasmus?
» ;Cbémo va a participar la direccién de su organizacién en la implementacién de las actividades Erasmus?

El coordinador Erasmus se ha elegido en virtud de su experiencia previa en la implantacion y el desarrollo de proyectos
Erasmus + en colaboracién con otros paises asociados y de su nivel de familiarizacién con los sistemas educativos
presentes en otros paises en los cuales ya ha residido y trabajado como docente.

El nivel de seguimiento de los estdndares de calidad Erasmus debera ser medido con ayuda de una comision formada
a tal efecto. En dicho 6rgano (Comisién de Evaluacién de Estandares Erasmus) confluiran dos miembros del equipo
directivo del centro, un miembro de cada una de las areas académicas incluidas en nuestro proyecto de centro, al
menos dos miembros del departamento de Orientacidn: la figura del orientador/a y un integrante del profesorado de
apoyo a alumnado con discapacidad auditiva, dos representantes del sector del alumnado y dos representantes del
sector de padres y madres del alumnado.

La direccién del centro desempefara un papel fundamental en la implementacién de las actividades, facilitando el
empleo de los recursos disponibles en la institucion para tal efecto, estableciendo contacto con otras instituciones
municipales relevantes (ayuntamiento, diputacién provincial, museos locales...) que puedan servir de guia y accedan a
la cesién de sus espacios como parte de la experiencia, con medios de comunicacién que permitan la difusion del
proyecto y sus avances, con las familias del alumnado participante y con el personal no docente del centro que
desempefie cualquier funcion logistica o de servicio. Ademas, controlara en todo momento la correcta adquisicién por
parte de los estudiantes de nuestro centro de las nociones principales recogidas por esta iniciativa.

Si se producen cambios en el personal o la direccién de su organizacion, cémo va a garantizar que la implementacion
de las actividades Erasmus pueda continuar?

Para ello se cuenta con la presencia de un nimero suficiente de profesores/as que, debido a su amplio conocimiento
del centro educativo, a su sélida experiencia docente y al interés mostrado en el desarrollo de la iniciativa, se han
comprometido a garantizar la continuidad de la misma. Si se produjeran cambios en el personal y/o la direccion de
nuestra organizacion la implementacion de las actividades Erasmus se llevaria a cabo por profesionales previamente
involucrados en su y desarrollo.
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¢Qué hara para integrar los resultados de las actividades de movilidad en el trabajo habitual de su organizacién?

La difusién de los objetivos y actividades del proyecto es fundamental en este proyecto. Cada vez que se vaya a realizar
una movilidad se informara al claustro de profesores acerca de las metas, el desarrollo y los resultados de la misma, y las
formas contempladas para llevarlo a cabo seran variadas: desde reuniones online hasta mensajes explicativos emitidos
via email, charlas, seminarios y sesiones informativas acompanadas de una fuerte carga audiovisual destinadas sobre
todo al alumnado no participante en las movilidades. El sitio web creado para compartir las experiencias adquiridas por el
proyecto también se divulgara, asi como los posibles enlaces a las redes sociales que se hayan valorado como
adecuadas.

Al fruto generado por la difusién le seguiré el de la inmersién de profesorado del centro en el desarrollo de las actividades
planteadas. Antes de cada movilidad se efectuara una planificacién de la misma, se prepararéa material que habra de
compartirse con los profesores y estudiantes de los otros paises participantes y se marcaran unos objetivos especificos
fundamentales que habran de lograrse. Los docentes de nuestro centro educativo deberan contribuir a todos y cada uno
de estos aspectos aportando sus puntos de vista, experiencia en los diferentes ambitos e interés, de modo que al
efectuarse cada movilidad sepan con claridad qué mejoras esperan conseguir en el desarrollo de sus materias después de
las estancias en el extranjero. Si esas metas son realmente alcanzadas en los desplazamientos y estancias, se procedera
a su aplicacion en el aula.

El alumnado participante en las movilidades elaborara un cuaderno de trabajo diario que traera de regreso. Todas las
anotaciones recogidas en este documento serviran para enriquecer la experiencia colectiva de sus comparieros, en
especial de aquellos que no hayan podido viajar por diversas circunstancias, y estaran destinadas a complementar las
programaciones de aula y los ejercicios contemplados en el trabajo habitual de nuestro instituto.

Una vez mas, sera absolutamente necesaria la intervencion del profesorado de apoyo al alumnado con discapacidad
auditiva, tanto en el trabajo previo a las movilidades, como en el realizado durante las mismas. En cada movilidad se
potenciara la presencia de estudiantes sordos y de miembros del alumnado en riesgo de exclusion social, y sera el
departamento de Orientacion el encargado de coordinar un proceso de integracion realmente enriquecedor. Los
aprendizajes adquiridos se aplicaran de forma transversal, de modo que logren llegar al mayor porcentaje posible de la
comunidad educativa, y nuevamente seran los docentes especializados en la atencién al alumnado con discapacidad
auditiva los que garanticen la inclusién de las experiencias asimiladas en las dindmicas de clase desempefiadas con los/
as estudiantes sordos. El material audiovisual y la difusién en el sitio web del proyecto y las redes sociales se tornaran
especialmente importantes en estos casos.

Estandares de calidad Parte Ill: Proporcionar calidad y apoyo a los participantes.
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Describa como planea repartir las tareas especificas para la implementacién de actividades previstas.

» Ademas del coordinador Erasmus y otras personas enumeradas como personas relacionadas en esta solicitud,
¢qué otras personas estaran involucradas y cémo?

« ¢Quién sera responsable de las distintas tareas de implementacién (como las disposiciones financieras, las
disposiciones practicas, la preparacion y el seguimiento de los participantes, el contenido de las actividades, o la
comunicacion con las organizaciones socias)?

En este proyecto se involucraran todos los departamentos didacticos de nuestra institucion, ya que los aprendizajes que
se vayan acumulando se aplicaran al plan de centro de forma transversal. Cada materia incluird en su programacion
objetivos especificos relacionados con la iniciativa y explicara la metodologia a seguir y los criterios de evaluacion a tener
en cuenta, por ello las jefaturas de departamento adquiriran un papel esencial de implementacién y consolidacién. En el
apartado relacionado con los objetivos de inclusién del alumnado con discapacidad auditiva sera la persona que ostente el
cargo de jefe/a del departamento de Orientacién quien coordine los movimientos a seguir, pero debera contar con la
colaboracion de todas las areas, ya que este tipo de estudiantes siguen un curriculum totalmente acorde a la evolucion
experimentada por el resto de sus compafieros. Todos los jefes y jefas de departamento participaran en la iniciativa y
dotaran a los objetivos de cuerpo y sentido. Las metas perseguidas por nuestro proyecto: inclusiéon del alumnado sordo;
erradicacion de la discriminacion racial, cultural y sexual; educacién y concienciacion medioambiental y educacion
emocional deben cultivarse desde todos los ambitos disciplinares y entrelazarse con los otros programas habitualmente
acogidos por nuestra institucion educativa: programas de reciclaje y proteccion ecoldgica, el plan de Salud y Forma Joven
(desde el cual se vincularan los beneficios de una mayor conciencia sostenible con una correcta alimentacién y un estilo
de vida 6ptimo), programas potenciadores del emprendimiento, el plan de Coeducacion, etc. Desde la coordinacién de
Bilingliismo se efectuara, ademas, un seguimiento exhaustivo de todas y cada una de las actividades planteadas y se
facilitara informacién crucial de cara al desarrollo del proyecto, ya que la coordinadora posee una extensa experiencia en
la gestion y desarrollo de proyectos Erasmus.

Las disposiciones financieras seran gestionadas por una comisién compuesta por el coordinador del proyecto, el director y
el secretario del centro educativo, que a su vez canalizaran la informacién pertinente al resto del claustro; las
disposiciones practicas de la iniciativa seran guiadas por el coordinador del proyecto en colaboracion con los jefes y jefas
de los diferentes departamentos didacticos, ya que habran de ser ellos y ellas los encargados de transmitir a sus
compafieros/as de especialidad la informacion y las pautas a seguir por las actividades planteadas. La preparacién y el
seguimiento de participantes seran guiados por el coordinador del proyecto, la coordinadora del Plan de Bilingtismo y los
tutores académicos del alumnado implicado. El contenido de las actividades se vinculara al trabajo transversal que cada
docente pueda aportar, atendiendo para ello a los requerimientos propios de su materia. La labor de comunicacién con las
organizaciones socias se depositara en el coordinador del proyecto y el director del centro.

Estandares de calidad Parte IV: Compartir los resultados y los conocimientos sobre el programa.

¢Qué hara su organizacién para compartir los resultados de sus actividades y los conocimientos sobre el programa?
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a. Para compartir los resultados dentro de su organizacién

En el ambito de nuestro centro este tipo de informacidén se compartira con el resto de la comunidad educativa
empleando los siguientes canales:

- Las reuniones (virtuales o presenciales) efectuadas por el claustro, consejo escolar y equipos educativos.

- La difusion de informacién, avances, actividades, logros y nuevos descubrimientos aportados por la experiencia
mediante la plataforma virtual ofrecida por la web del centro educativo, asi como en la prensa local.

- Las sesiones de tutoria, en las cuales se podra trabajar con material audiovisual y actividades planificadas en
coordinacion con el dep. de orientacion.

- Las charlas explicativas de los estudiantes participantes a sus propios comparieros/as acerca de todas las nuevas
experiencias aportadas por las movilidades y estancias en el extranjero.

- Las reuniones de coordinadores/as de area, en las cuales sera el equipo directivo el encargado de dar la
informacion pertinente a los representantes de los diferentes dep. didacticos.

b. Para compartir los resultados con otras organizaciones y con el publico

Atendiendo a este aspecto debe destacarse la importancia del Consejo Escolar como canal de informacién entre
las actividades y propuestas patrocinadas por el centro educativo y las familias del alumnado. Una vez
informado el claustro de profesores y profesoras de las novedades destacables se trasladaran dichos aspectos a
este érgano de participacién y gestion que, a su vez, otorga rigor y consolidacién a todas las iniciativas. Ademas,
el sitio web del instituto y el sitio web del proyecto serviran de canales informativos eficaces y capaces de llegar
a un nimero de personas mayor. Las redes sociales y la plataforma e-Twinning también aportaran dinamismo a
esta nueva fase de difusion demostrando que un proyecto docente de estas caracteristicas es algo vivo y en
constante cambio, logrado por el esfuerzo de muchas personas que, de un modo u otro, aprenden y se dejan
llevar por la ilusién de un trabajo emocionante.

c. Para dar a conocer publicamente la financiacion por parte de la Union Europea

Todo centro educativo que sea beneficiario de un proyecto docente de estas caracteristicas debe dejar
constancia de ello mediante diversas vias. En primer lugar, sera el propio edificio del instituto el que divulgue la
financiacion de la UE. A tal fin se elaboraran paneles informativos y lonas que se ubicaran en las localizaciones
mas visibles de nuestra institucién. Ademas, dicha informacion se explicara claramente en las correspondientes
reuniones de claustro, reuniones de coordinadores y coordinadoras de area y Consejo Escolar. El sitio web del
centro también se hara eco de este factor y la pagina web especifica del proyecto dedicara un apartado a la
explicacion detallada del destino que recibira la aportacion econémica otorgada a la institucion. Dentro de este
marco de actuacion, a las familias de los y las estudiantes participantes en movilidades se les facilitara
informacion relativa a la financiacién de los gastos albergados por las iniciativas vinculadas a sus hijos/as.
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ANexXos

Se podran adjuntar hasta 10 documentos. El tamafio maximo de un archivo es de 15 MB y el tamafio total maximo de
todos los archivos adjuntos es de 100 MB.

Descargue la Declaracion responsable y adjuntela una vez firmada por el representante legal.

Tamano del
archivo (KB)

Nombre del archivo

declaracion responsable-ES FIRMADA.pdf 166

Adjunte cualquier otro documento relevante. El organigrama y otros documentos estratégicos mencionados en la seccién
"Descripcién general" se deben subir aqui. Utilice nombres de archivo claros.

Tamano del
archivo (KB)

Nombre del archivo

Organigrama IES Azcona (Almeria).pdf 36
INDICADORES HOMOLOGADOS IES AZCONA 19-20.docx 1,867
R_NOMBRAMIENTO_DE_DIRECTOR.pdf 104
Tamano total (KB) 2,173
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Lista de comprobacion

Antes de enviar el formulario de solicitud a la Agencia Nacional, asegurese de los siguientes aspectos:

E’ Cumple todos los criterios definidos en las Normas de solicitud de acreditaciones Erasmus.
E’ Se han cumplimentado todos los datos relevantes del formulario.

E’ Ha elegido la Agencia Nacional correcta del pais en el que esté establecida su organizacién. La Agencia Nacional
seleccionada actualmente es: ES01 Servicio Espafiol para la Internacionalizaciéon de la Educacién (SEPIE)

Los documentos que demuestran el estatus legal del solicitante deben ser cargados en el Sistema de Registro de la
Organizacion, aqui: Sistema de registro de organizaciones

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Lea nuestra declaracién de privacidad para comprender cémo procesamos y protegemos sus datos personales.

E’ Doy mi conformidad a la Declaracion de Privacidad Especifica sobre proteccion de datos

31/32


eforms.checklist.paragraph1.link.utl
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/documents/epluslink-eforms-privacy_en.htm

ES

Convocatoria 2020, Turno 1, KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KAL)

* KA120 - Erasmus accreditation
Erasmus+

ID del formulario KA120-BFEBCAGE Fecha limite (hora de Bruselas) 2020-10-29 12:00:00

Historico de envios

Si ha enviado mas de una versién de su formulario de solicitud, puede utilizar esta seccién para controlar el proceso

Version Hora de envio Enviada por ID del envio Estado del envio
’ 2020-10-29 msdomene444@h 1685008 Envio realizado
08:59:06 otmail.com
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