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Priemonés , Poveikis+" tikslas

Priemonés ,Poveikis+" tikslas — padéti projekty jgyvendintojams apsvarstyti, koks bus projekto
poveikis, kaip jj jvertinti ir surinkti tai pagrindziancius duomenis.


https://www.youtube.com/watch?v=lR8FalapJf0
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IMPACT+ TERMINAI

https://www.youtube.com/watch?v=IR8FalapJf0

KIEKYBINIAI REZULTATAI
(angl. Outputs)

Kiekybinial rezultatai - projekto veiklu metu sukurti
rezultatai, kuriy kiekj galima isreiksti skaicCiais,

arba apciuopiami produktai. Skaiciavimas padeda
kiekybiskal isreiksti jusu rezultatus arba
apciuopiamus produktus ir ju poveik|.

Pvz.. mokymuose. renginiuose dalyvavusiu
zmoniu skaicius.

POVEIKIS

Poveikis - esminis, kaip veiklos rezultatas
atsirandantis pokytis.

Poveikis dazniausiai atsiranda ilgalaikeje
perspektyvoje, daznai pasibaigus veiklal.

KOKYBINIAI REZULTATAI

(angl. Outcomes)

Kokybiniai rezultatai - nemateriali pridetine verte,
sukuriama del kiekybiniu rezultaty jgyvendinant
projekto veiklas. Trumpalaikiai kokybiniai rezultatai
turety bati matomi po 1-3 metu. o ilgalaikiai
kokybiniai rezultatai - po 4-6 metu.

Pvz., patobuleje besimokanciujy, darbuotoju
komunikaciniai gebejimai ar patobulintos
organizaciju mokymo programos.

RODIKLIAI

Rodiklial - matavimo priemones ar vienetai,
kurie leidzia stebeti tikslo siekimo progresa.

Pvz., projekte, kuriame siekiama pagerinti
mokymo kokybe, rodikliu pagalba galima
matuoti besimokanciuju pasitenkinimo ar
jsidarbinamumo lyg;.


https://www.youtube.com/watch?v=lR8FalapJf0
https://www.youtube.com/watch?v=lR8FalapJf0

Priemoneés ,Poveikis+"

praktinés pratybos

Kaip taikyti priemone ,Poveikis+"?

Priemonés ,Poveikiz+" praktines pratybas turi atlikti projekto partneriy grupé dar
ankstyvajame projekto planavimo etape.

Priemone ,Poveikis+" yra lanksti, todel gali bati taikoma jvairiais bddais. Pavyzdiiui:
+ pries pateikiant paraiska, kad galétumeéte patobulinti ir uzbaigti projekto idéja;

= projekto pradzioje, kad galétuméte nustatyti planucjama poveilj ir suplanuoti poveikio
vertinimo veikla;

- jgyvendinant projekta, kad galetuméte matyti pazangg, siekiant planuojamo poveikio
arba i8 naujo jvertinti poveik];

- projekto pabaigoje, kad galétumeéte pagrjsti bendro poveikio vertinima;

= ja taikyti gali vienas partneris, kuris galéty pristatyti galutine praktika ir apie ja
padiskutuoti su kitais partneriais;

= ja gali taikyti visi partneriai savarankiskai ir véliau aptarti praktikos rezultatus bei
suderinti bendra galutine projekto versija.



Priemonés , Poveikis+"

praktinés pratybos

Priemoneés ,Poveikis+" praktines pratybas sudaro keturi etapai:
1 etapas — projekto tiksly nagrinéjimas, rezultaty ir poveikio nustatymas;
2 etapas — pasiekty rezultaty ir poveikio rodikliy istyrimas;
3 etapas — duomenuy Saltiniy ir duomeny rinkimo metody iStyrimas;

4 etapas — apibendrinimas.



Priemoneés ,Poveikis+"

praktiniy pratyby 1 etapas

Tikslal, rezultatai ir poveikis
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KIEKYBINIAI REZULTATAI

(angl. Outputs)

Kiekybiniai rezuitatai - projekio veikdy metu sukurti
rezultatai, kuriy kickj galima ireilati skaiciais,

arba aptiuopiami produktai. Skaiciavimas padeda
Kiekybiskai isreikati jOsy rezultatus arba
apéiuopiamus produktus ir ju poveiki

Pvz. mokymuose. renginiuose dalyvavusiy
zmoniy skaicius.

KOKYBINIAI REZULTATAI

(angl. Qutcomes)

Kokybiniai rezultatai - nemateriali prideting verts,
sukuriama del kiekybiniy rezultaty jgyvendinant
projekto veiklas. Trumpalaikiai kokybiniai rezultatal
turety bdti matomi po 1-3 mety. o ilgalaikiai
kokybiniai rezultatai — po 4-6 mety

Pvz. patobulgje besimokandiujy, darbuotaiy

komunikaciniai gebéjimai ar patobulintos
organizacijly Mokymoa programos.

POVEIKIS

Poveikis - esminis, kaip veiklos rezultatas
atsirandantis pokytis.

Poveikis dazniausiai atsiranca iigalaikéje
perspektyvoje, daznai pasibaigus veikiai
RODIKLIAI

Rodiikliai — matavimo priemonés ar vieneta.
kurie Leidzia stebéti tikslo siekimo progress.
Pvz. projekte; kuriame siekiama pagerinti
mokymno kokybe. rodikliy pagalba galima
matucti besimokandiujy pasitenkinimo ar
jsicarbinamumo tygi.
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KIEKYBINIAI REZULTATAI

(angl. OQutputs)

Kiekybiniai rezultatai - projekto veikly metu sukurti
rezultatai, kuriy kiek] galima iSreiksti skaidiais,

arba aptiuopiami produktai. SlaiGiavimas padeda
Kiekybiskai iSreiksti jisy rezultatus arba
apGiuopiamus produktus ir ju poveiki

Pvz. molymuose. renginiuose dalyvavusiy
Fmoniy skaiGius.

KOKYBINIAI REZULTATAI

(angl. Qutcomes)

Kokybiniai rezultatai - nemateriali pridéting verts,
sukuriama del kiekybiniy rezultaty jgyvendinant
projekto veiklas. Trumpalaikiai kolybiniai rezultatai
turety biti matomi po 1-3 mety. o ilgalaikiai
kokybiniai rezultatai — po 4-6 mety,

Pz, patobulzje besimokangiuju, darbuotojy
komunikaciniai gebéjimai ar patobulintos
organizacij mokymo programos.

POVEIKIS

Poveikis - esminis, kaip veiklos rezultatas
atsirandantis pokytis.

Poveikis darniausiai atsiranda iigalaikéje
perspektyvole, daznai pasibaigus veiklai
RODIKLIAI

Rodiklial - matavimo priemones ar vienetal.

kurie |eidzia stebeti tikslo siskimo progresa,

Pvz. projekte, kuriame siekiama pagerinti
mokymno kokybe, rodikliy pagalba galima
matuoti besimokaniuy pasitenkinimo ar
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PARTNERINEMS ORGANIZACIJOMS

* Kokie pokyciai jvyks
§ - partnennese organizacijose
w jigyvendinus projekto veiklas?

o - * Kaip bus pagerintas
bendradarbiavimas tarp
partnenniy organizacijy, kokie
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produktiai, paslaugos bus sukurti

ar patobulinti?
i + Kaip partneriniy organizacijy
% politikos, proceduros bus s
RSl  pakeistos ar patobulintos? Hasas -y paets
T

- Kokig jtaka projekto veiklos
darys besimokantiesiems?

- Kaip pasikeis teises aktai, viesoji
politika jusy sektonuje ar srityje?

POVEIKIS

« Kokiy naujy patir€iy, Ziniy,
jgudziy ar kompetencijy jie jgis ar
patobulins?

- Kaip prisidesite prie profesiniy

praktiky ar mokymol(-si) metody
gerinimo?

Koks yra pagrindinis
tikslas, kurj tikites pasiekti
- Kokia jtaka projektas tures jy savo projektu?
poziuriui, elgsenai ar siekiams?

« Kokius naujus mokymol(-si)
modulius, profesines valifikacijas,
sukursite ar patobulinsite?

« Kokia jusy projekto nauda bus
sektoriui ar profesiniams
tinklams?

Pagalvokite apie
problema. kurig siekiate
ISspresti.

BESIMOKANTIESIEMS
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Keturiuose iSoriniuose
langeliuose Zymimi rezultatai
arba poveikis 4 pagrindinéms
sritims: besimokantiesiems,
darbuotojams, organizacijoms,
sistemoms.

POVEIKIS

Koks yra pagrindinis
tikslas, kurj tikites pasiekii
savo projektu?

Pagalvokite apie
problema. kurig siekiate
ISspresti.

DARBUOTOJAMS

Viduriniame langelyje
dalyviai apibendrina, kokie
bus projekto rezultatai ir ko

/ juo siekiama.
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Koks yra pagrindinis
tikslas, kurj tikites pasiekii
savo projektu?

Pagalvokite apie
problema. kurig siekiate
ISspresti.
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Keturiuose iSoriniuose
langeliuose Zymimi rezultatai
arba poveikis 4 pagrindinéms
sritims: besimokantiesiems,
darbuotojams, organizacijoms,
sistemoms.
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sritims: besimokantiesiems,
darbuotojams, organizacijoms,
sistemoms.

POVEIKIS

Koks yra pagrindinis
tikslas, kurj tikites pasiekii
savo projektu?

Pagalvokite apie
problema. kurig siekiate
ISspresti.

DARBUOTOJAMS

Viduriniame langelyje
dalyviai apibendrina, kokie
bus projekto rezultatai ir ko
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Mazas POVEIKIO Diclelis
SKALE

SIAIFAOd SINIW3LSIS

sezep

IIVNS
onlianod

sn=pPla

(



PARTNERINEMS ORGANIZACIJOMS

Dalyviai gauna Sablona,
kurj turi uzpildyti,

ir gaires kuriomis
remiantis vyksta
diskusijos.

AIVAHS
olHI3ACd

POVEIKIS

Koks yra pagrindinis
tikslas, kurj tikites pasiekii
savo projektu?

Pagalvokite apie
problema. kurig siekiate
ISspresti.
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Keturiuose iSoriniuose
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arba poveikis 4 pagrindinéms
sritims: besimokantiesiems,
darbuotojams, organizacijoms,
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* Kokie pokyciai jvyks
§ - partnennese organizacijose
w jigyvendinus projekto veiklas?

o - * Kaip bus pagerintas
bendradarbiavimas tarp
partnenniy organizacijy, kokie
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produktiai, paslaugos bus sukurti

ar patobulinti?
i + Kaip partneriniy organizacijy
% politikos, proceduros bus s
RSl  pakeistos ar patobulintos? Hasas -y paets
T

- Kokig jtaka projekto veiklos
darys besimokantiesiems?

- Kaip pasikeis teises aktai, viesoji
politika jusy sektonuje ar srityje?

POVEIKIS

« Kokiy naujy patir€iy, Ziniy,
jgudziy ar kompetencijy jie jgis ar
patobulins?

- Kaip prisidesite prie profesiniy

praktiky ar mokymol(-si) metody
gerinimo?

Koks yra pagrindinis
tikslas, kurj tikites pasiekti
- Kokia jtaka projektas tures jy savo projektu?
poziuriui, elgsenai ar siekiams?

« Kokius naujus mokymol(-si)
modulius, profesines valifikacijas,
sukursite ar patobulinsite?

« Kokia jusy projekto nauda bus
sektoriui ar profesiniams
tinklams?

Pagalvokite apie
problema. kurig siekiate
ISspresti.

BESIMOKANTIESIEMS
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PARTNERINEMS ORGANIZACIJOMS

* Kokie pokyciai jvyks
§ - partnennese organizacijose
w jigyvendinus projekto veiklas?

o - * Kaip bus pagerintas
bendradarbiavimas tarp
partnenniy organizacijy, kokie
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produktiai, paslaugos bus sukurti

ar patobulinti?
i + Kaip partneriniy organizacijy
% politikos, proceduros bus s
RSl  pakeistos ar patobulintos? Hasas -y paets
T

- Kokig jtaka projekto veiklos
darys besimokantiesiems?

- Kaip pasikeis teises aktai, viesoji
politika jusy sektonuje ar srityje?

POVEIKIS

« Kokiy naujy patir€iy, Ziniy,
jgudziy ar kompetencijy jie jgis ar
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Priemonés , Poveikis+"

praktiniy pratyby 2 etapas

Rodikliy analizavimas

Rezultaty ir poveikio rodikliy analizavimas

Per Sj etapa dalyviai aptaria kiekviena rezultaty arba poveikio lapelj ir pagalvoja, kaip
juos jvertinti.
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Priemonés , Poveikis+"

praktiniy pratyby 3 etapas

Duomeny saltiniai ir duomeny rinkimo metodai

Duomeny saltiniy ir duomeny rinkimo metody analizavimas

Per sj etapa dalyviai aptaria kiekviena is 2 etape pasiulyty rodikliy ir pagalvoja apie
galimus jy duomeny Saltinius bei duomeny rinkimo metodus.
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Priemoneés , Poveikis+"

praktiniy pratyby 4 etapas

Apibendrinimas

Per $j etapa apibendrinama priemoné , Poveikis+".

Praktiniy pratyby vadovas turéty paaiskinti, kaip visa atlikta darba buty galima
apibendrinti suvestinéje projekto lentelgje.
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Nuoroda j priemone ,,Poveikis+“
www.erasmusplus.org.uk interneto svetainéje

* https://www.erasmusplus.org.uk/impact-
assessment-resources.
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