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rustveno odgovorno poslovanjeli
%" radna okolina

P + Motivacija zaposlenika:

&/ 2 -ako tiiekom tjedna ispune zadanu kvotu (ako
' prodaju vise od 5 mobitela)subota je
< Joy slobodna
- -tijekom godine zaposlenici mogu ostvariti do
& 50% popusta ako ispunjavaju odredene
norme (ako prodaju vise od 100 mobitela |

usluga)




* Dva naCina nagradivanja zaposlenika

* Sluzeni mobitel nakon godine dana rada

* Bonus na placu zaposleniku mjeseca (najviSe prodanih
proizvoda i usluga)u iznosu od 5%

Godisnji plan edukacije zaposlenih po

mjesecima
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5G
mreZi

Sajam miadih
poduzetnika RH
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inovativno
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DruStveno odgovorno poslovanje i zaStita
okoliSa

@ Ambalaza recikliranih
materijala

ESC

EkoloSki odlazemo |
recikliramo stare mobitele

| opremu




Pohrana poslovne dokumentacije

* 90% poslovne komunikacije odvija se
online, a preostalih 10% u papirnatom
obliku koji se nakon zastare reciklira
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klub odgovarajucCe roditeljske skrbi

ZKK ”Brod na Savi” Slavonski
Brod






Adresa: Na
Hebrangal
Brod

Tel: 433-585
Mail:mobx3.b@g
WEB:https://josipa
cevic8.wixsite.com/mo
1l




