


TKO SMO MI?

Tvrtka Little star d.o.o. bavi se proizvodnjom i
prodajom odjece za novorodencad. Osnovana je u
listopadu 2020. godine, sa sjedistem u Zadru.
Asortiman obuhvaca odjecu i opremu za bebe, od
njihovog prvog dana pa sve do druge godine zivota.
Zelja nam je stvoriti uspomene koje ée se zauvijek
pamtiti, od prvog mekanog dodira, pazeci pritom da
beba ima sve kako bi se osjecala sigurno, toplo i
udobno!



NASE "ZASTO0"?

STVARANJE ODRZIVE ODJECE | OPREME
ZA BEBE OD RODENJA DO DRUGE
GODINE ZIVOTA.




LITTLE STAR POSLOVNA STRATEGIJA

Nasa tvrtka ima vizionarski pristup pruzanju potpore
ekoloskom i drustvenom napretku. Integrirali smo ekoloske i
drustvene kriterije u nas proces inovacija tako da pridonosimo
odrzivosti.

Pri odabiru dobavljaca, uzimamo u obzir zastitu okolisa, ljudska
prava i dobre radne uvjete.

Osiguravamo klimatski prihvatljivu i ucinkovitu proizvodnju.
Nasi proizvodi su sigurni i prilagodljivi za koristenje, te vec¢ina
nasih proizvoda tijekom svojeg vijeka trajanja utjecu na okolis
minimalno. Pri svojem radu koristimo kvalitetan odabir
materijala

Svi nasi zaposlenici su osvijesteni te poticu napredak
odrzivosti u svakodnevnom radu. Svim nasim zaposlenicima
omogucéujemo sigurnu i zastitnu radnu okolinu.

LITTLE STAR D.O.O.



DOP & RADNA OKOLINA

MOTIVIRANJE RADNIKA

Veliku paznju pridajemo motivaciji zaposlenika koja stvara osjecaj pripadnosti timu i jaca
medusobne odnose. Dobro obavljen posao Cesto je odraz zadovoljstva zaposlenika odnosom
prema njima i njihovome radu. Sreca i ispunjenost samim sobom i osobnim ucinkom svaku osobu
ucinit ¢e boljom i motiviranijom u svome poslu.

novCana nagrada, Za uspjesno zavrsen

ulaznice za koncerte, projekt, za sklopljen Dobrim radnim

zajednicka vecera il posao, za poveéanje
putovanje u obliku team prodaje, plasiranje strucna usavrsavanja,
buildinga. novog proizvoda na dodatne edukacije u

tuzemstvu i inozemstvu

okruzenjem, i otvorenim
odnosom postici c¢emo
bolju komunikaciju sa
zaposlenikom, dajuci mu
do znanja sto tocno od
njega trazimo.

trziste
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DOP & RADNA OKOLINA

NAGRADIVANJE RADNIKA

Kao malo poduzece, veliku paznju posvecujemo i kompenzacijama nasih zaposlenika.
Cilj nagradivanja jest taj da se sto vise pocnu ukljucivati u sam rad tvrtke te da postanu svjesni svog
doprinosa radu tvrtke.

Ovisno o postignu¢ima u priznanja, ovlasti,
odjelu ili tvrtki, zaposlenik postignuc¢a, mogucnosti za

zaposlenicima nudimo
mogucnost da, u skladu sa
zahtjevima i mogucnostima
poduzeca, usklade svoje
obiteljske obveze i radno
vrijeme

nagrada za najuspjesniji
godisnji radni rezultat;
zimovanje/ljetovanje za
djelatnika i clanove obitelji

moze dobiti stimulaciju na razvoj i usavrsavanje.
osnovnu plaéu koja se
ravna prema
njegovom/njenom uspjehu.

Osigurani poklon paketi za
djecu zaposlenika
povodom blagdana.
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LITTLE STAR D.O.O.

SIJECANJ VELJACA OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ
Napredna prodajna Razvijanje komunikacijsko Place i nagradivanje Prigovori i prituzbe Komunikacijske Utjecaj ekon materijala
komunikacija; online  prezentacijskih vjestina, radnika; online nezadovoljnih kupaca; vjestine za IT na svijest

tecaj Zagreb Odjel: Financije i online strucnjake; online kupaca;online
Odjel: Prodaja Odjel: svi zaposlenici racunovodstvo Odjel: Prodaja Odjel: Administracija; Odjel: Marketing i
Informatika prodaja
IIIIIlII‘I'Illllllllllllllll‘I'Illllllllllllllllll‘I'Illllllllllllllllll‘I'Illllllllllllllllll‘I'Illllllllllllllllll‘l'llllllll
SRPANJ KOLOVO/Z RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC
Kako Citati financijska Kako uginkovito Novi digitalni Vodenje tima - Efikasno skladiste i Sastavljanje godisnjih
izvjedcéa; online skladiste moze pomoéi  komunikacijski alati delegiranje zadataka i inventura; online financijskih izvjestaja i
Odjel: FInancije i u povecanju prodaje, Odjel: Adiminstracija, motivacija ¢lanova Odjel: Skladistei  Poreznih prijvava- pripreme
racunovodstvo profita i cash-flowa?  tajnistvo, informatika tima, online nabava robe za zavrsni racun
Odijel: Skladiste i Odijel: svi Qeffes ARl
racunovodstvo

nabava robe



:

U nasoj proizvodnji stavljamo naglasak na
humano-ekoloskom aspektu kvalitete
tekstilnih proizvoda.

Recikliranje je jedan od najodrzivijih nacina
zivota, bilo da je rijec o ponovnoj upotrebi
vrecica, odvajanju papira, plastike i metala ili
nosenju reciklirane odjece.

Zbog ustede energije i financijskih sredstava,
vecéina nase poslovne dokumentacije
pohranjuje se elektronski.

LAN

Ova tkanina je izdrzljiva, moze izdrzati
20 godina nosenja, ali je takoder i
nevjerojatno udobna i fleksibilna.
Proizvodnja lana ne zahtijeva mnogo
energije ili vodenih resursa, a lanena
odjeCa je biorazgradiva i moze se
reciklirati.

DOP & ZASTITA OKOLISA

ORGANSKI PAMUK

Kod izrade organskog pamuka ne
koriste se pesticidi, zato je nasa
odjecCa od organskog pamuka u
nijansama u kojima se pamuk uzgaja.
To je krem boja, svijetlo smeda i
blijedo zelena.

EKO OZNAKE
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DONACIJE

Financijskom pomo¢i i donacijama u odjeci te
opremi podrzavamo svjesnost o prijevremenom
rodenju. Pomazemo Odjelu neonatologije u
Zadru cime zelimo podrzati odjel u njezi i skrbi
nedonoscadi u prvim danima njihovog zivota.
Nase aktivhosti usmjerene su i na udrugu
"Hrabro dijete" i "Palcic gore”.

DOP & LOKALNA ZAJEDNICA

SPONZORSTVA

Kao tvrtka nastojimo aktivno sudjelovati
u zivotu lokalne zajednice u kojoj
djelujemo, ali i Sire.

Sponzorstvima podrzavamo
manifestacije, udruge, organizacije koje
promicu zivot, sport, kulturu, ekoloski
pristup.




KREATIVAN | DINAMICAN

-

LORENA LONCAR

DIREKTOR
Ambiciozna, kreativna, voda
tima.

SALEZIA KNEZEVIC

REFERENT MARKETINSKIH
AKTIVNOSTI
Komunikativna, organizirana,
odlucna.

MASA KOVACEVIC

REFERENT PRODAJE
Komunikativha, ambiciozna,
vesela.




