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¢, Drustveno odgovorno poslovanje

“Moralna filozofija je prijeko potrebna svima koji nastoje ostvariti uspjesnu karijeru.”
Ciceron, De oficiis

* ekonomska odrZivost Odrzivi razvoj i ciljevi
* radna okolina Odrzivi razvoj je razvoj koji
1 20 zadovoljava potrebe
. Xl £ ¥ Profitability | Communities | Our Planet Innovation oo \ZV( \“SUSTA|NABLE é"b
zastita okolisa danagnjice @ o GRIALS

delili] NE 3:'.%. N
* trzisni odnosi " T N @.
e Soinnle [oe dovodeci u pitanje It | ‘A"f Ml

e » sposobnost =l e
. . . PARTNERSHIP ERCE A
* odnosi sa zajednicom S T P f{[ & = fae ] CO

buducih generacija da
8

SUST&%MBLE
DEVELOPMENT

zadovolje GOALS

e RS 16 m‘ﬂ [
Olwl|L|¥|8

*  Odrzivo investiranje u infrastrukturu i inovacije -
kljucan je pokretac rasta i razvoja vlastite potrebe ]
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wy.. Drustveno odgovom(? poslovanje i
radna okolina

Dva nasa nacina motivacije zaposlenika

Novcana nagrada zaposlenici mjeseca Napredovanje
(financijska motivacija) (nefinancijska motivacija)
’ zapqslengg cijene gestu poslodavca koji * zaposlenici su motivirani i spremni u
na taj nac¢in pokazuje da njihov trud nije svoj rad uloziti vise truda.

prosao nezapazeno.




A Drustveno odgovorno poslovanje 1
o ki e radna okolina

Dva nasa nacina nagradivanja zaposlenika

A

Upravljanje
nagradivanjem vaZna
je funkcija
Placeno sedmodnevno putovanje u tuzemstou upravlj an]f l]}1dsk1m

potencijalima.

1.Nagradivanje zaposlenika godine

2. Glamour paket lojalnosti

Ukljucuje: sluzbeni laptop koji moze biti koristen u poslovne i privatne svrhe, osiguran

parking, usluge savjetovanja koje ukljucuju financijske i pravne usluge, pohadanje
profesionalnih sastanaka i konferencija koje pruzaju priliku za unaprjedenje profesionalnog

znanja i uzivanje u aktivnostima na odabranim mjestima.




'A'Druétveno odgovorno poslovanje i radna
ona s okolina

Tablica br.1. Godisnji plan stru¢ne edukacije zaposlenika

1. Marketing na drustvenim kvalitetno osposobljavanje sijecan;j 7
mrezama vjestina zaposlenika
2. Meduljudski odnosi stjecanje novih znanja veljaca 7
3. Specijalist za obracun placa unapredenje kvalitete rada ozujak 1
4, Upravljanje projektima stjecanje novih vjestina travanj 7
5. Video marketing Unapredenje kvalitete rada svibanj 3
6. Prodajni razgovori stjecanje novih znanja lipanj 3
7. Mobbing stjecanje novih znanja srpan;j 7
8. Ljudski resursi stjecanje novih znanja kolovoz 7
9. Europsko radno pravo stjecanje novih znanja rujan 7
10. Pranje novca stjecanje novih znanja listopad 3
11. Google analytics stjecanje novih znanja studeni 7
12. Razvoj menadzera stjecanje novih vjestina prosinac 3



& Drustveno odgovorno poslovanje i
b zastita okolisa-EKO OZNAKE

Kao drustveno odgovorna tvrtka koristimo eko-oznake kako bi
nasim vjernim kupcima pokazali kako su nasi proizvodi stvarno
,zeleni” 1 da udovoljavaju visokim standardima zastite okolisa.

* postajemo konkurentniji

 doprinosimo zastiti okolisa @

Zeleni val
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A
e Drustveno odgovorno

poslovanje i zastita okolisa

Nacin zastite okoliSa u pohrani poslovne dokumentacije
 Stari papir koji nam vise nije potreban pohranjujemo
u spremnike plave boje koji su za to predvideni.
Zasto?

Na taj nacin:

e Cuvamo Sume
* ne zagadujemo vodu
e Stedimo energiju i prirodne resurse

* smanjujemo koli¢inu otpada na odlagalistima i deponijama




A Drustveno odgovorno poslovanje i lokdlna

e zajednica CILJEVI SURADNJE S LOKALNOM
ZAJEDNICOM

» Nastojimo Sto vise pomoci svojoi' lokalnoj zajednici kako bi
zajednicki doprinijeli zastiti okolisa, te razvijanju
meduljudskih odnosa. » Ulazemo u suradnju s lokalnom zajednicom putem projekata i
lokalnih inicijativa koji su vazni s ekoloskoga i drustvenoga

* 5% godisnjih prihoda doniramo odabranim udrugama u aspekta.
nasem gradu. Ciljevi: > Uslugama koje pruzamo Zelimo
*razvoj i obrazovanje mladih o . L
* 5% godisnjih prihoda doniramo gradu Ogulinu za sdobrobit lokalne zajednice uljepsati Zivot i nasim klijentima,

i : ‘& szastita okolisa N i
uredivanje okolisa. sadagnjima i onima koji e to tek

postati ,te nasim zaposlenicima .

* barem 2 puta mjese¢no nasi zaposlenici nastoje volontirati Sore — . .
radi Za nase najmlade klijente,ciljno

1 . . e e e . ve e e . . . bajkovitu ; )
u lokalnoj zajednici i na taj nac¢in doprinijeti razvoju iste. SNt frizury p £73 trziste 8-12 godina organiziramo
= 9 S e radionice na tradicionalnoj

—

* 2 puta godisnje sponzoriramo radionice edukacije mladih

I %

ogulinskoj manifestaciji

OGULINSKI FESTIVAL BAJKE,

na temu:

v Y /4
,Drustveno odgovorno poslovanje &ii smo redoviti partner.

* 1 put godignje suradujemo s neprofitnom organizacijom nudimo usluge bajkovitog

Sminkanja,uljepsavanje kose

u provedbi humanitrane aktivnosti . corady baikovitih rukotoori
AJKo01LN TUKOLOO0YINA. . .




vA' Izrada nasSeg ,,Carobnog” sapuna
Glamoun baauty & spo g 77 g p

prirodni sastojci

minimalno trosenje energije

recikliranje ambalaze

Materijal za izradu ambalaZe:
Hamer papir, ukrasna tekstilna vrpca

i okoliSnom utjecaju CAROBNI SAPUN

Napravljen od prirodnog materijala s
dodatkom eteri¢nog ulja jasmina koji

CAROBNI SAPUN
SAPONE-SOAP-SAVION-SEIFE
Za vas pri | i “istoce! . v ;. o
Za vas prirodni ritual istoce mami Vasa OSJetlla i omogucéuje VaSOJ
Sastojci: sapunska baza, glicerin, eteri{no ulje - jela, alkohol, jestive boje .. .. . , .. ..
Ingredients: soap base, glycerine, essential oil - fir, alcohol, edible colors kozi Svj€zinu 1 mekocu tl_] ekom Cljelog
Proizvodi: U¢enicka zadruga Klecka carolija, Struga 3, Ogulin

s i m— napornog, radnog dana.

= K

15¢g
Cyena: 10,00 kn, BAO-1-2019.

Wemaior radrag;

L

Kledka carolija

[zuzetna zaStita protiv VIRUSA!

Cijena: 10,00 kn / kom
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