
Društvena
odgovornost
vježbeničke
tvrtke
Fonko d.o.o.



MOTIVACIJA

+ jednodnevni izleti u 

organizaciji tvrtke

tvrtkom, 

+ team building

+ regres za godišnji odmor

NAGRAĐIVANJE

+ novčana nagrada za uspjeh

u prodaji

+ mogućnost napredovanja u 

viši platni razred

DOP I RADNA OKOLINA



Kako možemo još motivirati 
zaposlenike?

 njegovanjem dobrih međuljudskih odnosa

 etičnim poslovanjem – ponosni su jer rade u Fonko d.o.o.

 redovita stručna edukacija i usavršavanja u struci





odgovorno ponašanje prema okolišu

+ kontrolirano razdvajmo otpad

+ sve što se može popraviti, popravimo i iskoristimo

+ štedimo vodu, struju, plin u radnim prostorima i kod kuće



Korištenje ekooznaka

+ naši mobiteli imaju zaštitu od 
zračenja,

+ stare baterije koje dobivamo od 
korisnika i odlažemo u spremnike,

+ pohranjujemo poslovnu 
dokumentaciju na google disk,

+ stari papir je u reciklažnom
dvorištu



DOP prema 
zajednici

2021.

+ donirali smo u Caritas

Virovitica 1500,00 kn

+ sponzorirali smo putovanje 

učenika iz COR-a u 

Jankovac 2.000,00 kn



Marketing za opće dobro

+ etičan odnos prema dobavljačima i krajnjim korisnicima.

+ njegujemo politiku Zelenog potrošača - recikliramo otpad i 

čuvamo okoliš.



Izradili :

Rok Budiša

Manuel Majer-Križ

Tomislav Marić

4.c komercijalist


