v |
Drustvena Y ..
odgovornost 4~ |
viezbeniCke .

tvrtke
Fonko d.o.o.




DOP | RADNA OKOLINA

MOTIVACIJA

NAGRADIVANJE

+ Jjednodnevni izleti u + novCana nagrada za uspjeh
organizaciji tvrtke u prodaji
tvrtkom, + moguénost napredovanija u
+ team building viSi platni razred

+ regres za godisnji odmor




Kako mozemo jos motivirati
zaposlenike?

= njegovanjem dobrih meduljudskih odnosa
= etiCnim poslovanjem - ponosni su jer rade u Fonko d.o.o.
= redovita struCna edukacija i usavrsavanja u struci



PLAN STRUCNIH USAVRSAVANJA ZA 2021.GODINU

Redni Tema strucnih usavrsavanja Ime i prezime osobe | Datum strucnog
broj koja je bila na usavrsavanja
usavrsavanju

L Poduzetnicka ideja i kako dodi do nje Tomislav Maric 11.1.2021.

2. Poslovni procesi u procesu prodaji Domagoj Tomsic 12.1.2021

3. Poslovni dopisi u procesu nabave Manuel Majer-Kriz 14.1.2021.

4, Poslovni dopisi u procesu nabave Petar Simon 19.1.2021.

5. Telefoniranje, poslovni ruckovi i darovi Rok Budisa 17.2.2021

6. Izradba prezentacije u PowerPointu Filip Miokovic 26.3.2021.

7. Poslovno cdijevanje Mia Gojevic 27.5.2021.

8. Promidzbeni materijali Maja Kolakovic 10.6.2021.




odgovorno ponasanje prema okolisu

+ kontrolirano razdvajmo otpad
+ sve Sto se moze popraviti, popravimo i iskoristimo
+ Stedimo vodu, struju, plin u radnim prostorima i kod kuce



Koristenje ekooznaka

nasi mobiteli imaju zastitu od
zracenja,

+ stare baterije koje dobivamo od

korisnika i odlazemo u spremnike,

+ pohranjujemo poslovnu
dokumentaciju na google disk,

+ stari papir je u reciklaznom
dvoristu




+ donirali smo u Caritas
DOP prema Virovitica 1500,00 kn
zajednicl

+ sponzorirali smo putovanje

2021 . ucenika iz COR-a u

Jankovac 2.000,00 kn



Marketing za opcCe dobro

+ etiCan odnos prema dobavljaCima i krajnjim korisnicima.

+ njegujemo politiku Zelenog potrosaca - recikliramo otpad i
cuvamo okolis.




|zradili :

Rok Budisa
Manuel Majer-Kriz
Tomislav Mari¢

4.c komercijalist




