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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

don Lorenzo Milani – Gragnano (NA)

INDIRIZZI DI STUDIO

LICEALI

Liceo classico - Liceo scientifico – Liceo scientifico Scienze Applicate - Liceo Scienze Umane (NAPS01301N)

TECNICI ECONOMICI

Amministrazione Finanza e Marketing – Sistemi Informativi Aziendali – Relazioni internazionali (NATD01301D)

Turismo (NATN01301B)


Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca
Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e formazione

Direzione generale per gli ordinamenti scolastici e la valutazione del sistema nazionale di istruzione

SCHEDA PRESENTAZIONE DEI PROGETTO DI ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

A.S. 2018/2019
1. TITOLO DEL PROGETTO              

	Gemellaggio “don L. Milani”- “G.A.Pujati”… teenagers a confronto


2. DATI DELL’ISTITUTO CHE PRESENTA IL PROGETTO

	Istituto:_ISTITUTO ISTRUZIONE DON MILANI 
Codice Mecc.: NAIS013007
Indirizzo: Via Quarantola- Gragnano

Tel.: 081 870 00 00 Fax 081/8013970

  e- mail   nais013007@istruzione.it
Dirigente Scolastico Prof. Francesco Fuschillo 


3. ISTITUTI  SCOLASTICI  ADERENTI  ALLA  EVENTUALE  RETE 

	Istituto
“G.A.Pujati”
	Codice Meccanografico


4. IMPRESE / ASSOCIAZIONI DI CATEGORIA, PARTNER PUBBLICI, PRIVATI E TERZO SETTORE

	  Denominazione
	Indirizzo


5. ALTRI  PARTNER  ESTERNI

	Denominazione
	Indirizzo


6. ABSTRACT DEL PROGETTO (CONTESTO DI PARTENZA, OBIETTIVI E FINALITA’ IN COERENZA  CON I BISOGNI FORMATIVI DEL TERRITORIO, DESTINATARI, ATTIVITA’, RISULTATI E IMPATTO) 

	Il progetto “Alternanza Scuola Lavoro”, parte integrante del curriculo del nostro Istituto, intende offrire agli studenti l’opportunità di utilizzare il Metodo e lo Strumento Didattico integrato dell’Alternanza Scuola Lavoro per dare consapevolezza al proprio percorso formativo in linea con le richieste del mondo del lavoro sempre più esigente e più competitivo. L’obiettivo del presente Progetto è quello di fornire agli studenti la possibilità di vivere un percorso didattico e formativo personalizzato che arricchisca il loro percorso generale di studio.In particolare, il progetto “Gemellaggio “don L. Milani”- “G.A.Pujati”… teenagers a confronto” intende mettere in contatto reciproco gli studenti delle due scuole, allo scopo di promuovere la conoscenza della propria realtà presso i partner non solo da un punto di vista scolastico e didattico, ma e soprattutto da un punto di vista economico , sociale e imprenditoriale. Il percorso avrà la seguente articolazione:
Prima fase: gli alunni prenderanno consapevolezza della ricchezza artistica e del valore storico di Gragnano e dei suoi dintorni attraverso la produzione di presentazioni digitali caricate sulla piattaforma etwinning volte ad illustrare il nostro territorio “in pillole” agli ospiti sacilesi. Inoltre, svilupperanno abilità di public speaking relazionando sui loro prodotti digitali ad altre classi dell’Istituto, ed illustrando i tool digitali utilizzati.

Seconda fase: accoglienza (1 – 6 aprile 2019). Gli studenti del “don L. Milani” accoglieranno gli alunni del “Pujati” introducendo il loro territorio attraverso una presentazione dedicata (public speaking). Durante le uscite, gli alunni svolgeranno il ruolo di “guida turistica” accompagnando gli ospiti in giro per la regione. Viceversa, gli alunni del “Pujati” avranno la possibilità di sviluppare il loro spirito di osservazione alla scoperta delle bellezze storico-artistico-culturali delle regioni visitate.

Terza fase: visita in Friuli e Veneto (7 – 12 maggio 2019). Gli studenti del “Pujati” accoglieranno gli alunni del “don L. Milani” introducendo il loro territorio attraverso una presentazione dedicata (public speaking). Durante le uscite, gli alunni svolgeranno il ruolo di “guida turistica” accompagnando gli ospiti in giro per la regione. Viceversa, gli alunni del “don Milani” avranno la possibilità di sviluppare il loro spirito di osservazione alla scoperta delle bellezze storico-artistico-culturali delle regioni visitate.

Quarta fase (conclusiva): mese di maggio. Gli studenti, scegliendo una selezione di siti visitati, elaboreranno brochure cartacee riguardo il territorio visitato. 
Il progetto mira a:
· incoraggiare la conoscenza e la cura verso il patrimonio culturale e naturalistico come bene comune capace di tenere vivo nei giovani l'esercizio della memoria e di sollecitare la salvaguardia dell'ambiente allo scopo di dare forma ad una identità fondata sul dialogo interculturale e rispettosa dell'alterità;

· promuovere, con particolare riferimento alle moderne tecniche di marketing culturale, il patrimonio naturale storico, artistico e delle tradizioni popolari in un'ottica di fruizione sostenibile e multiculturale;

· sollecitare gli studenti al lavoro in team con altri studenti che stimoli lo scambio dei saperi e l'autoformazione finalizzata all’acquisizione di competenze in chiave di cittadinanza  

· ridurre la distanza tra formazione scolastica e sistema economico produttivo, individuando nei beni culturali e nella loro promozione il luogo di continuità tra scuola e lavoro;

· apprendere e utilizzare tecniche audio-video e multimediali; 

· Sviluppare abilità informatiche attraverso la creazione di prodotti digitali precedenti e posteriori alle visite, intesi come brochure multimediali atte a presentare il territorio ad altri possibili utenti.



I tre studenti che non parteciperanno allo scambio di classe a Sacile seguiranno il corso PON 2669 del 03/03/2017 - FSE -Pensiero computazionale e cittadinanza digitale “Bit and sons” - Modulo: “Conoscere per difendersi e inventare” di 60 ore. 
7. STRUTTURA ORGANIZZATIVA, ORGANI E RISORSE UMANE COINVOLTI, IN PARTICOLARE DESCRIVERE IN DETTAGLIO
a) STUDENTI 

	21 STUDENTI  CLASSE 3ALS 



b) COMPOSIZIONE DEL CTS/ CS –DIPARTIMENTO/I COINVOLTO/I

	NESSUNO



c) COMPITI, INIZIATIVE/ATTIVITÀ CHE SVOLGERANNO I CONSIGLI DI CLASSE INTERESSATI 

	•
Il consiglio di classe predispone la scheda di accertamento delle abilità di ogni studente

•
Il consiglio di classe individua e assegna gli studenti alle aziende tenendo in considerazione gli
 esiti della verifica delle competenze da sviluppare nel percorso scuola lavoro

•
Il consiglio di classe decide le modifiche nelle programmazioni di alcune materie per consentire
 coerenza fra attività didattica ed esperienza in azienda

•
Il consiglio di classe predispone momenti di valutazione dell’esperienza mediante momenti di
confronto in itinere con il tutor scolastico

•
lo studente si inserisce in un processo di lavoro reale all’interno di un sistema di relazioni formali e
 informali.

•
Il tutor aziendale, sulla base della scheda di accertamento delle abilità dello studente redatta dal
 consiglio di classe, individua le aree aziendali in cui inserire il tirocinante

•
In questa fase il tutor scolastico effettua un monitoraggio assieme al tutor aziendale mediante
 visite e contatti telefonici




d) COMPITI, INIZIATIVE, ATTIVITÀ CHE I TUTOR INTERNI ED ESTERNI SVOLGERANNO IN RELAZIONE AL PROGETTO
	 TUTOR INTERNI

	Prof.ssa Antonietta Calò


	TUTOR ESTERNI 

	
Prof.ssa Paola Da Ross



8. RUOLO DELLE STRUTTURE OSPITANTI NELLA FASE DI PROGETTAZIONE E DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE DALLE CONVENZIONI 

	Co-Progettazione
Monitoraggio in itinere
Certificazione delle Competenze





9. RISULTATI ATTESI DALL’ESPERIENZA DI ALTERNANZA IN COERENZA  CON I BISOGNI DEL CONTESTO  

	Arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro
 Favorire l’orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi, gli stili di apprendimento individuali
Realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro e della società civile
Correlare l’offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio
I Docenti del Consiglio di Classe si impegnano, inoltre, a:
 ( rimodulare la programmazione curriculare mirando alla ottimizzazione delle fasi di alternanza scuola-lavoro.
 (  attuare opportune strategie di recupero in itinere dei contenuti non trattati dagli alunni perché impegnati in attività di stage


10. AZIONI, FASI E ARTICOLAZIONI DELL’INTERVENTO PROGETTUALE 

	Numero di ore da svolgersi
	IIS “don L. Milani”


	Prima fase

	6 ore


	Seconda fase

	6 ore


	Terza fase

	40 ore


	Quarta fase

	6 ore


	 Corso Sicurezza

	12 ore


	Totale ore

	70 ore


		
	C ORSO PON “BIT and SONS” (  3 STUDENTI)
	60 ore

	Corso Sicurezza
	12 ore

	Totale ore
	72 ore



	


11. DEFINIZIONE DEI TEMPI E DEI LUOGHI

	   IIS “don L. Milani” ore  30 – Ottobre/ Aprile 2019 ----  IIS “don L. Milani” ore 72 Maggio/Giugno 2019
 IIS “G.A. Pujati”     ore 40  - Maggio 2019


12. INIZIATIVE DI ORIENTAMENTO

	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	Sicurezza
	Corso online con rilascio attestazione

	Formazione di studenti e docenti    
	Incontri con esperti provenienti dal mondo delle imprese - Visite aziendali
CORSO PON di Informatica


13. PERSONALIZZAZIONE DEI PERCORSI

	Attività previste
	Modalità di svolgimento

	1)Gli studenti prepareranno delle presentazioni multimediali delle bellezze artistico-naturalistiche del proprio territorio per condividere il patrimonio culturale
2) Gli studenti realizzeranno brochure cartacee riguardo il territorio visitato
3)3 studenti realizzeranno un sito web
	1)In piattaforma eTwinning  
2)In piattaforma eTwinning  

3)In piattaforme informatiche


14. ATTIVITÀ LABORATORIALI

	Il progetto eTwinning di riferimento consentirà agli allievi di lavorare in modalità
laboratoriali secondo l’approccio del PBL  favorendo il peer learning-
Il progetto PON sarà svolto in  modalità laboratoriale




15. UTILIZZO DELLE NUOVE TECNOLOGIE, STRUMENTAZIONI INFORMATICHE, NETWORKING 

	Presentazione/uso e pratica di tool didattici in piattaforma eTwinning.


16. MONITORAGGIO DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	Scheda di valutazione intermedia – 

Scheda di autovalutazione  e di valutazione del progetto in eTwinning




17.VALUTAZIONE DEL PERCORSO FORMATIVO E DEL PROGETTO

	  Scheda di valutazione del tutor scolastico 

  Scheda di autovalutazione dello studente

  Incontro fra allievi, famiglie, tutor interno ed esterno e consiglio di classe per esporre

  le riflessioni sull’esperienza

  Verifica risultati con il personale coinvolto nelle azioni effettuate dallo studente in azienda

  Scheda di rilevazione dei risultati del tutor aziendale

  Incontro scuola- scuola  come rendiconto finale dell’esperienza



18. MODALITÀ CONGIUNTE DI ACCERTAMENTO DELLE COMPETENZE (Scuola-Struttura ospitante) (TUTOR struttura ospitante, TUTOR scolastico, STUDENTE, DOCENTI DISCIPLINE COINVOLTE, CONSIGLIO DI CLASSE)

	Criteri, indicatori per la valutazione degli apprendimenti:

COMPORTAMENTO: puntualità, decoro, rispetto delle regole stabilite dall’azienda

SVOLGIMENTO COMPITI: Capacità di portare a termine compiti assegnati, di rispettare

 i tempi nell’esecuzione di tali compiti, saper organizzare autonomamente il proprio

lavoro, di porsi  attivamente di fronte a nuove situazioni.

INTERAZIONE CON ALTRI: Capacità di comunicare efficacemente con gli altri, 

di comprendere  e rispettare le regole e i ruoli nell’ambito lavorativo, di lavorare interagendo 

con gli altri. 

A percorso concluso il Consiglio di Classe unitamente ai tutor, valuteranno i punti di forza e di

debolezza del progetto allo scopo di modificarlo e migliorarlo nel futuro.

Agli studenti saranno certificate le competenze acquisite. Soggetti coinvolti nella valutazione: 
tutor interno, tutor esterno e Consiglio di Classe


19. COMPETENZE DA ACQUISIRE, NEL PERCORSO PROGETTUALE CON SPECIFICO RIFERIMENTO ALL’EQF

	Livello 
	Competenze 
	Abilità
	Conoscenze

	1

	Conoscenze di base
	Necessarie per compiere compiti semplici
	Lavorare o studiare sotto supervisione diretta in un contesto strutturato


20. MODALITÀ DI CERTIFICAZIONE/ATTESTAZIONE DELLE COMPETENZE (FORMALI, INFORMALI E NON FORMALI)

	Tutte le attività elencate verranno riconosciute come esperienze svolte dall’alunno nel corso degli studi attraverso attestati di partecipazione rilasciati dall’istituto


21. DIFFUSIONE/ COMUNICAZIONE/INFORMAZIONE DEI RISULTATI

	Sarà possibile disseminare l’intera esperienza di Alternanza grazie al progetto eTwinning 

di riferimento,  rendendolo pubblico tramite la comunicazione del link sul sito del nostro 

Istituto  e presentandolo nei seminari di diffusione che l’Istituto –in quanto Scuola 

eTwinning-     organizzerà per le scuole del territorio


IL TUTOR SCOLASTICO                                                       IL CONSIGLIO DI CLASSE                   
Prof.ssa Antonietta Calò
I TUTOR AZIENDALI


