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Wywiady na temat wynagrodzeń w firmach budowlanych . Mielec, 22.06.2016 . Patrycja Pietryka
Pan Kilian Mirosław , instruktor nauki zawodu w ZSB Mielec
Biorę udział w programie Erasmus+ realizowanym w ZSB. Jednym z zadań jest badanie mieleckiego rynku pracy. Dlatego chciałabym przeprowadzić z Panem wywiad. Zgadza się Pan? 
- tak
1)Praca w tym zawodzie wiąże się z ogromną odpowiedzialnością, w związku z tym czy pensja którą Pan otrzymuje jest adekwatna do wykonywania obowiązków? 
-  Tak
2) Od czego zależą zarobki różnych pracowników? Które zawody są najlepiej płatne?
- Od kwalifikacji, stanu pracy i umiejętności, myślę, że najlepiej płatnymi zawodami są : murarz, zbrojarz i cieśla.
3) Czy zdobyte doświadczenie zawodowe ma wpływ na wielkość wynagrodzenia?
- Jak najbardziej
4) Czy pracownicy posiadający szerszy wachlarz umiejętności budowlanych są lepiej opłacane?
- Tak
5) Proszę podać 4-5 cech osobowości pracownika budowlanego, które w Pańskich oczach są najbardziej cenne i znajdują odzwierciedlenie w pracy.
- pracowitość, sumienność, punktualność i lojalność
6) Czy uważa Pan, że w najbliższej perspektywie wynagrodzenia pracowników budowlanych w naszym rejonie wzrosną?
- Oczywiście, że wzrosną
7) Czy w Pana kręgu przeważają pracownicy młodsi, czy raczej starsi, doświadczeni inżynierowie?
- Starsi, doświadczeni inżynierowie
8) Przejdźmy do ostatniego pytania, czy mając na uwadze atrakcyjne zarobki w branży budowlanej zachęcił by Pan gimnazjalistów do podejmowania dalszego kształcenia w tym kierunku?
- Na pewno tak, dlatego ze od lat się buduje i będzie się budować do x czasu.

Dziękuję serdecznie za rozmowę i życzę dalszych sukcesów zawodowych.
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Pan Korytko Piotr / mistrz na budowie w firmie Agrobaza, Mielec
Biorę udział w programie Erasmus+ realizowanym w ZSB. Jednym z zadań jest badanie mieleckiego rynku pracy. Dlatego chciałabym przeprowadzić z Panem wywiad. Zgadza się Pan? 
- tak
1)Praca w tym zawodzie wiąże się z ogromną odpowiedzialnością, w związku z tym czy pensja którą Pan otrzymuje jest adekwatna do wykonywania obowiązków? 
- Nie
2) Od czego zależą zarobki różnych pracowników? Które zawody są najlepiej płatne?
- Zależą głównie od doświadczenia. Najbardziej skomplikowane zawody są w miarę bardziej płatne.
3) Czy zdobyte doświadczenie zawodowe ma wpływ na wielkość wynagrodzenia?
- Tak,  zdobyte doświadczenie ma duże znaczenie
4) Czy pracownicy posiadający szerszy wachlarz umiejętności budowlanych są lepiej opłacane?
- Tak
5) Proszę podać 4-5 cech osobowości pracownika budowlanego, które w Pańskich oczach są najbardziej cenne i znajdują odzwierciedlenie w pracy.
- uczciwość, sumienność, pracowitość, punktualność
6) Czy uważa Pan, że w najbliższej perspektywie wynagrodzenia pracowników budowlanych w naszym rejonie wzrosną?
Tak
7) Czy w Pana kręgu przeważają pracownicy młodsi, czy raczej starsi, doświadczeni inżynierowie?
Starsi inżynierowie
8) Przejdźmy do ostatniego pytania, czy mając na uwadze atrakcyjne zarobki w branży budowlanej zachęcił by Pan gimnazjalistów do podejmowania dalszego kształcenia w tym kierunku?
- Tak, zachęciłbym wszystkich chętnych, którzy szukają pewnej pracy i dobrych zarobków
Dziękuję serdecznie za rozmowę i życzę dalszych sukcesów zawodowych.
