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CONVIVENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS
VISION GENERAL ESTADO ESPANOL

Nunca antes de la LOE una Ley de Educacion habia prestado tanta atencidén a Ila
convivencia. Con las modificaciones introducidas por la LOMCE el marco estatal esta
conformado por el binomio LOE-LOMCE. Podemos decir que este marco normativo pone de
manifiesto un reconocimiento implicito de la necesidad de educar para la convivencia como
base fundamental para lograr el éxito de nuestro alumnado para la vida.

Tanto es asi que la LOE cita la convivencia escolar en al menos 47 articulos. De forma
clara y explicita, la convivencia aparece en el Titulo Preliminar de la LOE, donde plantea los
principios y fines de la educacién. Ademds, en todo lo referente a ensefianzas y su
ordenacidn, esta presente la atencién a diferentes aspectos de la convivencia en educacién
infantil, primaria, secundaria obligatoria, bachillerato, formacién profesional y educacién de
personas adultas; es decir, en todas las etapas.

Con la entrada en vigor de la LOMCE esta tendencia se reafirma con mas fuerza si cabe.
En la LOMCE, como antes se hiciera en la LOE, la convivencia es tratada en todo momento
como parte integrante del proceso de enseianza aprendizaje. De todos es sabido que la
competencia social y civica (denominada social y ciudadana con la LOE) tiene la entidad de
competencia basica [clave], siendo la columna vertebral que integra y sostiene todo el cuerpo
del conocimiento y el desarrollo de todas las competencias.

El Titulo V esta dedicado tanto en la LOE-LOMCE a la Participacién, Autonomia y
Gobierno de los centros. Es justamente aqui donde encontramos el talante abierto, flexible y
de respeto a la diversidad de los centros que nos transmiten ambas leyes.

Segun la LOMCE, el Consejo Escolar tiene las siguientes competencias relacionadas
con la convivencia en el centro (articulo 127):

"f) Conocer la resolucién de conflictos disciplinarios y velar por que se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del
centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales, podra revisar
la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres, la igualdad de trato y la no discriminacion por las causas a que
se refiere el articulo 84.3 de la presente Ley Orgdnica, la resolucién pacifica de conflictos,
y la prevencion de la violencia de género".

Esta modificaciéon normativa presenta al Consejo Escolar sin competencias directas
para imponer medidas disciplinarias.
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Entre las competencias que tiene el director o la directora reconocidas por la LOMCE,
como méaxima autoridad del centro, se sefala la siguiente (articulo 132):

"f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos y
alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de esta Ley orgdnica. A tal fin, se promoverd
la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en los centros".

Por tanto, la LOMCE sitda al director o a la directora como maximo/a responsable del
cumplimiento de los procedimientos para la gestién de conflictos que hayamos establecido
en nuestras Normas de Organizacion y Funcionamiento (NOF) y en nuestro Plan de
Convivencia (PC). Es destacable la competencia para "garantizar la mediacién de los
conflictos", lo que nos compromete a formarnos y prepararnos en la cultura de mediacién,
para ejercer con acierto y eficiencia esta competencia. Ademds, cuando la gestion del
conflicto derive en "medidas disciplinarias para un/a alumno/a", también le corresponde al
director/a la directora "en el rol de drbitro". Esta decisién es coherente con el principio de
intervencidon minima y de graduacién de los conflictos.

La aplicacién del modelo disciplinario o sancionador, frente al relacional o integrado,
es la actuacién mds formal y coactiva de las posibles actuaciones que podemos utilizar para
gestionar un conflicto en el centro educativo. Una vez utilizada, ya no hay mds actuaciones
legitimadas en el centro. Siempre debemos emplearlo como ultima instancia a tocar. Por la
misma razon, todo aquello que podamos gestionar dentro del centro con nuestros
procedimientos, lo haremos antes de externalizar el conflicto informando y/o denunciando a
un servicio externo o a otra instancia de rango legal superior. Esto supone evitar en ultimo
término judicializar los conflictos.

Si pueden solucionarlo los propios protagonistas, no optemos por la intervencion de
un tercero. Si ha de intervenir un tercero, mejor un mediador/a que un arbitro o un juez
(principio de intervencién minima).

Respondamos a los conflictos desde su primera manifestacion, interviniendo de forma
graduada. El profesorado afectado debe actuar en primera instancia: si no se soluciona y el
malestar aumenta, intervendrd el/la tutor/a. Si aun persiste el conflicto, habiéndose
incrementado el malestar que se produce, podemos apoyarnos en el equipo educativo para
continuar con una derivacion al Equipo de gestién de la Convivencia.

Desde el procedimiento mas flexible e informal hasta llegar al mas rigido y formal. Si
puedo gestionar el conflicto en clase, no lo voy a trasladar al equipo de gestién de la
convivencia. De esta forma estaremos graduando la gestion del conflicto (principio de

graduacion).

La LOMCE introduce dos novedades significativas en el articulo 124 que por su
relevancia deben ser recordadas aqui. Por un lado, encontramos la declaracién de autoridad
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publica que se hace de los miembros del equipo directivo y del profesorado (reconocimiento
ostentado hasta el momento por los/as inspectores/as de Educacién y las personas
responsables de la Direccidon de los centros educativos). Por otro lado, la presuncién de
veracidad que se le supone al profesorado en caso de conflicto y la carga probatoria que se
atribuye a los hechos declarados por éste. El articulo 124 queda redactado de la siguiente
manera:

"Articulo 124. Normas de organizacién, funcionamiento 'y convivencia.
3. Los miembros del equipo directivo y los profesores y profesoras serdn considerados
autoridad publica. En los procedimientos de adopcidn de medidas correctoras, os hechos
constatados por profesores, profesoras y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendrdn valor probatorio y disfrutardn de presuncién de veracidad «iuris
tantum» o salvo prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los
respectivos derechos o intereses, puedan senalar o aportar los propios alumnos y
alumnas".

Texto tomado de:

http://www3.gobiernodecanarias.org/medusa/campus/doc/htmls/FuncionDirectivai415/tema
_07/seccion_02_o1.html [06/11/2016]

Para ampliar esta informacioén:
http://www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/convivencia-escolar/inicio.html
http://ntic.educacion.es/w3/recursos2/convivencia_escolar/index.html
http://convivesenlaescuela.blogspot.com.es/
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CONVIVENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS
VISION GENERAL COM. VALENCIANA

Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico y Funcional de los Institutos de Educacién Secundaria.

Sefiala en su articulo 15.7 que es competencia de los directores de los centros
favorecer la convivencia en el centro e imponer las correcciones que correspondan de
acuerdo con lo establecido por la Administracion educativa y en cumplimiento de los criterios
fijados por el consejo escolar del centro. Ordena también la constituciéon de la comisién de
convivencia dentro de los consejos escolares, regula su composicion y establece que las
competencias se especificardn en los reglamentos de régimen interno de los centros.

Decreto del Gobierno Valenciano 233/2004, de 22 de octubre, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar

Basandose en este Decreto, se han venido proponiendo e impulsando medidas de
caracter preventivo que han dado lugar al Plan de Prevencidn de la Violencia y Promocién de
la Convivencia en los Centros Escolares de la Comunitat Valenciana (en adelante PREVI), que
establece medidas y facilita protocolos de actuacién con el fin de ayudar a los centros a
prevenir y gestionar situaciones de conflicto. En este mismo marco, y con el fin de facilitar la
aplicacion de dichas medidas preventivas y agilizar, en su caso, los procedimientos
protocolarios que conduzcan a una intervencién inmediata ante un conflicto de convivencia.
La Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, ha regulado la
notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan
PREVI.

Orden de 31 de marzo de 2006, de la Conselleria de Cultura, Educacidon y Deporte, por la que
se regula el plan de convivencia de los centros docentes

Los centros docentes fomentaran la convivencia entre los miembros de la comunidad
educativa a través de planes integrales de actuacion, que contemplen la prevencidon de las
situaciones conflictivas, la resolucién pacifica de aquellos conflictos que puedan producirse y,
en su caso, el tratamiento y rehabilitacion del alumnado cuyo comportamiento suponga un
desajuste respecto a las normas de convivencia del centro.

A partir del curso 2006-2007, cada centro docente elaborara un plan de convivencia como
modelo de actuacidn planificada que deberd contemplar al menos los siguientes aspectos:

a) Procedimiento de actuacién orientado a la prevenciéon y a conseguir un adecuado
clima en el centro.

b) Modelo de actuacién respecto al alumnado que presenta alteraciones conductuales
que dificultan levemente la convivencia escolar.

¢) Modelo de actuacion ante situaciones de posible acoso escolar o bullying.
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El plan de convivencia al formar parte del proyecto educativo del centro docente se
realizara en el caso de los institutos de educacion secundaria, por el equipo directivo que
coordinara la elaboracidon y se responsabilizara de la redaccion de dicho proyecto educativo
del instituto, de acuerdo con las directrices establecidas por el consejo escolar y con las
propuestas realizadas por el claustro de profesores, la asociacién de padres y madres de
alumnos y el consejo de delegados de alumnos. El proyecto educativo serd aprobado y
evaluado por el consejo escolar.

Los correspondientes proyectos curriculares de etapa incluiran criterios vy
procedimientos para la prevencién y la promocidn de la convivencia, referidos a los diferentes
apartados del plan de convivencia, que figurardn, en todo caso, en el plan de orientacién
educativa y en el plan de accidn tutorial.

Las medidas incluidas en el plan de atencidn a la diversidad contribuiran al desarrollo
del plan de convivencia.

En la programacion general anual se incluirdn las actuaciones previstas en el plan de
convivencia para cada curso académico.

El plan de convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa en el ambito de sus competencias y su desarrollo se llevara a cabo bajo Ia
coordinacion del/de la jefe/a de estudios.

La educacidén para la convivencia, como parte integrante de la funcién docente, se
desarrollard en todas las areas y materias del curriculo. Asimismo se prestara especial
atencién al tiempo de tutoria, para la educacién en la convivencia y la mediacién de conflictos.
El director o directora del centro, en el ambito de sus competencias, favorecera la convivencia
y resolverad los posibles conflictos, en cumplimiento de los criterios fijados en el reglamento
de régimen interior del centro y de acuerdo con el correspondiente plan de convivencia.

A tal efecto el profesor o la profesora de Psicologia y Pedagogia o quien tenga
atribuidas sus funciones en el centro, asesorard al director o directora en el ejercicio de sus
competencias, al/a la jefe/a de estudios en la coordinacién del desarrollo del plan de
convivencia y a los equipos docentes en su ejercicio.

La comision de convivencia del consejo escolar del centro realizara el seguimiento del
plan de convivencia y elaborard trimestralmente un informe que recoja las incidencias
producidas en dicho periodo, las actuaciones llevadas a cabo, los resultados conseguidos y las
propuestas de mejora que estime pertinentes.

El consejo escolar del centro, a la vista de los informes a que se refiere el punto
anterior, evaluara el plan de convivencia del centro y remitird las conclusiones de dicha
evaluacidn a la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte correspondiente.
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En cada Direccidn Territorial de Cultura, Educacidn y Deporte se creara una comision
de seguimiento de los planes de convivencia de los centros. Esta comision, al final de cada
curso académico, realizard un informe sobre el funcionamiento general de dichos planes. El
correspondiente director o directora Territorial de Cultura, Educaciéony Deporte remitira dicho
informe general anual al Instituto Valenciano de Evaluacién y Calidad Educativa, (en adelante
IVECE) de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, para su analisis y valoracion con la
finalidad de proponer medidas para la promocién de la convivencia y prevencién de la
violencia escolar en los centros docentes de la Comunidad Valenciana. El IVECE pondra a
disposicién del Observatorio para la convivencia escolar los informes territoriales sobre el
funcionamiento general de los planes de convivencia, para el desarrollo de las competencias
que le son propias.

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios.
Ensuarticulo 6, establece los instrumentos basicos para la consecucién de un adecuado clima
de convivencia en el centro. En primer lugar, la elaboraciéon de un plan de prevencion de la
violencia y promocidén de la convivencia, al cual pertenecen las unidades de atencién e
intervencion, en adelante UAI, en las direcciones territoriales de Educacién, disefiadas para
intervenir en casos graves de violencia escolar y, a la vez, para coordinar y asesorar a la
comunidad educativa. En segundo lugar, incluye el Registro Central, creado en la Orden de 25
de noviembre de 2005, que habia sido derogada por la Orden de 12 de septiembre de 2007, de
la Conselleria de Educacidn. En tercer lugar da pautas para la elaboracion del reglamento de
régimen interior del centro y, por ultimo, ordena la creacion del plan de convivencia del
centro.

En su articulo 7, autoriza a los centros docentes para constituir equipos de mediacion
escolar.

En el articulo 8, dice que el proyecto educativo del centro recogerid los valores, los

objetivos y las prioridades de actuacidn, asi como el tratamiento transversal en las areas,
materias 0 mddulos de la educacidn en valores y otras ensefanzas, y asigna a la direccién de
los centros publicos y a los titulares de los centros privados concertados la garantia y
responsabilidad en la aplicacion de las normas de convivencia incluidas en dicho proyecto.
En el articulo 10, regula la creacién de aulas de convivencia en los centros docentes como una
manera de abordar las conductas contrarias a las normas de convivencia.
Por dltimo, este mismo decreto, en el titulo IV, capitulo II, articulo 52, reconoce la
responsabilidad de la familia en el proceso educativo de sus hijos (que se concreta en el
Decreto 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula la declaracién de
compromiso familia-tutor entre las familias o representantes legales del alumnado y los
centros educativos de la Comunitat Valenciana y que se propone como una herramienta de
prevencion e intervencion, que favorecera la colaboracién de ambos agentes educativos para
mejorar la calidad de la educacién y los resultados del alumnado).
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Ley 12/2008, de Proteccidn Integral de la Infancia y la Adolescencia de la Comunitat Valenciana,
y la Orden 1/2010, de 3 de mayo, de la Conselleria de Educacién y de la Conselleria de Bienestar
Social.

Implanta la hoja de notificacién de la posible situacién de desproteccién del menor
detectada desde el ambito educativo en la Comunitat Valenciana y se establece Ia
coordinacién interadministrativa para la proteccién integral de la infancia.

Orden 8/2011, de 19 de mayo, de la Conselleria de Solidaridad y Ciudadania, por la que se regula
la acreditacion de la figura de mediacidn intercultural y el Registro de Mediadores
Interculturales de la Comunitat Valenciana.

La Conselleria de Bienestar Social podrd colaborar en la formacién del profesorado en
cuestiones relativas a la prevencidon y resolucién de conflictos en contextos interculturales a
través de personas mediadoras interculturales acreditadas.

Orden 62/2014, de 28 de julio, de la Conselleria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se
actualiza la normativa que regula la elaboracion de los planes de convivencia en los centros
educativos de la Comunitat Valenciana y se establecen los protocolos de actuacion e
intervencion ante supuestos de violencia escolar, acoso escolar y ciberacoso, en las
alteraciones graves de la convivencia, el maltrato infantil, las situaciones de violencia de
género en el ambito educativo y en las agresiones al profesorado y/o personal de
administracidn y servicios.

El plan de convivencia del centro educativo incluird, al menos, los siguientes aspectos:

1. Diagndstico del estado de la convivencia en el centro, que podra contemplar los
aspectos incorporados en el articulo 6, apartado 4, de esta orden.

2. Composicion y plan de actuacidon de la comisién de convivencia, en referencia a las
funciones reguladas en articulo 11 del Decreto 39/2008.

3. Medidas y acciones orientadas a la promocidn de la convivencia y a la prevencion de
conflictos, para conseguir un adecuado clima educativo en el centro.

Nota: Resolucion de 1 de julio de 2016 (instrucciones curso 2016-2017), afiade nuevo
punto: Medidas de correccion ante cualquier conducta disruptiva e inadecuada contra la
igualdad de género y la violencia de género.

4. Procedimientos de actuacion e intervencion contemplados en el reglamento de
régimen interno del centro, que deben ser adecuados a lo que prescribe el Decreto
39/2008, de 4 de abril, sobre la convivencia en los centros docentes no universitarios.
Los procedimientos deben contemplar actuaciones diferenciadas, segiun sean
consideradas las conductas que alteren la convivencia en el centro como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia, tal y como quedan tipificadas en
el articulo 35 del Decreto 39/2008.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, de conformidad
con el Decreto 39/2008, articulo 42. En este caso, los procedimientos de actuacidn
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recogeran, al menos, las acciones que se detallan en los anexos |, I, III, IV, V, VI y VIl de
la presente orden.

5. Deteccion de necesidades y planificacién de acciones de formacidén en la materia de
convivencia dirigidas a la comunidad, segun se dispone en el articulo 14 del Decreto
39/2008.

6. Estrategias para realizar la difusidn, el seguimiento y la evaluacién del plan de
convivencia en el marco del proyecto educativo.

7. Procedimiento para articular la colaboracion con entidades e instituciones del
entorno en el plan de convivencia.

En el plan de convivencia del centro se incorporaran las acciones en que participan los
equipos de mediacidn y se especificara:

a) Casos de conflicto que son derivables hacia los equipos de mediacion.

b) Procedimiento para derivar un caso de conflicto al equipo de mediacion.

c) Agentes que intervienen en la mediacién en el centro.

d) El procedimiento a seguir para la mediacion.

e) El procedimiento de seguimiento del compromiso pactado entre las partes.

El equipo de mediacién podrd estar constituido por profesorado, por alumnos y/o
alumnasy por padres y/o madres. Ademas, podran realizar también tareas de mediacidn otros
profesionales externos al centro, con formacidn para ello, como es el caso de los mediadores
interculturales acreditados segtn la Orden 8/2011, de 19 de mayo.

Los profesores del equipo de mediacidn escolar que realicen la formacién al alumnado,
al profesorado y a las familias, tendrdn reconocimiento y certificacién como ponentes en el
plan de formacidn del centro, segun la Orden 65/2012, de 26 de octubre, de la Conselleria de
Educacion, Formacion y Empleo, que establece el modelo de formacién permanente del
profesorado.

El plan de convivencia sera elaborado por los equipos directivos, dentro del proyecto
educativo del centro. La direccion del centro tiene la responsabilidad de su redaccion, de
acuerdo con las directrices emanadas del consejo escolar y atendiendo a las propuestas
realizadas por el claustro de profesores, la asociacién de padres y madres de alumnos y, en
los centros de Educacion Secundaria, las propuestas del consejo de delegados de alumnos. Su
implementacion y desarrollo estara coordinado por el equipo directivo. Es competencia de Ia
direccidon del centro, favorecer la convivencia en el centro y resolver los conflictos, de acuerdo
a los criterios fijados en el reglamento de régimen interno y en el plan de convivencia.

Conseguir un clima adecuado de convivencia es una responsabilidad de toda la
comunidad educativa. Por ello, el plan de convivencia incluirda acciones para concienciar y
sensibilizar a todos los miembros que la componen: profesores, alumnos, familias, personal
no docente, y agentes, profesionales o mediadores interculturales del entorno que participen
en la vida del centro.
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El profesor o la profesora de orientacion educativa o quien tenga atribuidas sus
funciones en el centro, asesorara al equipo directivo en el ejercicio de sus competencias y a
los equipos docentes en la coordinacion y el desarrollo del plan de convivencia.

El consejo escolar tiene la competencia de aprobary evaluar el plan de convivencia del centro.
El plan de convivencia deberd ser coherente con los restantes documentos de planificacién
del centro.

En la programacién general anual se incorporaran las medidas que, con propdsito de
mejora y para todo el curso, van a programarse y planificarse como consecuencia del informe
final de la convivencia del curso anterior y de la priorizacidn establecida por los érganos de
decision.

La comisién de convivencia del consejo escolar del centro realizara el seguimiento del
plan de convivencia y elaborard trimestralmente un informe, que presentard al consejo
escolar. Dicho informe recogera las incidencias producidas, las actuaciones llevadas a cabo,
los resultados conseguidos y las propuestas de mejora que se estimen pertinentes.

La direccién del centro elaborard un informe anual sobre la convivencia del centro que
enviard a la correspondiente direccidn territorial. De forma orientativa, dicho informe podrd
contener los siguientes aspectos:

a) Actuaciones de gestion y organizacién del centro que influyen en la convivencia.

b) Grado de participacion en la vida del centro del profesorado, del alumnado, de las
familias y del personal de administracién y servicios, asi como de otras instituciones y
entidades del entorno.

¢) Actuaciones desarrolladas en el ambito de la promocidn, prevencion e intervencién
en convivencia y efectividad de las mismas.

d) Conflictividad detectada en el centro, analizando algunas variables, entre otras las
causas y tipos de conflictos, los agentes implicados y su localizacidn.

La inspeccién de zona trasladard los datos del informe a la UAI del PREVI de su
direccion territorial. La UAI de cada direccion territorial realizara el estudio anual de los planes
de convivencia de la provincia y lo elevara a la direccién general competente en materia de
convivencia. La direccidon general competente en materia de convivencia en los centros
educativos elaborard anualmente un informe sobre el estado de la convivencia en la
Comunitat Valenciana, el cual, entre otros datos, recogera los relativos al desarrollo de los
planes de convivencia en el ambito educativo de la Comunitat Valenciana. Dicha informacidn
se pondra a disposicion del Observatorio para la Convivencia Escolar de la Comunitat
Valenciana, para el desarrollo de las competencias que le son propias.

Resolucién de 1de julio de 2016, de las direcciones generales de Politica Educativa y de Centros
y Personal Docente, por la que se dictan instrucciones en materia de ordenacién académica
y de organizacién de la actividad docente en los centros que impartan Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato durante el curso 2016-2017

LAURA BASSI

o . . X
A Liceo C ol-fest )
LD i sonvtcia 35, 40125 Bologna el 051353453 < 051 3399359 fa. 051 352506 (’.30 e ez

s || Codice fiscale: 80071310371




Cofinanciado por el
programa Erasmus+
de la Unién Europea

2016-2018 LABORATORIOS DE HUMANIDAD
2016-1-ES01-KA219-025480 1

En todos los centros de Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato habra un
docente que actuard de coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia. Los
funciones del coordinador o coordinadora de igualdad y convivencia, contextualizadas en
cada caso con la colaboraciéon y asesoramiento del equipo de orientacién educativa y
psicopedagdgica, seran:

a) Colaborar con la direccién del centro y con la Comisién de Coordinacién Pedagdgica,
en la elaboracién y desarrollo del Plan de Convivencia del Centro, tal como establece
la normativa vigente.

b) Coordinar las actuaciones previstas en el plan.

) Coordinar las actuaciones de igualdad referidas en la Resolucién de las Cortes, num.
98/IX, del 9 de diciembre de 2015.

d) Formar parte de la comision de convivencia del Consejo Escolar del centro.

e) Formar parte de la Comisién de Coordinacién Pedagégica del centro. (En los
institutos de Educacidn Secundaria y en las secciones de Educacidon Secundaria
Obligatoria, de acuerdo con lo que se establezca en la normativa especifica que
determine la creaciéon de las mismas, se constituird la comisidn de coordinacién
pedagdgica, que estard integrada por el director o directora, que serd su presidente, la
o las jefaturas de estudios, las jefaturas de departamento y la persona coordinadora
de igualdad y convivencia. Actuard como secretario el jefe o la jefa de departamento
de menor edad. Asimismo, podra intervenir en las reuniones de la comisidon de
coordinacion pedagdgica, con voz y sin voto, el coordinador o coordinadora de
secundaria.)

Informe con fecha de 21 de noviembre de 2016
Realizado por Raquel Simé
Coordinadora de Convivencia e Igualdad IES Salvador Gadea
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