solucion

Curso formador de formadores de mediacion
15 Presenciales + 5h No presenciales

Sesion Bloque Contenido

1 29/11 Conflicto Presentamo_n, naf[uralfaza. dgl pqnfllcto, qua_llrdades
del mediador; arbitraje, juicio y mediacion.
Posiciones, Intereses y Necesidades; Estilos de
2 29/11 Conflicto afrontamiento al conflicto y pautas para la
intervencion.
3 13/12 Mediacién Fases de la mediacién formal e informal.
4 101 Mediacion Estrategias alternativas a la Mediacion
5 171 Mediacién Analisis de casos practicos
6 241 Herramientas Comunicacién: La escucha activa.
7 311 Herramientas Comunicacién: Asertividad.
8 7/2 Didactica Didactica: Pensamientos.
9 14/2 Didactica Didactica: Autoestima. Creacién de sesiones.
Proyecto de  Creacion de curso de mediacién, juego “Master of
10 28/2 L o 7
Mediacion conflicts” y evaluacion.
Tareas y recursos complementarios
Descripcion
1 Lectura de articulos sobre mediacién
2 Glosario, creacion de un glosario sobre conceptos relacionados con la
convivencia y la mediacion.
3 Tormenta de Recursos. Propuesta de materiales para trabajar la mediacion, la

0 N o o s

accion tutorial, etc.

Funciones. ideas sobre tareas o funciones de equipo de mediacion.

Programacion de un curso de mediacion para el alumnado.

Bibliografia. Libros para complementar la formacion en mediacién

Videografia. Peliculas para trabajar valores, educacion emocional o habilidades sociales.

Test de autoevaluacién sobre conflicto.



