
 

 

Въведение в програма  

“Учебна компания” 
 



Характеристика на програма 
“Учебна компания” 

 
• Организиране на дейността съгласно устав 
• Реално производство на стоки и услуги, съобразно 

избран предмет на дейност 
• Набран реален капитал (регламентирани 

ограничения) 
• Реални продажби 
• Споразумение между директора на ПГ и ДАБ 
• Участие на училищно настоятелство 
• Бизнес консултанти 
• Ликвидация 



Разпределение на учебното време 
 

• І срок      18 учебни седмици по  2 ч. =   36 уч. часа 

• ІІ срок     18 учебни седмици по  2 ч. =   36 уч. часа

 --------------------------------------- 

                                                    общо        72 уч. часа                                                             

          от тях: за нови  знания -           22 уч. часа 

   за упражнения и обобщение -        50 уч. часа 

 
 



Допълнителен вариант за разпределение на 
учебното време 

 

• І срок      18 учебни седмици по  4 ч. =   72 уч. часа 

• ІІ срок     18 учебни седмици по  4 ч. =   72 уч. часа

 --------------------------------------- 

                                                    общо        144 уч. часа                                                             

          от тях: за нови  знания -            44 уч. часа 

   за упражнения и обобщение-         100 уч. часа 

 
 



Разпределение на учебните часове по теми 
 

• Въведение в програмата – 2с. x 2 (4) ч.  4 ч.  8ч. 

• Организиране – 2с. x 2 (4) ч.     4 ч.  8ч. 

• Обучение на лидерите – 2с. x 2 (4) ч.    4 ч.  8ч. 

• Съставяне на бизнес план – 4с. x 2 (4) ч.   8 ч.  16ч. 

• Управление, производство, продажби  

 и отчетност – 20с. x 2 (4) ч.     40 ч.  80ч. 

• Ликвидация, год.отчет – 3с. x 2 (4) ч.   6 ч.  12ч. 

• Поглед напред – 3с. x 2 (4) ч.     6 ч.  12ч. 

       общо:  72 ч.  144ч. 
 



Условия за прилагане на програмата 
 

От страна на училището 

•  Подаване на образец към РИО на МОМН 

•  Обучен учител/и по програма “Учебна компания” 

•  Сключване на споразумение между ДАБ и училището (подписва 
се от директора) 

–  регламентира условията на функциониране на УК  

•  Осигуряване на материална база за работа на учебната компания 

•  Регистриране на УК в офиса на ДАБ и международния портал на 
учебни компании  

•  Намиране на международен партньор 

•  Координация и комуникация с офиса на ДАБ 

•  Участие в Националното състезание “Най-добра учебна компания 
на България” в края на всяка учебна година 

 



Условия за прилагане на програмата 
 
От страна на Джуниър Ачийвмънт България 

 

• Предоставяне на обучение за учители – консултанти на УК 

• Предоставяне на безплатен комплект учебни материали за 
обучените кадри 

• Текуща методическа помощ, съдействие и цялостна 
администрация на програмата през цялата учебна година 

• Организиране на национални инициативи и състезания 

• Съдействие при осигуряването на бизнес консултант 

• Финансово осигуряване на програмата и международните 
проекти 



Организиране на дейността на компанията 
 

1. Подготвителен етап 
• Теоретико – методологична подготовка 
• Организационно – технологична подготовка 

2. Предмет на дейност 
3. Капитал на учебната компания 
4. Име на компанията 
5. Мениджмънт на компанията 



Теоретико – методологична подготовка 
 

• Идентифициране на необходимостта от предприемаческо 
обучение чрез програма “Учебна компания” 

• Идентифициране на потребностите от базови 
професионални и специални знания, умения и качества 

• Дефиниране на цели и задачи 
• Ресурси (кадрови, материални, финансови) 
• Обучение на преподаватели 
• Бизнес партньори 
• Възможни връзки и взаимодействия с РИО, МОМН, други 

институции 
• Очаквани резултати 



Организационно – технологична подготовка 
 
– Учебна зала тип офис, класна стая, работилница 
– Отчетна документация 
– Техника 
– Шкаф за съхранение на документацията 
– Учебници и учебни помагала 
– Нормативни документи  



Избор на предмет на дейност 
 
 
– Бизнес идея 
– Пазар на бизнес идеята 

• Хората да искат да купуват това, което продавате; 
• Да платят толкова, че да покриете разходите си и да 

имате печалба 

– Умения да превърнете на практика своята идея в 
бизнес, т.е. правете това, от което разбирате 

 



Избор на предмет на дейност чрез 
идентифициране на потребности/проблеми 

 
 Целева група Потребности 

(желания, 

проблеми) 

Бизнес идея 

1. Ученици Учебници и учебни 

помагала 

Стари учебници 

Нови учебници 

2.  Ученици Комуникация и 

общуване 

посредством езиково 

обучение 

Обмен на 

туристически групи 



Регистрация на учебната компания 
 
– Формуляр 
– Споразумение 
– Бизнес партньор 
– Учредителен протокол 
– Предприятие без граници (www.ewb.ja-ye.org) 
– Други регистрации 

• Обслужваща банка 
• Хигиенни изисквания 
• Охрана на труда 

http://www.ewb.ja-ye.org/
http://www.ewb.ja-ye.org/
http://www.ewb.ja-ye.org/


Капитал на учебната компания 
 
– От акции и облигации, симулативно емитирани в 

учебното заведение 
– От дарения 
– От спонсори 

 

Фирма на компанията (име) 
 
– На кирилица 
– Лого 
– Фирмен знак 
– Наименованието да предизвиква асоциация относно 

дейността 



Мениджмънт на учебната компания 
 
– Форми на организация (традиционна и екипна) 
– Отговорности 

• Президент / административен екип 
• Маркетинг 
• Финанси 
• Производство 
• Човешки ресурси 

– Работни места 
• Организация на пространството в учебния кабинет 
• Характеристика на работните места – позволява екипна 

работа, ефективна комуникация и специализация 



Устав на учебната компания 
 
Чл. 1  Членство 
Чл. 2  Акционери 
Чл. 3  Съвет на директорите 
Чл. 4  Управление 
Чл. 5  Компенсации 
Чл. 6  Финанси 
Чл. 7  Дейност 
Чл. 8  Продукти и услуги 
Чл. 9  Поправки 
 



За контакти 
 

Елица Ефремова 
elica@jabulgaria.org 

Junior Achievement Bulgaria 
Ул. Христо Белчев 1, апт 7 

София 1000 
Тел. 02/989 43 61 
SKYPE: jabulgaria 

mailto:elica@jabulgaria.org

