
PRIMO
SELF-ASSESSMENT 

ESP

OTTOBRE
NOVEMBRE

15’

Osseravazione
e comprensione

della realtà

Definizione
di un problema
o di una sfida

Trasformazione del
problema in opportunità

imprenditoriale

1       ESPLORAZIONE

NOVEMBRE / DICEMBRE

h min 12 - h max 18

Gli studenti sono sollecitati
a esplorare e comprendere

la realtà circostante, 
dai macrotrend globali alle
evoluzioni specifiche dei

propri territori di
appartenenza

Facendo perlopiù riferimento
alle loro esperienzze dirette,
gli studenti circoscrivono e

scelgono un problema o una
questione ancora irrisolta. 

Analizzando a fondo il
problema, i possibili utenti
e le soluzioni alternative
offerte da altri soggetti,

gli studenti elaborano una
prima bozza della loro
idea imprenditoriale.

SCELTA DEFINITIVA
DELL’IDEA IMPRENDITORIALE  

2       AVVIO

Assegnazione dei ruoli
e delle responsabilità

aziendali

Costituzione della
mini impresa

DICEMBRE / GENNAIO

h min 4 - h max 6

ORGANIGRAMMA E DOCUMENTI
COSTITUTIVI  

Gli studenti riflettono sui
ruoli e responsabilità delle

principali figure aziendali e si
candidano per ricoprire

i ruoli aziendali più 
vicini alle loro aspirazioni

e interessi. 

Gli studenti danno un nome
alla loro mini-impresa

e redigono i documenti
per la sua costituzione.

La Roadmap di “Impresa in azione”



3       AZIONE

GENNAIO

h min 8 
h max 12

h min 20 
h max 30

h min 10
h max 12

h min 8 
h max 10

FEBBRAIO MARZO APRILE

BUSINESS PLAN
E BUSINESS

MODELCANVAS  

PROTOTIPO E
MATERIALE DI

SUPPORTO ALLE
VENDITE  

NUOVO PROTOTIPO E REVISIONI A
BUSINESS PLAN E BUSINESS MODEL
CANVAS  

Pianificazione delle
attività

Produzione Test di mercato
Valutazione della risposta
del mercato e fine-tuning

Gli studenti divisi per aree
funzionali, elaborano

le strategie e realizzano
i piani economico-

finanziaro, di produzione e di
marketing.

Dalla pianificazione si
passa all’azione, con la

raccolta di capitale sociale,
lo sviluppo dei prototipi,
l’avvio della produzione,

la preparazione dei
materiali di marketing e 

comunicazione,
la gestione ordinaria
della mini-impresa 

La mini impresa organizza
le prime vendite, secondo le 

modalità e i canali definiti
nella fase di pianificazione

strategica.

Valutando la risposta del
mercato, gli studenti sono in
grado di ritoccare la loro idea

imprenditoriale, nonché le
strategie precedentemente
ipotizzate, e ripresentarsi ai

clienti potenziali con una
rinnovata offerta.

4       RISULTATI

APRILE / MAGGIO

RAPPORTO ANNUALE
ED ELEVATOR PITCH  

h min 3 
h max 6

h min 8 
h max 14

h min 3 
h max 6

Analisi dei risultati
di Business

Riflessine sugli
apprendimenti

Organizzazione dell’
assemblea finale con

gli azionisti

Gli studenti rivedono le
azioni messe in campo e

analizzano i principali risultati
ottenuti dalla loro

mini-impresa, preparando il
rapporto Annuale e

l’Elevator Pitch.

Individualemente e/o in
gruppo, riflettono su ciò

che hanno imparato: successi
e fallimenti danno lo spunto

per dare il giusto valore a
questa esperienza. 

Gli studenti si preparano per
presentare al pubblico

i principali risultati di questo
percorso e organizzano

l’assemblea finale con gli
azionisti.



www.impresainazione.it

SECONDO
SELF-ASSESSMENT 

ESP

APRILE
MAGGIO

15’

ESAME PER L’OTTENIMENTO
DELLA CERTIFICAZIONE

ESP (facoltativo) 

MAGGIO
GIUGNO

45’

5      COMPETIZIONI

MAGGIO

h max 8 h max 39
 

h max 16

GIUGNO LUGLIO

Competizione
regionale

Competizione nazionale
(solo per finalisti regionali)

Competizione europea
(solo per i finalisti

nazionali)

Le mini-imprese partecipano
alla competizione regionale

e presentano le attività
e i risultati ottenuti

alle giurie.

Le migliori mini-imprese
regionali accedono alle
competizioni nazionali.

Un solo team italiano vola
alla competizione europea.


