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HEY, FUNGE, WAS IST
PASSIERTS BIST DU AUS
DEM BEIT GEFALLENZ

AH, A, MAMA!...
WIE SAGTE

MARTIN LUTHER KING:

ICH HATTE EINEN TRAUM!..

Die Europdische Union bekampft Diskriminierungen
aus Grunden des Geschlechts, der Rasse, der ethni-
schen Herkunft, der Religion oder der Weltan-
schauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung. Diese Broschire richtet sich
an Lehrer und Schiler. Sie will auf witzige und infor-
mative Art zum Nachdenken und zu Diskussionen

uber den Rassismus anregen.
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BUNTE WELT

MIR REICHT'S, DASS SICH ALLE UBER MICH {
LUSTIG MACHEN, WEIL ICH KLEIN BIN!

UND MIR REICHT'S, DASS ALLE LACHEN,
NUR, WEIL ICH DICK BIN!

BLODEN DISKRIMINIERUNG, NUR,
WEIL ICH SCHWARZ BIN!

ICH SAGE ES LAUT GENAU, MIR DUMMER
UND DEUTLICH: DAS  REICHT'S! RASSISMUS! ...
IST PURER
RASSISMUSI! ey s

AR O7
~

KLEIN, DICK UND SCHWARZ!.. MEINE GUTE!
DAS MUSS FA SCHRECKLICH SEIN!
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OUTFIT

MAL, WIE DER
RUMLAUFT!

— ’
HAHAHA! DER WAT worL — ALLES DRAN: BASEBALL-KAPPE, NATURLICH MUSIKER, ODIE DIE HABEN DEN RHYTHMUS
ZU VIELE AMERIKANISCHE ~— SWEATSHIRT, TURNSCHUHE i UND HABEN DAS IM BLUT, ECHT IM BLUT, DIESE TYPEN:

REGGAE, BLUES, RAP...

HAHAHA!
DIE KOMMEN EBEN AUS
AFRIKA!... NUR GUT,
DASS DIE WEISSEN
GEKOMMEN SIND!

WAS IST LOS
MIT DIR, BIST
DU SAUER 2

NICHT ZU

.MIR IST VIELLEICHT WAS BLODES
FASSEN ...

PASSIERT! ICH DACHTE ECHT,
DIE ZEITEN WAREN VORBE!!
STELLT EUCH VOR...
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AUSSERLICHKEITEN

DER IST ABER VERGISS ES, FULIE, DER
SUSS, DER NEUE .| STEHT NICHT AUF DICH!

/ WIESO BIST DU DIR DA SO
SICHERS [ST ER ETWA
VERHEIRATET ODER WAS2

o

NEIN, NEIN, ER STEMT
NUR EHER AUF FUNGS,
SIEHST DUS ER IST
SCHWUL, WAS SOLL'S2

MIR IST DAS VOLLIG EGAL! FEDER KANN
MACHEN, WAS ER WILL. ABER FUR MN IST ES
BESTIMMT NICHT IMMER EINFACH. WAHRSCHEINLICH
MUSS ER ES VERHEIMLICHEN!

b

STANDIG DIESE
BLICKE UND
KOMMENTARE WIE:

ANDERE MACHEN SICH
LUSTIG WIE IN ,EIN KAFIG
VOLLER NARREN":
HUHU, SUSSER, DEINE
WIMPERNTUSCHE ST
VERLAUFEN!

ODER ERZAHLEN
GESCHICHTEN UND
TUN S0, ALS OB ER
KRANK WAR'...

DER TYP IST
HOMOSEXUELL, ABER ER
TUT WAS DAGEGEN!
.. ICH GLAUBE... ICH
HAB' GEHORT...

WIE GEMEIN! ICH FINDE, ER KANN MIT SEINEM KORPER
MACHEN, WAS ER WILL, AH, ICH MEINE, SIE KANN MIT
IHREM KORPER MACHEN, WAS SIE WILL!.. . HiHI!

ABER NEIN DOCH, [CH

okl okl IcH BIN'S GEwoHNT! Ny S -
/ ’
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RASSISMUS AM LAUFENDEN BAND

BEEIL DICH, SONST | MEINE GUTE, DIESE GANZEN r——' ——
VERPASST DU NOCH DRUYCKEBERGER!... WENN DIE WIRKLICH 'Arbeitsam

DEN RUCKFLUG IN ARBEITEN WOLLTEN, WURDEN SIE BESTIMMT !
DEINE HEIMAT! AUCH ARBEIT FINDEN!! ‘

NA, BIMBO,
WIE GEHT'S2

GANZ SCHON DREIST,
DIE BEIDEN! ..

KOMMST DU MIT
AUF 'NEN KAFFEE,

GUCK DIR DIE AN!
DIE WOLLEN SICH DOCH GAR
NICHT ANPASSEN!...

GUCK MAL, DER DICKE DA,
MAMA! ... DER KONNTE
AUCH MAL ABNEHMEN,

ODER!2...
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ALTE KLISCHEES

HAST DU DIESES WAHLPROGRAMM GELESEN2
WWENN DIE FRAUEN ZU HAUSE BLEIBEN,
GIBT £S5 WENIGER ARBEITSLOSE!!"
WAUSLANDER RAUS,

DAS SCHAFFT ARBEITSPLATZE!"

WIE KANN MAN NUR SO VERNAGELT SEINS
UND DAS SCHLIMMSTE IST, DASS ES LEUTE GIBT,
DIE SOLCHEN TYPEN AUF DEN LEIM GEHEN!! ﬂ/
1

A= X
?l‘g)’\

MIT DIESEN ALTEN KLISCHEES MUSSTE EIN FUR
ALLEMAL SCHLUSS SEIN!...
IN DEN KOPFEN MUSS SICH WAS ANDERN!

LEICHT
GESAGT!

LERNEN WIR DENN NIE AUS DER GESCHICHTES...
SOLL DENN ALLES VERGEBLICH GEWESEN SEIN2
DAS IST DOCH SCHRECKLICH! ...

SAG MAL, HAST DU EIGENTLICH SCHON
UNSERE NEUE ABTEILUNGSLEITERIN GESEHEN 2

SCHEINT TOTAL NETT ZU SEIN ... -
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WEISSER GEHT'S NICHT

D:‘II’.S' NEUE HARRY-SHAMPOO UND SPZ;LUIVG IN EINEM
FUR DEN FUSSBODEN NEHME ICH NUR PUTZIPUTHZ]

T

i,

éﬁ

S

MANCHMAL UBERTREIBT DIE WERBUNG NUN WIRKLICH!

), Meine Kat= m
kriegt nur Witskatz

SCHONE UND ERFOLGREICHE. SO WOLLEN SIE
ZUSCHAUER BEEINFLUSSEN !

GUCK DIR DIESE KUNSTWELT AN, DA IST KEIN PLATZ
FUR HASSLICHE ODER DICKE! NICHTS ALS EITEL
SONNENSCHEIN! IN DER WERBUNG GIBT ES EBEN NUR

DIE

DA WERDEN DOCH NUR DIE GEFUHLE ANGESPROCHEN! ..
UNTER DEM DECKMANTELCHEN DES HUMORS WIRD
UNS EINE HEILE WELT VORGEGAUKELT UND NICHT DIE
REALITAT GEZEIGT. IM WIRKLICHEN LEBEN
GEHT ES ANDERS zZU!

CLAUDIA FISCHER! WﬂHA/S/NN./
IST DIE SCHON!
UND SO BLOND!...

Ich trink'
Colo-Cola!
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ICH HATTE EINEN TRAUM

DIE FEHLT MIR HIER NOCH!...
WIE DIE AUSSIEHT,
UND ERST DIE SPRACHE!...

WO BIN ICHS... WAS IST LOS MIT MIRS
BIN ICH WIRKLICH SO EIN RASSIST2
WOVOR HABE ICH EIGENTLICH ANGSTZ...

BIN ICH WIRKLICH SO DUMMZE

FETZT IST SCHLUSS DAMIT! TAG, MEHMET!
WAS MACHT DER LADENZ UND DIE KINDERZ
WIE SCHON ES HIER IST!... ENDLICH EINMAL OHNE
ANGST VOR DEN FREMDEN SPAZIERENGEHEN!...

WAS GIBT'S SCHLIESSLICH
SCHONERES ALS DIE

ﬂ MISCHUNG VON VERTRAUTEM

UND NEUEM2

HEY, FUNGE, WAS IST
PASSIERTS BIST DU AUS
DEM BEIT GEFALLENZ

fip 1 1et

AH, A, MAMA!...
WIE SAGTE

MARTIN LUTHER KING:

WICH HATTE EINEN TRAUM!.."
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DAHERGESAGT

IN DEM ALTER

8
2
™
~
&G
Q)
2
&3

IH.
N
Q
=

T7A, ...
NUR WENN SIE

GROSSER WERDEN...!
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DER VERLOBTE

MAMA, ICH MOCHTE DIR MEINEN S SCHWARZS DU WILLST DICH
p V‘Ez‘”B’g ‘mgﬂg"’ Acen DOCH NICHT MIT EINEM
BER IcH MUSS DR ETWeiS. SAGEN, SCHWARZEN VERLOBEN2!

FRANCESCA 2

ABER NEIN! y ALS SIE HIER ANKAM, ALSO WAS FETZTI2
52 15T NUR TURKE 2 WURDE SIE SCHIEF ANGEGUCKT, BEHINDERT
EWA EIN TURKE!IS UND FETZT... ARBEITSLOS?2
MO/\_M/“‘/ RAVS MIT
, DER SPRACHE!
% >)J I, BEHINDERT,

ARBEITSLOS UND
TURKE!12

FETZT SEI ENDLICH STILL
UND HOR MIR zU!
£R IST EINFACH NUR...

MEINE GUTE!
SCHON WIEDER EINE
NEUE RELIGION 2!




——
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RUNTER MIT DEN PFUNDEN!

SAG MAL,
HAST DU AIDS2

DU KONNTEST RUHIG

EIN BISSCHEN
ABNEHMEN!

<. |

—— A § LWL 1 1 T
NIGE MONATE SPATER UND EINIGE KILO LEICHTER..

i
./
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TOTAL NORMAL

DAS IST MEIN VETTER TONI. KEINE ANGST, ER IST NUR EINFACH 7AG, ToNI!

EIN BISSCHEN... AH... ANDERS, ABER SONST TUTAL IN ORDNUNG!
. _ pacai=n’ ICH BIN HALLO!
DIEUDONNE .. (CH HEISSE
FRANCESCA!

Y
NA, OB DAS WAS
FUR DEN TON! IST2

kivo2 oH Gorr!

f{ £S IST DOCH
DA KRIEGT DER DOCH

IMMER WIEDER ) )

KoMISCH! NUR PEINLICH! .. WIR KOWNTEN UBERHAUPT NICHTS '

GANZ NATURLICH /(/f/gcggﬁ/v,;// /éfv{;plzanGR,?wa
BLEIBEN! L ol

WIR KONNTEN UNS WAS LEICHTES ANSEHEN, / DER SPINNT WOHL, AM BESTEN EIN FILM
ETWAS ZUM ENTSPANNEN... DER MAX! BLOSS NICHTS OHNE VIEL GEREDE,
KOMPLIZIERTES, SONST DAMIT DER TONI/ WAS

MITKRIEGT! ...

2 DESTRUCTOR IV IST DER TON/

ODER ZUM BEISPIEL! ... AUFGESCHMISSEN!

VIELLEICHT EINEN
ACTIONFILM 2

ALSD, WAS FETZTS WIE WAR'S MIT EINEM ALTEN SOME LIKE IT HOT. MANCHE MOGEN'S HEISS.
SCHWARZWEISS - SCHINKEN IM ORIGINALS GERADE LAUFT VON BILLY WILDER, 1953!
DOCH DIESER FILM MIT TONY CURTIS UND -

MARILYN MONROE. WIE HEISST DER NOC/-/MA/f/

N
\l .
=L
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VORURTEILE
! GUTEN TAG, ICH AH, TUT MIR LED, =
INTERESSIERE SCHON  VERMIETET ! I
= == MICH FUR DAS -
P = g
S
ZIMMER ]| |
ZURERMIETIEN : o
] e
1= =
= e
3 =

P/ ICH HAB' A NICHTS GEGEN SCHWARZE,
ROBERTO BLANCO MAG ICH SOGAR SEHR, ABER

DOCH NICHT IN MEINEM HAUS!...

KURZE ZEIT

SPATER... S0, DER GOTT SEI DANK! EIN

U”’“’;i’;gg‘;’ﬂ“ FUNGE AUS GUTEM HAUSE!
{TER ; WISSEN SIE, ICH BIN

GUTEN TAG! WIR INTERESSIEREN UNS TITUT MIR LEID,
FUR DAS ZIMMER. DAS IST MEIN VATER ABER ICH HABE
UND DAS MEINE SCHWESTER AMINA... /

CHO, ERMI,
r— s ! RMHH/C WIRKLICH KEIN RASSIST,
% ABER ALS ALTE FRAU...
= N
s
B
ACH, UBRIGENS, ABER NEIN! HIER ST
STORT ES SIE, WENN ICH FEDER WILLKOMMEN,
BESUCH BEKOMMER FUNGER MANN!...
)
HOFLICH,
2200 () ORDENTLICH
W UND GUT
3 ERZOGEN!
GLUCK GEHABT!
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FAHRENDES VOLK

HOR DIR DIESE MUSIK AN, FRANCESCA!
DIESER AUSDRUCK! DIESE POESIE!...
DAZU VOLLER RHYTHMUS UND KRAFT!

ICH LIEBE ZIGEUNERMUSIK!

——

E/GENTLICH SIND DIESE NOMADEN
DIE EINZIG WIRKLICHEN REISENDEN!

FUR SIE IST DER WEG DAS ZIEL!
LATCHO DROM, WIE SIE SAGEN!... %
\¢- @ ﬁ&\\\‘

\ &

DU HAST WIRKLICH GLUCK ...
DU KANNST SIE FETZT ,LNE' ERLEBEN,
NUR 500 METER VON HIER, AUF DEM PLATZ

HINTER DEM SUPERMARKTI... /

™ ‘»‘ o

3
Y

e ——————

AH, WO WAREN WIR
STEHENGEBLIEBENS
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ANDERS GESEHEN

I

GEDUDEL! MAN KOMMT KRACH! ...
SICH VOR WIE AUF DEM  ICH WERD' NOCH
BASAR! UND DANN WAHNSINNIG!
LAUFEN DIE ALLE AUCH
NOCH IM KAFTAN

NICHT ZU
FASSEN! DIESES
GEWIMMEL! wiE IM

...ABER AUF REISEN IST PLOTZLICH ALLE\’S‘ GANZ /W’DERS, HERR XENO ENTSPANNT SICH...
UND ALLES, WAS N ZU HAUSE STORT, IST PLOTZLICH AUFREGEND UND EXOTISCH.
HERR XENO IST IN URLAUBSSTIMMUNG.

AAAHH, DIESE DIESE GEWANDER,
LANDESTYPISCHE UND DIESE FARBEN UND
MUSIK! MALERISCHEN GERUCHE! ... EINFACH
DIE GEHT RICHTIG GASSEN ...
INS BLUT!
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EIN BISSCHEN MEHR HOFLICHKEIT
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VERALLGEMEINERUNGEN

IMMER DIESE VERALLGEMEINERUNGEN! ITALIENER
SIND FAUL UND HINTER DEN WEIBERN HER,
SCHOTTEN GEIZIG UND NEGER GROSSE KINDER...

DIESES GANZE BLODE ZEUG: DEUTSCHE TRAGEN
LEDERHOSEN UND TRINKEN BIER, GRIECHEN TRAGEN
ROCKCHEN, UND ALLE ARABER SIND GAUNER ...

MOMENT! DAS IST KEIN VORURTEIL! &
DAS MIT DEN ARABERN Stimmr!

ODER ETWA
NICHT,
LOUKOUM 2

/]

gl -
( W

*"}EGUC/« EUCH DEN AN!... WAS WAR'N DAS2 TURKES ARABERZ
=R MAROKKANERS DA BLICKT A KEIN MENSCH MEHR DURCH!..,

|

ls‘ \\('(.g l

ICH FINDE, DIE MUSSTEN SICH ANPASSEN!
AUF FEDEN FALL SIND DIE ANDERS ALS WiR!

ANDERS ALS WIRE
j DIESER ARABER DA IST MEIN VATER!
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KLEIDER MACHEN NOCH LANGE KEINE LEUTE

o
2

o a HAHA! Guckr eucH DiE vo-
o) GELSCHEUCHE AN! SCHON MAL
SO ETWAS GESEHENS

——

WOHL IN DER ALTKLEIDER-
SAMMLUNG
GEFUNDEN 2

SCHICK UND
PREISWERT. GUTER
GESCHMACK! ...

755S! UND DA IST IMMER
VON UNSCHULDIGEN
KINDERN DIE REDE!

7oLL!

ECHT KLASSE!

ECHTE NOBELKLAMOTTEN!

LU
z > oy

<%

e

&

fsr -
& /
NS

/
2
~
~z ﬁ\

/AI’
P

% EUCH WIE ...
Ny FETZT! REDET LIEBER MITEINANDER,
STATT EUCH GEGENSEMG ZU

FETZT REICHT'S ABER! IHR BENEHMT

ERWACHSENE!  SCHLUSS

VERHAUEN !

DER DA IST ScHULD!
WEIL DER SO ... AH ... ANDERS IST!

7
>
A

~

iy,

\\
O
B, ?V‘

)

e N
AN Y

] 2/ . e e
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HASSLICHES KLEINES ENTLEIN

WENN DIE LEUTE ENDLICH KAPIEREN WURDEN, DASS ES IN
/ EINER GROSSSTADT GANZ NORMAL IST, DASS MENSCHEN
ZU DUMM! MIT EIN BISSCHEN GUTEM WILLEN VERSCHIEDENER RASSEN, RELIGIONEN UND HERKUNFT

KONNTE ALLES SO SCHON SEIN!... / AUFEINANDERTREFFEN! DANN WURDEN SIE AUCH NICHT BEI
FEDER GELEGENHET AUFEINANDER LOSGEHEN!. _~

DU SAGST ES!
somvmr!

DA WERDEN /405114'/\/05?, BEHINDERTE, ALTE,

DURCH GHETTOBILDUNG ENTSTEHEN ZWANGSLAUFIG ARBETSLOSE, ROTHAARIGE, DICKE, KRANKE,
SPANNUNGEN UND KRAWALLE!... ZIGEUNER GERINGSCHATZIG BEHANDELT, NUR, WEIL
VIELLEICHT BIN CH ZU NAIV, ABER VIELLEICHT SIE ANDERS SIND. DIE LEUTE SIND WIRKLICH BLOD...

IST EINES TAGES SCHLUSS DAMM../

—
; y
iy

NICHT NUR DIE MENSCHEN, DIE TIERE AUCH!
KENNT R NICHT DIE GESCHICHTE VOM HASSLICHEN
KLEINEN ENTLEIN, DAS VON SEINER FAMILIE
AUSGESTOSSEN WIRDZ .. HAHA! AM BESTEN,
MAN LACHT DARUBER, ODER2
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DIE WELT VON MORGEN

——

IRGENDWIE IST FEDER AUF SEINE WEISE EIN RASSIST!...
MACHEN WIR UNS DA DOCH NICHTS VOR!...

NEIN, NEIN! DAS IST DER GROSSE FEHLER UNSERER
ZEIT... DIE WELT IST EIN GROSSES VOLKERGEMISCH!

RASSISTS WAS HEISST DAS SCHONZ... WARUM SIND
DIE FRAUEN IN DER WERBUNG IMMER BLONDZ

DIE MEDIEN SIND MITVERANTWORTLICH FUR
DIE VERBREITUNG FALSCHER IDEEN. WARUM WERDEN
AUSLANDER IMMER NUR IM ZYSAMMENHANG
MIT PROBLEMEN ERWAHNTZ

DIE EINEN BEMUHEN SICH, UND DIE ANDEREN HETZEN
ZU HASS UND FREMDENFEINDLICHKET AUF!
SIE HABEN AUS DER GESCHICHTE NICHTS GELERNT!!

FEDER HAT EIN RECHT AUF POLITISCHE MEINUNG,
SEXUALITAT, RELIGION, LEBENSSTIL!... AUF UNS
KOMMT ES AN, WIR MUSSEN DIE WELT VERANDERN!

e
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BEKAMPFUNG DES RASSISMUS

ach einer im Fruhjahr 1997 in der
N Europaischen Union durchgefiihrten Um-
frage erreichen Rassismus und Fremden-
feindlichkeit in den Mitgliedstaaten ein beé&ngsti-
gendes Ausmal: Nahezu 33 % der Befragten
bezeichnen sich offen als Rassisten.

Diejenigen, die sich als Rassisten bezeichnen, sind
in besonderem MaRe unzufrieden mit ihrer
personlichen Situation. Sie flrchten sich vor der
Arbeitslosigkeit und der Zukunft und mi3trauen den
Institutionen und Politikern. Besonders negativ sind
sie gegentber Auslandern und Minderheiten ein-
gestellt.

Ein Grof3teil der Befragten, die sich als Rassisten
bezeichnen, ist in Wirklichkeit fremdenfeindlich:
Gegen welche ,Minderheiten“ sich der Rassismus
in den einzelnen Landern richtet, hangt mit der
Kolonial- bzw. Einwanderungsgeschichte des
jeweiligen Landes sowie mit der Ankunft von Flicht-

lingen in jungster Zeit zusammen. Die Ergebnisse
der Umfrage verdeutlichen die Komplexitat des Ras-
sismusproblems. Rassistische Geflihle kdnnen
durchaus einhergehen mit einem ausgepragten
Sinn fir Demokratie, Freiheit und Grundrechte. Die
Mehrheit der Befragten ist der Ansicht, dal3 die
Gesellschaft integrierend wirken und allen Bilirgern,
auch Einwanderern und Angehérigen von Minder-
heiten, dieselben Rechte gewahren mul3.

Auseinander gehen die Meinungen eher bei der
Frage, ob samtliche Rechte fir alle Minderheiten-
vertreter gelten sollen. Viele sind der Ansicht, dai3
Angehdrige sogenannter Problemgruppen, z. B.
Auslander ohne Aufenthaltsgenehmigung, Krimi-
nelle und Arbeitslose, weniger Rechte haben
sollten.

Alle Befragten winschen, dal3 die européischen
Institutionen eine grolRere Rolle bei der Bekamp-
fung des Rassismus spielen sollten.

Bitte stufen Sie sich selbst ein. Wenn Sie %%

sich fur Uberhaupt nicht rassistisch halten,
geben Sie sich eine 1. Wenn Sie sich fir 8096 -
sehr rassistisch halten, geben Sie sich eine
10. An den Zahlen zwischen 1 und 10 lait
sich ablesen, wohin Sie tendieren.“

Fur dieses Schaubild haben wir folgende
Einteilungen vorgenommen:

tberhaupt nicht rassistisch (1)

ein bifichen rassistisch (2 bis 3)

ziemlich rassistisch (4 bis 6) und

70% —

60 % —

rassistisch (7 bis 10) 50 % —|

30% ——

[0 9% sehr rassistisch (7-10 auf der Skala) 20% -

% ziemlich rassistisch (4-6) 09
10% —

B o ein bikchen rassistisch (2-3)

Eurobarometer 47.1 — Frithjahr 1997 40'/-I I I I | I I I I

GRAD DES RASSISMUS
(NACH LANDERN) IN %, ,KEINE ANTWORT" UNZULASSIG

Frage: ,Manche Menschen glauben, 100% —- - - ] . - [ ]
Uberhaupt nicht rassistisch zu sein, andere
wiederum halten sich fir sehr rassistisch.

% Uberhaupt nicht rassistisch (1) 0%

E F IRL L NL A P FIN S UK  EU-15
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MASSNAHMEN DER
EUROPAISCHEN UNION

1977

Gemeinsame Erklarung des Europaischen Parlaments,
des Rates und der Kommission Uber die Grundrechte.

1986

Das Europaische Parlament nimmt den ersten Bericht sei-
nes Untersuchungsausschusses zum Wiederaufleben
von Faschismus und Rassismus in Europa an.

Der Rat, das Européische Parlament und die Kommis-
sion nehmen eine gemeinsame Erklarung gegen Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit an.

1989

Die Sozialcharta Uber die sozialen Grundrechte der Ar-
beitnehmer verweist auf die Bedeutung der Bekampfung
von Diskriminierungen jeglicher Art, insbesondere aus
Grunden des Geschlechts, der Hautfarbe, der Rasse, der
Meinung und der Weltanschauung.

1990
Der Europdische Rat von Dublin verabschiedet eine Ent-

schlieBung zur Bekdmpfung von Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit.

Das Europdische Parlament nimmt den zweiten Bericht
seines Untersuchungsausschusses an, in dem ver-
stérkte Malinahmen auf européischer Ebene gefordert
werden.

1991

Der Européische Rat verpflichtet sich in Maastricht in ei-
ner EntschlieBung zu einem ,klaren und eindeutigen* Vor-
gehen gegen das Aufkommen von Rassismus und Frem-
denfeindlichkeit.

1992

Der Wirtschafts- und Sozialausschufd verabschiedet eine
EntschlieBung zu Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und
religiéser Intoleranz.

Der Europdische Rat nimmt in Edinburgh eine dritte Ent-
schlieBung gegen den Rassismus an, in der europaweit
.energische und wirksame MaRnahmen zur Uberwa-
chung des Phédnomens im Rahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung sowie der Rechtsvorschriften“ gefor-
dert werden.

1993

Das Européische Parlament verabschiedet mehrere Ent-
schlieBungen zum Thema Rassismus, Fremdenfeindlich-
keit und Rechtsextremismus.

Der Européische Rat verabschiedet in Kopenhagen eine
vierte Erklarung zur Verurteilung von Rassismus und
Fremdenfeindlichkeit und beschlieft, ,seine Bemiihungen
zur Kléarung und Ergrindung der Ursachen des Rassis-
mus"“ zu intensivieren und sich dazu zu verpflichten, ,sein
Méglichstes zum Schutz von Einwanderern, Fliichtlingen
und anderen vor rassistischen und intoleranten Aufe-
rungen und Handlungen® zu tun.

1994

Aufgrund einer deutsch-franzdsischen Initiative beschlief3t
der Europdische Rat in Korfu, einen beratenden Aus-
schufd zum Thema Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
einzusetzen, der praktische Empfehlungen zur Férderung
von Toleranz und gegenseitigem Verstandnis erarbeitet.
Auf europaischer Ebene soll eine Globalstrategie zur
Bekdmpfung des Rassismus entwickelt werden. Der Eu-
ropaische Rat von Essen fordert die Kommission auf, in
den Bereichen allgemeine und berufliche Bildung, Infor-
mation, Medien, Polizei und Justiz ,die gegenwartigen Ar-
beiten zu vertiefen*.
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In ihrem WeiBbuch Uber die Sozialpolitik verkiindet die
Kommission ihre Absicht, ,darauf zu drangen, dal Son-
dervolimachten zur Bekdmpfung der Rassendiskriminie-
rung in den Vertrag aufgenommen werden*.

Eine Mitteilung der Européischen Kommission zur Ein-
wanderungs- und Asylpolitik befal3t sich im letzten Kapi-
tel mit der Bekampfung der Rassendiskriminierung und
mit den mit dem Rassismus und der Fremdenfeindlich-
keit verbundenen Problemen.

Die Entschlielung des Européischen Parlaments zu Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit fordert eine européische
Richtlinie zur Verscharfung der Rechtsvorschriften in den
Mitgliedstaaten.

1995

Der beratende Ausschul legt dem Européaischen Rat von
Cannes seinen AbschluBbericht mit zahlreichen Emp-
fehlungen fur Mafnahmen vor. Der Européische Rat bit-
tet den beratenden Ausschul, seine Studie Uber die Rea-
lisierbarkeit einer Europdischen Beobachtungsstelle fir
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit gemeinsam mit dem
Europarat fortzufiihren.

In zwei Entschlieungen des Europdischen Parlaments
zu Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus
werden MafRnahmen zum Schutz der Chancengleichheit
am Arbeitsplatz, unabhédngig von Alter, Rasse,
Geschlecht, Behinderungen oder Weltanschauungen
gefordert.

Der Rat ,Soziales" und der Rat ,Bildung“ nehmen Ent-
schliefungen zur Bekéampfung des Rassismus am Ar-
beitsplatz und in den Bildungssystemen an.

Die Européische Kommission schlagt dem Rat vor, das
Jahr 1997 zum Europaischen Jahr gegen Rassismus zu
erklaren. Die Kommission hebt die besondere Rolle
hervor, die diese Aktion zur Ergdnzung der MaRnahmen
der Mitgliedstaaten spielen kdénnte, insbesondere unter
dem Gesichtspunkt Foérderung der Integration und
Eroffnung von Mdglichkeiten zur Integration, Férderung
der Chancengleichheit und Abbau der Diskriminierung,
Sensibilisierung der Offentlichkeit und Abbau von
Vorurteilen, vorbeugende Mal3nahmen gegen rassisti-
sches Verhalten und jegliche Form von Gewalt, Uber-
wachung und Bestrafung rassistischer Verbrechen,
internationale Zusammenarbeit, Verscharfung der Anti-
rassismus-Rechtsvorschriften, auch auf europdischer
Ebene.

—p—

Im Rahmen des sozialen Dialogs zwischen Arbeitgebern
und Gewerkschaften wird eine gemeinsame Erklarung
zur Verhinderung von Rassendiskriminierung und Frem-
denfeindlichkeit und zur Férderung der Gleichbehandlung
am Arbeitsplatz angenommen.

1996

Das Européische Parlament, der Wirtschafts- und Sozi-
alausschu® und der AusschuR der Regionen unterstiit-
zen den Vorschlag, das Jahr 1997 zum Europaischen Jahr
gegen Rassismus zu erkléren.

Der beratende Ausschul? legt seine Studie tber die Rea-
lisierbarkeit einer Européischen Beobachtungsstelle fir
Rassismus und Fremdenfeindlichkeit vor und wird vom
Européischen Rat gebeten, seine Arbeiten bis zur Er-
richtung dieser Stelle fortzufihren. Dariiber hinaus wird
das Jahr 1997 zum Europaischen Jahr gegen Rassismus
erklart.

1997

Die Mitgliedstaaten und das Européische Parlament
schlagen Wien als Sitz der Europdischen Beobach-
tungsstelle vor. Ihre Aufgabe ist die Katalogisierung und
Auswertung rassistischer und fremdenfeindlicher Vor-
gange, die Untersuchung ihrer Ursachen sowie die Ent-
wicklung konkreter und praktischer Vorschlage zu ihrer
Bekampfung.

Die Staats- und Regierungschefs beziehen die Verteidi-
gung der Menschenrechte und der Grundfreiheiten in den
neuen Vertrag von Amsterdam uber die Européische
Union ein.

1998

Die Europaische Kommission legt einen globalen
Aktionsplan zur Bekdmpfung des Rassismus vor.
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DER VERTRAG VON
AMSTERDAM UND DIE INTERNATIONALEN
UBEREINKOMMEN

Der Vertrag von Amsterdam

Kapitel 1

Allgemeine Grundsatze der Union

Die Union beruht auf den Grundsatzen der Freiheit, der
Demokratie, der Achtung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten sowie der Rechtsstaatlichkeit; diese
Grundsatze sind allen Mitgliedstaaten gemeinsam.

Die Union achtet die Grundrechte, wie sie in der am 4.
November 1950 in Rom unterzeichneten Européischen
Konvention zum Schutze der Menschenrechte und
Grundfreiheiten gewabhrleistet sind und wie sie sich aus
den gemeinsamen Verfassungsiberlieferungen der Mit-
gliedstaaten als allgemeine Grundséatze des Gemein-
schaftsrechts ergeben.

Die Union achtet die nationale Identitat ihrer Mitglied-
staaten.

Die Union stattet sich mit den Mitteln aus, die zum Er-
reichen ihrer Ziele und zur Durchfiihrung ihrer Politiken
erforderlich sind.

Nichtdiskriminierung, Artikel 6 a

Unbeschadet der sonstigen Bestimmungen dieses Ver-
trags kann der Rat im Rahmen der durch den Vertrag auf
die Gemeinschaft tibertragenen Zustéandigkeiten auf Vor-
schlag der Kommission und nach Anhérung des Européi-
schen Parlaments einstimmig geeignete Vorkehrungen tref-
fen, um ,Diskriminierungen aus Griinden des Geschlechts,

der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion oder der
Welt-anschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Ausrichtung” zu bekampfen.

Europdische Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten, 1950, Artikel 14
Der GenuR der in der vorliegenden Konvention festge-
legten Rechte und Freiheiten mul3 ohne Unterschied des
Geschlechts, der Rasse, Hautfarbe, Sprache, Religion,
politischer oder sonstiger Anschauungen, nationaler oder
sozialer Herkunft, Zugehdrigkeit zu einer nationalen Min-
derheit, des Vermdgens, der Geburt oder des sonstigen
Status gewahrleistet werden.

Internationales Ubereinkommen der Vereinten
Nationen zur Beseitigung jeder Form von
Rassendiskriminierung, 1965, Artikel 1

In diesem Ubereinkommen bezeichnet der Ausdruck
.Rassendiskriminierung” jede auf der Rasse, der Haut-
farbe, der Abstammung, dem nationalen Ursprung oder
dem Volkstum beruhende Unterscheidung, Aus-
schlieBung, Beschrankung oder Bevorzugung, die zum
Ziel oder zur Folge hat, dal3 dadurch ein gleichberech-
tigtes Anerkennen, Geniel3en oder Austiben von Men-
schenrechten und Grundfreiheiten im politischen, wirt-
schaftlichen, sozialen, kulturellen oder jedem sonstigen
Bereich des offentlichen Lebens vereitelt oder beein-
trachtigt wird.

WARUM MASSNAHMEN
AUF EUROPAISCHER EBENE?

Europdische Identitat

Der Kampf gegen den Rassismus ist Teil der européi-
schen Identitat. Eines der Ziele der Griindervéater der Ge-
meinschaft war es, ein Gefiihl der Zusammengehorigkeit
zwischen Vélkern zu wecken, die sich noch kurz zuvor in
kriegerischer Auseinandersetzung gegeniibergestanden
hatten.

Demokratie

Grundlage der Europaischen Union muf3 eine Gesell-
schaft sein, die Unterschiede respektiert und den Be-
dirfnissen, Interessen und Werten aller Blirger Rechnung

tragt, ungeachtet ihrer ethnischen, religidsen, nationalen
oder kulturellen Zugehérigkeit, weil dies Grundvoraus-
setzung fur die Demokratie und die Legitimitat der Re-
gierungen und Institutionen ist.

Dies gilt fir alle Mitgliedstaaten, weil keine gesellschaft-
liche oder kulturelle Gruppe dagegen gefeit ist, selbst Op-
fer des Rassismus zu werden @,

@Mitteilung der Europaischen Kommission (iber Rassismus,

Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus, KOM(95) 653 endg.
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Achtung der Menschenrechte

Die Achtung der Menschenrechte und Grundfreiheiten
sowie das Recht auf Gleichbehandlung und Nichtdiskri-
minierung bilden die Grundlage der Gemeinschaftspolitik.

Entwicklung, wirtschaftliche und soziale Rechte

Rassismus und Fremdenfeindlichkeit bedrohen nicht nur
die gesellschaftliche Stabilitat in Europa, sondern auch
das Wirtschaftsleben ®.

Die européischen Volkswirtschaften nutzen ihr Arbeits-
kraftepotential nicht aus .

Die Diskriminierung widerspricht der Freizligigkeit und
dem freien Dienstleistungsverkehr, weil sie Menschen
daran hindert, eine Arbeit oder Wohnung zu finden oder
Dienstleistungen in Anspruch zu nehmen @,

Unterschiedliche MaRnahmen gegen den Rassismus auf
nationaler Ebene schrecken viele ab, sich in den Mit-

—p—

gliedstaaten der Européischen Union niederzulassen, in
denen der Minderheitenschutz unzureichend ist @.

Die Beteiligung aller Birger am sozialen, wirtschaftlichen
und politischen Leben ist Ziel der Europaischen Union,
wahrend der Rassismus ausgrenzt und gleichzeitig von
der Ausgrenzung profitiert, weil Menschen, die sich be-
droht oder abgelehnt fiihlen, andere ebenfalls ablehnen.

Die Bekédmpfung des Rassismus geht einher mit Verbes-
serungen der Arbeitsmarktbedingungen sowie der Ein-
wanderungs- und Integrationspolitik, beispielsweise was
den Zugang zum Arbeitsmarkt und zur Bildung betrifft @,

W Gemeinsame Erklarung der Sozialpartner ber vorbeugende
MaBnahmen gegen Rassendiskriminierung und Fremden-
feindlichkeit sowie zur Foérderung der Gleichbehandlung am
Arbeitsplatz.

@ Bericht der Erdffnungskonferenz zum Europaischen Jahr gegen
Rassismus, 1997.

EUROPA GEGEN RASSISMUS

Erwagungsgrinde:

Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus ste-
hen in Widerspruch zu den im Gemeinschaftsrecht ver-
ankerten, in den Erklarungen und internationalen Uber-
einkommen anerkannten und aus der Verfassungstradi-
tion hervorgegangenen Grundrechten.

Die fortdauernde Existenz von Rassismus, Fremden-
feindlichkeit und Antisemitismus in ganz Europa ist eine
groRe Herausforderung fiir unsere Gesellschaften und
verlangt die Mobilisierung aller Partner zur Bekdmpfung
dieser Erscheinungsformen.

Der Rat und die Mitgliedstaaten haben dieses Problem
erkannt und das Jahr 1997 zum Européischen Jahr ge-
gen Rassismus erklart.

Die Unterzeichner bekraftigen

— das Grundrecht aller auf ein Leben ohne Diskrimi-
nierung und Bel&stigung aus Griinden der Rasse, der
Hautfarbe, der Religion sowie der nationalen oder
ethnischen Herkunft;

— die Notwendigkeit, Partnerschaften zur Bekdmpfung
von Rassismus, Fremdenfeindlichkeit und Antisemitis-
mus zu bilden;

Wim Kok

Amtierender Ratsprasident

José Maria Gil-Robles Gil-Delgado
Premierminister der Niederlande Prasident des Europaischen Parlaments

verpflichten sich

— unsere Aktion zur Bek@&mpfung von Rassismus,
Fremdenfeindlichkeit und Antisemitismus in allen
Lebensbereichen mit allen verfigbaren Mitteln zu
unterstiitzen;

— zu diesem Zweck mit den jeweiligen Partnern zusam-
menzuarbeiten;

— bewahrte Verfahren und Erfahrungen zu nutzen, zu for-
dern und zu verbreiten;

— geeignete MaRnahmen wie Verhaltenskodizes auf eu-
ropaischer und nationaler Ebene zu fordern;

beabsichtigen

— sich aktiv am Européischen Jahr gegen Rassismus zu
beteiligen;

— sich aktiv an der durch das Europdische Jahr gegen
Rassismus hervorgerufenen Bewegung zu beteiligen.

Daher fordern wir die européischen Institutionen, die
offentlichen Gremien, private Organisationen und die Bir-
ger auf, auf europaischer, nationaler und lokaler Ebene
mitzuwirken bei der Bekdmpfung von Rassismus, Frem-
denfeindlichkeit und Antisemitismus im Alltagsleben, in
der Schule, am Arbeitsplatz und in den Medien.

Jacques Santer
Prasident der Europaischen Kommission
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EINE BRUCKE ZWISCHEN
DEN KULTUREN SCHLAGEN

Zu den groBten gesellschaftlichen Aufgaben in Europa
gehort die Integration der verschiedenen Gruppen
unterschiedlicher kultureller Pragung. Grundlage der
Politik waren bisher Konzepte, Werte und Modelle, die
von der vorherrschenden Kultur vorgegeben waren. Die
Betonung von Ahnlichkeit und Einheitlichkeit grenzt
jedoch diejenigen aus, die dieser Definition nicht ent-
sprechen.

Bei der Definition des Begriffs Kultur beschréanken wir uns
nicht auf ethnische oder nationale Kriterien, sondern
berucksichtigen auch Faktoren wie Geschlecht, Erzie-
hung, soziale Herkunft und Religion.

Hofstede @ definiert Kultur als ,kollektive Pragung, durch
die sich soziale Gruppen voneinander abgrenzen®.

Diese Pragung erfolgt von Geburt an in der Familie, in
der Schule und am Arbeitsplatz. Die Kultur einer Gruppe
wird gepragt durch gemeinsame Werte, Uberzeugungen
und Haltungen auf bewuRter und unbewuf3ter Ebene, die
schon in friihester Kindheit erworben werden und sich zu
Macht-, Institutions- und Sozialstrukturen entwickeln, die

in jeder Gruppe anders sind, dem einzelnen aber ein Zu-
gehdrigkeitsgefihl und Orientierung bieten.

Menschen, die der gleichen Gruppe zugehéren, ent-
wickeln starker Vertrauen zueinander, und je groRer die
Unterschiede, desto starker das MiRtrauen, und um so
schwieriger die Verstandigung im privaten wie im berufli-
chen Bereich.

Die Bekampfung des Rassismus setzt eine Selbstanalyse
voraus. Rassismus &uRert sich nicht allein in aggressi-
vem Verhalten, sondern vielmehr in subtileren Formen der
Ablehnung des Andersseins. Es handelt sich dabei um
die verschleierte Ausgrenzung derjenigen, die nicht zu ei-
ner Gruppe gehoren.

@ Hofstede, G., Cultures Consequence, 1980, Sage Publications,

London.

GUCK MAL, DER DICKE DA,
MAMA!... DER KONNTE
AUCH MAL ABNEHMEN,

ODER!2...

:{’&\.2/\'—- Sat- Ao -
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ETAPPEN DER INTERKULTURELLEN
KOMMUNIKATION

® ETAPPE 1

Ignorieren von unterschiedlichen Lebenshaltungen — ,bei uns ist alles besser”

® ETAPPE2

Bewuftwerden von Unterschieden durch interkulturelle Kontakte und Beobachtungen — ,es gibt

andere Verhaltensweisen*

® ETAPPE3

Tolerierung und Respektierung des ,Andersseins* ohne Werturteil

® ETAPPE4

Akzeptierung, Wertschatzung und Nutzung der Unterschiede in Form einer konstruktiven

Zusammenarbeit

DEFINITIONEN UND
KONZEPTE

,Europa wird durch die Vielfalt multikultureller und
multinationaler Gesellschaften bereichert. Gleichwohl
kann ein latent vorhandener Rassismus nicht geleugnet
werden. Das Problem betrifft uns alle. Rassismus ist
schadlich und verbreitet Unsicherheit und Angst.”

Padraig Flynn, Mitglied der Européischen Kommission

.Kreativitat entsteht nur dort, wo es Unterschiede gibt."

Yehudi Menuhin,
Geigenvirtuose und Verfechter der Menschenrechte

.Rassismus beginnt dort, wo reale oder irreale Unter-
schiede vorgeschoben werden, um Aggressionen zu
rechtfertigen, die auf die Unféhigkeit zuriickzufiihren sind,
den anderen zu verstehen, Unterschiede zu akzeptieren
und einen Dialog zu fahren.”

Mario Soares,
ehemaliger portugiesischer Staatsprasident

,Morurteil: unbegriindete negative Einstellung gegeniiber
Personen oder Gruppen.

Macht: Féhigkeit, Dinge zu bewegen, zu besitzen und zu
kontrollieren.

Unterschied zwischen Rassismus und Vorurteil: Ein
Vorurteil kann dazu fuhren, dald man jemanden verach-
tet, bevor man etwas Uber ihn weil3, allerdings ohne die
Macht zu haben, dessen Leben negativ beeinflussen zu
kdnnen. Beim Rassismus hingegen fiihren Vorurteile zu
handfesten Ubergriffen. Die Mehrheit iibt Macht tiber die
Minderheit aus und kann rassistische Handlungen ausi-
ben. Rassismus bedeutet die Diskriminierung und Be-
nachteiligung von Menschen unter dem Vorwand, daf? sie
anders sind."

Britischer Jugendrat

,Rassismus manifestiert sich in der Auffassung, daf3 ei-
nige Menschen anderen aufgrund ihrer Zugehdérigkeit zu
einer bestimmten Rasse Uberlegen sind. Rassisten defi-
nieren eine Rasse als eine Gruppe von Menschen
gleicher Herkunft. Sie unterscheiden die Rassen nach
physischen Merkmalen wie Haut- und Haarfarbe. In Wirk-
lichkeit geht es aber gar nicht um die Unterschiede. Jiing-
ste Forschungen zeigen, daR der Begriff ,Rasse' ein



Com c_deutsch 01.10.2001 15:22 Uhr Seite 30

Mythos ist, der einer wissenschaftlichen Grundlage ent-
behrt. Der Begriff ,Rassismus' wird auch verwandt, um
die negative Einstellung gegeniiber Angehorigen einer
,minderen Rasse' zu bezeichnen. Aus historischen, kul-
turellen und sozialen Griinden &uRert sich der Rassis-
mus in den einzelnen Landern unterschiedlich. Eine re-
lativ neue Form von Rassismus, die manchmal ,ethnische
oder kulturelle Trennung' genannt wird, behauptet, da
alle Rassen und Kulturformen gleich sind, sich aber nicht
vermischen durfen, um ihre Einzigartigkeit zu bewahren.
Wissenschattlich gibt es keinen Unterschied zwischen
den Rassen. In der Biologie kennt man nur eine Rasse,
den Menschen.

Intoleranz ist ein Mangel an Respekt gegeniiber den
Handlungen und Einstellungen des anderen. Intoleranz
fiihrt zu Ungerechtigkeiten gegeniiber anderen Men-
schen, nur weil sie eine andere Religion, sexuelle Aus-
richtung, Kleidung oder Haartracht haben. Die Intoleranz
akzeptiert keine Unterschiede. Sie bildet den N&hrboden
flr Rassismus, Antisemitismus, Fremdenfeindlichkeit und
Diskriminierung und fiihrt haufig zu Gewalt.

Gleichheit bedeutet, da3 niemand wegen seiner sozia-
len Herkunft mehr wert ist als andere. Natirlich haben
die Menschen unterschiedliche Interessen, Fahigkeiten
und Lebensweisen. Gleichheit bedeutet allerdings, dal
sie die gleichen Rechte und Mdglichkeiten haben mis-
sen. lhre Chancen in der Schule oder am Arbeitsplatz
darfen nur von ihren Leistungen abhéngen. Gleichheit ist
erst verwirklicht, wenn alle den gleichen Zugang zu Wohn-
raum, Sozialversicherung, Blrgerrechten und Staatsbir-
gerschaft erhalten.

Multikulturelle Vielfalt bedeutet eine Bereicherung durch
die Kenntnis und Kontaktpflege mit anderen Kulturen, d.h.
Personlichkeitsentwicklung durch kulturellen Austausch.
Die Menschen missen trotz unterschiedlicher kultureller
Pragung harmonisch zusammenleben kénnen. Multikul-
turelle Vielfalt bedeutet Akzeptierung und Respektierung
von Unterschieden."

United fiir multikulturelle Vielfalt

,ES gibt mehrere Stufen, die zu aktiver Diskriminierung,
Gewalt und schlieBlich zu ethnischer Sauberung und Vol-
kermord fiihren.

—p—

KATEGORISIERUNG: Verallgemeinerung unserer Erfah-
rungen zu Kategorien, die es uns erleichtern, die Welt zu
deuten, indem man Menschen und Gruppen in Schub-
laden packt.

TYPISIERUNG: Die Typisierung von Menschen erfolgt
meistens anhand unzureichender Informationen. Es gibt
positive und negative Verallgemeinerungen, die negati-
ven flhren allerdings haufig zu ...

VORURTEILEN: die nur auf Gefiihlen und unzureichen-
den Informationen beruhen. Haufig grenzt man sich von
einer anderen Gruppe ab. Vorurteile kénnen zu Feindse-
ligkeiten gegenuber einer bestimmten Gruppe fihren. Vor-
urteile rufen folgende Verhaltensweisen hervor:

MEIDEN: die andere Gruppe meiden, nicht mit ihr spre-
chen, Kontakte mit ihr ablehnen;

BESCHIMPFEN: negativ tiber eine Gruppe reden und sie
beschimpfen;

DISKRIMINIEREN: Diskriminierungen dufRern sich darin,
dal3 eine bestimmte Gruppe herabgesetzt, schlecht be-
handelt, benachteiligt, boykottiert oder ausgeschlossen
wird,;

GEWALT ANWENDEN: verspotten, belastigen, bedrohen
und schéadigen;

VERNICHTEN: isolieren, vertreiben, téten, lynchen bis
hin zum Vélkermord oder zur ethnischen Sauberung.”

CSV Media (Vereinigtes Kénigreich)

LFur mehr Gleichheit®,

Handbuch fir jugendliche Mitarbeiter

von Initiativen zum Abbau von Diskriminierung
in den Medien

LEinwanderer haben die bestehende Kultur stets berei-
chert, nicht bedroht.”

Russell King, Universitat Sussex, 1991

,Wir stehen heute vor einer grundlegenden Auseinan-
dersetzung. Fundamentalisten aller Art wollen die Welt
erobern ... Der Rassismus ist eine relativ junge mensch-
liche Erfindung, auf die man meines Erachtens durchaus
verzichten kann."

Professor Patricia Williams,
Referentin, 1997
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SEXUALITAT, RELIGION, LEBENSSTIL!... AUF UNS

KOMMT £S AN, WIR MUSSEN DIE WELT VERANDERN!
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Européische Kommission

Ich, Rassist?

Luxemburg: Amt fiir amtliche Veréffentlichungen der Européischen Gemeinschaften
1998 - 31 S.-21x 29,7 cm

ISBN 92-828-4017-4

Die Europaische Union bekampft Diskriminierungen aus Grinden des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft, der Religion
oder der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Ausrichtung. Diese Broschire richtet sich an Lehrer und
Schiler. Sie will auf witzige und informative Art zum Nachdenken und zu Diskussionen iber den Rassismus anregen.
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Weitere Informationen Uber die Europaische Union

Informationen in allen Sprachen der Européischen Union sind erhdltlich Gber den Internet-Server Europa:
(http://europa.eu.int).

FOr Auskiunfte und Veroffentlichungen Uber die Européische Union in deutscher Sprache

wenden Sie sich bitte an:

VERTRETUNGEN UND BUROS
DER EUROPAISCHEN KOMMISSION

Vertretung in Deutschland
ZitelmannstraRe 22
Postfach 53106

D-53113 Bonn

Tel. (49-228) 53 00 90

Vertretung in Berlin
Kurfurstendamm 102
D-10711 Berlin

Tel. (49-30) 896 09 30

Vertretung in Minchen
Erhardtstralle 27
D-80331 Miinchen

Tel. (49-89) 202 10 11

Buro in Belgien

Rue Archimede 73/Archimedesstraat 73
B-1000 Brussel

Tel. (32-2) 295 38 44

Vertretung in Luxemburg
Batiment Jean Monnet
Rue Alcide De Gasperi
L-2920 Luxembourg

Tel. (352) 4301-34295

Vertretung in Osterreich
Karntnerring 5-7

A-1010 Wien

Tel. (43-01) 51 61 80

Vertretungen und Biros der Europaischen Kommission und des Européischen Parlaments bestehen auch in den
Ubrigen Landern der Europdaischen Union. Delegationen der Européischen Kommission bestehen in anderen

Teilen der Welt.

BUROS DES
EUROPAISCHEN PARLAMENTS

Informationsbiro fir Deutschland
Bonn-Center

Bundeskanzlerplatz

D-53113 Bonn

Tel. (49-228) 91 43 00

AuRenstelle Berlin
Kurfiirstendamm 102
D-10711 Berlin

Tel. (49-30) 893 01 22

Informationshuro fiir Belgien
Rue Wiertz/Wiertzstraat
B-1047 Brussel

Tel. (32-2) 284 20 05

Informationsburo fir Luxemburg
Béatiment Robert Schuman

Place de I'Europe

L-2929 Luxembourg

Tel. (352) 4300-225 96

Informationsbiiro fur Osterreich
Karntnerring 5-7

A-1010 Wien

Tel. (43-1) 51 61 70

Weitere Informationen erhalten Sie Uber Schulen, Stadtverwaltungen oder Biichereien.
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KLEIN, DICK UND SCHWARZ!... MEINE GUTE!
DAS MUSS FA SCHRECKLICH SEIN!

Die Europaische Union bekampft
Diskriminierungen aus Grinden des
Geschlechts, der Rasse, der ethnischen
Herkunft, der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen
Ausrichtung. Diese Broschire richtet sich
an Lehrer und Schiler. Sie will auf witzige
und informative Art zum Nachdenken
und zu Diskussionen uber den
Rassismus anregen.
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