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INTRODUCERE

Ghidul aplicativ-metodic pentru profesori Transnational Didactic Experience este unul dintre produsele
Proiectului Erasmus AK1 -Emotional intelligence and coaching skills for teachers, school and adult
education staff, cu numarul de referinta 2019-RO01-KA101-062904, care se deruleaza in perioada 2019-
2021 in cadrul Liceului Teoretic Costesti din Romania.

Proiectul functioneaza in cadrul Programului Uniunii Europene UE 2020, cu finantare prin programul
Erasmus +, finantat de Comisia Europeana.

Proiectul are ca scop formarea profesorilor, in vederea implementarii noilor strategii de dezvoltare a
inteligentei emotionale si al coachingului in activitatea didactica. Formarea s-a realizat prin cursuri
oferite de furnizori de formare din Uniunea Europeana.

Prin participarea la aceste cursuri europene profesorii participanti s-au format pentru a utiliza strategii de
dezvoltare a inteligentei emotionale si al coachingului, in vederea realizarii de lectii atractive si
educative pentru elevi astfel incét elevii s@ participle cu drag a lectii. Din aceasta colaborare si pe baza
materialelor studiate anterior, cursantii au prezentat rapoarte echipei de proiect, iar aceasta a realizat pe
baza acestora prezenta revistd, care evidentiaza farmecul si beneficiile multiple ale programului
Erasmus+.

Mai mult, prin intermediul acestui proiect s-a derulat cursul de formare pentru cadre didactice din
Romaénia si portofoliile lor au fost publicate in aceastd revistd, acestea prezintad exemple de activitati
didactice 1n vederea dezvoltarii inteligentei emotionale si a coachingului in sala de clasa.

Consider ca la baza invatarii este inteligenta emotionald a elevului, elev care in momentul invatarii
trebuie sa fie echilibrat emotional, dar si profesorul care prin tehnici de coaching integreaza, simte si
abordeaza elevul in mod tenace, adaptat fiecarui moment.

The book is one the products of the Erasmus Project Emotional intelligence and coaching skills for
teachers, school and adult education staff, no. 2019-RO01-KA101-062904 that has developed over the
years 2018-2019 by the School from Teoretical High School Costesti-Romania with the cooperation of
training providers from Europe.

Parents, communities and other people will be helped to know new cultures, fill choose the media
information and stop judging people. Everybody will better know the purposes of EU by 2020

TIGC&TIG

Tenacitate, Inteligenta si Coaching in sala de clasa.

Coordonator proiect-prof. Dragut Violeta
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|. EXPERIENTA STIINTIFICA DIN MOBILITATI

Utilizarea cunostintelor acumulate la cursul
»Emotional intelligence and coaching skills for teachers, school and adult education staff”
in aria curriculara Om i societate (disciplina Psihologie)

Prof. Ungureanu Niculina
Liceul Teoretic Costesti

Tn perioada 27 octombrie- 2 noiembrie 2019 am participat la cursul,Emotional intelligence and
coaching skills for teachers, school and adult education staff”, finantat prin programul ERASMUS +,

sustinut intr-un orag cetate din nordul Italiei, Bologna.

Principalele subiecte: inteligenta emotionala (comunicare, management conflictual, leadership, munca in

echipa...) si coaching si dezvoltare personala,
instrumente si modele.

Conceptul de “inteligenta emotionala” este
asociat cu numele lui Daniel Goleman, doctor
in psihologie neurocognitiva la Universitatea
Harward. Conform teoriei inteligentei
emotionale, aceasta  cuprinde cinci
competente emotionale de baza si anume :

- cunoasterea de sine (analiza realista a
talentelor proprii) ;

- auto-controlul (controlul starilor emotionale
care sa favorizeze indeplinirea obiectivelor) ;
- motivarea (folosirea metodelor, preferintelor
catre atingerea telurilor propuse) ;

- empatia (identificarea si intelegerea starilor emotionale ale celorlalti) ;
- deprinderi sociale (a te relationa usor si eficient cu cei din jur).
Un exercitiu pe care-1 putem aplica este sa gasim propriile aptitudini ale inteligentei emotionale, de

aceea invitdm elevii sd scrie pe fisa primita principalele
5 calitdti pe care le detin si care ii fac valorosi in relatiile
interumane!

Nu exista o definitie unica pentru coaching.

Coaching este o forma de dezvoltare in care o persoana
numitd antrenor sprijind o alta persoana (un elev sau un
client) 1n realizarea unui obiectiv personal sau
profesional, prin instruire si Indrumare (Passmore,
Jonathan)

Prin coaching poti ajuta o persoand sia invete, mai
degraba decat sa o inveti. (Gallway)

Deblocarea potentialului personal al unei persoane
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pentru a-si maximiza propria performanta
(Whitmore); sa ajuti o persoanad sa se schimbe in
felul in care aceasta 1si doreste sau sa sprijini o
persoana la toate nivelurile, Tn a deveni cine vrea

* Nevoi,

Perceptii ori
Obiective, Pt

fie. Valori diferite

Antrenorul construieste drumul catre
congtientizare, incurajeaza alegerea si conduce catre schimbare.

Opinii diferite sd

Diferente intre coaching si predare:

Prin predare, profesorul pune accent mai mult pe transmiterea de informatii; prin coaching accentul se
pune mai putin pe transmiterea de informatii si mai mult pe antrenor care pune intrebari care sd 1i ajute
pe clienti sd-si creascd propria constientizare, sa isi asume responsabilitatea si sd decidd propriul mod de
actiune.

Am discutat despre combaterea negativitatii si rolul empatiei. Prin brainstorming am gasit mai multe
sinonime legate de notiunea de conflict. In sala de clasd pot exista mai multe tipuri de elevi, ca de
exemplu: intrerupatorul, atotstiutorul, negativul, barfitorul, dezinteresatul/ tacutul.

Manifestari comportamentale ale diferitilor elevi conflictuali si cum putem sa combatem negativitatea
lor:

Intrerupdtorul: nesigur, se simte bucuros si ne intrerupa si si argumenteze, deoarece se simte mai
puternic, mai agresiv. Ca profesor, nu-i arat elevului ca sunt afectat de intrerupere, discut despre ce a
spus pe scurt si continui.

Atotstiutorul: se da mare; de fapt are multe cunostinte si este dornic sa le arate. Acestui elev pot sa ii
multumesc pentru adaugare si ii focusez atentia asupra a ceea ce vreau sa prezint in continuare; pot sa-i
adresez o intrebare dificila sau sa lansez un comentariu pe aceasta tema pentru intreaga clasa.

Negativul: considera ca totul este rau pentru el; se victimizeaza. Negativului pot sa ii cer sa fic mai
specific Tn ceea ce nu-i place; 1i arat ca scopul clasei este obtinerea unui rezultat pozitiv.

Barfitorul: are ceva neclar, face glume despre lucrurile pe care le spui, este plictisit de materialul
prezentat. Este important contactul vizual pentru a-1 face pe elev sa se simta inconfortabil, daca este
arogant sau pot sa-l pun in locul profesorului.

Tacutul: nesigur, neimplicat, plictisit, indiferent. Pe acest elev il incurajez, 1i pun intrebari usoare, il
folosesc ca exemplu pentru a-i da curaj, ii pun intrebari intr-un mod in care i arat ca eu cred in el.

O alta componentd a inteligentei emotionale este empatia, care prezinta cateva trasaturi de baza, si
anume: auto-constientizarea propriilor trairi emotionale, dezvoltarea abilitatilor de ascultare, incredere in
sine, toleranta, acceptarea propriei persoane si a celorlalti.

Cu ajutorul empatiei putem stabili o relatie bazatd pe incredere cu elevii nostri si sd generam incredere
printr-o comunicare autentica.

Pot aparea dificultati in: a spune nu; a comunica ceea ce ai nevoie; a-ti afirma clar punctul de vedere;
acceptarea punctelor de vedere ale altor persoane; a gdsi un acord comun; comunicarea cu elevii si cu
ceilalti in general. De aceea este foarte important stilul de comunicare.

La curs am discutat despre stilurile de comunicare:

Pasiv, caracterizat de: evitare, voce lind sau prea agreabild, nu exprimi in general un punct de vedere,
limbajul corpului este retras, faptul ca persoana se invarte in jurul cozii, fara speranta sau neajutorata.
Pasiv- agresiv, in care persoana pare sa fie de acord, dar in realitate nu este de acord, poate spune multe,
dar nu legate de problema, face observatii sarcastice sau criticad dupa realizarea lucrurilor; mesajul non-
verbal contrazice mesajul verbal.

Agresiva: persoana blameaza, acuza, intimideaza verbal si prin limbajul corpului, comanda, are vocea
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ridicatd sau un limbaj dur, personal.

Asertiva: persoana isi asuma responsabilitatea, are initiativa, asculta activ, vorbeste direct si constructiv,
prezintd sinceritate, este concentrat pe solutii, prezintd un limbaj increzator, adreseaza propunerile
direct sursei, cere ce are nevoie.

Managementul conflictelorin sala de clasa
Conflictul: opozitie care rezulta din dezacorduri

din cauza obiectivelor, gandurilor sau emotiilor C OoOn fl i Ct

unei persoane sau dintre persoane, echipe,
departamente sau organizatii.

Sunt descrise mai multe tipuri de conflict:
conflictul dintre obiective, conflictul cognitiv, RV Resurse
conflict afectiv, care, la bazd, au mai multe limitate
cauze.

Conflictul poate fi vazut si ca oportunitate, caracterizat prin:

- puncte de vedere diferite / noi;

- intelegerea celorlalti si a ta;

- aflarea mai multor motive care stau la baza conflictelor;

- descoperirea nevoilor celorlalti;

- gasirea de solutii noi.

Cuvinte care declanseaza un conflict: ,fi-am spus eu”, ,,nici sa nu te gandesti”, ,,mi-e indiferent”, ,.eu,
niciodata”, ,,tu, niciodata” etc.

Cuvinte care dezamorseaza un conflict: ,,Daca poti..”, ,,51 noi va putem ajuta”, ,,Am o sugestie”, ,,O
optiune este”, ,,.Lasa-ma sa-ti explic” etc.

Stilurile conflictului managerial:

Evitare- broasca testoasa.

- Persoanele care evita conflictul sunt, in general, nesigure si necooperante.

- Evitati conflictul in intregime sau intarziati raspunsul, in loc sa exprimati preocuparile

- Nu este o strategie buna pe termen lung

- Conflictul nu este rezolvat

Apropiere- ursulet.

- Oamenii care se acomodeaza sunt nesiguri si sunt foarte cooperanti.

- Cedati in timpul unui conflict

- Recunoasteti ca ati facut o greseald / decideti cd nu a fost mare lucru

- Puneti relatiile pe primul loc, ignorati problemele si incercati sa pastrati pacea cu orice pret

- Stilul este eficient atunci cand cealalta persoand sau parte are un plan sau o solutie mai buna

- Incurajeaza indivizii sa-si acopere sau si-si glumeasca sentimentele

Concurenta- rechin:

- Persoanele care abordeaza conflictul in mod competitiv se afirma si nu coopereaza, in timp ce isi
urmaresc propriile preocupari pe cheltuiala altuia.

- Utilizeaza o abordare ,,castig-pierdere” 1n care o persoanad castiga si o alta pierde

- Nu se bazeaza pe cooperarea cu cealalta parte pentru a ajunge la rezultat

- Poate fi adecvat pentru situatii de urgenta cand timpul este important
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Colaborativ- bufnita:

- Colaboratorii sunt atat asertivi, cat si
cooperanti.

- Afirmati opinii proprii in timp ce
ascultati si alte opinii si diferente

- Cautati un rezultat ,,castig-castig”

- Identificati partile de baza ale unui
conflict

- Creati spatiu pentru mai multe idei

- Necesita timp si efort din partea
ambelor parti

Compromis- vulpe:

- Compromisorii sunt moderat de
asertivi si moderat de cooperanti.

- Incercati si gasiti solutii rapide, acceptabile reciproc pentru conflictele care satisfac partial
ambele parti

- Rezulta o abordare ,,pierde-pierde”

- Solutie temporara adecvata

- Considerata o cale de iesire usoard atunci cand ai nevoie de mai mult timp pentru a colabora
pentru a gasi o solutie mai buna.

Nu existd o mai bund modalitate de a gestiona conflictul. Fiecare conflict este diferit si necesitd un

raspuns diferit. Se pot folosi diferite stiluri de gestionare a conflictelor atunci cand ne confruntam cu
situatii diferite. S& te cunosti si s Intelegi pe deplin fiecare situatie te va ajuta sa intelegi stilul de
gestionare a conflictelor necesare.

Utilitatea cursului “Emotional intelligence and coaching skills for teachers, scool and adult
education staff” in aria curriculara Limba si comunicare
(Limba franceza-dirigentie)

Prof. Constantinescu Claudia
Liceul Teoretic Costesti

Cursul “Emotional intelligence and coaching skills for teachers, scool and adult education staff”, din
cadrul programului ERASMUS+, desfasurat in Bologna, a avut un impact major asupra participantilor
prin alegerea temelor propuse. Astfel, el vine in sa sustind ideea mentalitatii deschise in care nu e vorba
despre transformarea convingerilor despre sine, ci necesitatea de a vedea dincolo de noi ingine, de a
vedea nevoile, obiectivele si provocarile celorlalti, de a fi disponibil, interesat si entuziast, astfel incat
impreunad cu echipa/clasa sa ajungem la rezultatele dorite.

Temele abordate, cat si atelierele desfasurate au constituit o valoroasa achizitie iIn dezvoltarea mea
profesionald, deoarece metodele si tehnicile de invatare interactiva pot fi folosite cu succes la clasa, pe
orice nivel de studiu al limbii strdine. Sunt informatii relevante despre utilizarea activitatilor cu resurse
digitale video si audio in predarea limbilor strdine, dar si dobandirea de aptitudini pedagogice si
metodologice necesare in aplicarea eficienta a resurselor digitale in sala de clasa.in urma cestui curs am
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constatat cd pot trezi interesul elevilor in Invatarea limbii franceze prin folosirea imaginilor, a jocului de
rol, a tuturor instrumentelor multimedia.

Modulele care au constituit acest curs au avut un confinut realist, bazat pe o comunicare eficienta si
sustinut de conversatii, dezbateri si discutii. Interesul participantilor a fost stimulat de prezentari audio-
video care au dus la dezvolarea gandirii critice si creative, prin implicarea participantilor in solutionarea
unor probleme care presupuneau parcurgerea anumitor etape, impartirea sarcinilor si responsabilitatilor,
ceea ce a oferit un sentiment de incredere si siguranta, dar si de toleranta fata de opiniile celorlalti.
Documetele care au constitutit baza acestui curs pot fi folosite cu succes in predarea limbii franceze,
lucru care dealtfel s-a si intamplat dupa revenirea in tara!

Metode de comunicare activ-participative

Este o metodd aplicata inca din prima ora de limba strdind; strategie in care elevii participd activ la o
situatie de comunicare, ceea ce i transforma in subiecti activi, coparticipanti la propria lor formare. Ei
reusesc astfel sa se mobilizeze, sd se angajeze in comunicarea cu ceilalti, sa depaseasca barierele
phihologice si s@ valorifice achizitiile lingvistice dobandite anterior. Pusi in situatii variate de instruire,
profesorii, Tmpreund cu elevii, trebuie sa foloseascd aceasta strategie didactica al carei efect in plan
formativ-educativ se refera la implicatiile asupra dezvoltarii structurilor intelectuale ale copilului prin
potentialului sdu intelectual, prin capacitatea de a rezona cu cei din jurul sau.

Este totodatda un mijloc prin care se formeazd si se dezvolta priceperile, deprinderile §i capacitatile
elevilor de a actiona in imprejurari diferite, folosind cunostintele personale, dezvoltandu-si caracterul si
personalitatea imbinand activitatile de invatare si de munca independenta, cu activitatile de cooperare si
de invatare in grup.

Desi invatarea este eminamente o activitate proprie, finand de efortul individual depus in intelegerea si
congtientizarea unor structuri, nu este mai putin adevarat ca relatiile interpersonale, de grup sunt un
factor indispensabil aparitiei si construirii invatarii personale si colective.

Invitarea in grup exerseaza capacitatea de decizie si de initiativa, di o notd mai personald muncii, dar si
o complementaritate mai mare aptitudinilor si talentelor, ceea ce asigurd o participare mai vie, mai
activa, sustinutd de foarte multe elemente de emulatie, de stimulare reciprocd, de cooperare fructuoasa.
(loan Cerghit)

“Leadership Lewin-Goleman”

Metoda a fost folositd in atelierul dedicat stilurilor de conducere “Leadership Lewin-Goleman™si are la
baza invatarea prin colaborare. Grupul a fost impartit in mai multe grupe de lucru, iar formatorul a oferit
fiecarei grupe un text cerand ca participantii sa se ajute unii pe altii si sd realizeze un studiu de grup.
Metoda la limba franceza poate fi folosita la orice grupd de varsta, atunci cand elevii citesc un text,
asculta o prezentare sau realizeaza un studiu de grup. Fiecare are rolul sau activ in procesul de predare si
invatare, experimentand astfel intelegerea si gandirea la un alt nivel. Este indicat ca grupurile sa fie
formate din patru-cinci elevi cat mai diferiti. Metoda presupune sa ii invatam pe elevi sa lucreze eficient
in grupul de baza.

Etapele metodei:

a) Etapa |

Se imparte clasa in grupe eterogene de patru elevi. Fiecarui membru al grupei i se da o fisa de invatare
care cuprinde o unitate de cunoastere (o parte a unui articol). Profesorul discuta pe scurt titlul articolului
si subiectul pe care 1l va trata. Explica apoi ca pentru acea ora, sarcina elevilor este sd inteleaga articolul.
La sfarsitul orei, fiecare persoana va trebui safi inteles intreg articolul. Acesta, insa, va fi predat de
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colegii de grup, pe fragmente. Profesorul atrage atentia ca articolul este Tmpartit in patru parti. Toti cei
care au numarul 1 vor primi prima parte, cei care au numarul doi vor primi a doua parte si asa mai
departe.

b) Etapa a ll-a

Toti cei care au numarul 1 se adund intr-un grup, toti cei care au numarul 2 in alt grup etc. Profesorul
explicd faptul ca grupurile formate din cei cu numerele 1, 2, 3 si 4 se vor numi de acum grupuri de
"experti". Sarcina lor este sd invete bine materialul prezentat in sectiunea din articol care le revine. Ei
trebuie sd o citeasca si sa o discute Intre ei pentru a o infelege bine.Apoi trebuie s hotarasca modul 1n
care o pot preda, pentru cd urmeaza sa se intoarcd la grupul lor originar pentru a preda aceasta parte
celorlalti. Este important ca fiecare membru al grupului de experti sa inteleaga ca el este responsabil de
predarea acelei portiuni a textului celorlaltimembri ai grupului inifial. Strategiile de predare si
materialele folosite raman la latitudinea grupelor de experti. Vor avea nevoie de destul de mult timp
pentru a parcurge fragmentul lor din articol, pentru a discuta si elabora strategii de predare.

c) Etapa a lll-a

Dupa ce grupele de experti si-au incheiat lucrul, fiecare individ se intoarce la

grupul sdu initial si preda celorlalfi continutul pregatit. Se atrage atentia, din nou, cd este foarte
important ca fiecare individ din grup sa stapaneasca confinutul tuturor sectiunilor articolului. E bine sa
noteze orice Intrebari sau neldmuriri au in legaturd cu oricare dintre fragmentele articolului si sa ceara
clarificari expertului pe acea sectiune. Daca sunt neldmuriri, pot adresa intrebarea intregului grup de
experti in acea sectiune. Daca persista dubiile, atunci problema va trebui cercetata in continuare.

La final, profesorul reaminteste tema si unitatile de nvatare, apoi le cere elevilor sa prezinte oral, in
ordinea initiala, fiecare parte a articolului, asa cum au asimilat-o in cadrul grupului de"experti". Astfel
tema se va trece in revista in unitatea ei logica. Pentru feedback-ul activitatii, profesorul poate aplica un
test, poate adresa intrebari pentru a verifica gradul de intelegere anoului confinut, capacitatea de analiza,
sinteza, de argumentare a afirmatiilor facute.

Avantajele metodei

Este foarte important ca profesorul sd monitorizeze predarea, pentru a fi sigur ca informatia se transmite
corect si ca poate servi ca punct de plecare pentru diverse intrebari; el trebuie de asemenea sa stimuleaze
cooperarea si sa asigure implicarea si participarea tuturor membrilor. Principalul avantaj al acestei
metode este caracterul sau formativ: stimularea increderii In sine a participantilor, dezvoltarea
abilitatilor de comunicare argumentativa si de relationare in cadrul grupului, dar si dezvoltarea gandirii
critice, logice si independente.

Aceastd metoda interactiva, de grup, promoveaza interactiunea dintre participanti, ducand la o invatare
activa bazata pe comunicare si depasirea tendintei de inhibare si izolare. Afirmarea de sine va capata aici
0 forma motivationala care implica sensibilitatea de a vorbi si de a scrie deoarece interactiunea cu grupul
stimuleaza efortul individul, impune o anumitd dinamica si dezvolta capacitatea de a lucra in echipa,
aspect foarte important pentru activitatea lor profesionala viitoare.

Studiu de caz aplicat-utilizat la orele de curs si de dirigentie

Metoda a fost folosita constant pe parcursul cursului, aducand de fiecare datd o situatie-problema reala
decupata din realitate; fiecare situatie propusa de formator a fost valorificata in context educational,
explicata, analizata, evaluata si solutionata in cadrul activitatilor colective.

Invitarea bazati pe studiu de caz este o metoda didactici activa care are un sir de avantaje:

- il motiveaza intrinsec pe elevi si 1i implica in activitate;
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- oferd posibilitatea de a se confrunta
cu situatii-probleme veridice, extrase din
realitate si sansa de a le solutiona;

- ii pune pe elevi in situatia de a-si
utiliza cunostintele si capacitatile pe care le
dispun in realizarea de demersuri inductive si
deductive, in dobandirea §i descoperirea
noului;

- este un exercifiu activ si interactiv

bazat pe argumentari, descoperiri si solutionari;

- it determind pe elevi sa manifeste o atitudine critica si spirit critic fatd de diferite variante de
solutionare a cazului, argumentand in mod rational varianta optima;

- presupune dezbateri colective, in cursul carora se produc schimburi intelectuale, confruntari,

argumentari, formulari de concluzii;

- presupune participarea tuturor elevilor la dezbaterea si solutionarea cazului prin cooperare;

- elevii ating cele mai complexe nivele de gandire si invatare activa, trecand de la aplicare la
analiza, sinteza si evaluare.

In studiului de caz rolul profesorului este de a conduce invitarea, de a ghida elevii si de a le oferi sprijin,
de a valida valideaza solutia si a obtine feed-backul formativ si sumativ.

Activitate practica

Data : 13.11.2019

Liceu : Liceul Teoretic Costesti

Clasa : a XII¢ (L.M.,)

Profesor: Constantinescu Claudia

Disciplina: Limba Franceza

Tema: Piata muncii, U4, L7, Tout va bien3

Subiectul lectiei: Stilurile de Leadership

Tipul de lectie: de comunicare/insusire de noi cunostinte
Durata: 50 minute

Obiective comunicative:

. Sa recunoasca stilurile de leadership din materialele transmise;

. Sa precizeze calitatile/defectele liderilor din imagine;

. Sa evidentieze rolul activ sau pasiv al liderilor din imagine;

o Sa 151 expuna parerea in legdtura cu consecintele stilului abordat de liderul din imagine;

. Sa reflecteze la felul de a se prezenta intr-un context profesional,

J Sa evidentieze ce stil de lider ar putea imprumuta/manifesta dupa terminarea studiilor;

o Sa argumenteze daca 1n prezent cariera profesionald a unui tanar depinde de calitatile sale si de

performantele obtinute la invatatura, sau de cunostinte, relatii sau bani;
. Sa formeze si sa dezvolte capacitatea de autocunoastere In vederea conturdrii unei atitudini
favorabile fata de sine;

o Sa exerseze propriul sistem de valori in acord cu cel social, pentru o mai bund
organizare/structurare a constiintei.
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Obiective lingvistice :

J Sa descrie o situatie/imprejurare folosind relatia prezent/imperfect/perfect compus, conditional
prezent pentru o actiune dorita,

o Sa utilizeze un vocabular adecvat situatiei analizate: utilizarea imperativului si conjunctivului
pentru exprimarea unui ordin/porunca;

Obiective culturale :

o Sa descopere vocabularul pietei de munca: itinerar profesional si cariera;

° Sa isi imbogateasca cunostintele cu clasificarea stilurilor de leadership ale Iui Lewin-Goleman;
Strategii didactice:

- Resurse proceduarale:

Metode si procedee: conversatia, aprobarea, dezaprobarea, exemplul, argumentul, contraargumentul,
jocul de rol, dezbaterea, invatarea prin descoperire, expunerea didacticd, exercitiul, explicatia,
problematizarea;

Forme de organizare: frontal, individual, de grup;

Stilurile de leadership ale lui LEWIN Stilurile de leadership ale lui GOLEMAN
AUTORITAR VIZIONAR
DEMOCRATIC ANTRENOR
LAISSEZ-FAIRE AFILIATIV
DEMOCRATIC
COERCITIV
AUTORITAR
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Nr.crt | Etapele Continutul informational al lectiei Strategii didactice

lectiei
Durat | Activitatea profesorului Activitatea elevilor Metode si | Forme de | Resurse
a procedee organizare materiale

1. Moment 5 Consemneaza absentele; Raspund la intrebari; Conversatia; Frontal
organiza- min. | Verifica pregatirea temei propuse | Se organizeazd pentru a | Expunerea Individual
toric spre dezbatere; forma grupe de lucru; didactica; De grup

Observatia;

2. Motivarea 5 Aduce in discutie tema propusa | Noteaza cateva din sursele | Conversatia; | Frontal
elevilor: min. | prin comunicarea s§i transmiterea | amintite; Invatarea prin | Individual
-captarea noilor informatii; Inteleg noua tema propusa; | descoperire; De grup
atentiei Prezinta sursele care stau la baza | Dau exemple din viata

materialului didactic pregatit; personala;

3. Comunicare |5 Propune abordarea unor aspecte | Asculta cu atentie; Expunerea; Frontal
a min. | de baza privind criteriile urmarite Demonstratia;
obiectivelor in stilurile de leadership ale lui Conversatia;
lectiei Lewin-Goleman

4. Desfasurare | 25 Sensibilizeaza elevii in vederea | Exerseaza noile | Exercitiul; De grup
a lectiei min. | desfasurdarii activitatii didactice; cunostinte; Explicatia; Individual

Verifica si  evalueazd noile | Se implica activ  in | Descrierea;
cunostinte ale elevilor; dezbaterea criteriilor | Conversatia;
Adapteaza informatiile la | propuse; EXxpunerea;
necesitatile momentului; Urmaresc sistematic | Problemati-
Tmparte clasain 5 grupe de lucru; | aspectele care definesc | zarea;

Ofera elevilor imagini distinctive | stilul de lider pe care | Instruirea
cu tipuri de lider: trebuie  sa-1  analizeze; | programata;
Profesorul cere elevilor: Surprind insusirile | Joc de rol;




- sd recunoascd stilurile de
leadership din materialele
transmise;

- sd precizeze calitatile/defectele
liderilor din imagine;

-sd evidentieze rolul activ sau
pasiv al liderilor din imagine;

- sa iIs1 expund parerea 1n legatura
cu consecintele stilului abordat de
liderul din imagine;

- sa reflecteze la felul de a se
prezenta ntr-un context
profesional;

- sa evidentieze ce stil de lider ar
putea imprumuta/manifesta dupa
terminarea studiilor;

- sd argumenteze dacd in prezent
cariera profesionald a unui tanar
depinde de calitatile sale si de
performantele obtinute la
invatatura, sau de cunostinte,
relatii sau bani;

- sa formeze si sa dezvolte
capacitatea de autocunoastere in
vederea conturdrii unei atitudini
favorabile fata de sine;

- sa exerseze propriul sistem de
valori in acord cu cel social,
pentru 0 mai buna
organizare/structurare a

semnificative ale acestor
criterii;

Dau exemple din viata
personala;

Argumenteaza punctul de
vedere;

Prezintd clasei rezultatul
muncii in echipa.
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congtiingei.

5. Concluzii 5 Prin strategii specifice, profesorul | Fixeaza si consolideaza | Explicatia; Frontal
Fixarea min. | dirijeaza invatarea elevilor, se | noile cunostinte; Descrierea; Individual
notiunilor asigurd ca noul continut este fixat | Sunt constienti de scopul | Conversatia;

si asigurda o participare activa a | exercifiului i isi insusesc | Expunerea;
acestora pand la  obfinerea | pe calea algoritmizarii,
performantei vizate; cunostinte sau tehnici prin
Fixarea cunostintelor se poate | sSimpla parcurgere a unei
realizeazd in urma aplicatiilor | cdi deja stabilite;
practice si prin conversagii;
6. Evaluarea 5 Prelucrarea datelor oferite de elevi Frontal
min. | pe parcursul orei; Individual
Valorificarea observarii;
Surse:

Curs Erasmus+, Emotional intelligence and coaching skills for education staff, trainer: Laura Joanna Luczak— IFOM; LEADERSHIP Lewin-Goleman
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_enRO781R0O781&biw=886&hbih=857&tbm=isch&sa=1&ei=pUjRXdnQDZLZwWQKZvpeQAw&g=images
+chef+qui+soumit+ses+employes&oqg=images+chef+qui+soumit+ses+employes&gs_I=img.3...28020.45359..45849...0.0..0.177.3883.0j35......0....1..gws-
wiz-img.......0j0i67j0i131j0i30j0i19j0i5i30i19j0i8i30i19j0i30i19j0i8i30.yB-pek Y X4QM&ved=0ahUKEwiZt-
zVqQvHIAhWSbFAKHRNBTIQ4dUDCAc&uact=5#imgdii=3caEukE91rrP-M:&imgrc=5¢fiPzM9174VuM, accesat la 11.11.2019
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https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_enRO781RO781&biw=886&bih=857&tbm=isch&sa=1&ei=pUjRXdnQDZLZwQKZvpeQAw&q=images+chef+qui+soumit+ses+employes&oq=images+chef+qui+soumit+ses+employes&gs_l=img.3...28020.45359..45849...0.0..0.177.3883.0j35......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i131j0i30j0i19j0i5i30i19j0i8i30i19j0i30i19j0i8i30.yB-pekYX4QM&ved=0ahUKEwiZt-zVqvHlAhWSbFAKHRnfBTIQ4dUDCAc&uact=5#imgdii=3caEukE91rrP-M:&imgrc=5gfiPzM9I74VuM
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_enRO781RO781&biw=886&bih=857&tbm=isch&sa=1&ei=pUjRXdnQDZLZwQKZvpeQAw&q=images+chef+qui+soumit+ses+employes&oq=images+chef+qui+soumit+ses+employes&gs_l=img.3...28020.45359..45849...0.0..0.177.3883.0j35......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i131j0i30j0i19j0i5i30i19j0i8i30i19j0i30i19j0i8i30.yB-pekYX4QM&ved=0ahUKEwiZt-zVqvHlAhWSbFAKHRnfBTIQ4dUDCAc&uact=5#imgdii=3caEukE91rrP-M:&imgrc=5gfiPzM9I74VuM
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_enRO781RO781&biw=886&bih=857&tbm=isch&sa=1&ei=pUjRXdnQDZLZwQKZvpeQAw&q=images+chef+qui+soumit+ses+employes&oq=images+chef+qui+soumit+ses+employes&gs_l=img.3...28020.45359..45849...0.0..0.177.3883.0j35......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i131j0i30j0i19j0i5i30i19j0i8i30i19j0i30i19j0i8i30.yB-pekYX4QM&ved=0ahUKEwiZt-zVqvHlAhWSbFAKHRnfBTIQ4dUDCAc&uact=5#imgdii=3caEukE91rrP-M:&imgrc=5gfiPzM9I74VuM
https://www.google.com/search?rlz=1C1CHBF_enRO781RO781&biw=886&bih=857&tbm=isch&sa=1&ei=pUjRXdnQDZLZwQKZvpeQAw&q=images+chef+qui+soumit+ses+employes&oq=images+chef+qui+soumit+ses+employes&gs_l=img.3...28020.45359..45849...0.0..0.177.3883.0j35......0....1..gws-wiz-img.......0j0i67j0i131j0i30j0i19j0i5i30i19j0i8i30i19j0i30i19j0i8i30.yB-pekYX4QM&ved=0ahUKEwiZt-zVqvHlAhWSbFAKHRnfBTIQ4dUDCAc&uact=5#imgdii=3caEukE91rrP-M:&imgrc=5gfiPzM9I74VuM

Proiect de lectie

Profesor Ungureanu Niculina
Liceul Teoretic Costesti

CLASA: a X-aB

DISCIPLINA: Psihologie; consiliere scolara

SUBIECTUL: INTELIGENTA EMOTIONALA SI ROLUL SAU IN COMBATEREA VIOLENTEI
DOMESTICE (definitia termenului de ,,violentd domestica”, definirea termenului de inteligenta
emotionala, forme ale violentei domestice, valorile familiei, efectele violentei domestice asupra
dezvoltarii personalitatii)

TIPUL LECTIEI: comunicarea de noi informatii prin diseminarea informatiilor de la Cursul ,,Emotional
intelligence” din Bolognia 2019

SCOPUL LECTIEI: oferirea de informatii legate de violenta domesticd pentru constientizarea si
sensibilizarea privind efectele negative ale violentei in familie.

CONCEPTE CHEIE: violenta, abuz, valoarea familiei, inteligenta emotionald, stima de sine.
OBIECTIVE :

Competenta generala: Insusirea termenilor utilizati si utilizarea lor adecvata in actiuni de caracterizare a
situatiilor de violenta domestica.

Obiective operationale:

Oo01: sa defineasca corect termenii de inteligentd emotionald, violentd domestica, abuz si sd precizeze
tipurile de violenta;

0o02: sa analizeze conceptul de ,,valoarea familiei”

Oos: sd descopere efectele violentei asupra dezvoltarii personalitdtii umane;

Oo4: sa interpreteze conceptul de ,,roatd a violentei”.

Oos: sa descopere modalitati de abordare a situatiilor de violenta domestica.

Oos: sa evidentieze componentele inteligentei emotionale.

STRATEGII DIDACTICE:

METODE SI PROCEDEE:

expunerea, explicatia didactica, conversatia, problematizarea, reflectie personala.

MIJLOACE SI MATERIALE:
Prezentare Power Point; filme educative

Bibliografie:
Curs Erasmus+, ,,Emotional intelligence and coaching skills for teachers, school and adult educations
staff”, Bologna, Italia 2019, trainer: Laura Johana Laczac
Materiale informationale- Asociatia Pro Vita
Video: The beauty of conflict- Clair Canfield




Elemente esentiale de continut

Strategii didactice

Secventele lectiei | T | Ob. — - — - — Evaluare
Activitatea profesorului Activitatea elevilor Metode Mijloace
1.Captarea atentiei | 3' - se va realiza analizdnd | - participa la  discutii, | -Strategie Prezentare observarea
imaginile cu violenta  din | argumentandu-si discursivda de tip | de imagini | sistematicd a
prezentarea Power Point. raspunsurile ; argumentativ- cu iluzii | elevilor;
persuasiv ; optice-
-dezbaterea ; Power Point
2.Comunica-rea -strategie
subiectului si a |2 Tema de astdzi este menitd sa va | _ ascultd cu atentic obiectivele dism_lrsi\_/é de tip observarea
obiectivelor lectiei dea informatii pe care NU vi le lectici : explicativ ; sistematica a
ofera televizorul, sau elevilor;
calculatorul, importante pentru
voi acum, ca adolescenti si
pentru mai tarziu, ca tineri aduti.
40" | 001 | Cum  ati  defini  violenta -expunerea ; observarea
3. Dirijarea domesticd? Dar notiunea de | -ascultd ceea ce li se | _explicatia sistematicd a
invatarii ,abuz’? Ce tipuri de violenta comunicd ; didactici ; elevilor;
cunoasteti? -analizeazd si raspund la ~conversatia ;
Violenta in familie sau violenta intrebarile adresate. -problematiza-
domesticd - model | - €levii vor exemplifica cu | aq -

comportamental abuziv al unuia
sau ambilor parteneri dintr-o
relatie intima, precum mariajul,
concubinajul, familia, prietenia
sau convietuirea.

situatii concrete din viata lor.




0o

Violenta domestica are mai multe
forme, precum:

— agresiunea fizica,
— abuzurile sexuale,
- abuzurile
emotionale,

- controlul excesiv,
— dominarea,

— intimidarea,

- urmarirea,

- abuzurile pasive/
ascunse (de ex. neglijenta),

- privarea
economica.

Tipurile de violenta sunt:

. Violenta verbala

. Violenta psihologica
. Violenta fizica

. Violenta sexuala

. Violenta economica
. Violenta sociala

. Violent a spirituala

Care credeti ca sunt valorile
esentiale ale familiei?

-femeile i barbatii sunt egali in
demnitate §i drepturi umane
innascute, dar diferiti in roluri.
Cu toate ca rolurile, uneori, sunt
determinate de aspecte dincolo

-analizeazd si raspund la
intrebarile adresate.

- elevii vor exemplifica cu
situatii concrete din viata lor.

-conversatia ;
-problematiza-
rea,

observarea
sistematicd a
elevilor;
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003

de controlul indivdului (sau
dictate de vocatia religioasd a
acestuia), menirea fiecarui baiat
este sa devind sot si tatd si
menirea fiecarei fete este sa
devind sotie si mama. Cultura,
politica si legile trebuie sd ia in
considerare aceste diferente.

- fiecare fiintd umana are dreptul
la libertate religioasa, la a-si
exprima propria credintd, de a 0
transmite copiilor si de a-si creste
copiii conform acesteia;

Care considerati ca sunt efectele
vizibile si imediate ale violentei
domestice?

-Leziunile fizice: vanatai,
fracturi, dinti scosi, dislocatii,
timpane sparte, desfigurare
-Leziunile psihice:

-spaima  crescutd, amorfeala
emotionala, probleme cu somn,
iritabilitate crescuta si dificultati
de concentrare (stres
posttraumatic);

- emotii si trairi precum: furia,
frica, confuzia, frustrarea,
tristetea;

- mecanisme nevrotice de aparare
(apdrarea morald) cu consecintele

- elevii vor raspunde Ila
intrebari, vor comenta si vor
da exemple.

-elevii participa la discutii

-conversatia ;
-problematiza-
rea ;
-explicatia ;

observarea
sistematica a
elevilor;
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004

lor (distorsionarea  realitatii,
iluzii, dependentd).

Care credeti ca sunt cauzele
fenomenului de violenta
domestica? Vom discuta in
momentele urmatoare despre
“roata violentei”.

-Faza de acumulare a tensiunilor:
evenimente minore violente care
fie sunt negate de persoana
agresatd, fie sunt minimalizate in
speranta cd se va descurca cu
iritabilitatea si furia agresorului,
actionand cu precautie pentru a
evita un incident violent.

-Faza acuta: violenta extrema,
moment Tn care agresorul
actioneaza si  poate produce
raniri. Stimulii declansatori pot fi
0 nevoie, o cerere sau o dorinta
pe care o simte interior, nu o
exprima direct fata de celalalt, de
care el se simte privat. Agresorul
se justificd, considerand ca 1i da
o lectie celui agresat.

-Faza de acalmie: perioada
neobisnuit de calma. Tensiunea
crecuta dispare. Agresorul are un
comportament, agreabil,

-analizeaza si raspund la
intrebarile adresate.

-elevii vor exemplifica cu
situatii concrete din viata lor.

-conversatia;
-reflectia
personala;

- expunerea;
- explicatia.

observarea
sistematicd a
elevilor;
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Oos

gratificant, manifesta blandete si
dragoste fatd de victima. El cere
iertare, spunand cd nu suportad
ideea despartirii evident, promite
cd nu se va mai comporta urat
niciodata. Agresorul va folosi
santajul emotional sau va folosi
amenintarea cu violenta. Iluzia
este astfel creatd si acceptatd de
partea ranita.

Ce credeti ca trebuie facut in caz
de violenta domestica?

-S4 constientizeze ca exista
solutii, existd ajutor pentru
victimele violentei si pentru
familiile acestora;

-Atunci cand victima este intr-un
pericol iminent, trebuie sa sune la
112 sau sa vorbeasca cu un vecin
Sau Cu un prieten;

-Sa se informeze despre centrele
maternale si de sprijinul pe care-I
poate  obtine din  partea
institutiilor abilitate din judet;
-Sa tind la loc sigur documente
importante, precum buletinul,
certificatul de nastere, diplome
etc;

-Sa obtina un ordin judecatoresc
de  protectie, astfel incat

-elevii participa la discutii

-analizeaza si raspund la
intrebarile adresate.

- elevii vor exemplifica cu
situatii concrete din viata lor.

-conversatia;
-reflectia
personala;

- expunerea;
- explicatia.

observarea
sistematica a
elevilor;
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Oos

abuzatorului sa i fie interzis sa o
contacteze telefonic, si o vada
sau sd se apropie de victima, de
copii sau de familie;

-Sa ceard custodia copiilor si sa
se asigure ca vizitele partenerului
sunt tot timpul supervizate; i se
poate solicita abuzatorului sa
mearga la consiliere, sd ofere
suport financiar si sa elibereze
casa.

Definirea termenilor de
inteligenta emotionala si stima de
sine. Stima de sine este modul in
care 0 persoana isi percepe
propriile  caracteristici  fizice,
cognitive, emotionale, sociale si
spirituale. In limbaj curent,
imaginea de sine este parerea pe
care 0 avem despre noi, despre
“cine suntem noi” si ‘“ce putem
face noi”. Aceasta evaluare a
calitatilor si defectelor noastre,
este un stalp al stimei de sine.
Stima de sine  reprezinta
dimensiunea evaluativa a
imaginii de sine si se refera la
modul in care ne consideram ca
persoane in raport cu propriile
asteptari si cu ceilalti (de

-elevii participa la discutii

-analizeaza si raspund la
intrebarile adresate.

- elevii vor exemplifica cu
situatii concrete din viata lor.

-conversatia;
-reflectia
personala;

- expunerea;
- explicatia.

observarea
sistematica a
elevilor;
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exemplu, mai buni sau mai putin
buni). Valoarea unei fiinte umane
nu decurge din performantele
realizate de aceasta intr-un
anumit  domeniu, ci  din
ansamblul tuturor
comportamentelor, actiunilor si
potentialitatilor sale trecute,
prezente si viitoare, pe toate
palierele vietii.

Conceptul de “inteligenta
emotionala » este asociat cu
numele Ilui Daniel Goleman,
doctor n psihologie
neurocognitiva la Universitatea
Harward.  Conform  teoriei
inteligentei emotionale, aceasta
cuprinde  cinci  competente
emotionale de baza si anume :
(Zlate, Cretu, Anitei, Mitrofan,
pag. 124) :

- cunoasterea de sine (analiza
realista a talentelor proprii) ;

- auto-controlul (controlul
starilor emotionale care sa

favorizeze indeplinirea
obiectivelor) ;
- motivarea (folosirea

preferintelor  citre  atingerea
telurilor propuse) ;
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4.0Obtinerea

performantei ;
asigurarea  feed-
back-ului si
evaluarea
performantei

- empatia (identificarea  si
intelegerea starilor emotionale
ale celorlalti) ;

- deprinderi sociale (a te relationa
usor si eficient cu cei din jur).
Dovezile arata ca persoanele care
au o inteligentd emotionald bine
dezvoltata, cei care ,,isi cunosc §i
stapanesc bine sentimentele §i
care deslusesc si abordeaza
eficient sentimentele celorlalti
sunt in avantaj in relatiile
sentimentale §i intime sau in

politica organizatoricad.”
(Goleman, 2001, p.53). O
capacitate ~ emotionald  bine

dezvoltata duce la eficienta,
multumire In viatd, concentrare
in munca si la o gandire mai

clara.
,,Miezul inteligentei
interpersonale presupune

capacitatile de a discerne §i de a
raspunde in modul cel mai
nimerit la starile,
temperamentele, motivatiile §i
(Goleman,

2001, p.57). Deci, conteazd cum

’

dorintele  altora”.

se poate colabora cu ceilalti.

-vizionare film: The beauty of
conflict- Claire Canfield,;

- vor fi atenti la indrumarile
profesorului

-reflectie.

- conversatia;

- reflectia
personald,

- argume ntare.

observarea

sistematica a

elevilor;
-evaluare
orala
elevilor.

a
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Inteligenta intrapersonald este
capacitatea de a  cunoaste
propriul sine, care sa-l ajute pe
individ sa actioneze eficient in
viata.

Dezvoltarea emotionala a
elevilor este decisiva nu doar
pentru rezultatele lor scolare, ci
si pentru succesul lor 1n viatd

Se adreseaza elevilor intrebari:
-Care credeti cd este scopul
acestei prezentari?

-Credeti ca violenta domestica
afecteaza personalitatea umana?
-Care sunt masurile pe care o
persoand le poate lua in caz de
violentd domestica? Credeti ca
este necesar ca oamenii sa-si

dezvolte componentele
inteligentei emotionale:
comunicarea, empatia,

autocunoasterea? Argumentati!

B
i WY 3 | ) ' -— e ,;’ P> b - - gﬁ‘,\ :
Fotografii de la diseminarea cursului de la Bologna, Italia, aplicat la tema: INTELIGENTA EMOTIONALA SI ROLUL SAU IN COMBATEREA VIOLENTEI

DOMESTICE, la clasa a X-a B, Liceul Teoretic Costesti.
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Dezvoltarea inteligentei emotionale la elevi

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Abilitatile de inteligentd emotionald sunt trasdaturi de caracter si abilitati interpersonale care
caracterizeaza relatiile unei persoane cu alte persoane.

Acestea sunt adesea asociate cu ,,EQ” (Coeficientul de Inteligentd Emotionald) al unei persoane, un grup
de trasdturi de personalitate, gratii sociale, comunicare, limbaj, obiceiuri personale, abilitati
interpersonale, gestionarea oamenilor, conducere etc.

EQ: capacitatea indivizilor de a recunoaste emotiile proprii si ale celorlalti.

Tn cadrul orelor de dirigentie/consiliere inteligenta emotionald poate fi dezvoltata prin diferite metode
didactice. O metoda simpld, utila, la orice clasa este identificarea sentimentelor persoanelor din
filme/fotografii. Ideal este sa se lucreze pe echipe de 4-5 elevi, sub forma de concurs. Elevii primesc
fotografiile, in cazul nostru, noi am folosit fotografiile de mai jos. Elevii au avut la dispozitie maxim 15
minute, timp n care s-a discutat, analizat si concluzionat in comun despre emotiile/sentimentele/starile
sufletesti ale persoanelor din fotografiile date.

Sarcina de lucru pentru elevi: identificati diferitele sentimente si etichetati-le corespunzator folosind
informatiile emotionale pentru a identifica gandirea si comportamentul persoanelor din fotografiile date.

g r
A N -

Echipele prezinta fiecare sarcina de lucru pe céte o fisd, ulterior cate un lider din fiecare grup prezinta
munca comund. Dupd prezentare se pot adresa intrebari reciproce, au loc discutii, iar la final profesorul
prezintd elevilor povestea din fotografii.

Dupa prezentare grupele vor raspunde la urmatoarele intrebari:

. Ati Tmpartit clar responsabilitétile si rolurile?

. A fost cineva in timpul planificarii sau implementarii sa verifice timpul?




. Cat timp ati investit in timpul planificarii in echipa?

. Sunteti de acord cu privire la modul de comunicare?

. S-a rotit conducerea?

Raspunsurile la aceste Intrebari vor constitui plusuri sau minusuri in cadrul punctajului. O echipa are
roluri bine stabilite, un lider nu poate ramane lider toata perioada, ideal este sa se schimbe, ideal este sa
fie acceptate idei de la toti membrii echipei

Totul se va solutiona cu clasamentul echipelor si cu un feedback tip sandwich pentru fiecare echipa.
Aceasta activitate este antrenantd, educativa, stimuleazd imaginatia, creativitatea, munca in echipa,
dezvolta foarte mult inteligenta emotionald si implicit empatia.

Esenta coaching-ului in sala de clasa

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Profesorul cu abilititi de coaching ajuta o elevii sa se schimbe_In modul in care isi doreste si i ajuta sa
mearga in directia in care vrea sd mearga.

Coachingul sprijina o persoana la orice nivel pentru a deveni cine vrea sa fie.

Coaching-ul creeaza constientizare, imputerniceste alegerea si duce la schimbare.

Diferente Tntre predare traditionali si predare de tip coach:

. Accentul este mai putin pe transmiterea de informatii si mai mult pe coach care pune intrebari
pentru a-i ajuta pe elevi sa-si creasca propria constientizare, sa isi asume responsabilitatea, sa gandeasca
prin optiuni si sd decida asupra propriului curs de actiune;

. Coaching-ul este un mijloc de dezvoltare personala la fel cum sunt predarea si instruirea, este
fundamental diferit de training deoarece raspunsurile vin de la elev si nu de la antrenor.

Un profesor coach utilizeaza obiective smart, pentru ca stie ce trebuie sa faca, stie cum trebuie sa faca si
cat trebuie sa faca.
Un obiectiv SMART:
, Folosind metode de educatie nonformala, vom Specific
dezvolta competente antreprenoriale la 30 de tineri AR T o D
din clasa a X-a si a XI-a in timpul a cinci ateliere din
mai si iunie 2016. ”

. . Measurable
CUVI nt? de eVItat- Attach numbers and timelines to the goal
. Incerca;
. Ar trebui sa;
. Ar putea; Achievable
N Pe Scurt' Based on existing figures and research is it achievable?
. Probabil;
* Poate. Relevant
De evitat aceste cuvinte nesigure, pentru ca un Is this web goal in line with the business's broader

goals?

profesor coach stie exact ce, cum si cand trebuie sa
faca sau sa solicite realizarea activitatii.
Intrebari utile Time Limited

The goal must be measurable over a period of time
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. Cine? Cine este implicat? Am o echipa?

. Unde? Unde vor avea loc actiunile mele?

. Ce? Ce vreau sa realizez?

. De ce? Care sunt motivele / scopurile / beneficiile
specifice?

. Cum? Cum Tmi pot atinge scopul?

. Masurati - Pot masura rezultatele mele? Cu ce?

. Claritate - Este clar? Poate un prieten sa o inteleaga
fara sa explice prea multe?

. Succes —Ce dovezi voi avea pentru a demonstra cd am
atins obiectivele?

. Resurse — Am resursele necesare (timp, competente,

bani ...) pentru a-mi atinge obiectivul?_

Palariile ganditoare si gestionarea conflictului prin metode de coaching

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Prezentare generala:

Grupul este impartit in 3 grupuri, de cate 5 persoane. Este afisata o situatie de conflict.

Activitatea implica 5 palarii imaginare, fiecare cu o culoare diferita. Aceste culori semnifica roluri care
trebuie adoptate atunci cand un elev le poarta. De exemplu, in timp ce poarta palaria galbena elevul
trebuie sa se uite doar la aspectele pozitive ale situatiei in discutie. Dimpotriva, palaria neagra semnifica
gandirea criticd si privirea singurd a punctelor negative. Discutie in grupuri despre conflict (fiecare
persoand in rolul sau fara a-1 dezvilui celorlalti); explorand diferite laturi ale situatiei. Prezentarea in
functie de culoarea palariei - explicarea rolului pe care l-ai avut sub palarie, cum a fost sau nu util in
discutii.

Scop: sa comunice diferentele si sd caute solutii de colaborare.

Palarie galbena

Pélaria Galbenda simbolizeaza strdlucirea si optimismul. Sub aceastd paldrie, veti explora aspectele
pozitive si sonda pentru valoare si beneficiu.

Cuvinte cheie: cel mai bun scenariu; beneficii; gandire pozitiva; optimism; valoare si beneficii;

Palarie neagra

Palaria Neagra este o judecatd - avocatul diavolului sau de ce ceva poate s nu functioneze. Localizati
dificultatile si pericolele; unde lucrurile ar putea merge prost. Probabil cel mai puternic si util dintre
palarii, dar o problema daca este folositd in exces.

Cuvinte cheie: riscuri; probleme potentiale; obstacole; dezavantaje; puncte slabe

Palarie rosie

Pélaria Rosie semnifica sentimente, intuitii si intuitie. Cand folositi aceasta paldrie, puteti exprima
emotii $i sentimente si puteti impartasi frici, aprecieri, antipatii, iubiri si ura.

Cuvinte cheie: sentimente; intuitie; temerile; impact asupra altora; ca; ura; impartasiti temerile;
impartdsiti entuziasm;
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Palaria verde se concentreaza pe creativitate; posibilitatile, alternativele si ideile noi. Este o oportunitate
de a exprima noi concepte si noi perceptii.

Cuvinte cheie: gandire creativa; solutii alternative; rafinati si dezvoltati ideile; noi perceptii; inovatie
Palarie albastra

Palaria albastra este folositd pentru a gestiona procesul de gandire, pentru a rezuma informatiile, pentru
a stabili obiectivele comune. Mecanismul de control asigura respectarea liniilor directoare Six Thinking
Hats.

Cuvinte cheie: proces; concentrare; imagine de ansamblu; agenda; cartografierea pasilor urmatori.
Sarcina:

In timpul discutiei despre conflict, ar trebui sa adoptati atitudinea si caracteristicile urmatorului rol:
Palarie albastra

Purtati palaria albastra.

A1 de facut:

Definiti problema cu care va confruntati si descrieti-o la inceputul discutiei. Modereaza si faciliteaza
discutia situatiei. Incheiati-va la sfarsit si incercati s adunati ideile in decizia de a face fata conflictului.
Avand Palaria Albastrd aveti urmatorul rol: gestionati procesul de gandire, rezumati informatiile si
concentrati-va asupra obiectivelor comune. Veti fi mecanismul de control care va asigurd ca incercati sa
rezolvati conflictul.

Cuvinte cheie: proces; concentrare; imagine de ansamblu; agenda; cartografierea pasilor urmatori
Intrebari de ajutor:

Cu ce problema ne confruntam ca grup?

Cum pot defini cel mai bine aceasta problema?

Care este scopul si rezultatul meu?

Ce caut sa realizez rezolvand aceasta problema?

Care este cea mai eficientd metodad de a proceda din aceasta pozitie?

Cum pot cel mai bine sd-mi organizez si sd aranjez gandirea pentru a ma ajuta sa mad deplasez dincolo de
circumstantele mele actuale?

Exemplu de situatie:

,Avem un termen limita pentru un proiect important pe care nu-l putem ignora. Cu toate acestea, n
calitate de profesori, obiectivul nostru principal este de a ajuta elevii cat mai mult posibil. Ai vreo idee
despre cum sa gasim un echilibru ... "

,Deci, prin cele spuse pana acum, putem concluziona ca este cea mai buna decizie de a ...”

Sarcina:

In timpul discutiei despre conflict, ar trebui si adoptati atitudinea si caracteristicile urmatorului rol:
Palarie rosie

Purtati palaria rosie.

A avea Paldria Rogie ITnseamna cd vei avea urmatorul rol: te vei baza pe sentimentele tale, pe intuitiile si
intuitia ta. Ar trebui sd exprimati emotii si sentimente si sd impartasiti frici, aprecieri, antipatii, iubiri si
urd, ar trebui sa plangeti, sa tipati.

Cuvinte cheie: sentimente; intuitie; temerile; impact asupra altora; ca; urd; impartasiti temerile;
impartasiti entuziasm;

intrebiri de ajutor:

Ce imi spune intestinul despre aceasta solutie?

Ce simt despre conflict - sunt speriat, fericit, trist?

Ce Tmi spun sentimentele mele despre alegerea pe care urmeaza sa o fac?
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Pe baza sentimentelor mele, existd o modalitate mai buna de a face acest lucru?

Intuitiv, aceasta este solutia corecta la aceasta problema?

Exemplu:

,.Vreau si-1 ajut pe Tom! Imi pare atat de rau pentru el! ”

,,A fost 0 idee uimitoare, sunt incantat!”

Sarcina:

In timpul discutiei despre conflict, ar trebui sa adoptati atitudinea si caracteristicile urmétorului rol:
Palarie neagra

Purtati palaria neagra.

A avea Pilaria Neagra inseamna ca rolul tau este sa judeci situatia - fii avocatul diavolului, spune de ce
ceva nu poate functiona. Ar trebui sa descoperiti dificultatile si pericolele; unde lucrurile ar putea merge
prost.

Cuvinte cheie: riscuri; probleme potentiale; obstacole; dezavantaje; puncte slabe

intrebiri de ajutor:

Care este defectul fatal al acestei idei?

Care este dezavantajul acestui mod de gandire?

In cate moduri este posibil si esueze acest lucru?

Care sunt riscurile si consecintele potentiale asociate cu acest lucru?

Am resursele, abilitatile si sprijinul necesar pentru a rezolva acest lucru ... probabil ca nu.

Exemplu:

»lom a venit in cel mai rau moment posibil! Avem un termen, daca incercam sa facem mai multe
sarcini, vom esua! ”’

,»Chiar dacd vom reusi sa aplicdm proiectul in termenul limitd, s-ar putea sd nu fim aprobati si va fi o
risipa!”

Sarcina:

In timpul discutiei despre conflict, ar trebui si adoptati atitudinea si caracteristicile urméatorului rol:
Palarie galbena

Purtati palaria galbena.

A avea paldria galbend simbolizeazad strdlucirea si optimismul. Sub aceastd pdlarie explorati laturile
pozitive ale situatiei si examinati valoarea si beneficiile. Infruntati conflictul cu optimism si incercati si-
1 Incurajati pe ceilalti.

Cuvinte cheie: cel mai bun scenariu; beneficii; gandire pozitiva; optimism; valoare si beneficii;
intrebiri de ajutor:

Cum pot aborda cel mai bine aceasta problema?

Cum pot face acest lucru sa functioneze?

Ce rezultate pozitive ar putea rezulta din aceasta actiune?

Care sunt beneficiile pe termen lung ale acestei actiuni?

Exemplu:

,»Lotul va fi bine, nu va faceti griji. Sa gandim pozitiv. Cred ca cel mai bun lucru de facut este ... "
Sarcina:

In timpul discutiei despre conflict, ar trebui si adoptati atitudinea si caracteristicile urmatorului rol:

Purtati palaria verde.

e vyt

noi. Este o oportunitate de a exprima noi concepte si noi perceptii in timp ce va confruntati cu conflictul.
Incercati s oferiti metode inovatoare si creative pentru a rezolva problema.
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Cuvinte cheie: gandire creativa; solutii alternative; rafinati si dezvoltati ideile; noi perceptii; inovatie
intrebiri de ajutor:

Ce posibilitati alternative ar putea exista aici?

S-ar putea face acest lucru intr-un mod diferit?

Cum pot privi aceastd problema dintr-o perspectiva unica?

Cum pot sa ma gandesc in afara de acest lucru?

Ce-ar fidaca...?

Exemplu:

,»9a incercam un alt punct de vedere. Ce se Intdmpld dacd Incercam sd ne optimizadm resursele si sa
facem asta ... siasta ... "

Sarcina:

In timpul discutiei despre conflict, ar trebui sa adoptati atitudinea si caracteristicile urmétorului rol:
Pilarie alba

Purtati palaria alba

De facut:

Purtand paldria alba, trebuie sa colectezi fapte, statistici si date care te ajutd sd aduni informatiile
necesare pentru a ajunge la solutii logice bazate pe fapte. Colectati aceste dovezi pentru a ajuta celelalte
palarii ganditoare sd rezolve problema mai eficient. Cu toate acestea, trebuie s evitati sa faceti concluzii
sau judecati cu privire la informatiile pe care le-a colectat.

Avand palaria alba, aveti urmatorul rol: Aducerea de statistici, fapte si date care pot fi folosite pentru a
rezolva problema. Prioritizarea faptelor in fata opiniilor si credintelor. Evidentierea lacunelor in
cunoastere, perspectiva si constientizare. Aducerea de solutii logice la problema la indemana. Cuvinte
cheie: proces; concentrare; imagine de ansamblu; agenda; cartografierea pasilor urmatori.

Cuvinte cheie: neutralitate, fapte, detectiv, obiectivitate

Tntrebiri de ajutor:

Ce stiu despre aceasta problema?

Ce nu stiu despre aceastd problema?

Ce pot invata din aceasta problema?

Ce ag mai dori sa aflu despre aceasta problema?

Cum ma voi ocupa de dobandirea faptelor, statisticilor si datelor care ma vor ajuta sd rezolv aceasta
problema?

Ce solutii potentiale exista pe baza faptelor, statisticilor si datelor pe care le-am colectat?

Exemplu:

,,Deci, am decis doar ca este mai bine sd facem ...”

Exemplu de situatie:

Sunteti liderul grupului de cercetasi. Inainte de a pleca intr-o excursie de camping, parintii lui Mario (un
nou venit In grupul de cercetasi) cer sa aiba o intalnire privata cu dvs. pentru a va informa despre situatia
lui Mario: cuplul divorteaza si el trece printr-o faza foarte delicata. Va cer sa aveti grija de el si sa
incercati tot posibilul sd-1 includeti in grup.

In timpul campingului, Paolo va raporteazi ci Mario a avut atitudini ostile si a ficut poze amuzante cu
membrii mai tineri ai grupului, in special cu Stefano. Grupul a aflat cd Mario a publicat aceste imagini
pe Facebook, Tmpreund cu comentarii neadecvate despre aspectele fizice si orientarea sexuala a lui
Stefano. El chiar a creat o ,,pagind a urii” pe Facebook cu imagini cu Stefano si o serie de comentarii
anti gay care devine din ce n ce mai populara la scoala.

Va confruntati cu o pozitie delicata si va amintiti despre conversatia pe care ati avut-o cu parintii lui
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Mario. Cum ati rezolva conflictul?

Fiecare elev va intra in rol si va raspunde conform culorii palariei sale, in acest mod vor intelege si vor
cunoaste modul de abordare pentru: toleranta, pacifism, violenta, colaborare pozitiva, negativism si isi
vor dezvolta inteligenta emotionala.

Inteligenta emotionala si functia de lider

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Inteligenta emotionala implicd si cunoasterea rolului de lider, acest aspect este dezvoltat la elevi
incd din scoald. Un lider se formeaza in timp, dar trebuie sa existe si abilitati in acest sens. O persoana
nu se naste lider, se formeaza pe temelia abilitdtilor existente in caracterul nativ, un lider cu abilitati
nedezvoltate va purta echipa la esec, la fel si liderul care se formeaza, dar nu are abilitdti native. Rolul
de lider se invata prin biomimetism, din natura, cel mai concludent este zborul pasarilor, care trebuie,
este vital s zboare pana in Tarile calde, esecul pentru ele Insemna sfarsitul vietii.

Elevii pot invata rolul de lider citind aceastd poveste, pe echipe de 4-5 elevi. Vor primi ca sarcina:
-realizarea unui desen A3, care sa reprezinte mesajul povestii;

-realizarea unui discurs de 5 minute in care sd prezinte cel putin patru principii ale unei echipe si al
liderului;

-prezentare sarcinilor de cétre fiecare echipa, in fata clasei;

-realizarea expozitiei: Un lider de succes- Condu 0 echipa!

Gdstele

In fiecare toamna, mii de gaste zboard din Canada in partea de sud a Statelor Unite pentru a scipa de
iarna rece canadiana.

De indata ce un stol de gaste isi ia zborul din apele canadiene, formeaza rapid un model de zbor in forma
de V, cu o gasca rotativa in rolul central si toate celelalte gaste care se afla in urma in doua linii
apropiate. De ce gastele si alte pasari migratoare zboara intotdeauna intr-o formatie v distinctiva. Au
gasit cateva rezultate fascinante:

Cand gastele zboara impreuna, fiecare giscd ofera o ridicare suplimentard si reduce rezistenta la aer
pentru gastele care zboara in spatele ei. In consecinta, zburand impreuni intr-o formatiune V, oamenii de
stiintd estimeaza ca intreaga turma poate zbura cu aproximativ 70% mai departe cu aceeasi cantitate de
energie decat daca fiecare gascd ar zbura singurd. Géstele au descoperit cd pot ajunge la destinatie mai
repede si cu mai putind energie cheltuitd atunci cand zboard mpreunda in formatie. Cand oamenii
lucreaza Tmpreuna armonios in echipe, Impartasind valori comune si o destinatie comund, toti ajung la
destinatie mai repede si mai usor, deoarece sunt ridicati de energia si entuziasmul altora.

Cand o gasca coboara din formarea V, descopera rapid ca necesitd mult mai mult efort si energie pentru
a zbura. In consecinti, acea gasci se va intoarce rapid la formatie pentru a profita de puterea de ridicare
care vine din zborul impreuna. Uneori, oamenii care joacd in echipe vor parasi grupul si vor incerca sa
isi indeplineasca obiectivele singuri. Cu toate acestea, la fel ca gastele, ei descopera de obicei ca le este
dor de sinergia si energia care vin atunci cand fac parte activa dintr-o echipa coeziva care se indreapta
spre destinatia lor si doresc sa se Intoarca la grup.
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Gasca care zboara in partea din fatd a formatiunii trebuie sa cheltuiasca cea mai mare energie, deoarece
este prima care rupe fluxul de aer care ofera o ridicare suplimentara pentru toate gastele care urmeaza in
spatele liderului. In consecintd, cind gasca conducitoare oboseste, pardseste pozitia din fatd si se
deplaseaza in spatele formatiunii, unde rezistenta este cea mai usoara, iar o altd gasca se muta in pozitia
de conducere.

Aceastd rotatie a pozitiei se intdmpla de multe ori pe parcursul célatoriei lungi catre clime mai calde.
Atunci cand o echipa functioneaza bine, diversi membri ai echipei pot prelua rolul de conducator pentru
o vreme din cauza unei anumite expertize sau experiente. In consecinti, in echipe bune, toati lumea are
ocazia sd serveasca atat ca lider, cat si ca adept.

De asemenea, fac frecvent sunete puternice in timp ce zboara impreuna. Oamenii de stiintd speculeaza
cd aceastd claxonare este modul lor de a comunica intre ei in timpul zborului lor lung. in mod similar,
atunci cand lucrati in echipe, este extrem de important ca fiecare membru al echipei sa comunice in mod
regulat cu toti ceilalti membri ai echipei.

Echipele se destrama frecvent din cauza lipsei unei comunicdri adecvate intre diferitii membri ai echipei.
Poate ca echipele umane pot invata din turmele zburdtoare de géaste ca aceastd comunicare constantd
intre membri este extrem de importanta pentru a se deplasa eficient catre o destinatie comuna.

Oamenii de stiinta au descoperit, de asemenea, ca atunci cand o giscd se imbolnaveste, este impuscata
sau ranitd si coboard din formatiune, alte doud gaste vor cadea din formatie si vor rdméane cu gasca
slabita. Vor ramane si vor proteja gisca ranitd de pradatori pana cand va putea zbura din nou sau va
muri. La fel, echipele umane functioneaza cel mai bine atunci cand fac mai mult decit sa lucreze
impreund, dar au grija de bundstarea reciproca.

Sursa: http://lenwilson.us/5-thing-geese-can-teach-us-about-teamwork/

Parents and teachers — building bridges
Parinti si profesori — construim punti de legatura

Prof. Nicoleta lon
Liceul Teoretic Costesti

Cursurile europene sunt o modalitate foarte bunad de a acumula cunostinte noi, de a fundamenta ceea ce
stiam deja si de a face schimb de bune practici academice si culturale cu educatori din alte tari. Cursul
Parents and teachers- building bridges, desfasurat in Sevillia, Spania in perioada 24-28 februarie 2020 a
avut ca tema principala stabilirea rolurilor si scopurilor pe care parintii si profesorii le au in sistemul de
educatie, dar si dezvoltarea unor strategii de cooperare care sd dezvolte relatiile dintre profesori si
familii.
Prima intrebare la care trebuie sd gasim un raspuns impreund este de ce anume au nevoie parintii si
profesorii pentru a forma o echipa care sa maximizeze rezultatele copilului. Primul pas pe care trebuie
sa-1 ludm 1in calcul atunci cand incercam sa

B s w:- stabilim o legaturda cu pdrintii este sa
.\7;1';;‘1“'"&_ e identificam stilul parental in care se poate
RPN incadra acesta. Stilul parental are in vedere
wﬂ comportamentul si emotiile pe care parintii le
i{):»&»% manifestd in relatia cu copilul lor, capacitatea
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de empatie si control prin stabilirea limitelor si respectarea
regulilor. Ajungem astfel la patru stiluri parentale pe care le voi
contura in linii mari. Trebuie s mentionez ca pe langa acestea au
mai fost definite si alte stiluri parentale si ca niciodata nu le
gasim bine delimitate ci vom regasi caracteristici din cel putin
doua stiluri dominante in functie de interactiunile dintre parinte si
copil, temperamentele lor si mediul social.

Stilul democratic: cerinte inalte, receptivitate mare. Parintii care
se incadreaza 1n acest stil au asteptdri mari pentru realizari si maturitate, dar sunt in acelasi timp calzi si
receptivi. Acesti parinti stabilesc reguli si limitdri prin discutii deschise, utilizdnd motivatii. Sunt
afectuosi si incurajatori si incurajeaza independenta.

Stilul permisiv: disponibilitate afectiva, grad scazut de control. Parintii manifesta interes pentru ceea ce
fac copiii, se consultd impreund cand iau o decizie. Pe de alt parte indeplinesc in foarte mare masurad
dorintele copiilor fara a interzice comportamentele neadecvate.

Stilul autoritar: cerinte inalte, receptivitate scazutd. Desi se aseamana cu stilul democrat prin standardele
Tnalte pe care le are, parintele autoritar cere supunere oarba folosind rationamente precum “fiindca asa
am spus eu”. Parintii care se incadreazd in aceastd categorie folosesc disciplina severa si fac apel la
pedepse pentru a controla comportamentul copilului. Parintii nu sunt receptivi la nevoile copilului si in
general nu sunt grijulii.

Stilul neglijent (neimplicat): cerinte scazute,
receptivitate scazutd. Parintii care se incadreaza
in acest stil nu stabilesc limite ferme sau
standarde inalte. Sunt indiferenti la nevoile

copiilor si nu se implicd in viata lor. Acesti 1 ‘iﬁ,’.’ﬂ"?_ i3 ‘*/ G T
i E] A
- * . . - Y « A . . e f
parinti tind sd aiba probleme mentale ei insisi WOt bl Aoty P,

precum depresie postnatalda, abuz fizic,
neglijenta cand au fost copii.
Odata stabilit stilul parental in care se poate incadra parintele putem merge mai departe la identificarea

sentimentelor, la Tmplinirea nevoilor si la formularea cerintelor facand apel la empatie $i comunicarea
nonviolenta (limbajul iubirii). Fiecare educator sau parinte va identifica ce asteptari are unul de la
celdlalt, ce sentimente si nevoi stau la baza actiunilor lor si modul empatic de a le implini spre beneficiul
copilului.

Un instrument pe care-1 putem folosi in conversatiile cu parintii este ascultarea activa. Etapele folosite in
cadrul ascultarii active sunt:

- Ascultarea continutului;

- Tehnica clarificarii: clarificim si obtinem mai multe informatii, adresdm intrebari,

- Parafrazarea: verificim cd am inteles ceea ce vrea sa transmitd persoana;

- Reflectia: sa exprimam faptul ca le intelegem sentimentele
implicate;

- Rezumarea: fapte si idei
importante, Incercam sd folosim
cuvintele parintelui;

- Reformularea: reformularea
conotatia pozitiva.
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Odata ce etapa aceasta este Tmplinitd mergem cétre comunicarea
nonviolentd. In procesul construirii relatiilor cu parintii este nevoie
sd cunoastem importanta recunoasterii nevoilor, sentimentelor si
asteptarilor.

Marshall Rosenberg, initiatorul comunicarii empatice denumitd de
acesta ”limbajul inimii” sau “limbajul girafd” ne aratd cd aceasta
comunicare nonviolenta nu este despre a vorbi intr-un anumit mod ci
despre a vorbi dintr-un anumit punct de vedere. Ca simbol al
comunicdrii nonviolente Rosenberg a folosit girafa, animalul care are o inimd mare si un gat lung, ceea

ce 11 conferd o perspectivd mai largd asupra lucrurilor. Pe de altd parte, pentru a ilustra comunicarea
violentd, Rosenberg a folosit drept simbol sacalul. Acesta reprezinta agresiunea si dominatia.

In general, in comunicarea cu parintii sau elevii putem trece printr-o situatie conflictuald urmand cei
patru past:

1. Observarea fara evaluare sau judecatd. ”Capacitatea de a observa fara a judeca este cea mai 1naltd
forma de inteligentda”- Krishnamurti. Putem folosi cuvinte precum: vad, aud, imi aduc aminte.

2. ldentificarea sentimentelor: cum ma simt (punem accent pe emotii si senzatii mai mult decat pe
gandire) 1n relatie cu ceea ce observ.

3. Descoperirea nevoilor implicite (mai degraba decat o preferintd sau o actiune specifica) care mi-au
cauzat sentimentele.

4. Adresarea cerintei/dorintei in vederea progresului: actiunea concretd pe care as
dori sd o intreprindem. Cerem in mod clar ceea ce ne-ar imbunatati viata fara a
avea o solicitare fortata.

Un exemplu pe care il putem aplica la clasd cu elevii nostri poate fi urmatorul.
Profesorul intrd in clasd si constatd ca este dezordine. Acum intervine modul in
care comunicam cu elevii. ”Vad ca sunt 10 hartii pe jos. Ma simt dezamagita. Am
nevoie de cooperare si suport. Credeti cd putem stabili impreund un mod prin care

sa va duceti hartiile la cosul de gunoi?”
Intotdeauna in procesul comunicirii trebuie si ne conectam si sa intelegem. Ceea ce transmitem trebuie
sd fie precis, usor de masurat si pozitiv. De exemplu, in loc sd le spun elevilor: ”Nu alergati!” le pot
spune “Ati putea, va rog, sa mergeti?”
Don Miguel Ruiz spune cd tot ceea ce facem se bazeaza pe acordurile pe care le-am facut cu noi ingine,
cu alti oameni, cu divinitatea, cu viata. Dar cele mai importante acorduri sunt cele pe care le facem cu
noi ingine.
Cele patru acorduri sunt:
1. Fii impecabil cu ceea ce spui. Vorbeste cu integritate. Spune doar ceea ce intentionezi. Evita sa
folosesti cuvintele pentru a vorbi Impotriva ta sau sa barfesti despre ceilalti. Foloseste puterea cuvintelor
in directia adevarului si iubirii.
2. Nu lua totul personal. Nimic din ceea ce fac ceilalti este din cauza ta. Ceea ce

altii spun sau fac este o proiectie a propriei lor realitati, propriilor lor visuri. Cand
esti imun la opiniile si actiunile altora, nu vei fi victima suferintei inutile.

3. Sa nu faci presupuneri. Gaseste curajul de a adresa intrebari si de a exprima ceea
ce vrei cu adevdrat. Comunicd cu ceilalti cat de clar poti pentru a evita
neintelegerile, tristetea si drama. Doar cu acest acord iti poti transforma viata
complet.

4. Tntotdeauna fa tot ceea ce poti. Ceea ce poti mai bine se va schimba dintr-un
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@i["“m'\ moment 1n altul, va fi diferit cAnd esti sanatos

g OP - fatd de atunci cand esti bolnav. Sub orice
circumstantd, fa ceea ce poti mai bine si vei evita
auto-judecata, auto-abuzul si regretul.

In cadrul construirii de relatii benefice si durabile
cu parintii avem nevoie sa ne reconturam modul
de gandire si comunicare. In loc de atac verbal
pot si-mi exprim nevoile. In loc de generalizari pot avea afirmatii specifice. In loc de afirmatii de pozitie

avem afirmatii de interese. Orientérile negative le Inlocuim cu orientarile pozitive. Afirmatiile din trecut
le inlocuim cu cele proiectate spre viitor. Perspectiva individuald se mutd pe perspectiva sociala.
Afirmatia sigurd se reformuleaza in intrebarile despre posibilitate. Modul imperativ devinde modul
conditional (in loc de “Trebuie sa....” avem “Ce ar fi daca.....”. Si nu in ultimul rand in loc sa ne
concentram pe persoana, ne concentram pe problema.
Pentru a dezvolta o strategie de cooperare intre profesori si parinti trebuie in primul rand sa ne gandim
ca suntem o echipa In care participdm si colabordm. Factorii de care tinem seama sunt stilurile parentale,
sentimentele si nevoile celuilalt. In procesul de comunicare este foarte importanti ascultarea activa
pentru a aduce mai aproape opiniile si abordarile diferite pe care le avem. Un alt element cheie pentru a
promova participarea este managementul emotiilor
' (interesele si emotiile noastre
influenteaza modul in care ne
raportam la ceilalti).
Comunicarea nonviolenta
pune accentul pe empatie,
impartasirea sentimentelor si
nevoilor, formularea clard a

cerintelor pentru a aduce o
imbunatétire, evitarea

i |

evaluarii si judecdrii celuilalt.

Pirinti & Profesori —construire de poduri

Prof. Dinu Georgeta Corina
Liceul Teoretic Costesti

Cursurile europene In domeniul scolar 1si propun sa sprijine dezvoltarea si transferul de practici
inovatoare, precum si implementarea de activitati comune cu scopul schimbului de experienta la nivel
european.

Cursul Parents&Teachers building bridges, desfasurat in Sevilla, Spania in perioada 24-28 februarie
2020 a subliniat faptul cd pentru succesul elevilor este necesard o comunicare bund intre familie si
scoala. Comunicarea eficienta este esentiald pentru construirea de parteneriate scoala-familie.

Este foarte important ca relatia dintre parinte si profesor sa aibd un aspect pozitiv si sd fie construitd pe
baza unui parteneriat bazat pe comunicare, In care exista respect reciproc. O preocupare permanenta este
identificarea dificultatilor pe care le intampina périntii In comunicarea cu propriii copii, precum si
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prezentarea unor mijloace de optimizare a comunicarii dintre acestia.

Este recomandat ca mai intdi sa fie identificat stilul parental. Stilurile parentale care s-au conturat au
fost:

1. Stilul autoritar care se caracterizeaza printr-un nivel inalt al controlului si un nivel scazut al caldurii
sufletesti. Parintele cu stil autoritar este strict, are asteptari de supunere din partea copilului si 1si bazeaza
interactiunile pe raporturi de putere. Acest tip de parinte impune reguli si ordine.

2. Stilul democratic Tmbina controlul cu caldura sufleteasca. Acest parinte ofera explicatii, argumente,
motive pentru deciziile, actiunile si obiectivele sale.

3. Still permisiv este asociat cu un control foarte scazut si cu un nivel ridicat al caldurii sufletesti.
Parintele permisiv nu admite confruntdri si are o atitudine de tolerantd crescuta fatd de cerintele
copilului. El se identificd adesea cu starile emotionale ale copilului. De asemenea, parintele permisiv nu
are reguli.

4. Stilul neimplicat evita si isi asume responsabilitatea pentru copil si implicit, si pentru rolul de parinte.
Parintele nu se implica deloc in relatia cu copilul. Dincolo de necesitatea implicarii active a parintilor in
activitdtile comunitdtii scolare, cursul a oferit informatii si despre comunicarea nonviolenta, importanta
recunoasterii nevoilor, sentimentelor si asteptarilor parintilor, modalitdti de abordare a relatiei cu parintii
plecati in strainatate.

Prin parcurgerea acestui curs, s-au dobandit noi abilitati si
competente care sa permitd imbunatdtirea relatiilor cu parintii prin
reglarea emotiilor si dirijjarea lor spre cresterea unor relatii
constructive, dezvoltarea competentelor de ascultare activa si
oferirea unui feed back constructiv parintilor cu privire la progresul
scolar al copilului.

A fost subliniatd importanta comunicdrii nonviolente, metoda
dezvoltata de Marshall Rosenberg, doctor in psihologie, si folosita
cu succes in multiple domenii. Comunicarea nonviolenta porneste
de la ideea ca fiintele umane pot si isi doresc sd aiba compasiune si
empatie ca si stare implicitd. Este un mod de interactiune care ne
ajutd sa cream relatii bazate pe compasiune si respect reciproc, si sa
rezolvam conflictele In mod pasnic, in beneficiul tuturor. Se axeaza pe trei aspecte ale comunicarii:
auto-empatia, ascultarea empatica si exprimarea autenticad. Are 4 componente = obsevatii, sentimente,
nevoi si cerinte.

Comunicarea nonviolentd ne invatd cum sa spunem ceea ce dorim fara sa 1i ranim pe ceilalti.

Simbolul girafei este reprezentativ pentru comunicarea nonviolenta. Girafa este animalul terestru cu cea
mai mare inima in raport cu dimensiunile corpului. Gatul lung i oferd posibilitatea de a vedea lucrurile
de la naltime si o perspectiva mai ampla asupra lucrurilor. Ea simbolizeaza obiectivitatea, echilibrul,
deschiderea.

Un alt mod simbolic de comunicare este limbajul sacalului. Este un mod de comunicare agresiv fata de
interlocutor. Scopul principal nu este intelegerea ci doar victoria. Cand un educator sau un parinte
utilizeaza acest tip de vorbire, el foloseste limbajul ca instrument pentru atingerea acestui scop.

Cursul a avut ca scop imbunatatirea competentelor cadrelor didactice in domeniul relatiei scoala-familie
in vederea promovarii unei strategii efective de cooperare si a unui parteneriat real intre cei doi actori

educationali In beneficiul educatiei copiilor.
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Prin metoda braistorming se contureaza conceptul
de “inteligenta emotionala”

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Conceptul de “inteligenta emotionala™ este asociat cu
numele lui Daniel Goleman, doctor in psihologie
neurocognitiva la Universitatea Harward. Conform
teoriei inteligentei emotionale, aceasta cuprinde cinci competente emotionale de baza si anume :
- cunoasterea de sine (analiza realista a aptitudinilor proprii);

- auto-controlul (controlul starilor emotionale care sa favorizeze indeplinirea obiectivelor);

- motivarea (folosirea metodelor, preferintelor catre atingerea telurilor propuse);

- empatia (identificarea si intelegerea starilor emotionale ale celorlali);

- deprinderi sociale (a te relaiona usor si eficient cu cei din jur).

Un exercitiu pe care-1 putem aplica este sd gasim propriile aptitudini ale inteligentei emotionale, de
aceea invitdm cursantii sd scrie pe fisa primitd principalele 5 calitdti pe care le detin si care 1i fac
valorosi 1n relatiile interumane!

Prin metoda braistorming se contureazi conceptul de “Coaching”

Coaching este o forma de dezvoltare in care o persoana numita antrenor sprijind o alta persoana (un elev
sau un client) in realizarea unui obiectiv personal sau profesional, prin instruire si indrumare (Passmore,
Jonathan). Nu exista o definitie unica pentru coaching.

Prin coaching poti ajuta o persoand sd invete, mai degraba decat sa o inveti. (Gallway)

Deblocarea potentialului personal al unei persoane pentru a-si maximiza propria performanta
(Whitmore); sa ajufi o persoana sa se schimbe in felul in care aceasta isi doreste sau sa sprijini o
persoana la toate nivelurile, in a deveni cine vrea sa fie.

Antrenorul construieste drumul catre constientizare, incurajeaza alegerea si conduce catre schimbare.
Diferente intre coaching §i predare:

Prin predare, profesorul pune accent mai mult pe transmiterea de informatii; prin coaching accentul se
pune mai putin pe transmiterea de informatii i mai mult pe antrenor care pune intrebari care sa 1i ajute
pe clienti sd-si creascd propria constientizare, sa isi asume responsabilitatea si sd decidd propriul mod de

actiune.

Activitate: .

. fiecare cursant va contribui prin  metoda ?% @ é .
braistorming la conturarea definitiei de ,,Inteligenta | Team seiwit | 1N X
emotionali,, A Cone'®

. fiecare cursant va contribui prin metoda ng—‘ u CEPIEAT TN
braistorming la conturarea definitiei de ,,Coaching,, SK /
istorming la conturarea definitiei d inss ILLS

Abilitatile de inteligentd emotionala sunt trasaturi de [\
X -rnus-rwoufumess 2 EMPA‘I’HY /

caracter si abilitati interpersonale care caracterizeaza — (
relatiile unei persoane cu alte persoane. @ %y

. . « S
Acestea sunt adesea asociate cu ,,EQ” (Coeficientul de ASSERTIVENESS J LNN'S’TIVENESM

Inteligentd Emotionald) al unei persoane, un grup de SR
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gestionarea oamenilor, conducere etc.

EQ: capacitatea indivizilor de a recunoaste emotiile proprii si ale celorlalti
discriminati diferitele sentimente si etichetati-le corespunzator

folositi informatii emotionale pentru a ghida gandirea si comportamentul.
Evaluare: pe echipe se va realize, in 10 minute un poster despre tema discutata
Sesiune de informare — Debriefing

J Ati Tmpartit clar responsabilitétile si rolurile?

J A fost cineva in timpul planificarii sau implementarii sa verifice timpul?

o Cat timp ati investit in timpul planificarii in echipa? Sunteti de acord cu privire la modul de
comunicare?

. S-a rotit conducerea?

. Evaluare prin punctaj/echipa

Ascultarea activa de tip coaching

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Prin metoda braistorming se contureaza definitia ascultarii active

. Activitate frontala

. Cum este un bun ascultator?

. Ce inseamna pentru tine sd fii un bun ascultatorsi de ce depinde abordarea ascultarii?
Prezentare

Prima intrebare la care trebuie sd gasim un raspuns impreund este de ce anume au nevoie parinfii si
profesorii pentru a forma o echipd care sa maximizeze rezultatele copilului. Primul pas pe care trebuie
sa-1 luam 1in calcul atunci cand incercdm sa stabilim o legaturd cu parintii este sa identificam stilul
parental in care se poate incadra acesta. Stilul parental are in vedere comportamentul si emotiile pe care
parintii le manifesta in relatia cu copilul lor, capacitatea de empatie si control prin stabilirea limitelor si
respectarea regulilor. Ajungem astfel la patru stiluri parentale pe care le voi contura in linii mari.
Trebuie sd mentionez ca pe langd acestea au mai fost definite si alte stiluri parentale si cd niciodatad nu le
gasim bine delimitate ci vom regdsi caracteristici din cel putin doud stiluri dominante in functie de
interactiunile dintre parinte si copil, temperamentele lor si mediul social.

Sesiune de informare

. Ce crezi?

. Unde poti desena o imagine convingatoare?

. Ti s-a parut interesant?

. Puteti aplica aceastd metoda? (pe tine, studentii tai, colegii/ echipata...)
. Este interesant?

. Poti aplica aceasta metoda? (pe tine, elevii tai, colegii tai/echipa, ...)
Prezentare

Stilul democratic: cerinte inalte, receptivitate mare. Parintii care se Incadreaza in acest stil au asteptari
mari pentru realizari si maturitate, dar sunt in acelasi timp calzi si receptivi. Acesti parinti stabilesc
reguli si limitari prin discutii deschise, utilizdnd motivatii. Sunt afectuosi si incurajatori si incurajeaza
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independenta.

Stilul permisiv: disponibilitate afectiva,
grad scdzut de control. Parintii manifesta
interes pentru ceea ce fac copiii, se
consultd impreund cand iau o decizie. Pe
de alt parte indeplinesc in foarte mare
masura dorintele copiilor fara a interzice
comportamentele neadecvate.

Stilul autoritar: cerinte inalte, receptivitate
scazutd. Desi se aseamanda cu stilul
democrat prin standardele Tnalte pe care le
are, parintele autoritar cere supunere oarba
folosind rationamente precum “fiindcd asa
am spus eu”. Parintii care se incadreaza in
aceasta categorie folosesc disciplina
severd si fac apel la pedepse pentru a
controla  comportamentul  copilului.
Parintii nu sunt receptivi la nevoile

|5,

copilului si in general nu sunt grijulii.
Stilul neglijent (neimplicat): cerinte
scazute, receptivitate scazuta. Parintii care
se incadreaza in acest stil nu stabilesc limite ferme sau standarde inalte. Sunt indiferenti la nevoile
copiilor si nu se implicd in viata lor. Acesti pdrinti tind sa aibd probleme mentale ei insisi precum
depresie postnatald, abuz fizic, neglijenta cand au fost copii.

Odata stabilit stilul parental in care se poate incadra parintele putem merge mai departe la identificarea
sentimentelor, la Tmplinirea nevoilor si la formularea cerintelor facand apel la empatie si comunicarea
nonviolentd (limbajul iubirii). Fiecare educator sau parinte va identifica ce asteptari are unul de la
celalalt, ce sentimente si nevoi stau la baza actiunilor lor si modul empatic de a le implini spre beneficiul
copilului.

Un instrument pe care-1 putem folosi in conversatiile cu parintii este ascultarea activa. Etapele folosite in
cadrul ascultarii active sunt:

- Ascultarea continutului;

- Tehnica clarificarii: clarificam si obtinem mai multe informatii, adresam intrebari,
- Parafrazarea: verificdm cd am inteles ceea ce vrea sa transmitd persoana;

- Reflectia: sa exprimam faptul ca le intelegem sentimentele implicate;

- Rezumarea: fapte si idei importante, incercam sa folosim doar cuvintele parintelui;
- Reformularea: reformularea si conotatia pozitiva.

Cele “4 Urechi”- Cum alegem sa auzim mesajele dificile?

4 Urechi:

1. Dam vina pe altii (atacam);

2 Dam vina pe noi (supunere);

3. Ne simtim propriile sentimente si nevoi;
4 Simtirea sentimentelor si nevoilor altora.

Activitate practica
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Persoana A: Cum indrdznesti sa iesi din camera cand vorbesc! Ticalos nerecunoscator! Pur si simplu
nu suporti sa auzi adevarul.

1. B (acuzéndu-1 pe A): Eu ticalos ... dar tu! Tu esti cel care a inceput toate acestea in primul rand.
Esti atat de egocentric, spunandu-mi ca sunt nepasator. Nu te-ai gandit niciodata la o alta fiinta umana in
afara de tine!

2. Persoana B (dand vin ape el insusi): Oh, imi pare rdu. Nu am vrut sd fiu lipsit de respect. Doar ca
nu stiu ce sa fac. Nu stiu niciodata ce sa fac sau ce sa spun. Ma simt atat de lipsit de valoare!

3. B (simtindu-si propriile sentimente / nevoi): Cand te aud spunind asta, ma simt ranit pentru cd am
nevoie de respect si sd fiu vazut pentru cine sunt. Si chiar am nevoie de niste spatiu pentru cd ma doare
foarte mult acum ... Ai fi dispus sa-mi spui ce m-ai auzit spunand?

4. B (sesizarea sentimentelor / nevoilor lui A): Te simti furios si vrei respect si sa fii auzit? ...
5. EXEMPLUL 2

[Mama are o pauza de o cafea de 1-1/2 ora cu o prietend... prima ei iesire fara copii in 3 zile.]

Copilul de 6 ani: Mama, nu vreau sa pleci! Ce ar putea fi mai important decdt sa fii cu mine ?!
(tragdndu-i piciorul, plangand puternic)

Prezentare

Don Miguel Ruiz spune cd tot ceea ce facem se bazeaza pe acordurile pe care le-am facut cu noi insine,
cu alti oameni, cu divinitatea, cu viata. Dar cele mai importante acorduri sunt cele pe care le facem cu
noi insine.

Cele patru acorduri sunt:

1. Fii impecabil cu ceea ce spui. Vorbeste cu integritate. Spune doar ceea ce intentionezi. Evita sa
folosesti cuvintele pentru a vorbi Impotriva ta sau sa barfesti despre ceilalti. Foloseste puterea cuvintelor
in directia adevarului si iubirii.

2. Nu lua totul personal. Nimic din ceea ce fac ceilalti este din cauza ta. Ceea ce altii spun sau fac este o
proiectie a propriei lor realitati, propriilor lor visuri. Cand esti imun la opiniile si actiunile altora, nu vei
fi victima suferintei inutile.

3. Sa nu faci presupuneri. Gaseste curajul de a adresa intrebari si de a exprima ceea ce vrei cu adevdrat.
Comunica cu ceilalti cat de clar poti pentru a evita neintelegerile, tristetea si drama. Doar cu acest acord
iti poti transforma viata complet.

4. Intotdeauna fa tot ceea ce poti. Ceea ce poti mai bine se va schimba dintr-un moment in altul, va fi
diferit cand esti sdnatos fata de atunci cand esti bolnav. Sub orice circumstanta, fa ceea ce poti mai bine
si vei evita auto-judecata, auto-abuzul si regretul.

Activitate practica

Efectuarea unei activitdi in echipa direct/online prin Impartirea rolurilor si indispensabilitatea
coechipierilor, aplicarea celor 4 acorduri succesiv cu cele 4 stiluri parentale

Evaluare: realizarea unui raspuns catre parinte la o conversatie data.

Joc de rol prin aplicarea unor conversatii date.
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Comunicarea nonviolenta

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Comunicarea nonviolentd (CNV), dezvoltata de Marshall Rosenberg, ne ghideaza sa reformulam modul
in care ne exprimdm, cum ii auzim pe ceilalti si cum rezolvdm conflictele concentrandu-ne constiinta
asupra a ceea ce observam, simtim, avem nevoie si solicitdim. Este un instrument care ne conduce catre o
calitate a conexiunii intre oameni, in care nevoile fiecdruia sunt apreciate si satisfacute prin daruire
compatimitoare - din bucuria de a contribui la o alta fiinta umana.

Potenta CNV este in simplitatea sa pragmatica. In orice moment, exista doua modalititi de a imbunitati
conexiunea si intelegerea: (1) exprimdm vulnerabil propriile sentimente si nevoi sau (2) ascultam
empatic sentimentele si nevoile celuilalt. Acestea sunt alegeri radical diferite decat suntem obisnuiti sa
experimentam atunci cand suntem in conflict: si anume, lupta, supune-te sau fugi. Desi simpla, CNV
este adesea o provocare de intruchipare, deoarece suntem atat de profund conditionati s ne percepem
unii pe altii prin judecati. Prin practica, instrumentul CNV ne ajuta sa navigdm in noi Insine pentru a
transforma vina si judecata - acolo unde nici propriile noastre nevoi, nici cele ale celeilalte persoane nu
vor fi satisfacute - intr-o constientizare reciproca a nevoilor umane.

Scopul CNV este:

- sa inspire o legaturd plina de compasiune, din inima, astfel incat sa poata fi evaluate toate nevoile;

-sa ne conectam la viata din noi ingine si a celorlalti;

-sa fii inspirat si sa-1 inspiri pe ceilalti sa ofere din inima:

" In fiecare moment, fiecare dintre noi incearca si ne satisfaci nevoile in cel mai bun mod pe care il
cunoastem".

Activitate practica

Ce ne instdineaza unii de ceilalti?

Prezentare

) Diagnostice, judecati, etichete, analize, critica, comparatii, etc.

[J Merita gandirea (adica anumite comportamente merita pedepse sau recompense

[ Cereri (negarea alegerii altei persoane; intentia de a-i pedepsi pe cei care nu o fac)

[J Negarea alegerii sau responsabilitatii (a trebuit, ar trebui, ar trebui, m-au obligat sa o fac, etc.)

Ce nu este CNV ...

CNV nu inseamna sa fii dragut; este vorba de a fi real. Nu este vorba de inabusirea intensitdtii, ci de
transformarea ei.

CNV nu inseamna schimbarea altor persoane sau de a-i pune sa faca ceea ce dorim. Este vorba despre
crearea conexiunii si a intelegerii.

CNV nu este o tehnicad sau o formula

Existd patru componente ale unei exprimari de tip CNV

Observatia

“Cand eu vad/aud/observ...”

Observarea fard evaluare sau judecata. ”Capacitatea de a observa fard a judeca este cea mai inalta forma
de inteligenta”- Krishnamurti. Putem folosi cuvinte precum: vad, aud, imi aduc aminte.

Sentimente (fara ganduri)

“..Masimt...”

Identificarea sentimentelor: cum ma simt (punem accent pe emotii si senzatii mai mult decat pe gandire)
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in relatie cu ceea ce observ.
Exemple de sentimente atunci cand nevoile sunt satisfacute

Afectuos Increzator Implicat Emotionat VoiosRecunoscator
Inspirat Optimist Exuberant

Bucuros Calm Odihnit

Exemple de sentimente atunci cand nevoile nu sunt satisfacute:

Enervat Nervos  Dezgustat

Dificil Detagat ~ Tensionat

Rusinat Obosit Trist

Vulnerabil Speriat Tndurerat

Nevoia (nevoi umane universale libere de strategii)

“... deoarece am nevoie/pretuiesc ...”

Descoperirea nevoilor implicite (mai degraba decat o preferinta sau o actiune specificd) care mi-au
cauzat sentimentele.

Frumos Autonomie  Empatie
Durere Onestitate lubire Respect
Sens Siguranta Reciprocitate

Comunitate  Contributie ~ Acceptare
Autenticitate  Transparent  Sprijin
De a fipretuit  Joaca
Cerinta (fara pretentii)
“..aifidispussa...”
Adresarea cerintei/dorintei in vederea progresului: actiunea concretd pe care as dori sa o intreprindem.
Cerem in mod clar ceea ce ne-ar imbunatéti viata fara a avea o solicitare fortata.
Exista doua moduri de a te apropia de conectare:
1.Exprimare onesta a propriilor sentimente & nevoi
Constientizarea permanentd a sentimentelor si nevoilor conectate In momentul present
Disponibilitatea si curajul de a exprima acele sentimente si nevoi (vulnerabilitate)
2.Ascultarea empaticd a sentimentelor & nevoilor celorlalti
Calitati de ascultare empatica: prezentd, concentrare, spatiu, grija, reflectare verbald a sentimentelor si
nevoilor
Nu sfatuieste, repara, consoleaza, povesteste, simpatizeaza, analizeaza, explica, ...
Indiferent de ceea ce se spune, auziti numai sentimente, nevoi, observatii si cereri

Prezentare
“Girafd” contra “Sacal”

Simbol in CNV ... “Sacal” “Girafa”

De alienare a vietii De servire a vietii
Constiinta ... Dominare Parteneriat
Intentie ... De a avea dreptate Conectare sau Intelegere

De a-i pune pe altii sd faca ce
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vreau eu
Judecidtile principale... Judecati  morale  (bine/rdu, Judecdti de servire a vietii
corect/gresit) Dualistic (fie/sau)  (nevoi implinite sau neimplinite)
Dialectica (atat/cat si)

Motivarea actiunilor ... Extrinseca(recompense / Intrinsecd(sentimente / nevoi)
pedeapsa)

Sursa sentimentelor ... Cauzata de actiuni din exterior Cauzata de propriile ganduri
oameni & evenimente si nevoi

Creezi siguranta prin ... Supunere Conectare

Relatia cu altii ... Sistem de casta /ierarhie Egalitate/reciprocitate
Putere de tip castigi / pierzi Putere de tip castig /céstig
ti croiesti propriul drum Implinesti nevoile fieciruia

Sursa autoritatii ... Externa Internd Divina in interior
guvern,  bisericd, angajator,
parini

Renunti prin ... Vina sau rusine sau manie Compasiune sau bucurie

Prin empatie Stimularea durerii in ceilalti Vrem ca ceilalti sia ne simta

durerea prin ...
Ce esti tu? Tu (obiect) Un intreg ca om
Te concentrezi pe... Comportamente din trecut Momentul prezent

Evenimente din viitor

Este vorba despre constientizare, nu despre continut.

Invitarea CNV se intdimpla mai pe deplin atunci cand creez un loc in mine care sa sustini acea invitare:
v un loc de spatiu ... descoperim ceea ce exista deja, nu punem mai multe lucruri inauntru;

v un loc de constientizare a sinelui in acest moment ... observandu-mi gandurile;

v ... senzatiile corpului meu ... sentimentele mele ... intentiile mele ... nevoile mele

v ... alegerile mele;

4 un loc de deschidere ... gasind unde sunt tensionat sau distras si ,,1dsandu-ma” intr-o stare alerta,
dar relaxata ... nu facand, ci fiind,

4 un loc de alegere ... in care nu exista ,,trebuie”, nu ,,ar trebui”, nu ,,daca” ... exista doar alegeri;

v un loc de auto-compasiune ... unde nu existd judecati, nici bine sau rau, nici pedepse sau
recompense ... amintindu-mi ca incerc sa-mi satisfac nevoile in cel mai bun mod in care stiu cum;

v un loc 1n care imi amintesc de ce sunt responsabil si de ce nu sunt responsabil ......

v ... care sunt intentiile tale de a fi aici? ...

v ... humai tu esti responsabil pentru intentiile tale, sentimentele tale, nevoile tale, alegerile tale ...
4 ... humai eu sunt responsabil pentru intentiile mele, sentimentele mele, nevoile mele, alegerile
mele ...

Fiecare dintre noi credm si contribuim la calitatea spatiului comunitar in care suntem, indiferent daca
suntem constienti sau nu de el. Care este intentia mea, unde Imi concentrez atentia si alegerile pe care le
fac ... fiecare dintre acestea devine o parte a texturii spatiului. Din experienta mea, anumite calitati din
acest spatiu sustin conexiunea si invatarea printre noi:

v un spatiu de amintire a intentiei noastre comune de a veni impreund;

v ... s ne conectdm unii cu altii ... s Invatam si sd crestem in intelegerea noastra a acelei
conexiuni si in procesul NVC care ne duce spre ea;

v un spatiu de incluziune ... unde fiecare persoana este invitata si i se ofera spatiul pentru a fi auzit
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... unde nevoile tale conteaza la fel de mult ca ale mele;

v un spatiu de autenticitate ... unde imi exprim vulnerabil sentimentele si nevoile cat mai bine;

v un spatiu de empatie ... in care ma straduiesc sa aud sentimente si nevoi indiferent de ceea ce se
spune ... unde ofer fiecarei persoane mult spatiu pana cand persoana respectiva a fost auzita pe deplin;

v un spatiu de alegere constientd ... in care ma straduiesc sd mentin intentia noastrd comund,

nevoile fiecarei persoane si propriile mele nevoi in timp ce aleg cum sd satisfac cel mai bine aceste
nevoi ... unde onorez alegerile celor din jur;

v un spatiu de compasiune ... in care nu exista judecati, nici drept sau rau, nici cereri, nici pedepse
sau recompense ... doar oamenii care incearca sa-si satisfacd nevoile in cel mai bun mod in care stiu
cum.

Metode digitale pentru implicarea activa a parintilor in activitatea scolii

Prof. Dragut Violeta
Liceul Teoretic Costesti

Parintii sunt parte principald in derularea procesului de invatare, activitatea din clasd va continua si
acasa dacd parintii sunt implicati, mobilizati in a intelege si sprijini procesul didactic. Chestionarea si
implicarea parintilor se poate face si prin aplicatii online.

Pentru chestionare simpla si scurtd se poate utilize:

Doodle  https://doodle.com/es/;

Google Forms;

Survey Monkey  https://www.surveymonkey.com/r/298C8HR;

Canva: https://www.canva.com/es_es/- for invitations and posters online.

Pentru masurare impact si implicare:

Kahoot este o platforma gratuita de invatare prin jocuri denumita si un playstation pentru educatie. Este
un joc educativ care are mai multe posibilitdti de folosire: itemi cu alegere multipld, quiz, discutie sau
studiu. Cerintele sunt proiectate in afata clasei si elevii trebuie sa raspunda folosindu-se de telefonul
mobil/laptop, dupa ce s-au conectat cu un cod generat de aplicatie si transmis de profesor. Profesorul
creazad testul in aplicatie, alege daca vrea sa il publice sau nu, adauga o descriere a testului si o0 imagine
de coperta sau un filmulet de introducere. Poate fi folosit pentru a introduce o noua tema, pentru a
evalua, pentru a initia discutii — te poti opri la fiecare intrebare si discuta variantele oferite - , poti oferi
elevilor posibilitatea de a crea ei un test In aplicatie. Kahoot.it

Kahoot! poate fi folosit la inceputul orei pentru verificarea cunostintelor anterioare, in timpul lectiei
pentru a verifica gradul de atingere al unui obiectiv sau la sfarsitul orei pentru a vedea dacd lectia si-a
atins scopul. Este, ca la orice aplicatie, greu pana realizezi o baza de date, in acest caz de teste, apoi
chiar poate fi folosit si zilnic. Ceea ce este important este ca poti vedea progresul clasei, progresul
fiecarui elev, 1n functie de ceea ce urmaresti ca profesor.

Edmodo este cea mai mare comunitate de invitare sociala pentru invatimantul preuniversitar unde
profesorii, elevii si parinti se pot conecta intr-unmod sigur. Are aprox. 70 de milioane de membri in
toatd lumea si permite colaborarea foarte sigura. Existd o sectiune de mesaje unde se poate comunica
intr-un mod sigur ce poate fi monitorizat si controlat de profesor. Monitorizarea interactiunii dintre elevi
se realizeaza usor. Profesorii pot incdrca teme si evaluari care se trimit in mod automat si sunt automat
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evaluate. Profesorii si personalul scolii pot crea grupuri profesionale, comunitati bazate pe un subiect si

alte retele pentru a extinde dezvoltarea profesionala. Profesorii si elevi pot salva si share documente si

dosare intr-o mare varietate de format folosind un spatiu de stocare cloud-based. Profesorii pot avea o

biblioteca de documente personald pe care o pot imparti cu ceilalti. Elevii au acces permanent la aceasta

biblioteca. Faptul ca profesorii pot folosi documentele permite acestora sa utilizeze continutul lor cu

grupuri/clase diferite de elevi.

Parintii 1si pot crea un cont de parinte pentru a se alatura grupului copiilor lor. Edmodo este o platforma

exceptionala si simpla pentru care ai nevoie de putind pregatire sau chiar nu este nevoie. Pentru a putea

lucra pe platforma Edmodo trebuie sa iti faci un cont. Poti crea un grup caruia sa 1i dai un nume, clasa

sau obiect de studiu, sa inviti membri in grup prin intermediul unui cod/link, sa gandesti evaluarea in

’ o ; ~+ moduri diferite: alegere multipla, adevarat/fals,

a 8 ¥ 5 s & @ completare de spatii libere, s a. Platforma 1iti permite

monitorizarea progresului elevilor si motivarea lor prin
acordarea de insigne. Poti posta o instiintare sau un
mesaj pe grupul de elevi sau pe grupul profesorilor si
initia o discutie colaborativa cerdndu-le sa raspunda sau
sa 1i confere like. Se poate initia un sondaj de opinie
printre elevi/parinti, cerdndu-le parerea pe diverse
subiecte si rezultatele acestuia pot fi vazute direct.
Aplicatia permite sd construiesti o biblioteca virtuala, sa

pastrezi si sa organizezi, sa distribui dosare, fisiere, linkuri nelimitate. Pentru a personaliza invatarea se

pot crea grupuri mici, se pot organiza elevii in grupuri bazate pe studiu sau proiecte, pot fi trimise teme

speciale pentru un elev sau mai multi elevi, si se poate incuraja colaborarea pentru a imbundtati

rezultatele. Se pot folosi resurse din computerul personal, din biblioteca Edmodo sau din Google Drive,

poti atasa linkuri, dosare, imagini. Pentru parinti Edmodo permite sa iti faca un cont pentru a vedea ce se

intampla in clasa copiilor si in afara acesteia, pot vedea cind este lansatd o tema, nota copilului lor si

comentariile adaugate. Parintii observa diferite activitati din clasa, dar nu au acces la dosarele publicate

pe grup- decat daca profesorul le permite. Ei pot vedea intotdeauna temele si notificdrile, mesajele

directe dintre profesor si copilul lor. Putem trimite un mesaj de grup tuturor parintilor, dar nu putem

trimite doar unuia singur. De asemenea, parintii nu pot raspunde la postari si nu pot posta in grup.

Platforma Edmodo pote fi folosita la toate disciplinele, este usor de folosit si interesanta pentru elevi, ei

pot gasi postate la orice ord materialele de care au nevoie si incarca temele solicitate.

Avantaje n utilizarea platformei:

- Profesorii si studentii pot colabora intr-un mediu sigur si inchis;

- Un loc unde se permite o comunicarea sigura si deschisa, care poate fi monitorizata si controlata

de catre profesor;

- Este usor de monitorizat interactiunea cu elevii;

- Profesorii pot posta sarcini si evaludri care sunt trimise electronic si clasificate automat;

- Un instrument de sondaj incorporat car poate fi utilizat pentru a verifica daca au inteles;

- Profesorii si ceilalti membri ai scolilor pot crea grupuri profesionale, comunitdti de domenii si

alte retele pentru a extinde dezvoltarea profesional;

- Profesorii si studentii pot stoca si distribui documente si fisiere intr-o gama larga de

formate intr-un mediu bazat pe un spatiu de lucru digital;

- Profesorii pot mentine o bibliotecd de continut personal si pot partaja continut cu alti membrii;

- Studentii pot accesa fisierele lor instant, permanent prin intermediul "Bibliotecii®;

- Se pot emite rapoarte/elev si trimise pdrintilor, spre informare si analiza,

53




- Permite profesorilor s Tmpartaseasca intregul continut pentru anumite unitati de studiu cu
grupuri selectate sau cu toti studentii.

- Parintii pot crea un cont pentru a se conecta cu grupurile copilului lor.

- O interfata de utilizator extraordinar de simpld, nu necesita formare .

- Edmodo este gratuit si fara anunturi

Edmodo poate fi foarte bine folositd pentru toate clasele, iar cu ajutorul platformei se pot incarca
materiale, lectii, teste, teme, proiecte la orice disciplina.

Elevii si parintii pot vedea aceste materiale, le pot folosi pentru realizarea proiectelor pentru examenele
de final, isi pot vedea notele si explicatiile pentru notele acordate.

Managementul clasei de elevi

Prof. Alexandra lon-Soare
Liceul Teoretic Costesti

In perioada 3-7 mai am participat la un curs de formare pentru profesori, prin programul Erasmus +, in
orasul Porto, Portugalia. In cele ce urmeaza voi face un rezumat al cursului, pe zile, cu mentiunea ca
prima zi din sejur a fost dedicata activitatilor outdoor si culturale. Partea teoretica si practica s-au
desfasurat de marti pana vineri, inclusiv.
Marti, ziua 1

Dupa prezentarile scolilor si ale cursantilor, am Method  Equipment

discutat despre stabilirea obiectivelor in context ; .
scolar, aflarea intereselor elevilor si despre evaluare. ~/  statement
Am alfat cum putem folosi diagrama Ishikawa sau Envirocment T et

diagrama 1n os de peste pentru a stabili cauzele
posibile ale unui efect si, pornind de la cauze, sa
remediem efectul. Diagrama merge aplicatd cu succes in context scolar, pe diverse paliere, de la

organizarea unei anumite ore de curs, pana la nivel managerial.
Cum orice activitate
scolara este centrata pe
elev, descoperirea
interselor acestora
poate fi un pas cheie
pentru o buna conectare
cu ei si, implicit, pentru
0 mai mare motivatie
din partea lor. Ne-au
fost  prezentate un
formular pentru
descoperirea intereselor
elevilor, precum si o
activitate cu  situatii
ipotetice care 1i poate
determina pe elevi sa
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vorbeasca despre ei Ingisi.
Am vorbit si despre AFL (Assessment for learning — Evaluarea pentru invatare) ale carei obiective sunt
eficientizarea actului educativ, dar si cresterea independentei si motivatiei elevilor. Aceasta se
realizeaza prin: chestionare, formulare de feedback, auto-evaluare, evaluarea colegiala si teste. Asadar,
vorbim atat de evaluare formativa, cat si de evaluare sumativa. Unelte digitale recomandate pentru
ambele tipuri de evaluare

v Mentimeter www.mentimeter.com . Cu ajutorul acestei aplicatii, putem crea prezentari
interactive.

v Answer Garden www.answergarden.ch este un instrument de feedback in timp real. Cu ajutorul
lui, putem colecta rapid raspunsuri scurte de la elevi.

v Animoto www.animoto.com ne permite sa cream si sa editam filmulete eductive

v Edpuzzle www.edpuzzle.com este un instrument digital care ne permite sa folosim videouri
existente, cum ar fi cele de pe Youtube si sa le personalizam, adaptandu-le scopului lectiei noastre

v Flipgrid www.flipgrid.com este o platforma unde putem deschide diferite subiecte de discutie, la

care elevii pot contribui trimitdnd o inregistrare video sau audio

Alte aplicatii:
v Kahoot
v Nearpod
v Peergrade
4 Piktochar
4 Quizzlet
v Make Beliefs Comix

Miercuri, ziua 2

Am discutat despre leadership si management,
am facut distinctia dintre cele doua si am aflat ce
stil dominant de leadership ne caracterizeaza. Si
pentru ca leadership solar presupune, printre
altele, si comunicarea cu parintii, am descoprit cateva metode pentru a stimula cooperarea cu parintii.
Am mai discutat si experimentat , prin activitati ludice, importanta limbajului corporal si a comunicarii
asertive pentru a crea un parteneriat scoald-parinti puternic si bazat pe incredere. Alte informatii extrem

de utile au fost cele referitoare la barierele in comunicare si la tehnicile de rezolvare a conflictelor,
precum si exemplele de bund practica furnizate de videoruile care prezentau situatii concrete de
comunicare eficienta scoala-parinti.

Joi, ziua 3

Ziua 3 a fost dedicatd managementului resurselor umane, sintagma care provine din lumea corporatiilor
si care presupune gestionarea eficientd a oamenilor dintr-o companie cu scopul de a creste eficacitatea
companiei respective. In mdsura in care scolile se pot ocupa de recrutarea profesorilor, aceasta ar trebuie
sa fie facuta in cel mai serios mod posibil, cu o strategie care sa ' STRATEGIC

aiba 1n vedere obiectivul principal, $i anume satisfactia si binele Human Resource Management

Rk

elevului. Scolile ar trebui sd fie preocupate de: angajarea,
formarea profesionald si retentia personalului didactic. Am mai
discutat despre etapele unei angajari, despre motivele care fi
determind pe dascali sa plece dintr-o scoald, despre modalitati
de a-i fideliza pe cei mai buni §i despre importanta
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mentoratului.
Vineri, ziua 4
In ultima zi de curs s-a discutat despre [N i sl European Education and Culture Executive Agency

n European | B engish Search
Commission

productivitatii scolii prin formarea si dezvoltarca |
profesionald a cadrelor didactice §1 PriN e comsen s excss s e ssonoconse s

practicarea parteneriatelor scolare la nivel &SV AT 3 Af/{%//,'ze,,s’ bt

international. ks How to get a grant Eras ; s angd l/a//t’["

Céateva dintre resursele pentru dezvoltare l PRGN G Crea;*

profesionald recomandate au fost: e Uopeq, /.Ve &

4 Class Central www.classcentral.com este & = Vo ¢,

un motor de cautare care ofera acces la cursuri tip MOOC in diverse domenii;

v Coursera www.coursera.org are acelasi specific ca si Class Central,

v edX www.edx.org . Ca si cele de mai sus, ofera acces la diferite cursuri , inclusiv furnizate de

universitati de prestigiu, cum ar Harvard sau MIT

v Google Digital Garage https://learndigital.withgoogle.com/

v SimpliLearn www.simplilearn.com ofera cursuri care ii ajuta pe utilizatori sa-si desavarseasca
abilitatile digitale

v ASCD PD on Focus www.ascd.org este o platforma educationala care pune la dispozitia cadrelor
didactice sute de ore de videouri care contin exemple de bune practici documentate stiintific;

v Teach Hub www.teachhub.com este o platforma gratuita cu materiale si resurse, idei de activitati
si sfaturi de management al clasei

Am mai aprofundat si subiectul parteneriatelor strategice in educatie Erasmus + (KA2) . In acest sens,
foarte util este site-ul Agentiei Executive Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA), unde putem
afla toate informatiile despre aceste parteneriate si de unde se poate descarca ghidul programului
Erasmus+. Parteneriate scolare la nivel international se pot realiza si pe site-ul e-Twinning
(www.etwinnin.net).

Concluzii:

Cursul la care am participat in perioada 3-7 mai 2021 a reprezentat un mare castig pentru mine, atat
profesional, cat si personal. Descoperirea unor unelte de evaluare digitale pe care nu le cunosteam,
exemplele de buna practica pentru comunicarea cu parintii, resursele folosite pentru conectarea cu elevii
si aflarea intereselor acestora, resursele digitale pentru formarea si dezvoltarea profesionala, precum si
informatiile cu privire la programul Erasmus+ , pe care nu-1 cunosteam atat de bine vor fi cu siguranta
un plus in cariera, un atu pe care-l pot exploata pentru a-mi eficientiza activitatea la catedra pentru a
contribui, in cele din urma la cresterea satisfactiei beneficiarului final: elevul. Am apreciat si faptul ca
mi-am creat noi contacte, cu care, pe viitor se pot stabili parteneriate.

Din punct de vedere lingvistic, a fost o oportunitate extraordinard de a-mi redescoperi abilitdtile de
comunicare in limba engleza, fapt ce mi-a crescut considerabil stima de sine, caci, desi absolventa de

Franceza-Engleza, din 2006 predau numai limba franceza, in timp ce engleza nu am mai folosit-0
aproape deloc.

Pe plan personal, a fost a adevarata provocare, caldtoria pe timp de pandemie punéndu-mi la incercare
rezilienta si determinandu-ma sa-mi depdsesc propriile limite. Capacitatea de organizare si abilitdfile de
socializare au fost alte doud aspecte la care am avut de castigat in plan personal, la care voi adauga
intensa si frumoasa experienta (inter)culturala.
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II. METODE CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE

PENTRU DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE LA
ELEVI

Plan de lectie

Prof. Berevoescu Alina-Elena
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Disciplina : Cultura si civilizatie franceza ;

Clasa VIII

Data 7.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii : achizitie de noi cunostinte ;

Resurse utilizate ; umane (elevi) ; materiale (calculator, __
Tv cu port USB) Ziua internationald
Scop: dezvoltarea sentimentului de empatie lpentru TOLERANTA
Obiective : dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de 16 noie
intelegere si acceptare reciproca; - constientizarea !
faptului ca si conflictul poate fi un proces constructiv
alegand metoda castig/castig si nu castig/pierdere,

totul sau nimic!; promovarea unor principii democratice
in relatiile cu ceilalti;

Metodologie : conversatia, problematizarea, jocul de rol
Evaluare/Feedback: chestionarul oral

Activitate:

Profesorul propune elevilor sa participe la un joc numit ”Trenul European”: fiecare dintre elevii
participanti a primit cate o foaie pe care se afla scrise urmatoarele: Va aflati intr-un tren care circuld fara
oprire din Pitesti la Oslo (Norvegia). Impartiti acelasi compartiment cu mai multe persoane care au
aceeasi destinatie. Din lista de persoane de mai jos, alegeti 3 persoane cu care ati cdltori si 3 persoane
cu care nu ati caldtori in compartiment, justificand fiecare alegere: Un tdran care miroase a stand; un

tanar artist seropozitiv; un vagabond; o tanara rocker-ita care se drogheaza; un betiv; o prostituata; un
fost puscarias; un bolnav de epilepsie; un tandr cu trasaturi fizice frumoase dar cu Imbracaminte

murdard si sdrdcacioasd;un tigan.

Dupa cateva minute de gandire, elevii trebuie sd-si expund, pe rand, alegerile facute, insotite de
justificarile aferente.
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Plan de lectie

Prof. Cernatescu Miluta
Scoala:Liceul Tehnologic Costesti

Disciplina: Dirigentie

Clasa: a IX-a C

Data: 20.05.2021

Tipul lectiei/activitatii: Consiliere

Resurse utilizate: fise de lucru, ilustratii, suport audio, fragment piesa de teatru, creioane
colorate, foaie flipchart, postituri

Scop: Cunoasterea si constientizarea emotiilor care apar in diferite contexte de viata

Obiective: Recunoasterea unei varietati de emotii traite de catre elevii clasei a IX-a C ,in raport
cu sine si cu ceilalti, prin aplicarea jocurilor didactice , la ora de dirigentie.

Metodologie: comunicarea asertiva, explicatia, descoperirea dirijata, demonstratia, studiu de caz,
problematizarea, jocul de rol, brainstorming-ul, ciorchinele.

Evaluare/Feedback:

- Utilizand exercitiile de auto-reflectie cu privire la emotiile personale, vor formula

propozitii lacunare de tipul ”Eu simt.....atunci cand...”.

- Realizarea unei pagini de jurnal in care elevii isi vor nota emotiile traite si situatiile

Ce le- au generat.

Activitati de invatare: exercitii de auto-reflectie, exercitii de identificare a emotiilor, asocierea
intre o activitate si emotia traita

Forma de organizare si desfasurare a activitatii: frontal, pe grupe, pe perechi

SCENARIUL DIDACTIC

1. MOMENT ORGANIZATORIC (2’): prezenta elevilor, pregatirea materialelor

2. MOTIVAREA ELEVILOR (3’): elevii asculta melodia ,,If you’re Happy and you Know it”.
Dupa traducerea rapida a versurilor, profesorul stimuleaza elevii in identificarea emotiei din
cantec si discuta despre metode prin care manifestam starea de fericire.

3. ANUNTAREA TEMEI SI A OBIECTIVELOR (3°)

Profesorul prezinta un preambul al lectiei. Apoi scrie titlul pe tabla “ Emotiile in viata noastra
“s1 anunta obiectivele

Preambulul lectiei: Traim emotii in fiecare zi. Daca e frumos afara, ne trezim dimineata cu mai
multa pofta de viata. Aceasta stare de bine se poate transforma in bucurie daca, pe timpul zilei,
primim o imbratisare si, poate, o lauda. Suntem fericiti cdnd primim un compliment. Cu toate acestea, 0
veste neplacutd ne poate face sd incheiem ziua suparati.

4. DESFASURAREA ACTIVITATII

Activitatea 1: (5°) Elevii vor interpreta un fragment dintr-o piesa de teatru, facand apel la
mimica si gestica pentru a-si exprima emotiile (joc de rol). Se fac discutii privind identificarea
emotiilor, explicarea rolului acestora si apelul la elementele non-verbale in exprimarea starilor
afective. Emotiile selectate din gama de emotii datd de profesor vor fi completate in fisa de lucru
nr. 1.

Activitatea 2: (10”) Profesorul prezinta 3 situatii de studiu de caz ( fisa nr. 2). Fiecare elev in
parte face observatii privind felul cum noi ne manifestam in diferite situatii .

De exemplu. Emotia poate fi aceeasi. O trdiesc persoane diferite, in situatii diferite.
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Tn aceeasi situatie, persoane diferite triiesc emotii diferite.
Emotia este exprimata diferit, de persoane diferite, dar aflate in aceeasi situatie.
Activitatea 3: (5”) Grupati pe perechi, utilizand aceeasi foaie si acelasi creion, in acelasi timp,
vor desena impreuna. Nu trebuie sa vorbeasca si la un interval de 1minut, vor schimba
rolurile.La final, vor observa daca au lasat colegul sa deseneze, ori s-au impotrivit modului in
care colegul dorea sa deseneze. Apoi, vor preciza ce au simtit pe parcursul jocului si cum se
explica aparitia acestor emotii.
De exemplu. Aparitia frustrarii datorita faptului ca a preluat altcineva controlul.
Activitatea 4: (10’) “Inima zdrobita”- Fiecare participant primeste cate o inima de culoare
rosie, decupata dintr-o coala A4 . Sunt prezentate pe flipchart 21 de comentarii jignitoare pe care
elevii le-au auzit sau le-au folosit vreodata unii la adresa altora. De exemplu, “nu ai fost invitat”,
“nu ai ce cauta cu noi”, etc. Acestea sunt listate fard a face referire la o persoand anume. Sunt
afisate 21 de afirmatii pozitive, placute pe care ei le-au auzit sau le-au exprimat unii la adresa
altora. Elevii sunt incurajati sa se gdndeasca la lucruri care-1 ajutd atunci cand sunt speriati,
singuri, furiosi, exclusi, nesiguri, etc.
Se citeste lista cu cuvinte jignitoare. De fiecare data, cand este cititd o expresie dureroasd ,copii vor
indoi, vor face un pliu pe inima pe care o au in fatd. Inimile aratd oarecum diferit dar toate sunt cu
cicatrice.
Urmeaza sa se citeasca lista cu expresii placute. Regulile sunt de data aceasta urmatoarele: dupa fiecare
7 lucruri placute, diferite, se cere elevilor sa desfaca o indoitura a inimii.
Discutii:
» Se Tmpartaseste cu clasa faptul ca, e nevoie de cel putin 7 lucruri placute pentru a sterge o remarca
negativa.
* Chiar daca dezdoim toate pliurile , urmele raman.
5. ASIGURAREA FEED-BACK-ULUI (4’) Elevii vor mentiona diferite situatii cu care s-au
confruntat si emotiile din acele momente. Utilizand exercitiile de auto-reflectie cu privire la
emotiile personale, vor formula propozitii lacunare de tipul ”Eu simt.....atunci cand...”. Se poate
face referire la prima zi de scoald, inceputul clasei a IX-a.
6. EVALUAREA ACTIVITATII (5°)
(2°) Fiecare elev va realiza o pagind de jurnal in care isi va nota fiecare emotie traitd in ziua
respectiva si situatia ce a generat-0.
7. CONCLUZII ST APRECIERI (3°)
Profesorul face aprecieri individuale si generale.
Fiecare elev va lipi pe o foaie de flipchart cate un postit cu un emoticon sugestiv, radspunzand la
intrebarea ,,Cum te-ai simtit in aceasta activitate ?”. Pe foaia de flipchart este desenat un tintar,
iar elevul va fixa postiturile-tinta pe partea dorita a tintarului, evaludndu-si astfel participarea la
ora.
MI-A PLACUT (fericit) NU AM INTELES (indiferent, confuz) NU MI-A PLACUT (suparat)

ANEXE
FISANR. 1
Mentioneaza ce sentimente sunt exprimate In urmatoarele replici; scrie-le in spatiile punctate.
SERVITOAREA: Uite, conitd, lonel nu s-astampara! (...frica...)
MADAM POPESCU: lonel! lonel! vin&#39; la mama! (...ingrijorarea...) Nu stii ce strengar se
face... si destept... (...mandria....)
SERVITOAREA: Sari, conita! varsa spirtul! s-aprinde! (...spaima/furia...)
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MADAM POPESCU: Nu ti-am spus sa nu te mai apropii de masina cand face cafea, ca daca te-
aprinzi, moare mama? (...supdrarea....... )

MUSAFIRUL (timid): Nu va supara fumul de tutun? (...timiditatea........ )

MADAM POPESCU: Vai de mine! la noi se fumeaza... Barbatu-meu fumeaza... si...
dumnealui... mi se pare ca-i cam place. (...satisfactia.....)

MUSAFIRUL: A! zic eu, si dumnealui? (...uimirea.....)

(“Vizita” de 1. L. Caragiale)

FISA NR. 2

INVATAM DESPRE NOI - studiu de caz

Alege varianta corecta:

I. Rézvan este dezamagit pentru ca echipa lui nu a marcat niciun gol. Andra este dezamagita
pentru cd nu a gasit modelul de rochie pe care si-1 doreste.

Concluzie:

Emotia este a) aceeasi traita de persoane a) diferite in situatii a) diferite

b) diferitd b) aceleasi b) aceleasi

I1. Elevii asteapta afisarea rezultatelor la concursul de romand. Razvan, care crede ca va obtine un
punctaj bun, e plin de speranta. Andra, care stie ca nu a scris caligrafic, e putin ingrijorata.
Concluzie:

In a) aceeasi situatie, persoane a) diferite triiesc emotii a) diferite.

b) diferite situatii b) aceleasi b) aceleasi.

I11. La aflarea rezultatelor, Rizvan zambea discret, iar Andra a sarit In sus de bucurie.
Concluzie:

Emotia este exprimatd a) diferit de persoane a) diferite dar aflate 1n a) aceeasi situatie.

b) la fel b) identice b) diferite situatii.

Plan de lectie

Prof. Dorobantu Mariana
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina: Dirigentie

Clasa: a IX-a

Data: 20.09.2021

Tipul lectiei/activitatii: Consiliere

Resurse utilizate: ghem de lana

Scop: Tnchegarea colectivului de elevi

Obiective: Cunoasterea calitatilor si defectelor celor 25 de elevi ai clasei a 1X-a, prin aplicarea metodei
,»Panza de paianjen” la ora de dirigentie, pentru inchegarea colectivuui de elevi aflat la inceput de drum
Metodologie: conversatia,

Evaluare/Feedback: elevii invata sa nu judece defectele celorlalti — fiecare dintre noi avem atat calitati,
cat si defecte.

Suntem la prima ord de dirigentie a clasei a IX-a.

Pentru a ne cunoaste reciproc — lucru important deoarece urmeaza sa petrecem patru ani impreund —
diriginta propune urmadtorul joc: elevii se aseazd In cerc cu diriginta printre ei. Diriginta, care are in
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maini

un ghem de lana, apucd capatul firului, spune o
calitate pe care o are, apoi arunca ghemul unui elev.
Acesta, la randul lui, tine firul, spune si el o calitate
de-a lui, apoi arunca ghemul altui coleg. Actiunea
Se

repetd, ghemul trece de la un elev la altul, pana
spune fiecare doua calitati si doud defecte. Mijlocul
cercului, la final, va ardta ca o panza de pdianjen,
reliefand faptul ca fiecare dintre noi avem atat
calitati,

cat si defecte si trebuie sa invatam sa convietuim cu
ele (atat cu ale noastre, cat si cu ale celor din jur).

Plan de activitate

Prof. inv. primar Anghel Augustina
Scoala Gimnaziald Nr 1 Costesti, Arges

Discipina Dezvoltare personala

Clasa pregatitoare

Data 02.06.2021

Tipul lectiei/activitatii Emotii de baza-consolidare ,,Sa ghicim emotia’’-joc

Resurse utilizate:- umane- elevi, cadru didactic

-materiale — o esarfa/fular

Scop-Dezvoltarea inteligentei emotionale prin identificarea si constientizarea emotiilor la celelalte
persoane, cresterea gradului de empatie cu celelalte persoane

Obiective:

-sa mimeze emotii de baza cu ajutorul cuvintelor,intonatiei, limbajului nonverbal ;

-sa recunoasca , pe langa emotiile de baza, alte emotii;

-sd empatizeze prin extrapolare(cu natura,cu animalele,cu mediul).

Metodologie

Joul se va desfasura In mai multe etape, dificultatea crescand pe parcursul realizarii fiecdrei etape.De
fiecare data va fi ales un elev care va mima si unul care va ghici.Fiecare participant va ghici trei emotii.
Etapa 1

Cel care urmeaza sa prezinte se va aseza in fata celorlalti si, ajutandu-se de cuvinte, intonatie, limbaj
nonverbal , va mima o emotie de baza, cunoscuta(fricd, manie, bucurie, surprizd, dezgust etc).Celalat
participant va ghici emotia.

Etapa 2

In aceasta etapa, tinind cont de faptul ci expresia faciala este cea care transmite cel mai intens emotia,
cel care este in fata grupului de joaca isi va acoperi fata cu esarfa si va mima emotia care va trebuli
ghicitd de celalalt.

Etapa 3

In aceasta etapa , cel care mimeaza, va folosi tot ,,echipamentul’’ pentru realizarea mimei, dar se va
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aseza spate in spate cu cel care trebuie sa ghiceasca, pentru a nu se vedea limbajul nonverbal folosit.

La finalul jocului, fiecare elev va fi intrebat ce crede despre ceea ce simte o plantd, un animal etc in
anumite conditii(ce crede ca simte o floare atunci cand ploud,cand e ruptd, cand e soare etc)
Evaluare/Feedback

Elevii sunt rugati sa se gandeasca la trairile pe care le au in anumite situatii ei, colegii lor, plantele
animalele.Sunt rugati sa deseneze pe o foaie chipul lor cu mimica potrivita pentru ceea ce simnt dupa
derularea acestei activita.

Resurse bibliografice:
,,Copilul tdu este un geniu” autori:Florin Colceag si Florin Alexandru

Plan de lectie

Prof. inv. primar Perniu Mariana
Scoala: Gimnaziala Prof. Univ.Dr. Ion Stoia, Arges

Disciplina — Comunicare in limba romana

Clasaall a

Data - 30.05.2021

Subiectul: Cheile, de Tudor Arghezi

Tipul lectiei/activitatii- comunicare/insusire de noi cunostinte
Resurse utilizate:

-Umane — elevii claseia Il a
=XApatiale — sala de clasa
=>Temporale — 50 min

=Anformationale: Programa scolara pentru clasa a I1-a, aprobata prin ordinul ministrului educatiei

nationale nr. 3418 / 19.03.2013

Manualul de comunicare in limba roména pentru clasa a II-a , Cleopatra Mihdilescu, Tudora Pitila
- editura Didactica si Pedagogica S.A

Scop — Familiarizarea elevilor cu interpretarea textului literar prin extragerea unor informatii de detaliu
Obiective:

O1 Sa descrie imaginea sugestiva textului;

02 Sa identifice personajele principale;

03 Sa stabileasca sensul cuvintelor noi din vocabular;

O4 Sa alcatuiasca enunturi cu cuvintele noi;

OS5 Sa precizeze concluzia/ideea fragmentului;

06. Sa participe activ si eficient la realizarea sarcinilor de lucru, orale sau scrise.

Metodologie:

a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, problematizarea, demonstratia, Stiu-Vreau sa
stiu-Am invatat, exercitiul, jocul didactic.

b) Mijloace de invatamant: manualul, fise de lucru;

c) Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe.
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Evaluare/Feedback: Conversatia, problematizarea, jocul didactic, posterul

Resurse bibliografice:

Manualul de Comunicare in limba romana pentru clasa a ll-a, Cleopatra Mihailescu, Tudora
Pitila - editura Didactica si Pedagogica S.A

Programa scolara pentru clasa a II-a, aprobata prin ordinul ministrului educatiei nationale nr.
3418/ 19.03.2013

Plan de lectie

Prof. inv. primar- Dumitrescu Elena
Scoala Gimnaziala Nr.1 Recea, Arges

Disciplina: Dezvoltare personala
Clasa: |
Data: 25. 05. 2021
Tipul lectiei/activitdtii: Formare de abilitati si atitudini
Scop: Capacitatea de a intelege si de a gestiona atat propriile emotii, cét si pe ale celorlalti.
SUBIECTUL LECTIEI: Traire si manifestare emotionald, starea de bine / Emotii de baza: bucurie,
tristete, frica, furie
FORMA DE REALIZARE: activitate integrata
OBIECTIVE OPERATIONALE:
a) cognitive: - sa identifice emotiile in functie de indicii nonverbali;

- sa asocieze o eticheta verbala expresiei emotionale;

- sa identifice propriile emotii in diverse situatii

- sa verbalizeze diferite situatii traite ce contin o anumita incarcatura emotionala;

- sa execute miscari sugerate de imagini, texte sau sarcini cerute de invatatoare.
STRATEGIA DIDACTICA:
1. Resurse procedurale:
a) Metode si procedee: conversatia, observatia, expunerea, descoperirea, explicatia, jocul de rol,
exprimarea corporald, jocul, tehnici expresiv-creative, autoanaliza.
b) Forme de organizare: individual, pe grupe, frontal.
2. Resurse materiale: laptop, videoproiector, imagini cu persoane care exprima diferite trdiri emotionale
(bucurie, furie, tristete, teama), cutii personalizate, baloane.
Captarea atentiei :
Elevii au vizionat filmul ,,Cenusdreasa” si au identificat emotiile traite de personajul principal.
Anuntarea subiectului si a obiectivelor urmarite:
Copiii au fost anuntati ca vor invata sa recunoasca diferite emotii, sd le denumeasca si apoi sa le
interpreteze.
Dirijarea Invatarii:
S-au decupat din reviste imagini cu persoane care exprima emotii diverse. Fiecare copil a ales o imagine.
S-a cerut copiilor sa identifice emotia persoanei din imagine ,,Cum crezi ca se simte?".
Am Incurajat copiii si giseasca posibile explicatii pentru modul in care se simte persoana respectiva:
,,Ce crezi cd s-a intamplat?", ,,De ce e bucuros /furios/trist/ i este teama?".
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Tn continuare s-a desfasurat jocul ,,Cutia pentru suparari, cutia pentru bucurii".
Copiii au fost solicitati sd-si aminteascd, verbalizand, diferite situatii trdite ce contin o anumita
incdrcatura emotionald. Pe rand, fiecare copil si-a exprimat verbal o bucurie sau o suparare, apoi au
simbolizat-o grafic, prin desen.
Desenele astfel realizate au fost puse de copii in doua cutii reprezentative, in functie de ceea ce exprima.
In final, au verificat desenele colegilor si le-au Tnregistrat numeric, pentru fiecare emotie, intr-un tabel.
Jocul ,,Mimeaza”
S- a dat citire unor situatii, indemnandu-i pe copii sd mimeze situatiile prezentate.
Lista de SITUATII:
1. Afard ploud / ninge.
2. Bunicii vor veni n vizita.
3. Parintii pleaca fara tine la cumparaturi.
4. Ti s-a deteriorat un obiect preferat.
5. Doamna invatatoare 1{1 indica sa lucrezi suplimentar.
6. Maine mergeti la strand.
7. Nu ai fost ales liderul clasei.
8.Veti pleca in excursie.
Sarcina urmatoare de lucru a fost vizionarea unor secvente de film pentru identificarea expresiilor
corporale, faciale, verbale simple.
Dupa vizionare, elevii au completat oral enunturile:
,Dacdasfi......... , m-as simti (emotii/stari)......... , atunci cand (situatia)....”
Cand primesc calificativul/ laude simt.......................coooia .
Daca un coleg m-a jignit, simt...............ccevevennnn... .
Amsimtit...............oooll atunci cand am fost aplaudat la Serbarea ,,Sosirea lui Mos Craciun”.
Daca mama pleaca de acasa simt..............ccevevvvennnnnn. .
Obtinerea performantei:
Jocul ,,Baloane vesele si triste"
Dupa ce copiii au umflat cateva baloane, acestia au desenat pe ele stari si trairi emotionale preferate:
bucurie, tristete, furie etc. Asadar, copiii au avut de identificat diferite stari emotionale, sa confere
ctichete verbale acestor stari si sa interpreteze in fata celorlalti un rol. Baloanele s-au aruncat in aer.
Copiii le-au prins pe rand si s-au identificat cu ele, experimentand toate trairile.
Jocul ,,Mersul emotiilor"
Invatatoarea a stat intr-o parte a salii, iar copiii in cealalti. Cate doi, au mers spre invatitoare, mergand
in functie de starea emotionald sugerata de infatisarea/mimica ei. Odata ajunsi la destinatie, ei au fost cei
care le-au vor sugerat colegilor starea.
Incheierea activitatii :
S-a audiat si 1nvatat cantecelul ,,Emotia este prietena ta” si au mimat emotiile prezentate.
https://www.youtube.com/watch?v=Y nsGJ5NNZkQ#action=share
Activitatea s-a incheiat in voie buna prin dans. Copiii si invatatoarea au format un cerc si au dansat in
functie de ceea ce a transmis muzica.
Aceasta resursa a fost folositd si ca o modalitate de evaluare. Elevii, in timp ce asculta si intoneaza
cantecul, mimeaza emotiile Invatate. Prin intermediul cintecelor si a jocurilor ei au participat cu interes
la activitate.
Pot fi utilizate si alte melodii ce alterneaza de la unele lente, romantice, la unele vesele si ritmate.

Elevii cu risc pot usor interpreta si mima in grup, alaturi de ceilalti colegi, emotiile prezentate. Ei
invata cel mai bine prin cantec si joc, dar vor putea sa raspunda la unele intrebari cu ajutorul imaginilor
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din povesti. Deoarece activitatea propusa se bazeaza pe activitdti practice cu pronuntat caracter ludic ,
elevii cu CES pot participa fard a avea nevoie de activitati diferentiate.

Surese:
https://makeameme.org/meme/trire-i-manifestare

Proiect didactic
Prof. Gheorghe Georgeta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Clasa :a 1X-a B

Data : 20.10.2020

Timp : 50 minute

Disciplina: Consiliere si orientare

Unitatea de invatare: Autocunoastere si dezvoltare personald

Subiectul: Inteligenta emotionala

Tipul lectiei: Consiliere de grup

Scopul: Dezvoltarea constiintei de sine si formarea deprinderilor de interactiune sociala

e Competente generale, valori si atitudini

-Cunoasterea calitatilor si defectelor celor 28 de elevi ai clasei a IX-a

-Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii personale.

-Dezvoltarea abilitatilor interpersonale necesare in scoald, in familie, in grupul de prieteni si in cariera.
-Relationare pozitiva cu sine si ceilalti.

-Valorizarea relatiilor interpersonale.

e Competente specifice

Aplicarea tehnicilor de management al emotiilor. Analizarea strategiilor pentru dezvoltarea emotionala
si sociala.

e Standarde de continut

Pasi pentru managementul emotiilor. Tehnici de autocontrol emotional.

Inteligenta emotionala.

e Concepte
Managementul emotiilor — practicarea autocontrolului emotional in diferite situatii de viata
Emotie
Anxietate

Inteligenta emotionala

STRATEGII DIDACTICE

Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, munca independenta
Mijloace si materiale: tabla, test de inteligentd emotionald, fise de lucru 1, 2.

BIBLIOGRAFIE:
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https://makeameme.org/meme/trire-i-manifestare

1.” Inteligenta emotionald - Daniel Goleman, Curtea Veche, Bucuresti, 2001.

2.”Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere”- Adriana Baban,

Cluj Napoca, 2011

SCENARIUL DIDACTIC

1.Moment
organizatoric

Organizarea clasei in vederea desfasurarii activitatii
Verificarea existentei resurselor materiale
(2 minute)

2.Captarea atentiei i
sensibilizarea
elevilor

Creierul uman functioneaza pe suport electric si chimic. Emotiile sunt reactii
complexe, atat la nivel psihologic (ce gandim), dar si la nivel biologic (ce
sim{im), produse ca urmare a eliberarii de hormoni si substante chimice in
creier. Emotiile sunt cele mai importante resurse ale omului insd in diferite
situatii de viata emotiile ne pot coplesi, ne pot intimida atat de tare incat sa nu le
mai putem controla. Din acest motiv este foarte important s ne dezvoltam
abilitati de a recunoaste propriile emotii si de a le exprima verbal.

Inteligenta emotionald redefineste imaginea despre lume si om si reprezintd
abilitatea de a recunoaste emotiile celorlalfi. Aceasta ne ajutd sa comunicam
eficient cu ceilalfi si sa rezolvam conflictele ce pot aparea in cadrul relatiilor
interpersonale.

(3 minute)
3.Anuntarea temei si | Profesorul scrie titlul lectiei pe tabla si prezinta obiectivele.
a obiectivelor (1 minut)

4.Desfasurarea
activitatii

Secventa 1 ( 10 minute)

Elevilor i se explica semnificatia conceptelor de ,,emoftie” si ,,.anxietate”.
sEmotia” reprezintd o stare afectiva intensa, de duratd relativ scurtd, insotita
frecvent de modificari in starea §i functionarea organismului, oglindind
atitudinea individului fata de realitate.

» Anxietatea” este 0 stare afectivd patologica caracterizatd prin neliniste
psihomotorie, teama nedeslusita, fara obiect, sau legatd de presentimentul unui
pericol iminent sau insucces - este insotitd de reactii vegetative multiple.
Termenul vine de la latinescul ,,angor” care insemna ,situatie incordatd, de
maxima incordare.

Anxietatea comporta trei caracteristici principale: presentimentul unui pericol
vag si iminent; reactii psihice variate (senzatie de sufocare, palpitatii,
transpiratie, uscarea gurii, vertije, tremuraturi, tulburari de tranzit), impresia
penibili a neputintei sau slabiciunii in fata pericolului, fiecare simptom
intarind sentimentul de punere in garda.

Psihologii au definit starea de anxietate prin trei modalitati: ,,Frica existentiala,
legatd de intrebarile de ordinul ,,ce vom face 1n viitor?”, ,,ce caut eu aici?”, ,,care
este sensul vietii?” care apar intr-un anumit moment al vietii noastre si care nu
isi gdsesc raspunsul atat de usor.

EXERCITIU:

Elevii sunt intrebati care sunt sursele lor de emotii negative dar si pozitive, ce
situatii le declanseaza stari afective pozitive precum satisfactie, mulfumire,
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fericire si ce situatii le declanseaza emotii negative precum: teamd, neliniste,
simptome vegetative (transpiratie, rogeata, palpitatii etc.).

Secventa 2 ( 15 minute )

Anxietatea legata de performantd si de evaluare este destul de frecventa la
adolescenti si acestia descriu experientele de acest gen ca fiind foarte
apasatoare.

Sa ne gandim la ziua 1n care a trebuit sa prezentati o lucrare in fata clasei, acolo,
in fata tuturor, toti ochii erau spre voi, profesorul va analiza si el din cap pana in
picioare ca sd va poatd evalua. Probabil cad in acele momente ai avut
urmatoarele simptome: tot corpul ti-a tremurat, la fel si vocea, ti s-a uscat gura,
ai avut senzatii de voma, te-au trecut toate transpiratiile, ai avut palpitatii, a
inceput sa te manance pielea, ai simtit ca ti se taie respiratia, ai inceput sd nu
mai vezi bine, etc. Ce s-a intamplat? Ai avut o stare de anxietate.

Avand in vedere faptul ca situatiile In care suntem evaluati sau vom fi evaluati
sunt foarte frecvente este necesard implementarea unui program de pregatire
emotionald pentru examene. Inainte de un examen, nivelul de anxietate marit,
poate afecta: capacitatea ta de a memora, atat de a stoca, retine dar si de
recuperare a informatiei; capacitatea de concentrare; capacitatea de percepere si
codificare iar ca si consecintd, prezenta anxietdtii nu permite o bund pregatire si
poate provoca de asemenea blocaje in timpul examenului.

Anxietatea apare pe fondul problemelor personale, externe, academice,
schimbdrilor de personalitate, din cauza dezorganizdrii, a presiunilor si
asteptarilor din partea celorlalti etc.

Elevii sunt intrebati cum Incearca ei sa infrunte momentele de anxietate apoi li
se prezinta cateva moduri de a infrunta anxietatea. (Fisa de lucru 1, care le
ramane elevilor pentru studiu individual).

Secventa 3( 15 minute)

Pentru a identifica capacitatea de a identifica emotiile celorlalti se aplica un Test
de inteligenta emotionala elaborat de Daniel Goleman, autorul cartii ,,
Inteligenta emotionala”. Testul este adaptat de Mihaela Rocco si consta in 10
intrebari ce prezinta unele situatii sau scenarii in care se poate afla o persoana.
Completarea testului are in vedere, pe de o parte, asigurarea pe cat posibil a
transpunerii individului 1n situatia respectiva, iar pe altd parte, alegerea uneia
dintre variantele de raspuns din cele patru posibile, care reprezintda unele
modalitati concrete de a reactiona in situatiile indicate de intrebari.

5.Asigurarea
back-ului

feed-

Se discutd cu clasa rezultatele la test si se accentueaza faptul ca, cu cat scorul
este mai mare ,cu atdt au o capacitate mai mare de utilizare a inteligentei
emotionale in cadrul comunicarii si cooperarii cu ceilalti - in timp ce scorurile
mici le pot indica nevoia de a dezvolta aceste competente.

De asemenea se precizeaza faptul ca a comunica eficient utilizdnd inteligenta
emotionald presupune competente sociale: buna cunoastere a limbajului
corporal si abilitati de ascultare activa; nivel ridicat de empatie: preluare si
interpretare corecta a starilor emotionale ale celor din jur si constienta politica:
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permite detectarea si valorificarea relatiilor profunde ce se stabilesc intre
oameni.

Inteligenta emotionald se manifesta la nivel interpersonal si poate fi dezvoltata
prin diverse programe, precum Smart Emotions.

(3 minute)

6.Incheierea lectiei | Se fac aprecieri asupra participdrii elevilor la activitate, se recompenseaza elevii
activi.
Tema pentru studiu individual: ” Daca vrei sa fii rege”.

Fisa de lucru 1. Moduri de a infrunta anxietatea

. Inainte sa incepem studiul, trebuie sd ne deconectim de problemele noastre personale, apoi si
vizualizim mental motivatia noastra de carierd si abia apoi incepem studiul;

. Sa invatam ce e relaxarea: exercitii simple de respiratie, meditatia, vizualizarea frumusetii lumii
— care nu au efect doar asupra corpului, ci s1 a mintii

. Un somn bun si o alimentatie sindtoasa: daca vreti ca mintea si corpul vostru sa fie puternice
pentru a face fata provocarilor vietii, dormiti atat cat aveti nevoie; alimentati-va corect, alegeti fructe si
legume cat mai multe si cat mai diversificate. Faceti sport pentru a va oxigena celulele astfel incat
organismul sa functioneze la capacitatea maxima;

. Gandirea pozitiva este o modalitate foarte buna de a ne tine mintea departe de gandurile ce ne
provoaca anxietate si de a ne focusa pe ceea ce este bun, frumos si pozitiv in viata noastra.
. Petrecerea timpului liber cu prietenii si familia, organizarea activitatilor impreuna cu cei dragi

pentru a va bucura de suportul si sprijinul lor. Daca ceva nu merge cum dorifi sau sunt aspecte ale vietii
care va dau batai de cap vorbifi despre acestea cu cineva care stie sa asculte si caruia 1i pasa. Veti afla ca
nu sunteti singuri.

. Petreceti timp in natura, 0 plimbare in parc sau o iesire in aer liber va poate incarca bateriile.
Alegetiun loc in care va simtiti in siguranta si relaxat.

. Eficientizarea tehnicilor de invatare. Modalititi de a inviata: Planificare: loc, ambianta,
materiale, zile, materii, ore de \

-

pauza; Metode: citire rapida,
lecturare, subliniere, scheme, /
rezumat, revizuire. 4

A

L4

. Tn momentul M caul {

examinarii este importanta pgSEL
relaxarea respiratiei, si .
eliminarea credintelor ;

2% 9 .

irationale ,,nu stiu nimic”, ”’voi
lua nota mica”, voi fi
corigent”. Incepe testul prin a

raspunde la un subiect pe care W .
il stapanesti mai bine pentru a- «
ti reduce starea de neliniste P a/ " .

care 1iti blocheaza memoria. /00
Organizeaza-ti timpul pentru a



http://www.competent.ro/?p=23

raspunde la toate intrebarile. Scrie-ti propria retetd: de fiecare datd cand ai examen noteaza sau tine
minte ce ai facut si cum te-ai descurcat, si gaseste astfel o modalitate eficientd de a invita si de a te
descurca la evaluari.

Fisa de lucru 2. Chestionar Inteligenta Emotionala

Sunt prezentate zece situatii (scenarii) in care se poate gasi orice om. Imaginati-va ca va aflati in
situatiile respective si aratati cum veti proceda in mod concret, raspundeti pe baza a ceea ce ati fi
vrut sa faceti in realitate, nu cum credeti dvs. ca trebuie sa fie raspunsul. pentru aceasta, veti alege una
dintre cele patru variante de raspuns.

1. Sunteti intr-un avion care intra brusc intr-o zona de turbulenta si incepe sa se balanseze
puternic intr-o parte si alta. Ce faceti ?

a. Continuati sa citifi sau sa va uitati la film, dand putina atentie turbulentei;

b. Va ingrijorati, urmariti stewardesa si cititi fisa cu instructiuni in caz de pericol;
c. Cate putin din a) si b);

d. Nu observati nimic.

2. Mergeti in parc cu un grup de copii de patru ani. O fetita incepe sa planga deoarece ceilalti
nu vor sa se joace cu ea. Ce faceti ?

a. Nu va amestecati, lasati copiii sa rezolve singuri problema;

b. Vorbiti cu ea si 0 ajutati sa gaseasca o modalitate de a-i face pe ceilalti sa se joace cu ea;
c. Ii spuneti cu o voce blanda s nu planga;

d. Incercati sa-i distrageti atentia si ii aratati cateva lucruri cu care se poate juca.

3. Imaginati-va ca sunteti student si doriti sd obtineti o medie mare pentru bursa. Ati
constatat ca una dintre note va scade media. Ce faceti ?

a. Va faceti un plan special pentru a va imbunatati nota la cursul respectiv, fiind hotarat sa urmati planul;
b. Va propuneti ca in viitor sa luati note mai bune la acest curs;

c. Considerati ca nu conteaza mult ceea ce ati facut la acest curs si va concentrati asupra altor cursuri, la
care notele dumneavoastra sunt mai mari;

d. Mergeti la profesor si Incercati sa discutati cu el obtinerea unei note mai mari.

4, Imaginati-va ca sunteti agent de asigurari si telefonati la clienti pentru prospectare.
Cincisprezece persoane la rand v-au inchis telefonul si sunteti descurajat. Ce faceti?

a. Va spuneti: ,,Ajunge pentru azi", sperand ca veti avea mai mult noroc maine;
b. Va evaluati calitatile care, poate, submineaza abilitatea dumneavoastra de a face vanzari;
c. Incercati ceva nou la urmatorul apel telefonic si va straduiti sd nu va blocati;

d. Gasiti altceva de lucru.
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o. Sunteti managerul unei organizatii care incearcad sa incurajeze respectul pentru
diversitatea etnica si rasiala. Surprindeti pe cineva spunind un banc rasist. Ce faceti?

a. Nu-1 luati in seama - este numai o gluma;
b. Chemati persoana respectiva in biroul dumneavoastra pentru a-i face observatie;

c. Vorbiti pe fata, pe loc, spunand cd asemenea glume sunt nepotrivite si nu vor fi tolerate in organizatia
dumneavoastra;

d. Ii sugerati persoanei care a spus gluma sd urmeze un program de scolarizare privind diversitatea.

6. incercati si calmati un prieten infuriat pe un sofer care era si-l accidenteze foarte grav. Ce
faceti ?

a. [i spuneti sa uite evenimentul pentru cd nu a patit nimic ;

b. Incercati sa-i distrageti atentia de la acest eveniment vorbindu-i despre lucrurile care 1i plac foarte
mult sau care 1l intereseaza.

c. Ii dati dreptate, considerand, la fel ca si el, ci celilalt i-a pus in pericol viata;

d. Ii relatati ca si dumneavoastra vi s-a intamplat mai demult ceva asemanator, dar dupa aceea v-ati dat
seama ca, dupa cum conduce, soferul va ajunge in mod sigur spitalul de urgenta.

7. Dumneavoastra si partenerul de viata (prietenul) ati intrat intr-o discutie aprinsa, care a
devenit foarte repede un meci de tipete. Sunteti amandoi furiosi si, in focul furiei, recurgeti la
atacuri personale pe care intr-adevir nu le intelegeti, dar le continuati. Este cel mai bun lucru de
facut?

a. Luati o pauza de 20 de minute si apoi reluati discutia;

b.Opriti cearta de indata, pentru ca nu conteaza ce spune partenerul dumneavoastra;

c. Spuneti ca va pare rau si ii cereti partenerului sa isi ceara la randul sau iertare;

d. Va opriti un moment, va adunati gandurile si, apoi, va precizati punctul dumneavoastra de vedere.

8. Imaginati-va ca ati fost numit seful unei noi echipe care incearca sa gaseasca o solutie
creativa la o problema siciitoare de serviciu. Care este primul lucru pe care il faceti ?

a. Notati pasii necesari pentru rezolvarea rapida si eficienta a problemei;
b. Cereti oamenilor sa-si faca timp pentru a se cunoaste mai bine intre ei;
c. Incepeti prin a cere fiecirei persoane idei privind rezolvarea problemei, cat timp ideile sunt proaspete;

d. Incepeti printr-o sedintd de dezlantuire a ideilor (brainstorming), incurajand pe si spuna orice idee i
vine in minte, indiferent cat de fantastica pare.

9.Fiul dumneavoastra este extrem de timid si a fost foarte sensibil si un pic infricosat de
locurile si oamenii straini, de cand s-a nascut. Ce faceti?

a. Acceptati ca are un temperament sfios, timid si cautati cai de a-1 proteja de situatii care sa-| tulbure;

b. 11 duceti la un psihiatru de copii;
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c. Il expuneti intentionat la mai multi oameni si in locuri straine, astfel incat sa-si poata infrange frica;

d. Organizati o serie neintrerupta de experiente care sd-1 invete pe copil sd ia treptat contact cu oameni si
situatii noi.

10. Considerati ca de multi ani ati dorit sa reincepeti sa practicati un sport pe care l-ati
incercat si in copilirie, iar acum pentru distractie, in sfarsit, v-ati hotarat sa incepeti. Doriti sa va
folositi cat mai eficient timpul. Ce faceti?

a. Va limitati la timpul strict de exercitiu in fiecare zi;
b. Alegeti exercitii care va forteaza mai mult abilitatea (care vi se par mai grele);
c. Exersati numai cand, in mod real, aveti dispozitie ;

d. Incercati exercitii care sunt cu mult peste abilitatile dumneavoastra.

Chestionar Inteligenta Emotionala — Interpretare

Modul de notare si interpretare a raspunsurilor la testul de inteligentd emotionald consta in a aduna
punctele corespunzatoare celor patru variante de raspuns de la cei zece itemi, dupa care se raporteaza
punctajul obtinut la etalon.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. [20p |O 20p |0 0 0 20p 0 0 0
b. |20p [20p 0 0 0 5p 0 20p 5p 20p
c. [20p |O 0 20p 20p 5p 0 0 0 0
d |0 0 0 0 0 20p 0 0 20p |0
. Pana la 100 p — punctaj sub medie
. 100 p-125 p — punctaj mediu
. 125 p-175 p — punctaj peste medie
. 200 p — exceptional.

Plan de lectie

Prof. Ilie Niculina
Liceul Tehnologic Costesti, Aregs

Consiliere si orientare
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Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa: a X-a A

Data: 20.05.2021

Tipul lectiei/activitatii: Consiliere

Resurse utilizate: caciula stelard, conversatia euristica, observatia, explicatia , expunerea , explozia
stelard- Metoda Starbursting, munca in grup, invatarea prin descoperire, problematizarea, modelarea.
Scop: Constientizarea elevilor cu privire la alimentatia sandtoasa

Obiective :

01 sa identifice factori care influenteaza calitatea vietii ;

O, sa identifice cele cinci categorii principale de alimente necesare pentru o dietd sanatoasa privind
definirea piramidei alimentare ;

O3 sa alcatuiasca prin folosirea metodei Starbursting -explozia stelara sugestii necesare unei vieti
sanatoase;

Metodologie : conversatia
Evaluare/Feedback: elevii invatd sd consume alimente sandtoase

Pornind de la constientizarea unei alimentatii sanatoase, elevii prin metoda starbursting, o stea
in centru pornind de la expresia Alimentatia sandtoasa . Steaua contine in cele 5 varfuri cate o intrebare
pentru clasd impartita in 5 grupe.

Fiecare grup are un lider care vine si extrage dintr-o cdciuld cosmica o noud stea cu o singura
intrebare din cele 5. Fiecare lider de grup merge apoi la grupul sau si elaboreaza impreuna intrebari care
sa inceapa cu ce?, cum?, care?, de ce?, la ce?.

Dupa aceasta explozie stelard si elaborarea intrebarilor, copiii intra intr-o etapa de cercetare, in
care aduna raspunsuri la aceste intrebdri, urmand apoi sd Impartaseasca raspunsurile identificate si pe
baza lor sa porneasca o dezbatere cu privire la alimentatia sanatoasa.

Plan de lectie

Prof. Alexandra lon-Soare
Liceul Teoretic Costesti, Aregs

Disciplina : Consiliere si orientare
Clasa: a IX-a

Tipul lectiei/activitatii: gestionarea conflictelor
Resurse utilizate: Material printat, Videoproiectorul, laptopul
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Scop:

(1 La finalul orei, elevii clasei a 1X-a C vor demonstra ca pot sa reactioneze adecvat in cazul unui
conflict

Obiective:

) La finalul orei, elevii vor fi capabili sa defineasca, folosind cuvintele proprii, notiunea de conflict
) La finalul orei, elevii vor putea enumera 3 cauze ale conflictelor care apar in clasa

) La finalul orei, elevii vor fi capabili sa mentioneze cel putin o strategie de rezolvare a conflictelor
si una de prevenire a acestora

(1 La finalul orei, elevii vor fi capabili sa dea exemple, printr-un joc de rol, de strategii de rezolvare
a conflictelor

Metodologie

Voi folosi:

1 Dezbaterea

() Explicatia

1 Jocul educativ

[J Invatarea prin cooperare

Evaluare/Feedback:

1 Jocul de rol

1 Dezbaterea

(1 Panoul colaborativ (www.padlet.com)

Activitati:

1. Elevii vor viziona scurt-metrajul “Distances”
https://www.onf.ca/film/distances/

2. Dupa vizionarea filmului, vor povesti pe scurt despre ce a fost vorba in el.
Ideea principala este cea a unui conflict intre colegi de munca, aparut pe

fondul unei lipse de comunicare. Sunt sugerate, totodata si cateva piste pentru
rezolvarea/aplanarea conflicetlor.

3. Vom discuta despre cauzele conflictelor. Brainstorming: de ce apar conflictele
intre elevi:

Piste posibile: diferente de intentii i interese, perceptia eronata privind
comportamentul celor din jur, prejudecati, stari afective, incompatibilitati

intre persoane, valori diferite, comunicare ineficienta, competitie, etc.

4. Modalitati de prevenire si aplanare a conflictelor. Reflectand la filmul pe care
I-au urmarit, elevii pot desprinde cel putin o cale de rezolvare a staii
conflictuale. Altele, vor fi descoperite pe baza unui brainstorming.

Piste posibile:

-comunicare asertiva

-descriere a comportamentului, fard a judeca si persoana

-empatia

-reglajul emotiilor anterior Inceperii discutiei

-deschidere si ascultare activa

-mesaje de tip ,,eu”, centrate pe cum se simte cel ce vorbeste si nu pe presupozitii
care 1l privesc pe celalalt

5. Despre stiluri de negociere sau de abordare a conflictelor. Elevii lucreaza in
echipe si pentru fiecare stil de abordare a conflictelor propus de profesor,
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gandesc o fraza —tip
Compromisul ,,....”
Renuntarea .....
Colaborarea
Evitarea
Umorul

Apelarea la un mediator

6. Sa punem 1n practica! Elevii trag la sorti biletele cu diferite situatii ce descriu
conflicte. Vor fi grupe cate 2-3 elevi, iar fiecare interpreteaza un rol, conform
situatiei descrise in biletel.

7. Feedback:

Folosind platforma www.padlet.com elevii vor scrie ce le-a placut din toate
activitatile orei, mentionand 3 idei pe care le-au retinut si le considera importante.

Plan de lectie
Prof. Ionica Mihaela Delia
Clubul Copiilor Costesti, Aregs

Disciplina Dans modern

Clasaa-Va

Data: 31 Mai 2021

Tipul lectiei/activitdtii: Lectie de invatare

Resurse utilizate: Elevii de la cercul de dans modern
Costume

Calculator

Scop: Realizarea cu usurinta a unei linii coregrafice
Obiective : 1. Sa utilizeze corect elementele invatate

2. Sa deosebeascd complexitatea unei miscari fata de
alta

3. Sa imbine miscarile cu muzica

4. Sa recunoascd miscarile din pasii de dans, ritmul,
tempoul

5. Sa evite accidentelor si nesincronizarea cu muzica
Metodologie: Am folosit metoda demonstratiei, explicatiei si procedeul pe bucati
Evaluare/Feedback: Activitatea a avut loc individual, pe perechi si pe grupe.
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Plan de lectie

Prof. Istrate Gabriela
Scoala Gimnaziala “Prof. Emil Negoita”, Mirosi, Arges

Disciplina: Matematica

Data: 15 martie 2021

Clasa:aV—-a

UNITATEA DE INVATARE: Fractii zecimale

TITLUL LECTIEI: Impartirea fractiilor zecimale finite la un numér natural nenul TIPUL LECTIEI:
dobandire de noi cunostinte

SCOPUL LECTIEI: formarea deprinderilor elevilor de a calcula impartirea unei fractii zecimale finite la
un numadr natural nenul si de a rezolva probleme practice adecvate.

COMPETENTE GENERALE SI COMPETENTE SPECIFICE:

CG 3. Utilizarea algoritmilor si a conceptelor matematice pentru caracterizarea locald sau globala a unei
situatii concrete

3.3 Alegerea formei de reprezentare a unui numar rational pozitiv si utilizarea de algoritmi pentru
optimizarea calculului cu fractii zecimale

CG 5. Analiza si interpretarea caracteristicilor matematice ale unei situatii problema

5.3 Interpretarea matematica a unor probleme practice prin utilizarea operatiilor cu fractii zecimale si a
ordinii efectuarii operatiilor

Competente derivate: pe parcursul orei elevii vor dobandi urmatoarele competente: - aplica algoritmul
de Tmpartire a unei fractii zecimale la un numar natural;

- efectueaza impartiri de fractii zecimale la 10, 100, 1000, ...

- analizeaza si rezolva probleme practice in care intervin impargiri.

Metode si procedee: explicatia, exercitiul, conversatia, problematizarea, metoda STIU / VREAU SA
STIU / AM INVATAT.

Mijloace de Invatamant: manual, fise de lucru, poster

Evaluare/Feedback: rezolvarea exercitiilor din fisa de lucru, modalitatea de rezolvare. Evaluare orala.

LA CUMPARATURI:
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Plan de activitate

Prof. Corina Violeta Motrun
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina:Educatie antreprenoriala
Clasa:X/ XI
Data: 25.05.2021
Tipul lectiei/activitatii: Aplicatie practica
Resurse utilizate:materiale promotionale,video proiector,laptop
Scopul si sarcinile educative ale Firmei de Exercitiu se realizeaza prin:
(1 Simularea proceselor de lucru dintr-o intreprindere;
[J Realizarea unei legaturi nemijlocite intre teorie si practica;
[J Aplicarea in practicd a cunostintelor din diverse unitati de curs si module de studiu;
[1 Cooperarea intre elevi;
[J Actionarea 1n situatii neobisnuite.
Obiectivul general al Invatarii prin firma de exercitiu il reprezinta dezvoltarea spiritului antreprenorial,
prin: - familiarizarea elevilor cu activitatile specifice unei firme reale - simularea operatiunilor si
proceselor economice specifice mediului real de afaceri - perfectionarea limbajului de afaceri -
dezvoltarea de competentesi atitudini necesare unui intreprinzator dinamic: creativitate, gandire critica,
rezolvarea de probleme, luare de decizii, asumarea responsabilitatii, lucrul in echipa, initiativa,
perseverenta, auto-organizare si auto-evaluare a resurselor individuale, flexibilitate.
Obiectivele specifice ale aplicarii acetei metode de invatare se refera la:
- dezvoltarea spiritului antreprenorial al elevilor din invatdmantul profesional si tehnic
- facilitarea trecerii absolventilor invatamantului profesional si tehnic de la scoala la viata activa
- dezvoltarea spiritului antreprenorial al adultilor prin programele de formare profesionala continua
Metodologie:
Activitati propuse:
Selectarea elevilor cu aptitudini antreprenoriale
Indrumarea activitatii practice a elevilor si implicarea elevilor in activitate
Elevii vor realiza lucréri practice: catalog de produse, pliante, afise, carti de vizita, materiale
promotionale etc.
Inscrierea online a firmelor de exercitiu participante
Organizarea targului firmelor de exercitiu
Realizarea expozitiei de standuri
Prezentarea produselor
Jurizarea, pe baza criteriilor de evaluare, a firmelor de exercitiu participante
Prezentare PowerPoint a activitatilor desfasurate
Se lucreazd in echipa - lucru care face apel la calitati precum responsabilitate, capacitate organizatorica,
exactitate, precizie, acuratete, pricepere de a rezolva conflicte;
(1 Se aplicd in practica cunostinte din diverse domenii: contabilitate, drept, informatica, stiinte sociale,
finante si altele, astfel ca activitatea in cadrul unei Firme de Exercitiu solicitd o munca si o calificare
suplimentara si independenta;
[1 Se studiaza si se aplica normele stabilite pentru activitatea firmelor reale (legi, hotarari de guvern,
instructiuni si altele). Profesorul trebuie sa fie la curent cu toate modificarile din domeniu;
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(1 Prin simularea de situatii reale, elevii fac cunostinta cu scopurile specifice intreprinderii, cu structura
ei

organizatorica, cu conexiunile existente si fisa postului. Acest lucru impune profesorul sd mentina
legaturi stranse cu iIntreprinderea partenera cu obiect de activitate asemanator (daca aceasta existd);
Evaluare/Feedback:

Evaluarea se va realiza asupra:

» Comportamentului social al elevilor;

» Competentelor organizatorice;

* Rezultatelor si documentatiei elaborate etc

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Muresan Georgeta Monica
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Plan de activitate extracurriculara ,,Sunt alaturi de tine”

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasaa X-aD

Data: anul scolar 2020-2021

Tipul lectiei/activitdtii: consiliere

Resurse utilizate: cutia cu bilete, platforma Classroom

Scop: Dezvoltarea empatiei la elevii clasei a X-a D

Obiective: Deprinderea, de catre cei 26 de elevi ai clasei a X-a D, pana la sfarsitul anului scolar 2020-
2021, a obiceiului de a nu-i mai judeca pe ceilalti, ca un prim pas in dezvoltarea empatiei, prin derularea
activitatii ,,Sunt aldturi de tine!”

Metodologie: conversatia, explicatia, problematizarea, studiul de caz

Evaluare/Feedback: Analiza raspunsurilor date de elevi

Prin derularea activitatii ,,Sunt aldturi de tine!” se urmareste dezvoltarea empatiei la elevi. Pentru
realizarea acestui obiectiv diriginta a propus urmatoarea activitate, care se va derula pe parcursul
intregului an scolar: la inceputul orei de
Consiliere si orientare fiecare elev va
depune, intr-o cutie speciald, un biletel
(anonim) 1n care va descrie, pe scurt, ce
l-a nemultumit in timpul saptimanii
trecute (la scoald sau in afara scolii). La
sfarsitul orei, fiecare elev va extrage un
biletel (la intdmplare), va analiza
problema descrisa incercand sd se pund
n situatia celui care a scris biletul, iar
pana a doua zi va posta pe platforma
Classroom (la disciplina Consiliere si
orientare) o solutie pentru problema
respectiva, argumentat.




Este important ca biletelele sa fie
anonime deoarece elevii trebuie s se
concentreze pe gasirea de solutii pentru
probleme, fira a fi influentati de

sentimentele pe care le poartd persoanei ieile\lucruri pe tare le faci X
care a scris biletul. Tn plus, elevii care . 4 : ¢ X
fi foarte importante ) \

scriu vor fi mai deschisi in a-si -

destainui problemele. entru altii.

Bineinteles, si ceilalti elevi pot veni cu a er: mdn

completari si  solutii la problema g -
respectiva.

Sigur ca pentru cazurile dificile este

nevoie de ajutorul specialistilor 7

(psiholog, Politie etc.).

Obiectivul final este acela de a dezvolta

empatia la elevi, de a Invata elevii sd nu-i mai judece pe ceilalti ci sd se puna in situatia lor si sd gaseasca
solutii optime, constructive pentru rezolvarea problemelor.

Pe langa dezvoltarea empatiei, elevii vor capata incredere in ei vazand ca celor din jur (colegilor) le pasa
st chiar incearca sa ii ajute.

Plan de lectie

Prof. Nicolae Florentina Gabriela
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Disciplina : Cultura si Civilizatie Engleza
Clasa: a X-a
Data: 31.05.2021
Tipul lectiei/activitdtii: prezentare de noi continuturi
Resurse utilizate: umane ( elevi, cadru didactic), materiale ( calculator, laptop)
Scop: -Dezvoltarea sentimentului de empatie culturala
- Familiarizarea cu cele trei tipuri de comunicare ( verbala, paraverbala si non-verbala )
Obiective:
sa identifice stari emotionale
sa aiba o reactie emotionala adecvata la materialul vizionat si audiat
sa exprime si sa argumenteze puncte de vedere
Metodologie: conversatia, problematizarea, jocul de rol
Evaluare/Feedback: manifestarea dorintei de a identifica stari emotionale ale altor personaje/
personalitati ; implicarea activa in derularea activitatii
Activitati: in prima etapa elevii asculta ( fara suport video) povestea regelui Macbeth, dupa care sunt
implicati intr-o activitate de alegere a raspunsului corect ( itemi cu alegere multipla) care le solicita sa
identifice starea emotionala a personajelor din poveste, bazandu-se doar pe limbajul paraverbal al

78




acestora;

ulterior, elevii sunt implicati in vizionarea filmului ; dupa aceea li se solicita reevaluarea fisei de lucru
de la exercitiul anterior , luand in calcul atat gesturile, cat si mimica personajelor.

fiecarui elev i se solicita sa interpreteze personajul lui preferat din aceasta poveste si ulterior sa
argumenteze alegerea facuta

Plan de lectie

Prof. Nicolae Gheorghe
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa:a IX-a

Data: 26.03-2021

Tipul lectiei/activitdtii : Mixta

Tema: Sunt un cetatean responsabil?

Resurse utilizate: tabla si creta, documente, ilustratii, calculatorul, videoproiectorul, laptopul, flipchart,
markere, fise de lucru.

Scop: Dezvoltarea spiritului civic si constientizarea elevilor cu privire la importanta actiunilor acestora
asupra mediului in care trdiesc.

Obiective:

v dezvoltarea respectului fata de sine si fata de ceilalti;

v dezvoltarea atitudinilor civice la elevi,

v congtientizarea elevilor cu privire la importanta propriilor actiuni asupra mediului in care
traiesc;
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v implicarea elevilor in actiuni de
voluntariat.

Metodologie: conversatia euristica, creionul
magic, ciorchinele, invatarea prin descoperire, "
problematizarea, studiul de caz, invatarea prin Espa
cooperare (in grup), metoda colajului, jocul

didactic, turul galeriei. /
Evaluare/Feedback: Constientizarea elevilor
cu privire la importanta propriilor actiuni
asupra mediului in care traiesc.

Profesorul precizeazd tema activitatii de
astazi -Sunt un cetdtean responsabil? si

Tolerant

Patriot

competentele ce trebuie atinse pand la sfarsitul

ore.

Se noteaza titlul lectiei pe flip-chart

Se initiaza o discutie asupra termenului bun cetatean
Se pune in miscare o prezentare Power Point, in care sunt prezentate informatii despre calitatile unui
,,bun cetatean,,.

Profesorul cere elevilor sa sintetizeze intr-un cuvant opinia lor prin care sa defineasca termenul de ,,
bun cetatean,,

Se noteaza pe flip-chart sub forma unei scheme ce inteleg elevii prin ,,Bun cetatean”.

Plan de lectie

Prof. Nicolae Gherghina

Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa: IXC

Data: 26.05-2021

Tipul lectiei/activitétii : Mixta

Tema: Meserii uzate moral si meserii actuale

Resurse utilizate: tabla si creta, documente, ilustratii, calculatorul, videoproiectorul, laptopul, flipchart,
markere, fise de lucru.

Scop: : Cunoasterea meseriilor spre care sd i1 orienteze cariera

Obiective:

v defininirea termenilor de meserii uzate moral si meserii actuale;

v enumerarea principalelor surse de informare cu privire la caracteristicile profesiilor, institutiile
universitare de formare profesionald;

v caracterizarea unor meserii actuale;

v identificarea aptitudinilor necesare pentru a practica unele meserii.
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Metodologie: conversatia euristicd, creionul magic,
ciorchinele, invatarea prin descoperire, problematizarea,
studiul de caz, invatarea prin cooperare (in grup), metoda
colajului, jocul didactic, turul galeriei.
Evaluare/Feedback: elevi reusesc sa ierarhizeze, pe 0
piramida, meserii in functie de nivelul studiilor necesare
pentru a putea profesa anumite
meserii:

Elevii vor fi grupati. Se prezintd fiecarei grupe cate o fisa
de lucru si imagini cu diferite meserii. Fiecare grupa va
selecta din fisa meseriile care sunt actuale/care nu se
regasesc la bursa locurilor de muncd, corespunzator
cerinfei: grupati meseriile urmatoare dupa criteriul meserii actuale/ meserii uzate moral.

Pe baza figei de lucru 1 rog liderii grupurilor sa treaca raspunsurile gasite pe tabla, realizandu-se astfel
un ciorchine pe tema meseriilor.

Explic sarcina de lucru:,,lerahizati pe o piramida urmatoarele meserii in functie de nivelul studiilor
necesare pentru a putea profesa anumite meserii. Expuneti concluziile.”

Fisa de lucru

-

p | =

’{n. < _~

-  co——
—_

| —

Alegeti o meserie actuala si precizati:

- motivatia alegerii: nevoia de ........c..cccc..e.
- aptitudini necesare pentru a o profesa:

81




Plan de lectie

Prof. Nitd Maria Daniela
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Costesti, Arges

Disciplina: Dezvoltare personala

Clasaall-aC

Data: 24.05.2021

Tipul lectiei/activitatii: extracurriculara- consolidare

Resurse utilizate: fotografii

Scop: ridicarea nivelulului de constientizare al elevilor in privinta modului de interactiune cu colegii lor
in situatii sociale, de a imbunatati abilitatile de comunicare

Obiective:

v Sa isi identifice propriile sentimente;

v Sa 1si inteleaga trairile emotionale;

v Sa 1si asume raspunderea lor;

v Sa congstientizeze nevoile emotionale proprii.

» Metodologie:

Folosirea inteligenta a emotiilor Tnseamna:

*Stapanirea impulsurilor emotionale;

* Receptivitate la sentimentele celuilalt;

* Citirea emotiilor celorlalti;

* Asigurarea echilibrului emotional personal;

* Gestionarea si negocierea conflictelor;

» Pastrarea relatiilor interpersonale positive.

JOC

Ghici ce s-a intamplat?

Se utilizeaza o fotografie care ilustreaza o situatie de viata (cineva primeste un cadou sau un trofeu, de
pildd). Copiii vor povesti ce intuiesc ei ca s-a intdmplat inainte de momentul imortalizat si ce actiuni
cred ca s-ar putea petrece in continuare.

Acest joc este excelent pentru dezvoltarea logicii si a imaginatiei, precum si a capacitatii de empatie si a
intuitiei. Copilul este ajutat sd isi imagineze povestea In cat mai multe detalii.

Aceasta activitate a fost conceputa pentru a folosi o serie de exemple practice si activitati cu joc de rol,
n care elevilor li se cere sa se gandeasca la un scenariu prezentat, sa genereze raspunsuri la scenariu
si apoi sa discute cum [-ar face sa se simta pe protagonist fiecare din variantele respective.

Evaluare/Feedback

La finalul activitatii, elevilor li se va cere sa participe la o discutie de grup, ceea ce va permite
profesorului sa evalueze nivelul de intelegere a subiectelor discutat,e iar elevilor sd reflecteze asupra
ceea ce au invatat si sa problematizeze pe seama continutului.
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Ai Incredere Tn tine!

Asertivitate
Comunicativitate
Implicare
Creativitate
Empatie

GHICICE S-A
INTAMPLAT?

P

Disciplina: Dezvoltare personala
Clasal A

Data: 24.05.2021

Tipul lectiei/activitatii: predare

Plan de lectie

Prof. Nitu Mihaela
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Costesti, Arges

Resurse utilizate: stilouri si hartie pentru ca elevii sd completeze exercitiile detaliate mai jos; o tabla alba

si markere

Scop: ridicarea nivelulului de constientizare al elevilor in privinta modului de interactiune cu colegii lor
in situatii sociale, de a imbunatati abilitatile de comunicare pentru a fi mai asertivi dar non-agresivi si de

a dezvolta abilitatile de rezolvare a conflictelor.

Obiective:
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 Recunoasterea abilitatilor de care au
nevoie pentru a fi comunicatori Get This

efic 1en¥1 Meme ona Mug
* Folosirea abilitatilor de comunicare
asertive pentru a se apara si a-si

.

sustine parerile pentru a nu deveni @‘ :
victime ale bullying-ului. s
» Utilizarea abilitatilor de care au
nevoie pentru a rezolva eficient
conflictele.

Metodologie:

Este important ca elevii sa inteleaga ca ar trebui sa fie asertivi in relatiile sociale ca sa nu devind
victime de care se profitd, dar ar trebui sa fie invatati, in egala masura, sd stea la distanta si sa evalueze
situatia sociald inainte de a reactiona. Aceasta atitudine este indicata pentru:

* A nu reactiona exagerat si a nu-si risca siguranta;
* A nu cauza un conflict personal cu cealalta parte;
* A stabili o delimitare intre a fi asertiv si a fi agresiv;

FREE SHIPPING!

* A nu fi perceputi ca agresori prin atitudinea lor (agresiva).

Pentru acest motiv, aceasta activitate a fost conceputa pentru a folosi o serie de exemple practice si
activitdti cu joc de rol, In care elevilor li se cere sa se gandeasca la un scenariu prezentat in prima lectie,
sd genereze trei raspunsuri la scenariu si apoi sa discute cum l-ar face sd se simta pe protagonist fiecare
din variantele respective. In a doua lectie, elevilor li se cere si conceapi ei singuri un scenariu de joc de
rol pentru a-i ajuta sa se concentreze pe modul in care ar reactiona la un conflict, pe cauza conflictului
dintre ei si pe mijloacele cele mai eficiente de rezolvare a conflictului. La finalul fiecarei activitati,
elevilor li se va cere sa participe la o discutie de grup, ceea ce va permite profesorului sa evalueze
nivelul de intelegere a subiectelor discutate iar elevilor sd reflecteze asupra ceea ce au invatat si sa
problematizeze pe seama continutului.

Evaluare/Feedback

Elevii sunt rugati sa reflecteze la rolul pe care 1-au jucat in jocul de rol si cum s-au simtit cand conflictul
a fost rezolvat. Apoi sunt rugati sa scrie pe scurt, despre cum i-a facut conflictul sa se simta, cum s-au
simtit dupd ce s-a gasit rezolvarea si ce abilitati au folosit pentru ajunge la rezolvare.

Plan de lectie

Prof. Stanculescu Magdalena

Scoala Gimnaziald “Prof. Emil Negoita”, Mirosi, Arges

Disciplina - Fizica

Clasaa Vla

Data - 23.05.2021

Subiectul: Circuitul electric simplu — experiment

Tipul lectiei/activitatii- dobandirea de noi cunostinte, formare de priceperi si deprinderi
Resurse utilizate:

Umane — elevii clasei a VI a

84




Spatiale — sala de clasa

Temporale — 50 min

Informationale: Programele scolare pentru clasa a VI-a, aprobatd prin ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3393 /28.02.2017

Manualul de fizica pentru clasa a VI-a , Mihaela Garabet, Raluca Constantineanu, Gabriela Alexandru -
editura Didactica Si Pedagogica

Scop - dobandirea de noi cunostinte despre electricitate si formarea deprinderii de a realiza un
circuit electric simplu
Obiective:

O1 Sa rezolve corect exercitiile de pe fisa de lucru;

02 Sa identifice elementele componente ale unui circuit electric simplu;

O3 Sa realizeze un circuit electric simplu prezentand etapele de realizare si desenul acestuia;

04 Sa identifice posibilitati practice de aplicare a cunostintelor teoretice dobandite prin studiul fizicii ;
O5 Sa enumere regulile ce trebuie respectate pentru a preveni electrocutarea.

06. Sa participe activ si eficient la realizarea sarcinilor de lucru, orale sau scrise.

Metodologie:

a) Metode si procedee: conversatia, explicatia, problematizarea, demonstratia, experimentul, Stiu-
Vreau sa stiu-Am Invdtat, exercitiul, jocul didactic.

b) Mijloace de invatamant: manualul, baterii, becuri, conductori, tabla magnetica, conductoare de
legatura, intrerupatoare, fise de lucru;

c) Forme de organizare: frontal, individual, in perechi, in echipe.

Evaluare/Feedback: Conversatia, problematizarea, jocul didactic, posterul

e[ementel
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https://www.clb.ro/toate-produsele/filtre/autor-mihaela-garabet-raluca-constantineanu

Plan de lectie

Prof. Telescu Violeta
Liceul Tehnologic Costesti, Aregs

Sentimente si emotii

Disciplina: Dirigentie

Clasa: a IX-a A

Data: 08.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii: Formare de abilitati

Resurse utilizate:

procedurale: - metode siprocedee: conversatia, problematizarea, exemplul, observatia

sistematica, dialogul, jocul de rol

forme de organizare: frontal, individual, pe grupe de cate doi elevi

materiale: banda de demarcatie si stegulete cu Complet adevarat si Complet fals, fisa pentru activitatea
Asezati-va pe linie, scurte scenarii pentru jocul de rol

Scop: Sa descifreze corect sentimentele si emotiile altor persoane

Obiective: La incheierea lectiei elevii vor fi capabili:

Sa utilizeze un vocabular adecvat si extins cu privire la expresia emotiilor in timp ce participd la
activitatea ,,Asezati-va pe linie”

Sa identifice caracteristicile diferitelor emotii in ei insisi si in ceilalti In timp ce lucreaza in grupuri
Metodologie:

1. Sala de clasa este pregatita in prealabil cu linie tip banda pe podea si scaune care se pot muta.

2. Elevilor li se reaminteste despre lectia anterioara Roata emotiilor in care s-au explorat pe ei insisi si
propriile emotii.

3. Profesorul diriginte arata ca lectia este despre castigarea inteligentei emotionale atunci cand elevii au
de-a face cu relatiile lor personale, indiferent daca acestea sunt cu membrii familiei, cu un prieten sau cu
cineva cu care se intalnesc.

4. Li se explica elevilor ca vor incepe cu o activitate numita ,,Asezati-va pe linie”, unde li se va cere sa-
si impartaseasca opinia cu privire la o serie de afirmatii care au legatura cu relatiile si emotiile. Explicati
ca veti spune o afirmatie si vor trebui sa decidd cat de adevarata sau falsa este acea afirmatie pentru ei,
plasandu-se pe linie undeva intre Complet adevarat si Complet fals.

5. Rugati elevii sa numere de la 1 la 5 si s retind numarul pe care 1-au spus.

6. Solicitati elevilor cu numarul 1 sd se ridice. Cititi o declaratie si cereti elevilor sa se pozitioneze pe
linie in functie de gandurile lor.

6. Rugati acei elevi sa le explice celorlalti elevi cu nr. 1 de ce si-au ales locul pe linie si sa incerce sa-i
convinga pe ceilalti sa se mute cu ei. Daca acest lucru nu functioneaza, rugati ceilalti elevi din clasa sa
adreseze intrebari pentru nr.1. folosind vocabularul din lectia anterioara.

7. Urmeaza intrebari pentru elevii cu numarul 2, elevii cu nr. 1 mutandu-se la locurile lor. Se continua in
acest mod pana se termina si cei cu nr.5.

8. Dupad ce s-a terminat activitatea ,,Asezati-va pe linie”, purtati o discutie rapida despre cum a fost
activitatea pentru elevi. I-a surprins ceva? Au existat dezacorduri puternice? Care a fost cea mai dificila
declaratie?
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9. Intrebati elevii daci stiu cuvantul empatie si
semnificatia acestuia. Explicati definitia, cu
ajutorul posterului, pentru a va asigura ca toti
elevii inteleg. Intrebati: ,.De ce ar putea fi
important sd avem empatie pentru ceilalti? Ce
rol crezi ca joacd empatia in relatiile noastre cu
ceilalti? ”

10. Apoi, atribuiti parteneri. Explicati elevilor
cd, acum ca au avut experientd vorbind in mod

EMPATHY

activ despre propriile perspective si sentimente,
vor participa la jocul de rol cu partenerii lor,
interpretand un scenariu si rdaspunzand cu
empatie.

11. Invitati elevii acesti pasi pentru implicarea activa pentru a arita empatie.

Baluy

"l know exactly how you feel."

12. Oferiti fiecdrei perechi de elevi un scenariu scurt care ilustreazd o experientd comuna a tinerilor.
Cereti elevilor sd isi Indeplineasca scenariul. Elevul 1 1si asuma rolul persoanei cu problema, iar Elevul

2 1si asuma rolul de empatizator.

13. Dupa jocul de rol, restul elevilor ar trebui sa pund intrebari pentru a urmari modul in care Elevul 1 a
aratat emotiile din scenariu si a raspuns la intrebdri, precum si modul in care Elevul 2 a aratat empatie

Elevului 1.
Evaluare/Feedback:

Ca evaluare informala, cereti elevilor, folosind eseul de 5 min. sa explice cum s-ar putea simti daca ar fi
intr-o situatie descrisa si ce ar face in continuare. Rugati elevii sa explice in propriile lor cuvinte

importanta dezvoltarii si afisdrii empatiei in relatiile interumane.
Asezati-va pe linie - FISA

Complet adevarat -------=-=-===mmmm oo e Complet fals

Este usor de stiut cum se simte o persoand pe baza limbajului sdu corporal.
Majoritatea oamenilor sunt multumiti de viata lor.

Imi este greu sa exprim ce simt fatd de alti oameni.

Este usor pentru membrii familiei sa se Inteleaga.

De cele mai multe ori ma simt ca si cum nimeni nu intelege prin ce trec.
Persoanele care vorbesc tare nu sunt de incredere si sunt atat de false.
Nu poti avea Incredere in oamenii linistiti.

Cand sunt suparat, simt ca Tmi pot exprima sentimentele in fata altora.
Oamenii vor petrece timp cu mine numai daca sunt fericit tot timpul.
Femeile sunt mai emotionale decat barbatii.

Barbatii nu ar trebui sa planga.

©W N R WNRE
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Proiect didactic

Prof. Zaman Florentina
Liceul Teoretic Costesti, Arges

Clasa :a IX-a A

Data : 27.05.2021

Timp : 50 minute

Disciplina: Consiliere si orientare

Unitatea de invatare: Autocunoastere si dezvoltare personald

Subiectul: Inteligenta emotionala

Tipul lectiei: Consiliere de grup

Scopul: Dezvoltarea constiintei de sine si formarea deprinderilor de interactiune sociala

e Competente generale, valori si atitudini

-Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii personale.

-Dezvoltarea abilitatilor interpersonale necesare in scoald, in familie, in grupul de prieteni si in cariera.
-Relationare pozitiva cu sine si ceilalti.

-Valorizarea relatiilor interpersonale.

e Competente specifice

2.2. Aplicarea tehnicilor de management al emotiilor. Analizarea strategiilor pentru dezvoltarea
emotionala si sociala.

e Standarde de continut

Pasi pentru managementul emotiilor. Tehnici de autocontrol emotional.

Inteligenta emotionala.

e Concepte

Managementul emotiilor — practicarea autocontrolului emotional in diferite situatii de viata

Emotie

Anxietate

Inteligenta emotionald

STRATEGII DIDACTICE
Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, munca independenta
Mijloace si materiale: tabla, test de inteligenta emotionala, fise de lucru 1, 2.

Bibliografie:

” Inteligenta emotionala - Daniel Goleman, Curtea Veche, Bucuresti, 2001.

”Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere”- Adriana Baban,
Cluj Napoca, 2011

SCENARIUL DIDACTIC

1.Moment Organizarea clasei in vederea desfasurarii activitatii
organizatoric Verificarea existentei resurselor materiale
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(2 minute)

2.Captarea atentiei i
sensibilizarea
elevilor

Creierul uman functioneaza pe suport electric si chimic. Emotiile sunt reactii
complexe, atat la nivel psihologic (ce gandim), dar si la nivel biologic (ce
sim{im), produse ca urmare a eliberdrii de hormoni si substante chimice in
creier. Emotiile sunt cele mai importante resurse ale omului insa in diferite
situatii de viatd emotiile ne pot coplesi, ne pot intimida atat de tare incat sa nu le
mai putem controla. Din acest motiv este foarte important sd ne dezvoltam
abilitati de a recunoaste propriile emotii si de a le exprima verbal.

Inteligenta emotionala redefineste imaginea despre lume si om si reprezintd
abilitatea de a recunoaste emotiile celorlalti. Aceasta ne ajutd si comunicam
eficient cu ceilalti si sa rezolvam conflictele ce pot aparea in cadrul relatiilor
interpersonale.

(3 minute)
3.Anuntarea temei si | Profesorul scrie titlul lectiei pe tabla si prezinta obiectivele.
a obiectivelor (1 minut)

4.Desfasurarea
activitatii

Secventa 1 ( 10 minute)

Elevilor li se explica semnificatia conceptelor de ,,emotie” si ,,.anxietate”.
»Emotia” reprezintd o stare afectiva intensa, de duratad relativ scurtd, insotita
frecvent de modificari in starea si functionarea organismului, oglindind
atitudinea individului fata de realitate.

» Anxietatea” este 0 stare afectiva patologica caracterizatd prin neliniste
psihomotorie, teama nedeslusita, fara obiect, sau legatd de presentimentul unui
pericol iminent sau insucces - este insotitd de reactii vegetative multiple.
Termenul vine de la latinescul ,,angor” care insemna ,situatie incordata, de
maxima Incordare.

Anxietatea comporta trei caracteristici principale: presentimentul unui pericol
vag si iminent; reactii psihice variate (senzatie de sufocare, palpitatii,
transpiratie, uscarea gurii, vertije, tremuraturi, tulburari de tranzit), impresia
penibila a neputintei sau slibiciunii in fata pericolului, fiecare simptom
intarind sentimentul de punere in garda.

Psihologii au definit starea de anxietate prin trei modalitati: ,,Frica existentiala,
legatd de intrebarile de ordinul ,,ce vom face 1n viitor?”, ,,ce caut eu aici?”, ,,care
este sensul vietii?” care apar intr-un anumit moment al vietii noastre si care nu
isi gasesc raspunsul atdt de usor.

EXERCITIU:

Elevii sunt intrebati care sunt sursele lor de emotii negative dar si pozitive, ce
situatii le declanseaza stari afective pozitive precum satisfactie, mulfumire,
fericire si ce situatii le declanseaza emotii negative precum: teamd, neliniste,
simptome vegetative (transpiratie, roseatd, palpitatii etc.).

Secventa 2 ( 15 minute )

Anxietatea legata de performantd si de evaluare este destul de frecventd la
adolescenti si acestia descriu experientele de acest gen ca fiind foarte
apasatoare.

Sa ne gandim la ziua in care a trebuit sa prezentati o lucrare in fata clasei, acolo,
in fata tuturor, toti ochii erau spre voi, profesorul va analiza si el din cap pana in
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picioare ca sd va poatd evalua. Probabil ca in acele momente ai avut
urmatoarele simptome: tot corpul ti-a tremurat, la fel si vocea, {i s-a uscat gura,
ai avut senzatii de voma, te-au trecut toate transpiratiile, ai avut palpitatii, a
inceput sa te manance pielea, ai simtit cd {i se taie respiratia, ai inceput sa nu
mai vezi bine, etc. Ce s-a intamplat? Ai avut o stare de anxietate.

Avand in vedere faptul ca situatiile In care suntem evaluati sau vom fi evaluati
sunt foarte frecvente este necesara implementarea unui program de pregatire
emotionald pentru examene. Inainte de un examen, nivelul de anxietate marit,
poate afecta: capacitatea ta de a memora, atat de a stoca, retine dar si de
recuperare a informatiei; capacitatea de concentrare; capacitatea de percepere si
codificare iar ca i consecintd, prezenta anxietdfii nu permite o bund pregatire i
poate provoca de asemenea blocaje in timpul examenului.

Anxietatea apare pe fondul problemelor personale, externe, academice,
schimbdrilor de personalitate, din cauza dezorganizdrii, a presiunilor si
asteptarilor din partea celorlalti etc.

Elevii sunt intrebati cum incearcd ei sa infrunte momentele de anxietate apoi li
se prezinta cateva moduri de a infrunta anxietatea. (Fisa de lucru 1, care le
ramane elevilor pentru studiu individual).

Secventa 3( 15 minute)

Pentru a identifica capacitatea de a identifica emotiile celorlalti se aplica un Test
de inteligenta emotionala elaborat de Daniel Goleman, autorul cartii ,,
Inteligenta emotionala”. Testul este adaptat de Mihaela Rocco si consta in 10
intrebari ce prezinta unele situatii sau scenarii in care se poate afla o persoana.
Completarea testului are in vedere, pe de o parte, asigurarea pe cat posibil a
transpunerii individului in situatia respectiva, iar pe alta parte, alegerea uneia
dintre variantele de raspuns din cele patru posibile, care reprezintd unele
modalitati concrete de a reactiona in situatiile indicate de intrebari.

5.Asigurarea  feed-
back-ului

Se discuta cu clasa rezultatele la test si se accentueaza faptul ca, cu cat scorul
este mai mare ,cu atat au o capacitate mai mare de utilizare a inteligentei
emotionale in cadrul comunicarii si cooperarii cu ceilalgi - Tn timp ce scorurile
mici le pot indica nevoia de a dezvolta aceste competente.

De asemenea se precizeaza faptul ca a comunica eficient utilizdnd inteligenta
emotionald presupune competente sociale: buna cunoastere a limbajului
corporal si abilitati de ascultare activa; nivel ridicat de empatie: preluare si
interpretare corecta a starilor emotionale ale celor din jur si constienta politica:
permite detectarea si valorificarea relatiilor profunde ce se stabilesc intre
oameni.

Inteligenta emotionald se manifesta la nivel interpersonal si poate fi dezvoltata
prin diverse programe, precum Smart Emotions.

(3 minute)

6.Incheierea lectiei

Se fac aprecieri asupra participdrii elevilor la activitate, se recompenseaza elevii
activi.
Tema pentru studiu individual: ” Dacad vrei sa fii rege”.

Fisa de lucru 1.

Moduri de a infrunta anxietatea
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http://www.competent.ro/?p=23

. Inainte sd incepem studiul, trebuie sa ne deconectim de problemele noastre personale, apoi sa
vizualizim mental motivatia noastra de carierd si abia apoi incepem studiul;

. Sa invatam ce e relaxarea: exercitii simple de respiratie, meditatia, vizualizarea frumusetii lumii
— care nu au efect doar asupra corpului, ci i a mingii
. Un somn bun si o alimentatie sandtoasa: daca vreti ca mintea si corpul vostru sa fie puternice

pentru a face fatd provocarilor vietii, dormiti atat cat aveti nevoie; alimentati-va corect, alegeti fructe si
legume cat mai multe si cat mai diversificate. Faceti sport pentru a va oxigena celulele astfel incat
organismul sa functioneze la capacitatea maxima;

. Gandirea pozitiva este o modalitate foarte buna de a ne tine mintea departe de gandurile ce ne
provoaca anxietate si de a ne focusa pe ceea ce este bun, frumos si pozitiv in viata noastra.

. Petrecerea timpului liber cu prietenii si familia, organizarea activitatilor impreuna cu cei dragi
pentru a va bucura de suportul si sprijinul lor. Daca ceva nu merge cum dorifi sau sunt aspecte ale vietii
care va dau batai de cap vorbifi despre acestea cu cineva care stie sa asculte si caruia 1i pasa. Veti afla ca
nu sunteti singuri.

. Petreceti timp in natura, o plimbare in parc sau o iesire in aer liber va poate incarca bateriile.
Alegetiun loc in care va simtiti in siguranta si relaxat.
. Eficientizarea tehnicilor de invatare. Modalitati de a invata: Planificare: loc, ambianta,

materiale, zile, materii, ore de pauza; Metode: citire rapida, lecturare, subliniere, scheme, rezumat,
revizuire.

. in momentul examinirii este importanta relaxarea respiratiei, si eliminarea credintelor
irationale ,,nu stiu nimic”, voi lua notd mica”, “voi fi corigent”. Incepe testul prin a raspunde la un
subiect pe care 1l stdpanesti mai bine pentru a-{i reduce starea de neliniste care i blocheaza memoria.
Organizeaza-ti timpul pentru a raspunde la toate intrebarile. Scrie-ti propria reteta: de fiecare datd cand
al examen noteaza sau fine minte ce ai facut si cum te-ai descurcat, si gaseste astfel o modalitate
eficienta de a invata si de a te descurca la evaluari.

Fisa de lucru 2. Chestionar Inteligenta Emotionala

Sunt prezentate zece situatii (scenarii) in care se poate gasi orice om. Imaginati-va ca va aflati in
situatiile respective si aratati cum veti proceda in mod concret, raspundeti pe baza a ceea ce ati fi
vrut sa faceti in realitate, nu cum credeti dvs. ca trebuie sa fie raspunsul. pentru aceasta, veti alege una
dintre cele patru variante de raspuns.

1. Sunteti intr-un avion care intra brusc intr-o zona de turbulentd si incepe si se balanseze
puternic intr-o parte si alta. Ce faceti ?

a. Continuati sa citifi sau sa va uitati la film, dand putina atentie turbulentei;

b. Va ingrijorati, urmariti stewardesa si cititi fisa cu instructiuni in caz de pericol;

c. Cate putin din a) si b);

d. Nu observati nimic.

2. Mergeti in parc cu un grup de copii de patru ani. O fetitd incepe sa planga deoarece ceilalti
nu vor sa se joace cu ea. Ce faceti ?

a. Nu va amestecati, lasati copiii sa rezolve singuri problema;

b. Vorbiti cu ea si o ajutati sa gaseasca o modalitate de a-i face pe ceilalti sa se joace cu ea;

c. li spuneti cu o voce blanda sa nu plangi;

d. Incercati sa-i distrageti atentia si ii aratati cAteva lucruri cu care se poate juca.

3. Imaginati-va ca sunteti student si doriti sa obtineti 0 medie mare pentru bursa. Ati
constatat ca una dintre note va scade media. Ce faceti ?

91




a. Va faceti un plan special pentru a va imbunatati nota la cursul respectiv, fiind hotarat sa urmati planul;
b. Va propuneti ca in viitor sa luati note mai bune la acest curs;
c. Considerati ca nu conteazd mult ceea ce ati facut la acest curs si va concentrati asupra altor cursuri, la
care notele dumneavoastra sunt mai mari;
d. Mergeti la profesor si Incercati sa discutati cu el obtinerea unei note mai mari.
4, Imaginati-va ca sunteti agent de asigurari si telefonati la clienti pentru prospectare.
Cincisprezece persoane la rand v-au inchis telefonul si sunteti descurajat. Ce faceti?
a. Va spuneti: ,,Ajunge pentru azi", sperand ca veti avea mai mult noroc maine;
b. Va evaluati calitatile care, poate, submineaza abilitatea dumneavoastra de a face vanzari;
c. Incercati ceva nou la urmitorul apel telefonic si va straduiti sa nu va blocati;
d. Gasiti altceva de lucru.
5. Sunteti managerul unei organizatii care incearcid si 1incurajeze respectul pentru
diversitatea etnica si rasiala. Surprindeti pe cineva spunind un banc rasist. Ce faceti?
a. Nu-I luati in seama - este numai o gluma;
b. Chemati persoana respectiva in biroul dumneavoastra pentru a-i face observatie;
c. Vorbiti pe fata, pe loc, spunand cd asemenea glume sunt nepotrivite si nu vor fi tolerate in organizatia

dumneavoastra;

d. Ti sugerati persoanei care a spus gluma si urmeze un program de scolarizare privind diversitatea.

6. incercati si calmati un prieten infuriat pe un sofer care era si-l accidenteze foarte grav. Ce
faceti ?

a. Ii spuneti sa uite evenimentul pentru ci nu a patit nimic ;

b. Incercati sa-i distrageti atentia de la acest eveniment vorbindu-i despre lucrurile care 1i plac foarte
mult sau care 1l intereseaza.

c. Ii dati dreptate, considerand, la fel ca si el, ca celdlalt i-a pus in pericol viata;

d. Ii relatati ca si dumneavoastra vi s-a intdmplat mai demult ceva asemanitor, dar dupa aceea v-ati dat
seama ca, dupa cum conduce, soferul va ajunge in mod sigur spitalul de urgenta.

1. Dumneavoastra si partenerul de viata (prietenul) ati intrat intr-o discutie aprinsa, care a
devenit foarte repede un meci de tipete. Sunteti amandoi furiosi si, in focul furiei, recurgeti la
atacuri personale pe care intr-adevir nu le intelegeti, dar le continuati. Este cel mai bun lucru de
facut?

a. Luati o pauza de 20 de minute si apoi reluati discutia;

b.Opriti cearta de Indata, pentru cd nu conteaza ce spune partenerul dumneavoastra;

c. Spuneti ca va pare rau si ii cereti partenerului sa isi ceara la randul sau iertare;

d. Va opriti un moment, va adunati gindurile si, apoi, va precizati punctul dumneavoastra de vedere.

8. Imaginati-va ca ati fost numit seful unei noi echipe care incearca sa giaseasca o solutie
creativa la o problema siciitoare de serviciu. Care este primul lucru pe care il faceti ?

a. Notati pasii necesari pentru rezolvarea rapida si eficientd a problemei;

b. Cereti oamenilor sd-si faca timp pentru a se cunoaste mai bine intre ei;

c. Incepeti prin a cere fiecirei persoane idei privind rezolvarea problemei, cat timp ideile sunt proaspete;
d. Incepeti printr-o sedintd de dezlantuire a ideilor (brainstorming), incurajand pe si spuna orice idee i
vine in minte, indiferent cat de fantastica pare.

9. Fiul dumneavoastra este extrem de timid si a fost foarte sensibil si un pic infricosat de
locurile si oamenii striaini, de cind s-a nascut. Ce faceti?

a. Acceptati ca are un temperament sfios, timid si cautati cai de a-1 proteja de situatii care sa-| tulbure;
b. 1l duceti la un psihiatru de copii;
c. Tl expuneti intentionat la mai multi oameni si in locuri striine, astfel incat si-si poata infrange frica;
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d. Organizati o serie neintrerupta de experiente care sa-1 invete pe copil sd ia treptat contact cu oameni si
situatii noi.

10. Considerati ca de multi ani ati dorit sa reincepeti sa practicati un sport pe care l-ati incercat si
in copilirie, iar acum pentru distractie, in sfarsit, v-ati hotarat sa incepeti. Doriti sa va folositi cat
mai eficient timpul.  Ce faceti?

a. Va limitati la timpul strict de exercitiu in fiecare zi;

b. Alegeti exercitii care va forteaza mai mult abilitatea (care vi se par mai grele);

c. Exersati numai cand, in mod real, aveti dispozitie ;

d. Incercati exercitii care sunt cu mult peste abilitatile dumneavoastra.

Chestionar Inteligenta Emotionala — Interpretare

Modul de notare si interpretare a raspunsurilor la testul de inteligentd emotionald consta in a aduna
punctele corespunzdtoare celor patru variante de raspuns de la cei zece itemi, dupa care se raporteaza
punctajul obtinut la etalon.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. 20p | O 20p 0 0 0 20p 0 0 0
b. 20p | 20p 0 0 0 5p 0 20p 5p 20p
C. 200 |0 0 20p 20p 5p 0 0 0 0
d. 0 0 0 0 0 20p 0 0 20p 0

Pana la 100 p — punctaj sub medie
100 p-125 p — punctaj mediu

125 p-175 p — punctaj peste medie
200 p — exceptional.

Plan de activitate practica

Prof. Popescu Ramona lonela
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina: CDL-Tehnologii floricole
Clasa: a X-aD
Data: 24.05.2021

captivantd pentru elevi pentru a-i ajuta in procesul de invatare si pentru a dobandi competentele tehnice
specifice modulului ,,Tehnologii floricole”. Obiective:

- realizarea unei legaturi nemijlocite Intre teorie si practica;

- aplicarea in practica a cunostintelor din diverse unitati de curs si module de studiu; - dezvoltarea
abilitatilor si atitudinilor de creativitate si adaptare a elevilor in vederea depasirii diferitelor situatii
aparute in timpul desfasurarii stagiului de pregatire practica la agentul economic exten; - dezvoltarea
laturii emotionale In mediul real de munca, prin interactiune umana; - dezvoltarea capacitatii de a
colabora cu ceilalti dar si aceea de a cunoaste si gestiona propriile emotii.

Metodologie

Activitati propuse:
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Indrumarea elevilor in desfasurarea activititilor practice.

Prin intermediul acestor situatii reale de munca, elevii fac cunostintda cu scopurile specifice
intreprinderii agricole (serele de flori), cu structura ei organizatorica, cu conexiunile existente si fisa
postului. Acest lucru impune ca profesorul sa mentina legaturi stranse cu intreprinderea partenera.
Evaluare/Feedback:

Evaluarea se va realiza asupra:

- Comportamentului social al elevilor;

- Competentelor organizatorice;

- Rezultatelor obtinute, etc.

Tipuri:

Evaluarea formativa (continud), se desfasoara pe tot parcursul instruirii practice, se realizeaza prin
verificari sistematice pe parcurs, prin secvente relativ mici. Se urmaresc rezultatele obtinute si procesul
prin care s-au obtinut pentru a-l putea ameliora pe parcurs, scurtandu-se perioada dintre evaluare si
imbunatatirea activitatilor practice.

Evaluarea sumativa este o evaluare de bilant (finala), se realizeaza la intervale mari de timp (la finalul
unei competente din cadrul modulului), determinand aprecieri finale asupra rezultatelor elevilor.
Rezultatele acestei evaludri pot fi utilizate pentru formularea unor masuri privind organizarea si
desfasurarea procesului de instruire practica.

Activitatile practice desfasurate in afara tarii au o contributie majora la cultivarea inteligentei
emotionale a elevilor nostri. Este foarte important sa incercam ca, pe 1angd cunostinte si abilitati, sa
dezvoltdm si inteligenta emotionala a elevilor nostri.

Prin astfel de activitati ajutam elevii sa-si construiascd inteligentd emotionald deoarece inteligenta
emotionald este un proces care nu se incheie niciodatd. Dezvoltarea personald continud,cat si
maturitatea noastra emotionald deriva din felul in care ne raportam la experientele si provocarile de care
avem parte.

Creditam foarte mult abilitatile cognitive, uitand cd mediul real inseamna in primul rand interactiune,
iar de calitatea relatiilor cu ceilalti depinde de cele mai multe ori calitatea vietii noastre.

Rezultatele unor cercetari (vezi Goleman, Inteligenta emotionald) au aratat ca dezvoltarea emotionala a
elevilor este decisiva nu doar pentru rezultatele scolare ci si pentru o viata de succes!

Plan de lectie

Prof. inv. primar-Negritoiu Claudia Daniela
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Costesti, Arges

Disciplina: Dezvoltare personala

Clasa: a ll-a A

Data: 12.05.2021

Tipul lectiei/activitatii: formare de abilitati si atitudini prin comunicare

Resurse utilizate: fise de lucru, creioane colorate

Scop: stimularea copiilor in directia unei exprimari emotionale dechise, autentice, spontane, in diverse
situatii de viata

Obiective:

O1- sa identifice sentimentele personajelor;

0O2- sa-si exprime propriile sentimente, emotii;
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O3- sa stabileasca comportamentul adecvat intr-o relatie de prietenie, prezentandu-si prietenul

Metodologie:

Joc:,,Asa Da, asa Nu!

Prietenii ...

Au incredere in tine.

Nu iti spun Intotdeauna adevarul.
Isi respecta promisiunile.

Nu iti cer scuze daca au gresit.
Sunt sinceri.

Incearca si te pacaleasca.

Te sprijind in tot ceea ce faci.
Isi vorbesc urat.

Se ajutd unii pe altii.

Se joacd impreuna.

Iti sunt alaturi la bine si la greu.
Te invata de rau.

Prietenia

de Grigore Vieru

Un prieten — stiti voi oare? —

E comoara cea mai mare!
Omul fara de prieteni

E ca bradul fara cetini.

Ca ogorul fara apa,

Ca o mana fara alta.

Un prieten, ia aminte,
JURNALUL MEU - CEL MAI BUN PRIETEN
Evaluare/Feedback:

Ce credeti ca este prietenia?

Cum dovediti voi ca sunteti un bun prieten? Dar prietenul vostru?
Elevii primesc o fisa de lucru si vor completa ciorchinele Daca prietenia ar fi: un fruct/ un anotimp/ un

animal/ o floare.....care ar fi?

Se propune jocul “Stafeta Darurilor”. Fiecare copil se gandeste la un dar pe care 1-ar oferi unui coleg. Va

motiva raspunsul si va da stafeta mai departe. Apoi, elevii se vor deghiza in “Micii detectivi”, ei vor
trebui sa descopere mesajul secret: PRIETENIA ESTE O COMOARA”

Resurse bibliografice:

,Programa scolard pentru disciplina DEZVOLTARE PERSONALA” (2013). Aprobati prin ordin al

Ministrului-Nr. 3418/19.03.2013;

Cucos C. ,-coordonator, ,,Psihopedagogie pentru examenele de definitivare si grade didactice’’, Editura

,,Polirom’’, Iasi 1998 ;
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Plan de lectie

Prof. Barbu Florica
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina Consiliere si orientare
ClasaalX-aD

Data.........

Tipul lectiei/activitatii Gestionarea conflictelor
Resurse utilizate Laptop, videoproiector, materiale, fise de lucru, mingi, markere Scop

-congtientizarea de catre elevi a necesitatii respectarii anumitor reguli n aplanarea rapida a conflictelor
zilnice

-Obiective

-la sfarsitul acestei lectii elevii vor fi capabili sa defineasca notiunea de conflict -sa identifice cauzele
unui conflict

-sd propuna solutii aplicabile de aplanare
a unui conflict

-sd-si dezvolte capacitati consultative,
pentru a-i sfatui si pe ceilalfi cum sa-si
rezolve conflictele Metodologie

Se vor folosi: dezbaterea, conversatia,
jocul de rol, studiul de caz, invatarea prin
cooperare Evaluare/Feedback

-jocul de rol

Activitatea- MINGIILE

Observi. Citeste. Indeplineste!

Se explicd participantilor importanta
acestui  exercitiu  referindu-se la
obiectivele Iui. Se imparte fiecarui
participant céte o fisa cu un tip de instructiuni, spunandu-le sa {ina in secret continutul fisei

Se anunta Inceperea exercifiului si se
spune  participanfilor sda  urmeze
instructiunile primite, fard a se consulta
cu colegii

Fisa 1 Plaseaza toate mingiile in cosul
din fata clasei

Fisa 2 Plaseaza toate mingiile in cosul
de langa usa

Fisa 3 Plaseaza toate mingiile pe
catedra

Dupa derularea exercitiului,li se arata
elevilor imaginea cu magarusii si li se
pun mai multe intrebari




Exista elemente comune intre actiunea din imagine si actiunea de pe fise?

Considerati ca a fost realizata sarcina? Exista un castigator?

Ai observat ca cineva a incalcat regulile jocului?

Sunt posibile mai multe solutii:

1.Aranjarea tuturor mingiilor in cosul din fata clasei

2.Plasarea consecutiva intai in cosul din fata clasei, apoi in cel de langa usa, pe urma pe masa
profesorului

3.Nerespectarea conditiilor exercifiului prin punerea a cate s din scaune langa usa, %5 la tabla i /5 in
cerc

4 Nerespectarea totald a instructiunilor

Se cere elevilor sa identifice situatiile care au aparut (agresivitate, conflict)

Se identifica cat mai multe cuvinte ce se asociaza cu cuvantul conflict

Se prezintad apoi un material ppt despre —cauzele conflictului, tipuri de conflicte, modalitati de
prevenire

Se propune un studiu de caz in care elevii sunt rugati sa identifice problema, sa empatizeze cu
personajele, sa propuna solutii si sd elaboreze un plan de actiune.

La final se vizioneaza povestea ,,Broscutei testoase Tobias” ca reper in gestionarea unui conflict

Resurse bibliografice:

-https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%20V 111
a/Consiliere%20si%20dezvoltare%20personala/Uy5DLiBBUIMgTEICUkkg/

-Ghid de buna practica — Scoala Incluziva, Casa Corpului Didactic Ialomita, Slobozia 2019 -Gabriela
Biziitu- Poveste terapeutica

Activitate extracurriculara

Prof. Deonise Corina
Liceul Tehnologic Nr. 1, Maracineni, Arges

Clasa a 1X-a

Data 03.06.2021

Tipul activitatii: artistico-plastica

Resurse utilizate: "Povestea lui Piky - picatura de apa", pliante, cretd colorata, curtea scolii, laborator.
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de comunicare intre elevi

Obiective:

- antrenarea elevilor in procesul comunicativ si modalitdti de intensificare a interactiunilor elev-elev in
planul schimbului informational §i interpersonal;

- stimularea invatarii prin cooperare.

Metodologie: conversatia, colaborarea

Evaluare/Feedback:

Cu ocazia, sarbatoririi “Majoratului lui Piky”- mascota societatii "SC Apa canal 2000 SA", in cadrul
parteneriatului si Proiectului Educational "Piky", in saptamana 31 mai — 4 iunie 2021, am desfasurat
activitati educationale despre apa si mediul Inconjurator.

Elevii au avut libera alegere a activitatilor. Astfel, au ales sa realizeze desene pe asfalt si s@ participle la
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alte activitdti 1n care sa
constientizeze importanta apei si
protejarea mediului inconjurator
si totodatd sa fie marcata
aniversarea celor 18 ani de cand
Piky le-a fost si le este alaturi
invatdndu-i  sda  foloseasca
rational apa si sd respecte
natura.

Scopul acestor activitati a fost
realizarea unor lucrari comune
care sa le dezvolte abilitatilor de
comunicare intre ei. Impartindu-
si sarcinile de lucru in mod
achitabil, au devenit maleabili
unii cu altii, au comunicat
permanent si-au avut la final satisfactia lucrului bine facut in colectivitate. Pe parcursul desfasurarii
activitdtilor propuse, elevii s-au ghidat dupa Motto-ul: "Omul singur are foarte putind putere si este ca
un Robinson parasit: numai impreuna cu ceilalti el este ceva si poate ceva." (Arthur Schopenhauer),
insuflat si de mine, in calitate de cadru didactic coordonator si partener al acestor activitati.

Lucru in echipa intotdeauna ne innobileaza sufletele cu empatie si respect fata de cei din jurul nostru.
Adresa societatii "SC Apa canal 2000 SA" de a

Resurse bibliografice: desfasura activitati educationale despre apa si mediul Inconjurdtor, sub genericul
“Majoratul lui Piky”.

Lucru in echipa:
Initiativa — Conlucrare — Reusit:
Motto:

"Omul singur are foarte putina
putere si este ca un Robinson
parasit: numai Tmpreund cu
ceilalti el este ceva si poate
ceva."

(Arthur Schopenhauer)
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Plan de lectie

Prof. Irimia Daniela Elisabeta
Scoala Gimnaziald Nr.1 Costesti, Arges

Disciplina- Educatie civica

Clasa: a IV-a A

Data: 07.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: predare

Resurse utilizate: instrumente specifice activitatii frontale, rechizite, computer

Scop: ridicarea nivelulului de constientizare al elevilor in privinta modului de interactiune cu colegii lor
in situatii sociale, de a imbunatati abilitatile de comunicare pentru a fi mai asertivi dar non-agresivi si de
a dezvolta abilitdtile de rezolvare a conflictelor.

Obiective:

v Recunoasterea abilitatilor de care au nevoie pentru a fi comunicatori eficienti;

v Folosirea abilitatilor de comunicare asertive pentru a se apara si a-si sustine parerile pentru a nu
deveni victime ale bullying-ului;

v Utilizarea abilitatilor de care au nevoie pentru a rezolva eficient conflictele.

Metodologie: Este important ca elevii sa inteleagd ca ar trebui sa fie asertivi in relatiile sociale ca sa nu
devind victime de care se profitd, dar ar trebui sa fie Invatati, in egala masura, sa stea la distanta si sa
evalueze situatia sociala inainte de a reactiona.

Aceasta atitudine este indicata pentru:

* A nu reactiona exagerat $i a nu-si risca siguranta;

* A nu cauza un conflict personal cu cealalta parte;

* A stabili o delimitare intre a fi asertiv si a fi agresiv;

* A nu fi perceputi ca agresori prin atitudinea lor (agresiva).

Pentru acest motiv, aceasta activitate a fost conceputa pentru a folosi o serie de exemple practice si
activitdti cu joc de rol, In care elevilor li se cere sa se gandeasca la un scenariu prezentat in prima lectie,
sa genereze trei raspunsuri la scenariu si apoi sa discute cum l-ar face sd se simta pe protagonist fiecare
din variantele respective. in a doua lectie, elevilor li se cere si conceapi ei singuri un scenariu de joc de
rol pentru a-i ajuta sa se concentreze pe modul in care ar reactiona la un conflict, pe cauza conflictului
dintre ei si pe mijloacele cele mai eficiente de rezolvare a conflictului. La finalul fiecarei activitati,
elevilor li se va cere sa participe la o discutie de grup, ceea ce va permite profesorului sa evalueze
nivelul de intelegere a subiectelor discutate iar elevilor sa reflecteze asupra ceea ce au invatat si sa
problematizeze pe seama continutului.

Evaluare/Feedback

Elevii sunt rugati sa reflecteze la rolul pe care 1-au jucat in jocul de rol si cum s-au simtit cand conflictul
a fost rezolvat. Apoi sunt rugati sa scrie pe scurt, despre cum i-a facut conflictul sd se simta, cum s-au
simtit dupd ce s-a gasit rezolvarea si ce abilitati au folosit pentru ajunge la rezolvare.
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Plan de lectie

Prof. Dogaru Nicuta Aura
Colegiul National de Informatica ”Matei Basarab”, Ramnicu Valcea

Disciplina Dezvoltare personala

Clasa a Il-a

Data 20 mai 2021

Tipul lectiei/activitatii — mixta

Resurse utilizate: manual, fise de lucru, filmulete, planse, imagini, instrumente digitale

Scop Dezvoltarea competentelor de empatie in randul elevilor din clasa II-a

Obiective: Cresterea abilitatilor de identificare a emotiilor de baza in randul a 25 de elevi de clasa a II-a,
prin doua activitati de dezvoltare personald, pana la vacanta de vara

Metodologie: In cadrul activitatilor elevii vor viziona doud videoclipuri si vor lucra in 5 echipe cate o
fisa, corespunzatoare celor 5 emotii de baza, asezandu-le succesiv in concordanta cu evolutia emotionalad
din videoclip.

Evaluare/Feedback: prezentarea proiectelor/materialelor pe echipa + interventii verbale, pentru corectii,
cadru didactic este doar mediator;

Exemplu de feedback: - Ati comunicat si colaborat foarte bine intre voi, fisa este reusita, dar consider ca
trebuia sd dati mai multe exemple, sd asociati imaginea cu starea potrivitd, insd munca in echipd a fost
constructiva, eficienta, pot sa ma bazez pe voi!

IDENTIFICA EMOTIA, EMPATIA!

Plan de activitate

Prof. Bercea Camelia
Gradinita cu Program Prelungit Nord 1, Ramnicu Valcea

Disciplina : Domeniul om si societate

Clasa : Grupa mare

Data : 06.06.2021

Tipul lectiei/activitatii : mixta

Resurse utilizate : imagini, prezentari power point, borcan, pom-pom diferit colorate
Scop : Copiii sunt incurajati sa Inteleaga emotiile si actiunile proprii, dar si ale celorlalti
Obiective :
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- sa denumeaasca emotiile de baza

- sa identifice faptele bune pe care le fac zi de zi
- sa colaboreze intre ei pentru realizarea
sarcinilor primite zilnic

Metodologie:
Dupa organizarea spatiului educational, copiii
vor “ citi” imreund cu educatoarea cateva

imagini cu emotii reprezentative ,pe care ei le
traiesc zi de zi ( bucurie, tristete, suparare,
manie,...). Se vor purta discutii cu privire la
modalitdtile de a ne schimba starea emotionald
cu ajutorul colegilor nostri sau al doamnei si,
mai ales, despre cat de important este sd ne
ajutam 1in realizarea sarcinilor de zi cu zi, in asa
fel incat sa realizim multe fapte bune. Pentru
fiecare fapte buna facuta de copiii din grupa , ei
vor pune un pom-pom 1in borcanul veseliei,
urmand ca la umplerea borcanului sa organizdm
impreuna o petrecere surpriza.
Evaluare/Feedback : Activitatea a avut un real
succes , copiii au foat incantati sa isi valorifice zi
de zi faptele bune prin umplerea borcanului cu
pom-pom si mai ales colaborand unii cu altii zi
de zi. Fericirea a fost cuvantul de zi de zi.

Plan de lectie
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Prof. inv.primar-Roman Elena Bianca

Scoala Gimnaziald Sat Gura Vaii, Comuna Bujoreni, Valcea

Disciplina: Dezvoltare personala
Clasa: a ll-a

Data: 24.11.2020

Tipul lectiei/activitatii: mixta

Resurse utilizate: emoticoane, fotografii din ziare si reviste cu diverse persoane, in situatii cat mai

diferite, creioane colorate, hartie colorata.
Scop: identificarea de catre elevi a emotiilor.
Obiective:

-dezvoltarea abilitatilor emotionale ale elevilor;




-recunoasterea emotiilor in scopul dobandirii unei capacitati empatice;

Metodologie:

Folosim o harta oarba si anuntam elevii ca trebuie sa asezam pe harta respectiva personajele decupate
din ziare si reviste, dar nu la voia intamplarii, ci asa dupa cum se simt ei in momentul in care au fost
fotografiati. Pentru fiecare personaj notam emotia, apoi intrebam: Cati dintre voi s-au simtit vreodata
fericiti?; Ce ati simtit In acele momente?;

Evaluare/ Feedback: - Confectionarea de emoticoane;

- Fisd de evaluare: Pe o coloand se afld chipurile unor baieti si ale unor fete, fiecare exprimand una
dintre emotiile invatate. Elevii trebuie sa le recunoasca si sa le imite.

Feedback: Ati comunicat si colaborat foarte bine intre voi, fisa de evaluare a fost bine realizata, dar
consider ca trebuie sd dati mai multe exemple, sd asociati imaginea/ poza cu starea potrivita, Insd munca
individuala si In echipa a fost constructiva, eficienta, pot sa ma bazez pe voi!

-
Ed - °
- 2 -
ta icit / fericita !
p_—_— pat / preocupd ot / en fiaags rici tru / neutrs

Resurse bibliografice:
https://www.didactic.ro/

Plan de lectie

Prof. lonescu Ana Maria
Scoala Gimnaziala, sat Valea Mare, Oras Babeni

Disciplina: Educatie civica + Limba si literatura romana

Clasa: a IV-a

Data: 10.iun.2021

Tipul lectiei/ activitdtii — activitate integrata

Resurse utilizate: manual, fise de lucru, materiale video educative, planse, imagini, instrumente digitale.
Scop: Dezvoltarea competentelor de empatie in randul elevilor din clasa a IV-a

Obiective: Cresterea abilitatilor de identificare a emotiilor de baza in randul a 25 de elevi de clasa a IV-
a, prin doua activitdti de dezvoltare personald, pana la vacanta de vara
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Metodologie: In cadrul activititilor,
elevii vor viziona doud videoclipuri si
vor lucra in 5 echipe cate o fisa,
corespunzatoare celor 5 emotii de baza,

asezandu-le succesiv In concordantd cu
evolutia emotionald din videoclip.
Evaluare/  Feedback: prezentarea
proiectelor/ materialelor pe echipa +
interventii verbale; pentru corectii,
cadrul didactic este doar mediator.

~<~\| _
£0 - CURCUBEUL €
EMOTIILOR -"'-'-'

-""""

**Exemplu de feedback:

Ati comunicat §i colaborat foarte bine
intre voi, fisa este reusitd, dar consider
ca trebuia sa dati mai multe exemple,
sa asociati imaginea cu  starea
potrivita, insa munca in echipa a fost

constructiva, eficienta, pot sa ma bazez
pe voi!

Surse:
http://psiho-connect.ro/psihoterapie/wp-content/uploads/2017/03/ce.qgif
https://youtu.be/JwfdeMrWQGA

https://youtu.be/l1166TeL_04c

https://youtu.be/OrWpV5wa0Jo

https://youtu.be/hUh9VE2xSss

https://youtu.be/fUaQuQSUAdY

Plan de lectie

Prof. Barbu Marcela
Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Ramnicu Véalcea

Disciplina : Limba franceza

Clasa: a X-a

Data : 5 iunie 2021

Tipul lectiei/activitatii : Mixta

Resurse utilizate : Imagine

Clip : https://www.youtube.com/watch?v=I7GUz8UadGw

fiche apprenant, téléphone portable/ordinateur, vidéoprojecteur, paroles du clip

Scop : Deducerea din context a intelesului unor elemente necunoscute dintr-un mesaj audiat
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http://psiho-connect.ro/psihoterapie/wp-content/uploads/2017/03/ce.gif
https://youtu.be/JwfdeMrWQGA
https://youtu.be/lI66TeL_04c
https://youtu.be/0rWpV5wa0Jo
https://youtu.be/hUh9VE2xSss
https://youtu.be/fUa9uQSUAdY
https://www.youtube.com/watch?v=l7GUz8Ua4Gw

Obiective : Objectifs communicatifs : -exprimer ses émotions, ses ressentis
-donner des conseils
-donner des indications
Obijectifs socio-linguistiques : - relever les activités de loisirs
-employer I’'impératif pour donner des conseils et des indications
Objectifs inter-culturels : - découvrir un chanteur frangais

- s’informer sur les loisirs et les sorties en France

Metodologie :
Evaluare/Feedback

Parcours « Classe Inversée »
Avant la séance en présentiel:

Distribuer la fiche apprenant. Préciser aux apprenant-e-s qu’ils-elles doivent se connecter sur Internet ;
suivre le lien donné sur la fiche ; visionner la vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=NWIiSO1Le4s
Réaliser les activités sur la fiche.

A la séance suivante : Présenter le corrigé des activités 1 a 3 (vidéoprojecteur) . Les apprenant-e-s
peuvent vérifier leurs réponses en classe ou a la maison. L’enseignant-e peut, s’il-elle le souhaite,
circuler dans les rangs ou récuperer les fiches apprenant.

Continuer I’activité en classe, en présentiel/ et ou en ligne avec une partie des éléves

1. Mise en route
Présentation du document ,,Les émotions”.
Question : Quelle émotion associez-vous a chaque image ?

2. Découverte du document

a. on fait regarder la vidéo sans le son jusqu’a la minute 2 :10° et on demande aux éléves de
noter les activités de la jeune fille.

b. on fait regarder encore une la vidéo sans le son jusqu’a la 2 :10’et on demande aux éléves de

noter les états d’ame de la jeune fille.

Mise en commun

3. Compréhension détaillée

a. Visionnement de la vidéo la vidéo en entier

Tache : les éleves complétent oralement les phrases affichées au tableau (vidéoprojecteur)
Dans le parc, un homme assis sur un banc............ccoceeeevueinennns

Dans le parc, deux JEUNES.........ccecevveeiveeieirie e e sur le lac.

Dans le parc, un femme en t-shirt rose...........cccceeveveeiie e e,

Dans le parc, .....cccccveiiiiiiiciiiee e font du vélo.

b. Expression orale :

. Quel est I'impact de ces activités sur 1’état d’esprit de la jeune fille ?
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https://www.youtube.com/watch?v=NWliSO1Le4s

. Quelle est I’'ambiance a la féte ? Quelles
émotions éprouve la jeune fille ?
C. Distribution des paroles du clip.
Tache 1 : Entourez les verbes a 1I’impératif !
Mise en commun.
. A quoi sert ’emploi de I’impératif dans ce
texte ? (donner des conseils)
. Parmi ces conseils, lesquels appliquez-
vous ?
d. Visionner une deuxieme fois la video
Tache 2 (par groupe de 2) : - En utilisant des
verbes a I’impératif, indique a ton ami joggeur le
trajet qu’il peut prendre pour faire du jogging
dans Paris (suis le trajet du clip!)
Mise en commun
4. Prolongement - feedback :
a)Production écrite : Tu es un coach fameux et tu donnes des conseils sur ton blog a tes clients pour
rester en forme et avoir le moral. Tu vas utiliser I’impératif et le vocabulaire des émotions. (80-100
mots)
b) Faites une playlist a vous : - une chanson pour danser

- une chanson pour faire la féte

- une chanson pour travailler

- une chanson qui illustre votre histoire

- une chanson qui colle a votre personnalité

Resurse bibliografice:

https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-
European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf

https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9mo
tions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=
iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-
ZTPVIrk90UZM%252C &vet=1&usg=Al4_-
kSBIMORDeLLf60OUMMTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ah
UKEwiRsbh2atf_gAhUYiSBMKHTSLDAIQ9QEwWDHO0OECAO0
QLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bgq_5UcK5Zi4yaM

https://www.canva.com/ D'ALLER AU BOUT DE
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https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.isjcta.ro/wp-content/uploads/2013/06/Cadrul-European-Comun-de-Referinta-pentru-limbi.pdf
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.google.com/search?q=image+les+%C3%A9motions&rlz=1C1CHBF_enRO766RO766&tbm=isch&source=iu&ictx=1&fir=n9rW89a_91lpzM%252Cp-zTPvJrk90UZM%252C_&vet=1&usg=AI4_-kSBlm0RDeLLf6OUMmTZbRQpyH5sKg&sa=X&ved=2ahUKEwiRsb2atf_qAhUyi8MKHTSLDAIQ9QEwDHoECAoQLw&biw=1366&bih=657#imgrc=bq_5UcK5Zi4yaM
https://www.canva.com/

Plan de lectie

Prof. Sorlei Elena
Scoala Gimnaziala, Sat Bodesti, Comuna Barbatesti, Valcea

Disciplina Dezvoltare pesonala

Clasaalll a

Data 09.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: de consolidare si sistematizare

Resurse utilizate : Creioane, dupa caz.

Scop: Sa inteleaga ca, numai pentru simplu fapt ca oamenii sunt diferiti, nu inseamna ca sunt mai buni
sau mai rai

Obiective : 1. sa vorbeasca despre diferente

Evaluare/Feedback : Observarea sistematica

Acceptarea de sine
Procedura: 1) Prezentati activitatea, cerand elevilor sa isi scoatd cate un creion cu care scriu de obicei si
sa 1l aduca in fasa clasei. Spuneti-le cad veti vorbi
despre diferente si ca isi vor utiliza creioanele pentru
un experiment.

2) Rugati elevii sd isi examineze cu atentie
creioanele, sa caute acele caracteristici care i-ar ajuta
sd 1si recunoascd mai tarziu creioanele. Cereti-le
apoi sa puna toate creioanele intr-0 gramada.

3) Amestecati creioanele. Apoi, unul cate unul, elevii 1si vor cauta creionul.
Discutii
Intrebari referitoare la continut:

Cati dintre voi ati putut sa va recunoasteti creionul cu usurinta?

Ce caracteristici speciale a deosebit creionul tdu de creioanele celorlalti?

Daca am fi pus impreuna oameni, $i nu creioane, ar insemna ca unii ar fi mai buni decat ceilalti? Dar
mai rai?

Pentru ca tu sau creionul tau sunteti diferiti, asta inseamna ca suntesi mai buni? Sau mai rai?

Ce probleme ar aparea daca toti oamenii sau toate lucrurile ar fi identice?

Intrebari de personalizare:

Prin ce te deosebesti de ceilalti?

Ce parere ai despre aceste diferente? Esti bucuros ca esti diferit? Te simti bine ca esti diferit?

Pentru coordonator: Puneti accent pe ideea cd diferentele sunt un lucru bun si pe faptul cd nu avem
nevoie sd ne comparam cu ceilalti si sd presupunem cd sunt mai buni sau mai rai decat noi din cauza
diferentelor care exista.
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Plan de lectie

Prof. Angheloiu Elena Narcisa
Colegiul Economic, R&mnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa: a IX-a C

Data: 10.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: formare de priceperi si deprinderi
Resurse utilizate: manual, fise de lucru, filmulete, planse, imagini, instrumente digitale

Scop: Dezvoltarea competentelor privind relationarea armonioasa cu ceilal{i in contexte scolare si
extrascolare prin manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare in randul elevilor din
clasa IX-a

Obiectiv:

Cresterea abilitatilor de relationare armonioasd cu ceilalti prin
manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare in
cadrul a doua lectii de consiliere, in rdndul a 27 de elevi de
clasa a IX-a pana la vacanta intersemestriala

AUTOCONTROLUL

Metodologie: In cadrul celor doud lectii de consiliere vor fi
desfasurate urmatoarele activitati: exercitii de identificare a 10
activitati preferate ce pot contribui la crearea unei stari
relaxante

completarea unui ,,Jurnal al emotiilor” pentru o zi/o sdptamana
obignuita din viata elevilor vizionarea unor secvente de film
pentru identificarea modalitatilor de autocontrol si autoreglare
in diferite situatii

punerea in scend a unor scurte piese de teatru care prezintda
situatii tensionate parinte elevprofesor despre note, teme, timp
liber, jocuri de rol pentru exersarea unor situatii in care e
necesard amanarea obtinerii unor recompense $i manifestarea
perseverentei in finalizarea unei sarcini mai dificile:

,Nu ma duc la film cu prietenii pentru ca am de invatat pentru teza”

Evaluare/Feedback:

identificarea a minim 10 activitati preferate ce pot contribui la o stare de relaxare; completarea jurnalului
privind gestionarea emotilor pentru o saptamana;

identificarea modalitatilor de autocontrol din secventele de film vizionate;

amanarea obtinerii unor recompense in diferite situatii prin jocuri de rol;

Exemplu de feedback:

Nu toti ati completat jurnalul emotilor, insa sunt sigura ca sadatamdna viitoare veti da dovada de mai
multa responsabilitate si constinciozitate in rezolvarea sarcinii. Evaluarea va avea in vedere progresul
fiecarui elev si va fi realizata atdt pe parcursul procesului de invatare, cat si prin evaluare sumativa.

Resurse bibliografice: https://www.canva.com
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https://www.canva.com/

Plan de lectie

Prof. Georgescu Livia
Colegiul Economic, Municipiul Ramnicu Vélcea

Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa: a X-a
Data: 11.06.2021
Tipul lectiei/activitatii: formare de priceperi si deprinderi
Resurse utilizate: manual, fise de lucru, filmulete, planse, imagini, instrumente digitale
Scop: Dezvoltarea competentelor privind relagionarea armonioasd cu ceilalfi in contexte scolare si
extrascolare prin manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare in randul elevilor din
clasa IX-a
Obiectiv:
Cresterea abilitdtilor de relationare armonioasd cu ceilalti prin
manifestarea unor forme simple de autocontrol si autoreglare in
cadrul a doua lectii de consiliere, in randul a 27 de elevi de clasa a AUTOCONTROLUL
IX-a pana la vacanta intersemestriald
Metodologie:
In cadrul celor doud lectii de consiliere vor fi desfisurate
urmatoarele activitati:
v exercitii de identificare a 10 activitati preferate ce pot
contribui la crearea unei stri relaxante
v' completarea unui ,Jurnal al emotiilor” pentru o zi/o \a
saptamana obisnuita din viata elevilor _
v’ vizionarea unor secvente de film pentru identificarea CUM 5A TTI GESTIONEZI CRIZELE
modalitatilor de autocontrol si autoreglare in diferite situagii OE FURIE
v punerea in scend a unor scurte piese de teatru care prezinta HHGXTIETEF?TE
situatii tensionate parinte-elevprofesor despre note, teme, timp
liber
v" jocuri de rol pentru exersarea unor situatii in care e necesara améanarea obtinerii unor recompense

si manifestarea perseverentei in finalizarea unei sarcini mai dificile: ,,Nu ma duc la film cu
prietenii pentru ca am de invatat pentru teza”

Evaluare/Feedback:

> identificarea a minim 10 activitati preferate ce pot contribui la o stare de relaxare;

» completarea jurnalului privind gestionarea emotiilor pentru o saptamana;

» identificarea modalitatilor de autocontrol din secventele de film vizionate;

» amanarea obtinerii unor recompense in diferite situatii prin jocuri de rol;

**Exemplu de feedback:
Nu toti ati completat jurnalul emotiilor, insa sunt sigura ca saptamdna viitoare veti da dovada de mai
multa responsabilitate si constiinciozitate in rezolvarea sarcinii.
Evaluarea va avea in vedere progresul fiecarui elev si va fi realizata atat pe parcursul procesului de
invatare, cat §i prin evaluare sumativa.
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Resurse bibliografice: https://www.canva.com

Plan de activitate

Prof. Costescu Sanda-Adriana
Scoala Gimnaziala Voineasa, Véalcea

Disciplina : Dezvoltre personala

Clasa:aVa

Data: 07.06.2021

Subiectul lectiei : emotii de bucurie, tristete, frica, furie
Tipul lectiei/activitatii : mixta

Resurse utilizate:diverse obiecte, planse, imagini

Scop: formarea/ dezvoltarea la elevi de a deprinderii de a
recunoaste si a exprima propriile emotii si de a le identifica
Obiectiv

Pana la urmatoarea intanlire cei 15 elevi ai clasei, prin
activitati de dezvoltare personala sa reuseasca sa recunoasca
si sa identifice emotiile de baza in situatii simple colegiale,
amicale sau familiale cat si regulile de comunicare in
functie de acestea.

Metodologie :

In cadrul activitatii elevi vor lucra in 3 echipe dar si
individual pornind de la cateva jocuri (« Palaria emotiilor,
Mingea calatoare, Raspunsul in imagini, Tabloul
emotiilor »)

Evaluare/Feedback : Elevii raspund la intrebari si la
provocarile jocului. Se coordoneaza in echipe si dau sfaturi,
se ajuta reciproc. Prezinta rezultatele activitatii iar profesorul
este doar mediator.

astept cu nerabdare

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Badescu Ruxandra Florentina
Scoala Gimnaziald ”Grigore Mihdescu”, Gradinita cu Program Prelungit, Vladesti

Disciplina: Domeniul Om si Societate

Grupa mica

Data: martie

Tipul lectiei/activitatii: extracurriculard

Resurse utilizate: carton colorat , hartie coloratd, snur de martisor, lipici, scoici.
Scop:
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Dezvoltarea capacitatilor de cunoastere si intelegere a mediului inconjurator, a traditiilor si obiceiurilor
legate de venirea primaverii;
Stimularea imaginatiei creatoare si a deprinderilor practice.

Obiective:

v’ sd confectioneze mirtisoare din diferite materiale;

v’ s invete sa daruiasca un martisor si sa trdiascd cu bucurie aceste moment.
Metodologie:

Desfasurarea activitatii: Anuntarea prescolarilor despre activitatea extracurricularda pe care 0 vom
desfasura 1n aceastd luna. Introducerea in activitate se realizeaza prin povestirea educatoarei ”Legenda
Martisorului”. Ascultand povestea, copiii au descoperit multe informatii interesante despre martisoare.
Copiii au confectionat martisoare pentru mamici si bunici.

Evaluare/Feedback: La final, am discutat cu copiii pe marginea a ceea ce au realizat, li s-au pus intrebari
despre semnificatia zilei de 1martie. Lucrarile au fost expuse pe un panou special amenajat in asa fel
incat sa poata fi admirate, iar la finalul zilei au oferit mamelor aceste martisoare.

Resurse bibliografice: 1 Martie 2021

Curs ”Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasa”

Cernea, Maria, ,,Contributia activitafilor extracurriculare la optimizarea
procesului de invatamant”, in “Invatimantul primar“ nr. 1 / 2000, Ed.
Discipol, Bucuresti;

lonescu, M. Chis , - Mijloace de invatamant si integrarea acestora in
activitdtile de instruire si autoinstruire, Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca, 2001

Preda, Viorica- Metodica activitatilor instructiv-educative in gradinita
de copii, Editura ,,Gheorghe Cartu Alexandru, Craiova, 2009

Plan de lectie

Prof. Baiasu Luminita Ileana
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Disciplina Consiliere si orientare

Clasa a IX-a A profesionala

Data 11.06.2021

Tipul lectiei/activitatii Consiliere de grup/ ,,Intreaba-ti emotiile”

Resurse utilizate Patru farfurii de hartie pentru fiecare elev; markere si creioane, dupa caz.
Scop :
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Dezvoltarea constiintei de sine si formarea deprinderilor de interactiune

sociala

Obiective

Sa inteleagd cd oamenii pot sa aiba emotii diferite fatd de acelasi eveniment.

Metodologie.........ccoovvvvieiiiiinnn...

Evaluare/Feedback: Observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevului

SCENARIUL DIDACTIC

1.Moment Organizarea clasei in vederea desfasurdarii activitatii. Verificarea existentei

organizatoric resurselor materiale (2 minute)

2.Captarea Emotiile sunt reactii complexe, atat la nivel psihologic (ce gandim), dar si la nivel

atentiei si | biologic (ce sim{im), produse ca urmare a eliberdrii de hormoni si substante chimice

sensibilizarea in creier. Emotiile sunt cele mai importante resurse ale omului insa in diferite situatii

elevilor de viata emotiile ne pot coplesi, ne pot intimida atat de tare incat sa nu le mai putem
controla. Din acest motiv este foarte important sa ne dezvoltam abilitdfi de a
recunoaste propriile emotii §i de a le exprima verbal.
Inteligenta emoftionald redefineste imaginea despre lume si om s§i reprezintd
abilitatea de a recunoaste emotiile celorlalti. Aceasta ne ajutda sa comunicam eficient
cu ceilalti si sa rezolvam conflictele ce pot aparea in cadrul relatiilor interpersonale.
(3 minute)

3. Anuntarea Profesorul scrie titlul lectiei pe tabla si prezinta obiectivele.(1 minut)

temei i a | Titlul: Intreabi-ti emotiile

obiectivelor Obiectiv: Sa inteleaga ca oamenii pot sa aiba emotii diferite fata de acelasi
eveniment.

4.Desfasurarea 1) Profesorul cere elevilor sa deseneze pe farfuriile primite, fete care sa reprezinte

activitatii urmatoarele emotii: bucurie, tristete, manie, ingrijorare.

EMOTII DE BAZA
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2) Profesorul explica elevilor cd va ca va citi cateva situatii la care ei se vor gandi si
vor incerca sa vada cum s-ar simti ei intr-o situatie similara.

3) Profesorul citeste fiecare din situatiile care urmeaza, una cate una, indicand
elevilor sa raspunda la fiecare situatie, intorcand cu fata in sus farfuria pe care este
desenata fata care aratd emotia potrivita.

Inainte s treaci la citirea altei situatii, profesorul cere elevilor sa verifice cum au
raspuns colegii lor. Dacd nu au raspuns toti la fel, profesorul intrebd de ce cred ca
unii oameni simt diferit in aceeasi situatie. (De exemplu, unii oameni pot sa fie
fericiti ca ninge, pentru ca merg sa schieze, in timp ce pe altii ninsoarea poate sa i
infurie, pentru ca nu pot sa iasd cu masina din orag). Lectia continud cu alte situatii,
discutand, din nou, raspunsurile.

. In seara asta o si ninga.

. Verii tdi urmeaza sa vind in vizita.

. Parintii te iau la cumparaturi dupa scoala.

. Profesorul te tine in clasa in timpul pauzei.

. Nu ai fost ales pentru echipa de fotbal.

. S-ar putea sa te muti in alt oras.

. Prietenul tau se muta.

Discutii:

1. A raspuns toatd lumea la o situatie prin aceeasi emotie? Dacd nu, de ce
credeti ca s-a intamplat acest lucru?

2. Crezi ca exista o situatie 1n care toatd lumea ar avea aceleasi emotii?

3. De ce crezi ca doi oameni ar putea avea emotii diferite in aceeasi situagie?

Intrebari de personalizare

1) Crezi ca este bine sa ai emotii diferite de ale altcuiva intr-o situatie anume? Ti s-a
intamplat vreodata asa ceva? Da exemple.

2) Ce ati invatat din aceasta activitate?

Alte activitati potrivite:

. - Gandesc, simt

Aceastd activitate ilustreazd ideea cd atunci cadnd modul de a gindi se schimba sau
dispunem de informatii noi, si emotiile se pot modifica. Este important ca elevii sa
inteleaga ca 1si pot schimba emotiile, modificandu-si gandurile sau ideile.

. - Termometrul emotiilor

Este nevoie ca elevii sa inteleagd cd emotiile se modifica in timp, din cauza ca se
maturizeaza $i 11 preocupa alte lucruri, pentru ca isi schimba modul de a gandi si au
alte modalitti de a face fatd problemelor.

. - Simt, actionez

Ajutorul acordat copiilor in a intelege cd, daca au un control mai mare asupra gamei
de comportamente manifestate ca urmare a unei emotii au un control crescut asupra
propriei vieti.

5.Asigurarea

Se fac aprecieri asupra participarii elevilor la activitate.
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feed-back-ului

Plan de lectie

Prof. Cheran Mirela
Liceul Tehnologic De Turism -Calimanesti

Disciplina: Consiliere si orientare
Clasaa IX-a
Data 10.06.2021
Tipul lectiei/activitdtii : consolidare
Resurse utilizate
e procedurale: conversatia, observatia, descoperirea, analiza, explicatia.
e materiale: Patru farfurii de hartie pentru fiecare elev; fotografii; lipici; markere si creioane, fisa
de lucru.
e temporale: 50minute
e umane: 30 elevi
Scop:
sa infeleaga ca oamenii pot sa aiba emotii diferite fatda de acelasi eveniment.
Obiective :
O1: exprimarea emotiilor de baza in situatii variate
02: sa identifice propriile emotii produse de mesajul transmis;
03: sd asocieze o eticheta verbala expresiei emotionale;
0O4: sa asocieze fiecare fotografie cu emotia transmisa;
O5: sa verbalizeze ideile, gandurile fata de situatiile de viata prezentate.
06: sa exploreze abilitatile de relationare cu ceilalfi.

Evaluare/Feedback :
alegeti una dintre situatiile prezentate si creati un meme folosind aplicatia https://makeameme.org

Emotii

*Intreabi-ti emotiile”

Obiectiv: Sa inteleaga ca oamenii pot sa aibd emotii diferite fata de acelasi eveniment.

Materiale: Patru farfurii de hartie pentru fiecare elev; fotografii; lipici; markere si creioane, dupa caz.

Procedura: 1) Cereti elevilor sa lipeasca pe farfuriile primite, fotografii care sa reprezinte urmatoarele
emotii: bucurie, tristete, manie, ingrijorare.

2) Explicati-le ca veti citi cateva situatii la care ei se vor gandi si vor Incerca sd vada cum s-ar simti ei
intr-o situatie similara.
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3) Cititi fiecare din situatiile care urmeaza, una
cate una, indicand elevilor sa raspunda la fiecare
situatie, intorcand cu fata in sus farfuria pe care |
este lipita fotografia care aratd emotia potrivita.
Inainte sa treceti la citirea altei situatii, cereti
elevilor sa verifice cum au raspuns colegii lor.
Daca nu au raspuns toti la fel, intrebati-i de ce cred

ca unii oameni simt diferit in aceeasi situatie. (De L .

exemplu, unii oameni pot sd fie fericiti cd este o ‘
vreme frumoasa, cdlduroasa de vard, pentru cd merg imprund cu familia la piscind, in timp ce pe altii
caldura poate sa ii infurie, pentru ca au probleme de sanatate, se circula in conditii grele in autobuz, este
foarte cald in sala de clasd). Continuati cu alte situatii, discutand, din nou, raspunsurile.

. Astazi este o zi torida de vara.
. In vara aceasta vei merge in vizita la verii tai din Canada .
. Parintii te iau la cumparaturi in fiecare duminicd dimineata.
. Profesorul de chimie te tine in clasa in timpul pauzei.
. Nu ai fost ales pentru echipa de proiect Erasmus a scolii.
. S-ar putea sa te muti in altd scoala.
. Prietena ta se muta in alta tara.
Discutii:
1. A raspuns toatd lumea la o situatie prin aceeasi emotic? Daca nu, de ce credeti ca s-a intamplat
acest lucru?
2. Crezi ca exista o situatie 1n care toata lumea ar avea aceleasi emotii?
3. De ce crezi ca doi oameni ar putea avea emotii diferite in aceeasi situatie?

Intrebari de personalizare

1) Crezi ca este bine sa ai emotii diferite de ale altcuiva intr-o situatiec anume? Ti s-a intamplat vreodata

asa ceva? Da exemple.

2) Ce ati invatat din aceasta activitate?
Pentru profesor:

Aceasta activitate pune accentul pe faptul ca emotiile sunt
individualizate. Oamenii au emotii diferite, pentru ca au idei
si ganduri diferite.

INTREABA- TI EMOTIILE
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Resurse bibliografice:

Curs ,, Inteligenta emotionala si
coachingul in sala de clasa.”
www.didactic.ro

Plan de activitate extrascolari

Prof. Chisilitd Valentina-Denisa
Scoala: Scoala Gimnaziald Nr.4, Ramnicu Valcea

Clasa pregititoare C

Data 11.06.2021

Tipul lectiei/activitatii extrascolard

Resurse utilizate piese de teatru

Scop dezvoltare abilitédtilor afcetiv-emotionale

Obiective imbundtitirea empatiei fatd de modificérile care se produc in mediu si evolutia emotiilor
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Metodologie: scolarii vor viziona o piesd de teatru “Maginuta cu povesti”, care reliefeazd schimbdrile
produse in naturd pe parcursul celor patru anotimpuri si prezintd situatii ale personajelor cu Incarcédturd
emotionald

Piesa este consemnatd ca material uitilizat in cadrul disciplinei CLR

Evaluare/Feedback: Feed-back-ul este realizat prin intermediul conversatiei si a metodei observatiei,
elevii manifestand entuziasm dupd finalizarea activittii.

Proiect didactic

Prof. Dicu Sevastia Lizuca
Scoala:Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni

Data: 16.06.2021

Clasa: a V-a

Diriginte: Prof. Dicu Sevastia

Unitatea de invatamant: Scoala Gimnazialda Nr.10, Rm Valcea

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala

Modulul: Managementul carierei

Tema: Scoala in viata mea

Tipul lectiei: Mixta

Scopul: Formarea unei atitudini pozitive fatd de scoala. Motivarea elevilor pentru invatare.
Obiective operationale:

O1: sa recunoasca oportunitatile pe care le ofera educatia in scoala;

O2: sa defineasca notiunea de scoala,

Og: sa-si exprime parerile 1n legatura cu rolul scolii si a profesorilor in societate;

Og4: sa inteleaga importanta Invatarii organizate in scoala;

Os: sa identifice rolul scolii in dezvoltarea personalitatii copiilor;

Oe: sa participe cu interes la ora.

Strategia didactica:

Metode si procedee: lectura explicativa, jocul de rol, conversatia, observatia, brainstormingul,
problematizarea, studiul de caz, ciorchinele, exercitiul.

Mijloace didactice: text suport, fise, coli albe, planse, pliante, markere, flip-chart, post-it-uri de diverse
culori, marker, Manualul de Consiliere si dezvoltare personala, clasa  a V-a, Editura Litera, 2017,
Dictionarul explicativ al limbii romane, Academia Roméana, Editura Univers Enciclopedic, 2016.

Forme de organizare:

- pe grupe;
- frontal;

- individual.

Resurse temporale: 45 de minute.
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Scenariu didactic
EVOCAREA (7

. Moment organizatoric
» Stabilirea prezentei elevilor in clasa;

* Repartizarea elevilor in doua grupe;
* Pregatirea materialelor necesare;
* Distribuirea materialelor utile elevilor.

. Captarea atentiei elevilor
* Bate cineva la usa, iar elevii primesc o scrisoare.

* Se citeste elevilor celor doua echipe — clasa a V-a A si clasa a V-a B - scrisoarea primita.
* Se discuta apoi pe seama mesajului transmis in scrisoare.

* Se anunta tema lectiei.

* Se adreseaza elevilor intrebarile:

,Este important sa mergem la scoala?”
,De ce mergem la scoala?”
* Elevii noteza pe post-it-uri avantajele frecventarii scolii.

Jocul 1 — Ciorchine — Scoala -
Tn mijlocul unei coli albe este scris: De ce este important si mergem la scoald?, iar de jur imprejur vor
fi lipite post-it-urile elevilor.

Elevii motiveaza cat de importanta este scoala in viata lor.

Profesoara concluzioneaza:

In viata copiilor, scoala are rolul de a va introduce intr-o lume plind de posibilititi, in care va puteti
dezvolta si puteti deveni ceea ce va doriti. Lipsa scolarizdrii poate face ca intregul potential pe care il
aveti sa ramana neexplorat.

* Profesorul are pregétit un copac gol ce va fi umplut cu frunze ruginii.

* Fiecare grupa de elevi va primi cate o frunza pentru finalizarea cu brio a fiecarui joc.

REALIZAREA SENSULUI ( 33)

Jocul 2 — Puzzle definitia scolii
* Elevii au de rezolvat urmatoarea sarcina: Aranjati cuvintele in ordine pentru a obtine definitia scolii.

* Se defineste apoi termenul de scoald.
SCOALA, scoli, s. f. 1. Institutie de invatimant public, unde se predau elementele de bazi ale

principalelor discipline — Din bg., scr., rus. skola, pol. Skola — sursa: DEX '98 (1998)

Jocul 3 — Ce imi place cel mai mult/ cel mai putin la scoala?
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* Au loc discutii in perechi/ echipe:

- ,,Ce 1mi place cel mai mult la scoala?”

- ,,Ce 1mi place cel mai putin la scoala?”

* Se lipesc post-iturile completate de elevi pe scoala in miniatura confectionata in prealabil.

* Un elev va recita poezia ,,Scoala”.

* Profesoara afirma:

- Viata de scolar nu e intotdeauna usoara, nu-i asa?

* Propune elevilor jocul urmator:

Jocul 4 — Ce crezi ca vrea un profesor de la elevul sdu? — Scara asteptarilor
* Elevii completeaza scara asteptarilor unui profesor de la elevii sai.

* Profesoara numeste cate un reprezentant al fiecarei echipe care sa prezinte scara cerintelor.

Jocul 5 — Rebus — Scoala —
* Se desemneaza cate un reprezentant al fiecarei echipe care sa completeze rebusul dat de profesoara.

* Va castiga echipa care completeaza toate raspunsurile corecte.

Jocul 6 — Scoala este pentru mine ca...

* Daca ar fi sa o compar cu ceva, scoala este pentru mine ca.....

- un fagure de miere;

- 0 albind, care are mereu de oferit mierea dulce a cunoasterii in stupul sau;
- o furnica harnica;

- un fluture frumos si indraznet care se daruieste fiecarei flori...

Un elev recitd poezia ,,Invatatura”, de Nicolae Labis.

Jocul 7 — Profesorul ideal
 Profesoara intreaba elevii:
- Cum ar trebui sa fie — dupa parerea voastra — profesorul ideal?

* Profesoara noteaza pe plansa calitatile pe care trebuie sa le aibe profesorul ideal in viziunea elevilor.

- Cine nu a auzit intrebarea: ,,Iti place sau nu la scoala?”
 Teme, proiecte, lectii peste lectii, materii care iti plac mai mult sau mai putin, teze, teste, evaluari.

* Elevii sunt intrebati:
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- Care sunt materiile tele preferate?
Jocul 8 — Catalogul magic

* Imaginati-va un catalog cu materiile preferate, cele la care invatati cel mai bine. Impreuna cu colegii
gasiti cinci materii preferate pentru un catalog magic al echipei.

* Au loc discutii in perechi/ echipe:

- ,,Cu ce te ajuta in viata ta de zi cu zi sa mergi la scoala?”

- ,,Ce s-ar intampla daca nu ai merge la scoala?”

Jocul 9 — Adevarat sau Fals

* Elevii au de stabilit valoarea de adevar (A) sau fals (F) a urmatoarelor enunturi:

a. Daca lipsesc cateva zile de la scoald, voi intelege mai bine explicatiile oferite de profesori. .....
b. Uneori, mi-e greu sa renunt la activitatea mea preferata pentru a-mi face temele. ......

c. Pentru a avea cat mai multe cunostinte, trebuie sd ma pregatesc temeinic pentru scoala in fiecare

d. Ce invat acum la scoald md va ajuta sd devin ceea ce Tmi doresc. ......

* Profesia pe care ne-o alegem la un moment dat presupune dobandirea cunostintelor si abilitatilor ce se
predau in scoala.

Jocul 10 — Convingerea
 Gasifi argumente pentru a convinge un coleg care absenteaza in mod frecvent de la ore, ca scoala are

un rol important in alegerea profesiei.

REFLECTIA ( 10")
Jocul 11 — Motivatia invatarii

* Profesoara cere elevilor sa explice sintagma: ,,Nu pentru scoala, ci pentru viata invatam!”

Seneca
* Care sunt motivele care ii determina pe elevi sa invete?
. dorinta de a sti mai mult;
. dorinta de a se afirma;
. frica de parinti;
. respectul pentru profesori;
. dorinta de a se realiza in viitor;
* De ce credeti ca unii elevi nu vor sa invete?
. nu 1i intereseaza ceea ce se preda la scoala;
. materiile sunt prea grele;
. considera ca trebuie sa acorde prea mult timp invatatului si nu mai au timp pentru alte lucruri;
. nu sunt capabili sa asimileze tot ce li se preda;
. considera ca invatd degeaba, deoarece nu le va folosi in meseria pe care doresc sa o aleaga
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» Se scoate in evidentd importanta invatarii in
viata oamenilor. Profesoara informeaza elevii ca
in momentul de fatd mai existd multi copii care
nu frecventeza scoala.

* Se completeaza — Oglinda orei de Consiliere si
dezvoltare personald —

* Se stabileste echipa castigatoare.

» Profesorul are pregitite ca premii pentru
castigatori diplome.

* Tema pentru acasd constd in realizarea unui
portofoliu cu tema ,,Eu, la scoala”.

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Dobra Carmen Madalina
Scoala Gimnaziala nr. 13 Rm. Valcea

Disciplina: Comunicare in limba romana

Clasaall -aC

Data: 14.07.2021

Tipul lectiei/activitatii: extracurriculara

Resurse utilizate: marionete, siluete, carti cu povesti, laptop, chestionare online

Scop: dezvoltarea competentelor de inteligentd emotionald la elevii din ciclul primar Obiective:
cresterea empatiei fatd de personajele din povesti, in randul a 20 de elevi din clasa a IT —a C, prin
vizionare spectacolului de teatru de papusi (povestea Scufita Rosie), pand la finalul activitatii.
Metodologie

- Elevii vor viziona spectacolul oferit de actorii de la teatrul Ariel, isi vor alege un personaj pentru a
empatiza cu el, cu starea lui, pentru ca mai tarziu sa il reprezinte in sceneta regizatd in sala de clasa.
Personajele din povesti reprezintd o sursa inepuizabila despre emotiile traite de acestea in diferite
situatii. Este important ca elevii sd constientizeze importanta sentimentelor si a emotiilor , cat si a
faptului ca ele trebuie exprimate si impartasite.

- Se va alege o secventa preferata de acestia, de exemplu salvarea bunicutei si a Scufitei Rosii de catre
vanator.

- Sceneta va fi inregistratd ca material pentru orele de Comunicare in limba roméana sau Dezvoltare
personala.

Evaluare/Feedback:
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Completarea unui chestionar realizat in Google
forms. _ Vewpe
Realizarea unui album cu fotografii din timpul / ,//x,,/’,’,//’.g,/f(//
activitatilor. '

Resurse bibliografice:

https://soundcloud.com/otilia-ciocan/povesti-
pentru-copii-scufita-rosie

Y & g
https://m.iabilet.ro/bilete-teatrul-strada-scufita- . PRl

rosie-repovestita-32883/ Scoala Gimnaziald nr. 13
Rm Valcea

Vainvitiam la Teatrude
papusi in sala de
festivitaliin data de
14.07.2021, ora 13.00

Plan de lectie

Prof. Georgescu Maria-Adela
Colegiul Economic Réanicu Valcea

Disciplina: Marketing
Clasa: a Xll-a
Data: 15. 05.2021
Tipul lectiei/activitdtii: mixta
Resurse utilizate: tabla, pix, videoproiector
Scop: identificarea formelor de promovare
Obiective:
v" sa identifice formele de promovare
v’ sa caracterizeze tipurile de promovare
Metodologie:
Le voi da elevilor o sarcina de lucru care se referd la modalitdtile de promovare a unui obiect, si anume
un pix.
Elevii vor evidentia mai multe modalitati de promovare (publicitatea, promovarea vanzarilor, relatii
publice, targuri si expozitii, vanzari personale, sponsorizari) , dar trebuie sa tind seama ca promovarea se
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bazeaza pe punerea in evidentd a nevoilor pe care
le satisface un obiect, nu neaparat pe
caracteristicile de calitate ale obiectului prezentat.

(vezi
https://www.youtube.com/watch?v=VYpCjiZWy
-M)
Evaluare/Feedback: evaluare orala
Plan de activitate extracurriculara
Prof. Grigorie Elena

Colegiul Economic Ramnicu. Valcea

Clasaa Xll-a G

Data: 12.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: extracurriculara

Resurse utilizate: laptop, videoproiector, secvente din filmul ”Liceenii”, chestionare online

Scop: Formarea abilitatilor de inteligenta emotionald la elevii din liceu, a capacitatii acestora de a
recunoaste emotiile proprii si ale celorlalte persoane cu care interactioneza

Obiective:

-imbunatatirea constientizarii de sine, reflectarii, observdrii si interpretdrii a ceea ce este exprimat in
secventele din film (de exemplu, pentru a se apropia de Dana, Mihai incepe sa studieze sahul pentru a o
impresiona, fata fiind campioana la acest joc)

-dezvoltearea unor abilitati: ascultare activa, inteligentd emotionala, rabdare, atentie, compasiune, avand
ca reper personajele din film

Metodologie

-Elevii vor viziona secvente din filmul “Liceenii”. Isi vor alege un personaj cu care empatizeaza,
rolurile pe care le au de intrpretat si se simuleaza o scenetd in fata clasei. Trebuie evidentiate: motivatia
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https://www.youtube.com/watch?v=VYpCjiZWy-M
https://www.youtube.com/watch?v=VYpCjiZWy-M
https://ro.wikipedia.org/wiki/Joc_de_%C8%99ah

invatarii lui Mihai, povestea de iubire - ’ -~ ,

dintre Mihai si Dana, dar si relatia de \ \ ﬁ
prietenie a lui Mihai cu Ionica. & P «a
Evaluare/Feedback: f -y, ~ Q ’
- 1mbunatatirea comunicarii la nivelul . .

clasei de elevi si crearea unei culturi a FI LM u L LI CEE NII

increderii i raspunderii personale

Resurse bibliografice: 7‘( N (({g, /?Céu.,

https://www.youtube.com/watch?v=_cUW () w e [ ('(' /& VN [zn (: .
q6c0Jpg&ab_channel=TVR2 '

https://www.canva.com/join/wyw-kIx-drc

Plan de activitate extracurriculara

Prof. lonescu Maria
Colegiul Economic Ramnicu. Valcea

Clasa a XlI-a A

Data 11.06.2021

Tipul lectiei/activitatii extracurriculara.

Resurse utilizate : firme de exercitiu, platforma Roct a firmelor de exercitiu

Scop: Dobandirea de abilitati antreprenoriale, perfectionarea comportamentelor profesionale si totodata
identificarea potentialului propriu al elevilor

Obiective:

. Familiarizarea elevilor cu activitdtile specific unei firme reale;

. Simularea operatiunilor si proceselor economice specific mediului real de afaceri;
. Perfectionarea limbajului de afacerti,
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https://www.canva.com/join/wyw-klx-drc

. Dezvoltarea de competente si - o .

atitudini necesare unui ntreprinzator y e m

dinamic: creativitate, gandire critica, \o o 00 o

rezolvarea de probleme, luare de {, |OFERTATARG "COCOSULDE HUREZ" gg),.
Dezvolta-ti spiritul

decizii, asumarea responsabilitétii,
lucrul in echipa, initiativa, perseverenta, o

auto organizare si autoevaluare a
resurselor individuale, flexibilitate. .
Metodologie 2 S

- In fiecare firma de exercitiu sunt Colegiul Economic Rm. Vélcea
angajati jumatate din elevii clasei.

- Fiecare firma de exercitiu realizeaza

PPT, oferta si spot publicitar Dez VO'ta rea

- Elevii incheie tranzactii cu alte firme

de exercitiu prin intermediul platforma cCowmwm P ete n,te ' or

Roct a firmelor de exercitiu

- Intqcm?§0 statul de Salarii si pl?l.tesc antrepre}')oria'e

contributiile la bugetul de stat, online,
cu ajutorul platforma Roct.

Evaluare/Feedback Clasa a Xl-a A
Stabilirea clasamentului in functie de Prof. lonescu Maria
. . . F.E. LEGO FRUCTS.R.L.
numarul tranzactii si completarea unui _ O
—_— -

chestionar realizat in Google forms ‘EZ-J ﬁo By

Resurse bibliografice:
. Roct.ro
. https://fliphtml5.com/ufkn/ribv/basic

Plan de lectie

Prof. Amalia Istrate
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”’, Rdmnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare

Profesor: Amalia Istrate

Clasa: a IX-a G

Data: 10.11.2020

Tipul lectiei/ activitdtii: Transmitere de cunostinte, informatii noi

Tema: Tehnici moderne de autocunoastere — Inteligenta emotionald (EI)

Resurse utilizate: Materiale pptx, brosuri, internetul, filme de constientizare, chestionare, postere:
calculatorul, proiector multimedia etc.

Scop: autocunoasterea si dezvoltarea inteligentei emotionale pentru a avea succes in viata privatd si in
cea profesionala
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Obiective:

- Sa-si recunoasca propriile emotii

- Sé-si gestioneze propriile emotii

- Sa identifice punctele slabe in gestionarea emotiilor

- S& constientizeze necesitatea dezvoltarii abilitatilor legate de inteligenta emotionald pentru atingerea
succesului 1n carierd si in viata personalad

Metodologie:

. Moment icebreaker - exercitiul de energizare

. Lucrul in echipe

. Expunere - Teorii care definesc inteligenta emotionala

. Conversatia

. Exercitiul

Evaluare/ Feedback:

. Participantii  identificd nivelul de inteligentd emotionald si directiille de actiune pentru

imbunatatirea raspunsului emotional.

Desfasurarea lectiei

1. Momentul organizatoric

. identificarea evenimentelor petrecute recent in viata clasei si analiza lor operativa; stabilirea de
masuri pentru desfasurarea eficienta a activitdtilor instructiv-educative la clasa;

. precizarea unor eventuale comunicdri, anunfuri care privesc viata si activitatea scolard si
extrascolara a colectivului de elevi ai clasel.

2. Captarea atentiei elevilor asupra temei lectiei educative propuse

. formularea scopului lectiei a carei tema a fost anuntata din timp si stabilitd de comun acord cu
elevii

. notarea pe tabla a titlului temei propuse si a obiectivelor specifice vizate

3. Activitate icebreaker - exercitiul de energizare ((prezentarea unui material pptx realizat de mine
in care am identificat emotiile primare si comentarea imaginilor asociate acestora — Anexa 1)

. Se grupeaza elevii pe echipe prin Metoda numararii.

. Se distribuie rolul ( starea emotionald) pe care trebuie sa 1l interpreteze prin mimare
reprezentantul fiecarei echipe

. Reprezentatul fiecdrei echipe va mima rolul iar membrii echipei trebuie sd ghiceasca ce stare
emotionala exprima.

4, Definirea tehnicilor de autocunoastere prin nivelul inteligentei emotionale

. Se definesc notiunile legate de inteligenta emotionala ( PPS)

. Se caracterizeaza inteligenta emotionala - 1E ( PPS)

. Se explicd elementele inteligentei emotionale ( PPS)

5. Exersarea directionata

. Se lanseaza tema discutiei

. Referitor la tema, elevii aduc completdri: citate, definitii, experiente personale relevante,
exemple din literatura si din filme etc.

6. Aplicarea informatiilor — elevilor li se solicita realizarea in echipa a unor postere relevante pentru

identificarea nivelului de inteligenta emotionald si modalitdti de actiune pentru Tmbunatatirea
raspunsului emotional (Anexa 2)
7. Asigurarea feed-back-ului
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. Elevii identificd nivelul de inteligentd emotionald si directiile de actiune pentru imbunatatirea
raspunsului emotional.

. Analizarea unei situatii concrete - un elev voluntar alege cel mai relevant poster si argumenteaza
optiunea sa cu referire la dezvoltarea inteligentei emotionale.

8. Formularea concluziilor

. Argumentarea necesitatii cunoasterii nivelului propriei inteligente emotionale, pentru a evita
insuccesul profesional si personal.

. Analizarea in urmatorii ani a propriilor raspunsuri emotionale cu scopul asigurarii unor abilitati
emotionale pozitive.

9. Precizarea temei pentru urmatoarea lectie educativa

. Formularea unei recomandari de lecturd si documentare in legaturd cu subiectul viitoarei lectii
educative: ex. Augusto Cury - ,,Manualul adolescentilor stresati”

. Cautarea unor materiale relevante despre stres, despre stresul la varsta adolescentei

. Metode de combatere a stresului, mai ales in conditii de pandemie.

-

Emotii si abilititi emotionale =
CasaalXaG Prof. Amalia Istrate

Ignorance, the root and
the stem ofevery evil.

Resurse bibliografice:
Baban, Adriana -Consiliere educationala, Cluj 2001

*xxx* _Modul de curs | — 11 Inteligenta emotionala si coaching-ul in sala de clasa, CCDVL, Curs avizat
MEN cu nr. 1167/DGISSEP/ 04.03.2021
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FXEX*R _Modelul inteligentelor multiple — implicatii educationale,

https://www.didactform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-dezvoltarea-capacitatii-
institutionale-a-scolilor-defavorizate/modelul-inteligentelor-multiple-implicatii-educationale

***x**_Teoria Inteligentelor Multiple: cele 8 tipuri de inteligenta si efectele lor nebanuite asupra
procesului de invatare, Shakespeare School,

https://www.shakespeare-school.ro/teoria-inteligentelor-multiple-cele-8-tipuri-de-inteligenta-si-efectele-

Colegiul Economic, Munig
lor-nebanuite-asupra-procesului-de-invatare/
https://www.canva.com/design/DAEhyL_hOp8/52NV2GmrgZ_6YBZBIIKGpA/view?utm_content=DA
EhyL_hOp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink&utm_source=publishsharelink

Plan de lectie

Prof. Lazar Alina Stefania
Liceul Tehnologic Forestier, Ramnicu Vélcea

Disciplina-Dirigentie
ClasaaVla
Data — 14.06.2021
Tipul lectiei- de comunicare
Resurse utilizate-prezentare PowerPoint, filmulte youtube
Scop- Folosind metode de educatie nonformald, vom dezvolta competente de identificare si prevenire a
traficului de persoane unui grup de 20 elevi de clasa a VI a in timpul unei ore de curs( 50 minute)
Obiective - Pana la finalul intalnirii, participantii:
v Vor intelege ,,Ce este traficul de persoane?”.
v Vor cunoaste formele traficului de persoane.
v Vor constientiza importanta prevenirii traficului de persoane.
v Vor descoperi instrumetele de prevenire a traficului de persoane.
v Vor afla cum pot evita o situatie de trafic de persoane.
Evaluare/Feedback- intreb elevii daca au cunostintd despre un posibil caz de trafic de persoane.

Plan de lectie

Prof. Merlan Doina Narcisa
Colegiul Economic, Municipiul RA&mnicu Valcea
Disciplina: Dirigentie
Tema: Traficul de fiinte umane
Clasa: a Xll-a
Tipul lectiei/activitatii: mixta
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https://www.didactform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-dezvoltarea-capacitatii-institutionale-a-scolilor-defavorizate/modelul-inteligentelor-multiple-implicatii-educationale
https://www.didactform.snsh.ro/baza-de-date-online-cu-bune-practici-pentru-dezvoltarea-capacitatii-institutionale-a-scolilor-defavorizate/modelul-inteligentelor-multiple-implicatii-educationale
https://www.shakespeare-school.ro/teoria-inteligentelor-multiple-cele-8-tipuri-de-inteligenta-si-efectele-lor-nebanuite-asupra-procesului-de-invatare/
https://www.shakespeare-school.ro/teoria-inteligentelor-multiple-cele-8-tipuri-de-inteligenta-si-efectele-lor-nebanuite-asupra-procesului-de-invatare/
https://www.canva.com/design/DAEhyL_hOp8/52NV2GmrgZ_6YBZBIIKGpA/view?utm_content=DAEhyL_hOp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAEhyL_hOp8/52NV2GmrgZ_6YBZBIIKGpA/view?utm_content=DAEhyL_hOp8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Metode:

. explicatia, brainstorming-ul, studiul de caz, metoda pro-contra, munca independentd, activitatea
pe grupe, discutia colectiva, munca independenta.

Mijloace :

. materiale informative, caiete, pixuri, calculator, videoproiector, fise de evaluare.

Forme de organizare si timpul alocat:

. prezentarea unor materiale — 5 minute;

o scrierea la tabla a celor trei rubrici — 5 minute;

. vizionarea unui filmulet — 10 minute;

. discutii frontale si individuale — 10 minute;

. elevii se vor imparti in grupe de cate 4-5 elevi — 5 minute;

. discutii frontale si individuale — 10 minute;

. testarea individuala — 5 minute.

Obiective de referinta

. familiarizarea elevilor cu terminologia specifica traficului de fiinte umane;

. sa defineasca traficul de fiinte umane;

. sa descrie modalitatile de recrutare, caracteristicile victimei si caracteristicile recrutorului;

. sa identifice etapele traficului si caracteristicile acestora;

. sa identifice implicatiile psihologice ale traficului pentru victima;

. sa analizeze factorii de vulnerabilitate si conditiile in care traficul de fiinfe umane este posibil;
. sa se raporteze critic la fenomenul traficiului de fiinte umane si sd explice necesitatea prevenirii
si combaterii acestuia;

. sa se raporteze critic la fenomenul traficului de fiinte;

. sa colaboreze cu colegii in vederea stabilirii unor elemente esentiale;

. sa dea dovada de empatie fata de victimele traficului de fiinte umane;

. sa adopte o atitudine constienta si responsabild fata de problema traficului;

. sa descrie modul cum scoala, elevii si prfesorii se pot implica Tn prevenirea acestui fenomen;
. sa se raporteze critic la activitatea desfasurata.

Etapele activitatii

. Captarea atentei — etapa in care le cer elevilor sa explice ce inteleg ei prin ,trafic de fiinte
umane”;

. Anuntarea temei, scopul si obiectivele:

. definirea traficului de fiinte umane;

. etapele traficului de fiinte umane;

. modalitati de recrutare, caracteristicile victimei si ale recrutorului;

. implicatiile psihologice ale traficului pentru victima.

. Prezentarea optima a continutului si dirijarea invagarii;

. Voi scrie mai Intai pe tabla, metoda K-W-L: Ce stiu? Ce vreau sa stiu? Ce am invatat?

. Voi consemna in prima rubrica elementele relevante si ideile principale;

. Voi solicita elevilor apoi sa dezvolte aceste idei;

. Voi consemna neclaritatile in a doua coloana;

. Le voi prezenta filmul video https://childhub.org/ro/resurse-multimedia-protectia-
copilului/primele-5-mituri-despre-traficul-de-persoane-document;

. Dupa vizionare, le voi solicita elevilor sd raspunda la intrebari de forma: Cum a fost racolata

victima? Care sunt caracteristicile recrutatorului si ale victimei? Ce S-a intamplat dupa recrutare? De
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https://childhub.org/ro/resurse-multimedia-protectia-copilului/primele-5-mituri-despre-traficul-de-persoane-document
https://childhub.org/ro/resurse-multimedia-protectia-copilului/primele-5-mituri-despre-traficul-de-persoane-document

ce s-a intdmplat? Care au fost motivele care au determinat-o pe victima sa accepte oferta
recrutatorului? Putea fi evitata aceasta situatie? Ce credeti cda a simfit persoana pe tot parcursul
dramei? Ce afi fi simfit voi intr-o astfel de situatie? Unde a gresit victima? Cum afi fi procedat voi?

. Dupa incheierea discutiilor, elevii vor completa pe caiete, coloana a treia.

. Le voi solicita elevilor sa se Tmpartd in 5 grupe, a cate 5 elevi si sa compare informatiile cuprinse
in coloana a treia, sa identifice asemanarile si deosebirile;

. Voi discuta cu clasa despre ce anume au invatat in aceasta lectie si voi completa si eu pe tabla,
elementele esentiale in coloana a 3-a;

. Voi cere elevilor sd compare coloana unu cu coloana trei §i coloana doi cu trei;

. Vom clarifica la final eventualele neclaritati i necesitatea prevenirii i combaterii traficului.

. Evaluarea

. Fiecare grupa de elevi va realiza un poster pe tema NU traficului de persoane!;

. elevi vor primi cate o fisa in care isi vor exprima parerea despre activitatea desfasurata.
Concluzii:

. Elevii au foist receptivi la lectie, multi dintre acestia aveau suficiente informatii despre acest

fenomen §i cunosteau cazuri reale, care au fost impartasite si colegilor.

RESURSE BIBLIOGRAFICE:

. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_1663?fbclid=IwAR3vkgZ_-
MCYBZhG_1roSrf_TtNtgMBjPktwlAiDj-DhPESY IHBPOI8ukwo

. https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/instructionalma
terial/wcms_088507.pdf

. https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/romania-raiul-traficului-de-persoane-povestile-
cutremuratoare-a-doua-fete-impinse-catre-suferinta-chiar-de-familiile-lor-1425284

. https://childhub.org/ro/resurse-multimedia-protectia-copilului/primele-5-mituri-despre-traficul-
de-persoane-document

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Mihailescu Maria Alina
Scoala Gimnaziala Grigore Mihaescu Vladesti

Disciplina : Om si societate

Grupa: Mare

Data : Decembrie

Tipul lectiei/activitatii Extracurriculara

Resurse utilizate

Scop:

a) Dezvoltarea capacitdtilor de cunoastere si intelegere a mediului inconjurator, a traditiilor si
obiceiurilor legate de sarbatoarea Craciunului;

b)Stimularea imaginatiei creatoare si a deprinderilor practice.

Obiective

a ) Sa cunoasca semnificatia religioasd a Craciunului;

b) Valorificarea potentialului creativ prin realizarea unor lucrari artistice ,folosind materiale diverse si
tehnici adecvate .
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_1663?fbclid=IwAR3vkgZ_-MCYBZhG_1roSrf_TtNtgMBjPktwlAiDj-DhPESYIHBP0I8ukwo
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/ro/ip_21_1663?fbclid=IwAR3vkgZ_-MCYBZhG_1roSrf_TtNtgMBjPktwlAiDj-DhPESYIHBP0I8ukwo
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/instructionalmaterial/wcms_088507.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed_norm/@declaration/documents/instructionalmaterial/wcms_088507.pdf
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/romania-raiul-traficului-de-persoane-povestile-cutremuratoare-a-doua-fete-impinse-catre-suferinta-chiar-de-familiile-lor-1425284
https://www.digi24.ro/stiri/actualitate/social/romania-raiul-traficului-de-persoane-povestile-cutremuratoare-a-doua-fete-impinse-catre-suferinta-chiar-de-familiile-lor-1425284
https://childhub.org/ro/resurse-multimedia-protectia-copilului/primele-5-mituri-despre-traficul-de-persoane-document
https://childhub.org/ro/resurse-multimedia-protectia-copilului/primele-5-mituri-despre-traficul-de-persoane-document

Metodologie
Desfasurarea activitatii:

Craciunul este perioada cea mai frumoasa din an, in care lumea e cuprinsa de magia sdrbatorilor
de iarnd, unde cu totii pregatesc mancarea traditionald dupa care iti lasd gura apa, curdtenia inainte de
sarbatori bineinteles, petrecerile de sarbatori, bradul si alte trad.

Chiar daca , anul acesta, Craciunul a fost atipic, copiii de la GPP Vladesti, de la mic la mare, au
fost cuprinsi de magia Sarbatorilor de iarna. Prescolarii din grupa mare, au realizat cea mai frumoasa
expozitie virtuala de Craciun.

Mos Craciun i-a urmdrit indeaproape si i-a rasplatit pe toti prescolarii pentru toata munca lor,
invitandu-i sa descopere surprizele pregatite sub bradul frumos Timpodobit, plin de luminite.

Evaluare/Feedback

La final, am discutat cu copiii pe marginea a ceea ce au realizat, li s-au pus intrebari despre
semnificatia zilei Craciun si au fost felicitati si recompensati de catre Mos Craciun.

Resurse bibliografice:

Curs ”Inteligenta emotionald si coachingul in sala de clasa”

Cernea, Maria, ,,Contributia activitatilor extracurriculare la optimizarea procesului de Invatamant”, in
“Invatamantul primar nr. 1 / 2000, Ed. Discipol, Bucuresti

lonescu, M. Chis , - Mijloace de invatamant si integrarea acestora in activitatile de instruire si
autoinstruire, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2001
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Plan de activitate extracurriculara

CLABAAIXA R

BALTAGUL

PFROF MIRDIU CARMEN

Prof. Miroiu Carmen Liliana
Colegiul Economic, Municipiul Ramnicu Valcea

Clasa: a IX-a G

Data: 11.06.2021

Tipul activitatii: extracurriculara

Resurse utilizate: toiag, secventd de film, tacamuri de unica
folosintd,  chestionar  online  Scop:  dezvoltarea
competentelor de inteligenta emotionald la elevii din liceu
Obiective: Cresterea empatiei fatd de Vitoria Lipan, in -
randul a 28 de elevi din clasa a IX-a G, prin vizionarea a \
doua secvente de film, panad la finalul activitatii;

Metodologie:

- Elevii vor viziona 2 secvente din filmul ”Baltagul”, 1si vor alege un personaj pentru a empatiza cu
starea lui si a-1 reprezenta in sceneta regizata in sala de clasa;

- Se va alege secventa finald ” pomana” organizatd in urma inmormantarii;

- Sceneta va fi inregistrata ca material pentru orele de ”Limba si literatura romana”; Evaluare/Feedback:
Completarea unui chestionar realizat ih Google forms.

COLEOIUL ECONOMIC RAMNICY
VALCEA

Dezvoltarea competentelor socio-emotionale la prescolari prin intermediul programului
”Da, pOﬁ!”

Prof. Munteanu Daniela Alexandra
G.P.P., Nr.1, Casuta Piticilor, Horezu

Una dintre metodele cele mai eficiente de dezvoltare socio-emotionald a prescolarilor consta in folosirea
povestilor, deoarece copiii isi insusesc cel mai bine un anumit comportament prin imitatie. Folosirea
papusilor din programul ”Da, Poti!”, impreuna cu o poveste face ca realizarea obiectivelor sa fie certa.

In prima parte a activititii este prezentata copiilor papusa Ovi cel Organizat, care ii va ajuta sa invete ce
inseamna sa fii organizat. Acesta le-a spus ca el intotdeauna ascultd cu grija ceea ce 1i spune
educatoarea, ca Incepe sa lucreze din timp la sarcini §i c@ incearca sa nu piardd prea mult timp jucandu-
se, ca el are grija de lucrurile lui, punandu-le la locul lor c&nd a terminat de lucrat cu ele, ca are grija de
el aranjandu-si hainele si ca intotdeauna el este curat.
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Educatoarea a explicat apoi copiilor faptul cd organizarea inseamna sa iti propui sa faci tot ce iti std in
putere, sd asculti cu atentie ceea ce educatoarea sau parintele vrea sa iti spuna, sa iti folosesti timpul cu
grija terminandu-ti sarcinile si jucAndu-te cu masurd, si ai grija de propriile lucruri si sa le pui la locul
lor dupa ce le-ai folosit.

In continuare educatoarea a demonstrat copiilor o situatie in care a dat dovadi de comportamentul
organizat, iar apoi una in care a demonstrat un comportament dezorganizat.

Tn cele ce au urmat Ovi le-a citit povestea ,,Cum au fugit odatd juciriile de la un copil” de Nina
Stanculescu, in care este ilustrat un personaj care nu dovedeste organizare si consecintele acestui lucru.

In finalul activitatii educatoarea a incurajat copiii sa isi doreascd sa fie organizati ca si Ovi cel Organizat
si nu dezorganizati ca si Petrisor din povestea citita.

Desfasurarea activitatii

Tn prima parte a activitatii este prezentata copiilor papusa Ovi cel Organizat, care ii va ajuta sa invete ce
inseamna sa fii organizat. Prin intermediul educatoarei, papusa le-a vorbit copiilor spunandu-le ca este
bucuros sa 1i cunoasca si le-a spus cateva lucruri despre el, care i-au adus numele de Ovi cel Organizat.
Ovi le-a spus ca el intotdeauna ascultd cu grija ceea ce ii spune educatoarea, ca incepe sa lucreze din
timp la sarcini si cd incearca sa nu piarda prea mult timp jucandu-se, ca el are grija de lucrurile lui,
punandu-le la locul lor cand a terminat de lucrat cu ele, ca are grija de el aranjandu-si hainele si ca
ntotdeauna el este curat.

Educatoarea a explicat apoi copiilor faptul ca organizarea inseamna sa iti propui sa faci tot ce iti sta in
putere, sa asculti cu atentie ceea ce educatoarea sau parintele vrea sa iti spuna, sa iti folosesti timpul cu
grija terminandu-{i sarcinile si jucandu-te cu masura, sa ai grija de propriile lucruri si sa le pui la locul
lor dupa ce le-ai folosit.

In continuare educatoarea a demonstrat copiilor comportamentul organizat. Aceasta a iesit putin din
grupa si a intrat Tnapoi cu parul si hainele ordonate, capul tinut drept si cu geanta purtata exemplar. Dupa
ce a salutat copiii le-a spus ca ea este ca Ovi cel Organizat si anume ca atunci cand are ceva de facut se
gandeste prima data ca va face tot posibilul, ca se intreaba de cat timp are nevoie si de ce materiale are
nevoie pentru a face acel lucru. Dupa aceea, deschizand geanta, a aratat copiilor ca si-a amintit sa aduca
cartea si pachetelul de mancare si ca isi pastreaza hartiile ordonate si curate.

Ulterior educatoarea a parasit din nou incdperea si s-a Intors pentru a demonstra copiilor ce inseamna sa
nu fii organizat. Aceasta avea acum coafura stricatd, sireturile dezlegate si purta geanta neingrijit. La
intrare in sala de grupd s-a prefacut ca se Impiedicd de siretul dezlegat, a scapat geanta pe podea si
stand stramb a zis cd ea nu este ca Ovi cel Organizat, cd atunci cand are ceva de facut nu ii place sa se
gandeasca la acel lucru, cé niciodata nu se gandeste la timpul si materialele de care are nevoie pentru a
realiza o sarcind. Deschizand geanta a ardtat copiilor o sumedenie de hartii amestecate, dintre care a
aruncat citeva pe podea, aratand disperare ca nu gaseste nimic in geanta cu care venise.

Dupa cele doud demonstratii educatoarea a intrebat copiii dacd ei vor sa fie ca Ovi cel Organizat si a
primit raspuns afirmativ de la toti. In cele ce au urmat Ovi le-a citit povestea ,,Cum au fugit odata
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jucariile de la un copil” de Nina Stanculescu, in care este ilustrat un personaj care nu dovedeste
organizare i consecintele acestui lucru.

Dupa terminarea povestii educatoarea a condus o discutie despre personajul din poveste adresand
copiilor o serie de intrebari legate de continut, printre care ,,De ce erau supdrate jucariile lui Petrisor?”,
,,Ce au hotarat jucariile sa faca?”, ,,Cum s-a simtit Petrigor in fata vanzitorului si a copiilor?”, etc.

In finalul activitatii educatoarea a incurajat copiii sa isi doreasca sa fie organizati ca si Ovi cel Organizat
si nu dezorganizati ca si Petrisor din povestea citita.

Proiect de activitate

Prof. Munteanu Daniela Alexandra
G.P.P., Nr.1, Casuta Piticilor, Horezu

Grupa: Mare
Tema: Cu ce si cum exprimam ceea ce simtim?
Scopul activitatii:
Dezvoltarea capacitatii de recunoastere a unor exemple si contraexemple de comportament organizat,
precum si identificarea unor persoane care manifestd comportament organizat.
Domeniul: Limba si Comunicare
Denumirea activitatii: Povestirea educatoarei
Tema: ,,Cum au fugit odata jucariile de la un copil” de Nina Stanculescu
Obiective operationale:
v’ sa deprindd mesajul povestirii cu ajutorul intrebarilor;
v’ sa identifice comportamentul dezorganizat prezent in cadrul povestirii;
v’ sa-si exprime atitudinea de aprobare/dezaprobare a faptelor personajelor.
Strategii didactice:
Metode si procedee:
povestirea, conversatia, explicatia, problematizarea.
Forme de organizare: frontala.
Material didactic:
- papusa Ovi cel Organizat, carte cu povesti, planse cu imagini din poveste.

SECVENTA ORGANIZAREA ACTIVITATII STRATEGII | EVALUARE/
DIDACTICA DIDACTICE | FEEDBACK
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1. Moment | Asigurarea  unui  climat  optim Observarea
organizatoric desfasurarii activitatii: comportamentului
- aerisirea salii de grupa; nonverbal
- pregdtirea materialului didactic
necesar,
- aranjarea mobilierului.
2. Captarea atentiei | Se realizeazd prin prezentarea cartii | Conversafia Observarea atentiei
de povesti copiilor si a interesului
acestora pentru
activitate
3. Anuntarea temei: | Se anuntd tema activitatii ,,Cum au | Conversatia Observarea
,Cum au fugit odata | fugit odata jucariile de la un copil” si | Explicatia comportamentului
jucariile de la wun | obiectivele urmarite. verbal §i nonverbal
copil”
4, Desfasurarea | Ovi cel Organizat invita copiii sa se
activitatii aseze pe pernite pentru a audia
povestea ,,Cum au fugit odata | Conversatia
jucdriile de la un copil” de Nina
Stanculescu. Acesta va
SECVENTA [ ORGANIZAREA ACTIVITATII STRATEGII EVALUARE/
DIDACTICA DIDACTICE FEEDBACK
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reda continutul povestii cat mai expresiv, folosind
mimica si gestica corespunzatoare. Continutul
povestirii va fi expus urmarindu-se succesiunea
momentelor principale. Simultan cu povestirea, se | Povestirea
vor prezenta imagini sugestive. Pe parcursul
povestirii, se vor explica cuvintele si expresiile
necunoscute.

La finalul lecturii educatoarea va fixa mesajul si
actiunea povestirii adresand Intrebari sugestive
copiilor: ,De ce erau suparate jucariile lui
Petrisor?”, ,,Ce au hotarat jucariile sa faca?”, ,,Cum
a reactionat Petrisor cand si-a vazut jucariile in
magazin?”’, ,Cum s-a simtit Petrisor in fata
vanzatorului si a copiilor?”, ,,Ce a promis Petrisor | Problematizarea

ca va face de acum inainte?”. Aprecieri
verbale
5. Tncheierea | Se fac aprecieri asupra modului de Conversatia Aprecieri
activitatii desfasurare a activitatii. verbale
stimulative

Bibliografie:

- Povestea ,,Cum au fugit odata jucariile de la un copil” de Nina Stanculescu;

-Lolica Tataru, Mihaiela Gadalean, Livia Pojar, Mihaela Cosma, ,,Activitatile integrate: intrebari si
raspunsuri”’, Editura Casei Corpului Didactic Cluj, 2009;

- Curriculum pentru invatamantul prescolar, 2009

Plan de activitate

Prof. Olariu Mariana Mirela
Liceul Tehnologic de Turism, Valcea

Disciplina : Dirigentie (OCV)

Clasa: a IX-a

Data

Tipul lectiei/activitatii:

Inteligenta emotionald

Tema activitatii: Autocunoastere si dezvoltare personald
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Resurse utilizate:

Mijloace si materiale: tabla, test de inteligentd emotionala, fise de lucru 1, 2.

Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, munca independenta, joc de rol
Scop:

Dezvoltarea congstiintei de sine si formarea deprinderilor de interactiune
sociala

Obiective:

-27 de elevi dezvolta abilitati sociale si emotionale, in vederea dezvoltdrii personale, pe care le
exerseaza in raport cu colegii de clasa si din scoala.

-27 de elevi dezvolta abilitatilor interpersonale pe care le manifestd in scoald, in familie, in grupul de
prieteni.

-27 de elevi relationeza pozitiv cu sine si ceilalti.

-27 de elevi valorizeaza relatiile interpersonale.

Metodologie:

1.Moment organizatoric

2.Captarea atentiei si sensibilizarea elevilor
3.Anuntarea temei si a obiectivelor
4.Desfasurarea activitatii

Secventa 1

Elevilor li se explica semnificatia conceptelor de ,.emotie” si ,,.anxietate”.

,Emotia” reprezinta o stare afectiva intensa, de durata relativ scurtd, insotita frecvent de modificari in
starea si functionarea organismului, oglindind atitudinea individului fata de realitate.

»Anxietatea” este 0 stare afectivda patologicd caracterizatda prin neliniste psihomotorie, teama
nedeslusita, fard obiect sau legata de presentimentul unui pericol iminent sau insucces.

Psihologii au definit starea de anxietate prin trei modalitati: ,,Frica existentiald, legata de intrebarile de
ordinul ,,ce vom face in viitor?”, ,,ce caut eu aici?”, ,,care este sensul vietii?”” care apar intr-un anumit
moment al vietii noastre si care nu isi gasesc raspunsul atat de usor.

Exercitiu:

Elevii sunt intrebati care sunt sursele lor de emotii negative, dar si pozitive, ce situatii le declanseaza
stari afective pozitive precum satisfactie, mulfumire, fericire si ce situatii le declanseaza emotii negative
precum: teama, neliniste, simptome vegetative (transpiratie, roseata, palpitatii etc.).

Secventa 2

Anxietatea legatd de performantd si de evaluare este frecventd la adolescenti si acestia descriu
experientele de acest gen ca fiind foarte apasatoare.

Sa ne gandim la ziua in care a trebuit sa prezinti o lucrare 1n fata clasei, acolo, in fata tuturor, toti ochii
erau spre voi, profesorul va analiza si el din cap pana in picioare, ca sa va poatd evalua. Probabil cé in
acele momente ai avut urmatoarele simptome: tot corpul ti-a tremurat, la fel si vocea, ti S-a uscat gura, ai
avut senzatii de voma, te-au trecut toate transpiratiile, ai avut palpitatii, a Inceput sd te manance pielea,
al simfit ca i se taie respiratia, ai inceput sa nu mai vezi bine, etc. Ce s-a intamplat? Ai avut o stare de
anxietate.

Avénd in vedere faptul ca situatiile in care suntem evaluati sau vom fi evaluati sunt frecvente este
necesara implementarea unui program de pregitire emotionald pentru examene. Inainte de un examen,
nivelul de anxietate marit, poate afecta: capacitatea ta de a memora, atat de a stoca, retine dar si de
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recuperare a

5 :"v‘;’:::“”’ | Ce presupune o comunicare eficientd? informatiei;
b | capacitatea de
 r— concentrare;
== capacitatea de
percepere si
codificare. Ca o
Cum poti infrunta temerile consecinta,

legate de performanta

: prezenta anxietatii
scolara?

nu permite o buna
pregatire §i poate
provoca de
asemenea blocaje

n timpul examenului.

Anxietatea apare pe fondul problemelor personale, externe, academice, schimbarilor de personalitate,
din cauza dezorganizarii, a presiunilor si asteptarilor din partea celorlalti etc.

Elevii sunt intrebati cum incearca ei sa infrunte momentele de anxietate apoi li se prezintd cateva
moduri de a Tnfrunta anxietatea.

Secventa 3
Pentru a deduce capacitatea de a identifica emotiile celorlalti se aplica un Test de inteligenta

Evaluare/Feedback:

Se discuta cu clasa rezultatele testului.

De asemenea, se precizeaza faptul ca a comunica eficient utilizdnd inteligenta emotionald presupune
competente sociale: buna cunoastere a limbajului corporal si abilitati de ascultare activa; nivel ridicat de
empatie: preluare si interpretare corecta a starilor emotionale ale celor din jur.

Resurse bibliografice:
www.didactic.ro

Plan de lectie

Prof. Pausescu loana Consuela
Colegiul Economic Rm. Valcea

Tema:Spune ce simti

ClasaalX-a

Disciplina: Consiliere si orientare

Data 21.06.2021

Tipul lectiei/activitatii Formare priceperisi deprinderi.

Resurse utilizate: joc didactic/ desen, panouri, laptop, ecusoane,cub,jetoane ilustrand comportamente
dezirabile/indezirabile(prietenoase/neprietenoase), Foi de desen, carioci, roata, macheta.

Scop
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Dezvoltarea abilitatilor de a intelege corect informatii cu incarcatura emotionald, cunoasterea normelor
de dezvoltare si comportare civilizata in societate(Recunoasterea si etichetarea emotiilor proprii si ale
celorlalti;

Congstientizarea emotiilor )

Obiective

-Sa recunoasca comportamentele care faciliteaza stabilirea si menginerea relatiilor de prietenie;

- Sa recunoasca si sa eticheteze corect emotiile de baza;

- Sa diferentieze emotiile placute de cele mai putin placute;

- Sa identifice contextele 1n care se manifestd anumite emotii si posibilele cauze ale acestora;

- Sa exerseze strategii de negociere pentru rezolvarea problemelor din grup.

- Sa redea plastic elemente din povestea ascultata.

Metodologie

Strategii didactice :

a) Metode si procedee: conversatia, exercitiul, descoperirea, metoda cubului,explicatia, exemplificarea,
tehnica visului, R.A.l. povestirea,;

b)Resurse ~ Materiale:  panouri, laptop, ecusoane,cub,jetoane ilustrand  comportamente
dezirabile/indezirabile(prietenoase/neprietenoase), Foi de desen, carioci, floare/ roatd, macheta.

c) Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

Regulile jocului : Jocul se desfasoara sub forma de concurs pe echipe: echipa 1 si echipa 2. Fiecare
echipa are de rezolvat anumite sarcini. Castigd echipa care a adunat cele mai multe zdmbete de la
Printesa Sofia.

Moment organizatoric: Se pregateste sala de clasa si materialul necesar pentru buna desfasurare a
activitatii.

Captarea atentiei: Profesoara o prezinta elevilor pe Printesa Sofia, care si-a pierdut emotiile si pentru a
le recupera trebuie sa ajunga La Palatul Emotiilor. Drumul catre acest taram este presarat cu obstacole,
peste care printesa va putea trece doar daca elevii vor raspunde corect la sarcini

Anuntarea temei si a obiectivelor:

Deoarece emotiile sunt importante pentru noi si pentru a o ajuta pe Printesa Sofia sa isi recapete aceste
trairi, vom juca jocul ,,Céldtorie in Imparatia emotiilor”. In cadrul jocului:

- vom trai §i exprima emotii,

- vom identifica emotiile exprimate intr-o situatie data;

- vom povesti despre despre emotii;

- vom desena emotiile;

- Explicarea si demonstrarea regulilor jocului:

- Descrierea clara a actiunii jocului;,

- Indicatii cu privire la folosirea materialului; Activitatea se va desfasura sub forma de concurs. Copiii
vor fi impartiti in doud grupe:grupa 1 si grupa 2.

-Vom lucra pe echipe. Fiecare echipa va avea acelasi numar de sarcini de rezolvat. Fiecare sarcina
rezolvata corect va fi premiata cu cate un zambadrici. Echipa care va insuma cele mai multe zambete va
castiga concursul. Reprezentantul numit din fiecare echipa va veni in fata si va realiza sarcina propusa.
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Sarcina 1 “Roata emotiilor” Cate un reprezentant din cele doud echipe Invarti roata si va denumi emotia
indicatd de aceasta dupa care o va imita. Coechipierii vor numi situatii in care au avut emotia
respectiva.

Sarcina 2 ,,Cubul prieteniei” Copiii vor arunca cubul si vor rezolva sarcina descrisa pe fateta.

- Descrie doi prieteni.

- Compara doua perechi de prieteni.

- Asociaza cuvantul ,,prietenie” cu: o culoare, un anotimp, un animal, o floare si un fruct.

- Analizeaza imaginile si descrie cele doua tipuri de sentimente.

- Aplica: Cum poti s pastrezi o relatie de prietenie 1n situatia in care prietenul tau refuza frecvent sa
imparta jucdriile cu tine si nu vrea sa se joace nimic din ce vrei §i tu?

- Argumenteaza proverbele: ,,Prietenul la nevoie se cunoaste!” ,Prieten e cel ce-{i stie defectele si te
accepta asa cum esti!”

Evaluare/Feedback

Prin metoda R.A.I.(Raspunde-Arunca- Interogheazd) copiii vor raspunde la intrebarea ,,Ce te face
fericit?”

Se fac  aprecieri
globale si individuale
asupra modului in care
s-a desfasurat jocul
didactic. Se
evidentiaza echipa
castigatoare, care va fi
recompensata.  Elevii
isi vor prezenta
desenele in fata
colegilor si vor explica
elementele redate
plastic. Utilizand
metoda Turul galeriei
vor fi  remarcate
lucrarile cele mai

reusite care au fost
realizate conform cerintelor si criteriilor.Se vor face atat evaluari cat si autoevaluari.

Bibliografie:

Ghid metodologic de bune practici - “Copii fericiti — adulti de succes. inteligenta emotionala se invata
“2017
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Plan de activitate extracurriculara

Prof. Popescu Corina
Colegiul Economic, Municipiul Ra&mnicu Vélcea

Disciplina: CONSILIERE SI ORIENTARE
Profesor: POPESCU CORINA

Clasa XI G

Data: 14.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: extracurriculara

Tema: Cum comunicdm in mediul real si virtual?

STEAUA EMOTIILOR
Resurse utilizate: laptop, telefoane mobile, STEAUA
EMOTIILOR

filmulete, fise, coli, instrumente de scris.

Scop: dezvoltarea competentelor de inteligenta
emotionald la elevii din liceu privind relationarea
armonioasa cu ceilal{i in contexte scolare si
extrascolare prin manifestarea unor forme simple
de autocontrol si autoreglarein randul elevilor din
clasa Xl-a.

Obiective: Cresterea abilitdtilor de relationare
armonioasa cu ceilal{i n contexte scolare si
extragcolare, exprimarea emotiilor in acord cu
nevoile personale si identificarea elementelor
comunicarii eficiente in medii reale si virtuale, , in

DRUMUL, MERGI PE UNDE NU

EXISTA UN DRUM SI LASA O URMA”
Metodologie:

* Elementul - ancord: Elevilor li se propune

RALPH WALDO EMERSON

vizionarea unui scurtmetraj Drumul spre excelenta
(https://www.youtube.com/watch?v=SocgR1FnGhY). Prin discutii frontale si dezbateri, se identifica
trairile elevilor in timpul vizionarii filmului si se discutd pe tema mesajelor transmise, insistandu-se
asupra faptului ca o scoald excelentd incurajeaza diversitatea si accepta parerile tuturor.

* Se anunta tema lectiei si competentele urmarite: Cum comunicam in mediul real si virtual? STEAUA
EMOTIILOR! si li se explica faptul ca la sfarsitul orei vor putea sa identifice emotii, utilizdnd suporturi
variate; sd asocieze emotiile cu situatii trdie sau povestite; sd constientizeze propriile emotii si sa le
reprezinte in diferite forme artistice.

Evaluare/Feedback:

* Se fac dezbateri pe tema comunicdrii/invatarii in mediul real si virtual, cel din urmd generat de o
situatie inedita.
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* Elevii scriu in jurnalul de Consiliere si dezvoltare personald ce emotii au trait in copilarie, prezentand
cateva situatii. Implica-i si pe parinti, cerandu-le sa iti povesteasca intdmplari la care ai fost partas.

* Noteazd pe STEAUA EMOTIILOR raspunsuri la intrebarile notate sau ganduri pe care ar vrea sa le
noteze n jurnalul legat de aceasta perioada a invatarii de acasa.

Activitatea 1 (In perechi) Adevar sau provocare: elevii trebuie sa adreseze intrebari si sa raspunda, pe
rand, unii altora legat de contextul actual al invatarii in mediul virtual.

* Activitatea 2 (frontal): Se citeste de catre 2-3 elevi poezia Tica Emotica de Oltea Paraschiv impartasita
copiilor pe ecran (Anexa 1, fisa 2.1). Apoi, se audiazad si se vizioneazd pe ecranul virtual secventa
Primavara din videoclipul operei muzicale Anotimpurile de Antonio Vivaldi si se discutd cu copiii ce

Plan de lectie

Prof. Popescu lonela Simona
Colegiul Economic, Municipiul R&mnicu Vélcea

Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa...alX a

Data...23.06.2021
Tipul lectiei/activitatii: Inteligenta emotionala- perspective de dezvoltare

Resurse utilizate:

Metode si procedee: brainstormingul, conversatia, explicatia, expunerea didactica, problematizarea,
exercitiul, studio de caz Mijloace de invatamant: laptop, tabla, prezentare powe point, fise individuale
Forme de organizare: frontal, pe grupuri, individual

Scop:

Insusirea cunostintelor de baza despre inteligenta emotionala si componentele acesteia, folosind
metode/strategii moderne de educatie nonformala

Obiective:

O1: sa defineasca conceptul de inteligenta emotionala

02: sa defineasca componentele inteligentei emotionale

03: sa analizeze comportamentul propriu si al elevilor in vederea depistarii indiciilor unei inteligente
emotionale scazute sau crescute O4: sa aplice principiile inteligentei emotionale in viata personald
O5: sa argumenteze importanta inteligentei emotionale in relatiile interpersonale in prezent dar si in
viitor

Metodologie:

brainstormingul, conversatia, explicatia, expunerea didactica, problematizarea, exercitiul
Evaluare/Feedback: Evaluarea capacititii de a face conexiuni intre informatiile invatate anterior si un nou
concept.
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Secventele Continut instructiv-educativ Strategia Evaluare

lectiei didactica

1 2 3 4

1. Moment e Prezentarea profesorului si verificarea prezentei Evaluarea  inifiald a

organizatoric Pregatirea resurselor necesare desfasurarii optime a lectiei de pedagogie. climatului in grupul clasa
Conversatia

2. Verificarea Se adreseaza intrebari ca: Conversatia Aprecieri verbale cu rol de

cunostintelor e Despre ce am vorbit ora trecuta? examinatoare stimulare si  intarire

anterioare pozitiva

3. Captarea Prezentam urmatorul citat de Aristotel: ,,Oricine poate deveni furios- e simplu. Dar Aprecieri verbale

atentiei sa te infurii pe cine trebuie, cat trebuie, cand trebuie, pentru ceea ce trebuie si cum | Conversagia

trebuie nu este deloc usor.”
Lansarea activitatii de brainstorming pornind de la conceptul de inteligenta
emotionala. ,, La ce va ganditi cand auzifi conceptul de inteligenta emotionala?”

Brainstormingul
Tabla




3. e La ce credeti ca se referd termenul de inteligentd emotionala? Conversatia | Evaluarea capacitatii de a face
Prezentarea e Care credeti ca este diferenta dintre I1Q si EQ? examinatoare | conexiuni  intre  informatiile
continutului e Se ofera o definitie finald a inteligentei emotionale: Inteligenta emotionald se invatate anterior §i un nou
nou referd la mai buna intelegere a emotiilor, gestionarea eficientd a propriilor emotii, concept.

intelegerea celor din jur si imbunatatirea imaginii personale.
f‘) D1scu"c%1 e Se vor enunta domeniile inteligentei emotionale dupa cum urmeaza:
introductive

1. domeniul intrapersonal (capacitatea de auto cunoastere si auto-control): constiinta

emotionala de sine (capacitatea persoanei de a recunoaste cum se simte intr-un
b) anume fel, si impactul comportamentului sau asupra altor persoane), caracterul | Prezentare
Prezentarea asertiv (asertivitatea), independenta (capacitatea de auto-control si autodirectionare), | power point

. ’ respectul de sine
explicarea
) . (cunoasterea

continuturilor . . . . T .
noi punctelor forte si a celor wvulnerabile, stima de sine), Tmplinirea de sine

(recunoasterea propriului potential).

2. domeniul interpersonal (capacitatea de a interactiona si colabora cu alte

persoane): empatia, responsabilitatea sociala, relatiile interpersonale (aptitudinea de

a construi si mentine relagii).

Expunerea
didactica
3. domeniul adaptibilitatii: testarea realitatii (capacitatea persoanei de a vedea Conversatia

lucrurile asa cum sunt si nu cum si-ar dori sa fie), flexibilitatea (adaptarea
sentimentelor, gandurilor si actiunilor pe masura schimbdarii conditiilor),
solutionarea problemelor. 4. domeniul controlarii stress-ului: toleranta la stress,
controlul impulsurilor.

5. domeniul starii generale: optimismul, fericirea.
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4. Fixarea | @ Se vor face grupe de cate 4-5 persoane; fiecare grup trebuie sd se gandeasca la | Problematizarea | Observarea capacitatii de cooperare
continutului | un punct vulnerabil pe care o persoana il poate avea si sd se gandeasca la o in cadrul grupului
strategie, la un mod prin care se poare ameliora sau chiar indeparta aceasta
vulnerabilitate.
e Se va oferi fiecarui elev cate o fisa de lucru care cuprinde: EveiluarveaA capacitét'ii d? a f'acve
- 0 mica poveste care evidentiaza importanta cunoasterii de sine si Fise de lucru legatura 1ntr'e. t‘fo.r.le _sl practlc?a.
importanta inteligentei emotionale in relatiile interpersonale. Evaluarea abilitatatii de introspectie
- O cerinta in care 1 se cere fiecarui elev sa descrie o situatie din viata personala in
care a Incercat/reusit sa si gestioneze emotiile. Exercitiul
5. e Elevii vor trage concluzia ca emotiile sunt elemente de importanta majora in vietile lor si ca gestionarea | Conversatia | Aprecieri
Incheierea acestora intr-un mod corect poate duce la imbunatatirea vietii lor sociale. verbale
activitatii s1 | @ Se sugereaza elevilor tinerea unui jurnal al sentimentelor pentru o mai buna
prezentarea | constientizare a emotiilor triite.
obligatiilor e Se fac aprecieri generale asupra
viitoare desfasurarii lectiei
e Se evidentiaza elevii care s-au remarcat..
Surse:

https://www.ted.com/talks/ramona_hacker_6_steps_to_improve_your_emotional_intelligence/transcript?language=ro
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Plan de lectie

Prof. Predescu Georgeta
Colegiul Economic, Municipiul Ramnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa: IX B profesionala \
Data: 15.06.2021 ' ’ )

Tipul activitatii: joc de rol SAY No To VlOLENCE
Resurse utilizate: fise de lucru, flip- chart, marker Respect and appreciate each other.

Scop: dezvoltarea competentelor de inteligentd emotionala la

R A Ty AR 1 4
— gy P

elevi COLEGIUL ECONOMIC,

Obiective:  dezvoltarea  abilitatilor de  comunicare RM.VALCEA

interpersonald si rezolvare a unor conflicte in randul a 23 Sala de festivitati

elevi din clasa a IX a B profesionala prin joc de rol, pana la 23.06.2021/4 pm

finalul activitatii.

Metodologie

. Elevii, impartiti in grupe, vor analiza anumite situatii-

problema ( acte de violenta din mediul scolar).

. Fiecare elev 1si va asuma rolul unui personaj cu care va empatiza, astfel incat sd ajute la rezolvarea

situatiei respective si la adoptarea unor masuri de solutionare si prevenire a unor posibile incidente de genul
celui analizat.

. Analiza situatiilor problema va fi valorificata prin joc de rol in sala de clasa.

Evaluare/Feedback: completarea unui chestionar in Google forms

https://forms.gle/9E1XFrzWyzSHhv7M8

Resurse bibliografice:

Managementul emotiilor.Strategii de prevenire a violentei in mediul scolar, CCD lalomita, 2019

Activitate extrascolara

Prof. Racasan Constantin-Remus
Liceul Tehnologic Forestier

Disciplina Silvicultura
Clasaa X a
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https://forms.gle/9E1XFrzWyzSHhv7M8

Data 11.06.2021
Tipul lectiei/activitatii extracurriculara
Resurse utilizate unelte, manusi de protectie
Scop Dezvoltarea competentelor tehnice
cunoasterea ecosistelor montane, a geografiei zonelor, promovarea dialogului, prieteniei, spiritului
de echipa si conservarea resurselor naturale.

Obiective

v cultivarea sentimentului de apartenenta la spatii verzi;

v stimularea activitatilor de grup si a comunicarii directe.

Metodologie

. Elevii vor fi organizati in sectia de cultura pe grupe unde vor fi echipati corespunzdtor in vederea
desfasurarii actiunii de plantare

. Se vor respecta conditiile de lucru, iar fiecare elev va invdta tehnica de lucru adaptata conditiilor de
teren.

Evaluare/Feedback sa valorifice intra- si interdisciplinar continutul informatiilor dobandite, prin realizarea
unui eseu de grup care va fi inclus in portofoliul activitatii.

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Radu Laura-Elena
Colegiul Economic, Municipiul R&mnicu Valcea

Clasa: a Xl-a E

Data: 11.06.2021

Tipul activitatii: formare de priceperi si deprinderi

Tema: ,,Romania in imgini”

Resurse utilizate: harta fizica a Romaniei, imagini, prezentari
power point, chestionar online

Scop: dezvoltarea competentelor de inteligentd emotionald la
elevii din liceu

Obiective:

v' Cresterea interesului fatd de obiectivele turistice din
Romania al elevilor din clasa a Xl-a E, prin vizionarea a doua
prezentari power point si participarea la un concurs pana la
finalul activitatii;
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v" Identificarea si localizarea unor obiective turistice cu ajutorul hartii interactive.
Metodologie:

a. Metode si procedee: conversatia, descoperirea, explicatia, exemplificarea;
Forme de organizare: frontal, pe grupe, individual

. Elevii vor viziona doua prezentari power point cu principalele obiective turistice naturale si
antropice din Romania;
. Vor raspunde la mai multe intrebari pe baza unor imagini si vor primi puncte ;

Evaluare/Feedback: Stabilirea clasamentului si completarea unui chestionar realizat in Google forms.

Plan de lectie

Prof. Sandu Florin-Laurentiu
Scoala: Gimnaziald Budesti

Disciplina: Educatie civica

Clasa: a IV-a

Data: 12.05.2021

Tipul lectiei: formare de priceperi si deprinderi

Resurse utilizate:

https://www.youtube.com/watch?v=MPJmqTviSBg

,, Teroare in scoala” —

https://www.youtube.com/watch?v=Chdnu_R9G40

,»Stop bullying!
https://www.facebook.com/www.politiaromana.ro/videos/543195819767208/
Scop:

1.3. Explorarea unor norme morale care reglementeaza relatiile cu ceilalti oameni;
2.1. Explorarea unor valori morale care stau la baza relatiilor cu ceilalti oamenti;
2.2. Recunoasterea unor comportamente moral-civice din viata cotidiana;

2.3. Deosebirea comportamentelor prosociale de cele antisociale;

2.4. Identificarea drepturilor universale ale copilului;

3.1. Relationarea pozitiva cu ceilalti, in rezolvarea unor sarcini simple de lucru;
Obiective:

v/Sé inteleagd semnificatia cuvantului BULLYING;

v/Sé ordoneze ideile principale extrase din mesajul transmis de filmele vizionate;
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v/ Sa identifice proverbe, respectiv epigrame
care corespund mesajelor filmelor; SEMAFORUL EMOTIILOR

v Sa-si exprime sentimentele trezite de

Stai, linisteste-te si gaindeste inainte sa

vizionarea filmelor; actionezi!

v/Sa descopere cel putin 5 cuvinte cheie din Spune-{i problema gi exprimi ceea ce simfi!

. ) n . N R Sats
mesajul filmului ,,TEROARE IN SCOALA”; ( | |Stabileste-ti un scop pozitiv!
\ //‘ Gaseste cat mai multe solutii!
v Sa stabileascd definitia si caracteristicile " |Gandeste-te la consecinte!

fenomenului de BULLYING; Pune in aplicare planul cel mai bun!
v/Sa deduca invatatura din cele prezentate pe =

parcursul orei;
v/ Sa realizeze ,,Pomul armoniei” prin lipirea

florilor si manutelor din hartie coloratad pe coroana acestuia.

Metodologie: Conversatia, intuitia, asaltul de idei, expunerea, situatia problema, caracterizarea,
argumentarea, memorarea, problematizarea, deductia, descoperirea;

Forme: Frontal, independent, in grup;

Mijloace de instruire: carton colorat, foi A4, fise de lucru, lipici, flori de carton colorat, anexe; laptop,
videoproiector, ecran, acces la internet;

Evaluare: observarea, manifestarea publica, aprecierea verbala.

Resurse bibliografice:

Bolos D., Salagean D., ,,Ghid de educatie civica si antiinfractionala”, Ed. Eurodidact, Cluj Napoca, 2003
Margineantu, D., Petroman, C., ,,Consiliere si dirigentie- consultatii, vol.I, coord. ISJ Timis, Ed. Eurobit,
Timitoara, 1999

https://www.winddiscovery.ro/blog/bullying-depistare-combatere

Plan de activitate extracuriculara

Prof. Simion-Bicut Maria Mihaela
Colegiul Economic, Municipiul RA&mnicu Valcea

Clasa: a XI-a E
Data: 09.06.2021
Tipul lectiei/activitatii: extracurriculard
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Resurse utilizate: secventd de film, chestionar online, calculator,
videoproiector

Scop: dezvoltarea competentelor de inteligentd emotionald la
elevii din liceu

Obiective: Cresterea empatiei fatd de Otilia Marculescu, n
randul a 25 de elevi din clasa a Xl-a E, prin vizionarea a doua
secvente de film, pana la finalul activitatii;

Metodologie:

- Elevii vor viziona 2 secvente din filmul , Enigma
Otiliei”, 1si vor alege un personaj pentru a empatiza cu starea lui
si a-1 reprezenta in sceneta regizata in sala de clasa;

- Se va alege secventa finala ,,intdlnirea din tren” dintre
Felix si Pascalopol;

- Sceneta va fi inregistratda ca material pentru orele de
,Limba si literatura roméana”;

Evaluare/Feedback: Completarea unui chestionar realizat in
Google forms.

Plan de activitate extracurriculara

Disciplina: Domeniul Psihomotric
Grupa: Mijlocie

Data: Martie

Tipul lectiei/activitatii: extracurriculard

ENIGMA

Prof. Tanasie Elena Alina
Scoala Gimnaziald Grigore Mihaescu,Vladesti

Resurse utilizate:- margele,4 sticle, 4 saci, 4 pahare cu suc,4 linguri,un clopotel,4 baloane umflate,4 saculete

cu fasole,clepsidra,tabla cu afisaj,mijloace audio-video.
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Scop : Cultivarea deprinderilor de cooperare intre
partenerii de joc
Verificarea deprinderilor fizice si intelectuale

a vitezei si indemandrii in actiune prin probele de joc
prezentate,crearea bunei dispozitii in randul tuturor
participantilor.
Obiective

v’ Sa raspunda intelectual si comportamental ,in
cadrul unei competitii;

v Sa se supuna regulilor de joc dezvoltandu-si
stapanirea de sine si autocontrolul;

v’ Sa intelegd eseculreactiondnd adecvat

reactionand adecvat si mobilizandu-se printr-o conduita de incredere si perseverenta.
Metodologie:
Desfasurarea activitdtii: Sosind la gradinita in ziua stabilitd pe invitatie(1 Martie),parintii au fost surpringsi sa
afle ca vor fi participanti la concursul de jocuri distractive.Tindnsd seama de numarul mare de concurenti,s-
au format 4 echipe in care parintii au fost coechipieri cu copiii lor.Concursul a fost moderat de
educatoare.S-a explicat modul de desfaturare si rand pe rand regulile jocurilor.
Jocuri distractive:

Jocul numarul: 1 Introducerea a 10 margele in sticle cu gat ingust.
Jocul numarul 2: ,,Cursa in saci -introducerea picioarelor in saci,prinderea gurii sacului cu ambele mainisi
deplasarea prin sariturd pe o distanta limitata.
Jocul numarul 3: Consumarea sucului dintr-un pahar cu lingurita.
Jocul numarul 4: Inciltarea unui scaunel in toate cele patru picioare.
Jocul numarul5: Consumarea unei prajituri fara a se ajuta de maini.
Jocul numarul 6: Impingerea unui cub din carton,cu nasul,pe o distanta de 2 metri.
Jocul numarul 7 : ,,Clopotelul-parcurgerea unei linii serpuite cu bratele intinse in fata si ducerea in mana a
unui clopotel.Pierde copilul la care suna clopotelul in timpul parcurgerii traseului.
Jocul numarul 8: Inciltarea si desciltarea in cel mai scurt timp.
Jocul numarul 9: Spargerea unui balon umflat fard a folosi vreun obiect ascutit.

Jocul numarul 10: ,,Catelusul schiop -tardre pe palme si un genunchi,celdlalt picior va fi ridicat.

Jocul numarul 11: ,,Cine pune fasole pe masa-aruncarea pe rand a unui saculet cu fasole (de un sfert de kg).
Jocul numarul 12: ,,Construim un zid - construirea unui zid din cuburi in cel mai scurt timp.Pe tabelul de
afisaj au fost punctate echipele participante la concurs.Buna dispozitie ,fair-play-ul a insotit toata
activitatea.Au fost premiate toate echipele spre multumirea si satisfactia tuturor.
Evaluare/Feedback:Premierea

Resurse bibliografice:
Curs Inteligenta emotionala si Coachingul in sala de clasa
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Cernea Maria, ,,Contributia activitatilor extracurriculare la optimizarea procesului de invatdmant, in

Invatimantul primar nr.1/2000,Ed.Discipol,Bucuresti.

Preda Viorica -Metodica activitatilorinstructiv-educative in gradinita de copii,Editura Gheorghe Cartu

Alexandru,Craiova,2009.

Plan de lectie

Prof. inv. primar-Traneci Daniela
Scoala Gimnaziala, Sat. Udresti, Danicei

Disciplina: Dezvoltare personala

Clasa pregatitoare

Data:10.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii: mixta

Resurse utilizate: laptop, videoproiector, emoticoane
https://www.youtube.com/watch?v=7jriUl_qOm4 ,,Insula
emotiilor”

Scopul: Dezvoltarea competentelor de inteligenta
emotionald la elevii din invatamtntul primar

Obiective: Recunoasterea emotiilor in scopul dobandirii
unei  capacitdti  empatice, dezvoltarea  abilitatilor
emotionale, asocierea emotiei cu emoticonul, descrierea
emotiei si precizarea momentului cand a trait acea emotie,
in randul celor 16 elevi ai clasei pregétitoare de la Scoala

EMOTII DE BAZA

SCOALA GIMNAZIA[_A
SAT UDQESTIDANICEI

15:00pm | 13 junie 202!

Gimnaziala, Sat. Udresti,Comuna Ddnicei, Judetul Valcea, prin vizionarea unui filmulet de pe youtube

,,Insula emotiilor” pe perioda desfasurarii activitatii.

Metodologie: In cadrul acestei lectii, pentru inceput elevii vor viziona un filmulet pe youtube , Insula
emotiilor”, dupa vizionare acestia vor identifica emotiile descoperite printr-un joculet numit: ,,Baloane

vesele si triste”

Sarcina: copiii trebuie sa identifice diferite stari emotionale, sa confere etichete verbale acestor stari
si sa interpreteze in fata celorlalti un rol ales sau dat. Copiii vor fi ajutati sd constientizeze gandurile

asociate fiecarei emotii trdite, pozitive sau negative, precum si sd identifice ganduri alternative, generatoare

de comportamente functionale.
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https://www.youtube.com/watch?v=7jriUl_qOm4

Dupa ce elevii umfla cateva baloane, acestia vor desena pe baloane stiri si trdiri emotionale
preferate: bucurie, tristete, mirare, furie, rusine. Baloanele se vor arunca in aer. Copiii le vor prinde pe rand
si se vor identifica cu ele, experimentand toate trdirile. Fiecare copil trece prin situatii care-1 fac sa se simta
furios, dezamagit, fericit, bucuros, mandru sau ingrijorat. Doar exprimandu-le si identificandu-le, vor putea
sa le gestioneze astfel incat sa aiba relatii frumoase cu cei din jur si sa se dezvolte sanatos.

EvaluareFeedback:

Vom evalua activitatea printr-un alt joc si anume mimica emotiilor. Astfel, voi avea pregatit un cub pe
fetele caruia sunt emoticoane cu emotii. Pe rand cate un elev va veni in fata clasei, va da cu zarul si i1 va
cadea un emoticon, cu o emotie pe care trebuie sd o mimeze, iar ceilalti colegi trebuie sa o recunoasca.
Feedback-ul: https://wordwall.net/resource/9583803/emotii

Plan de lectie

Prof. Turmacu Mihaela Adriana
Scoala Gimnaziald ,,Nicolae Balcescu”, Dragasani

Disciplina Limba si literature romana
Clasaalll-a A
Data 09.12.2020

Subiectul : Tainele cartii. Textul ,,Legenda bradului ”. Impresii despre carte si personajul preferat.

Tipul lectiei/activitatii- Lectie de formare a capacitatilor
Resurse utilizate tabla, marker, videoproiector, postere
Scop dezvoltarea interesului pentru lectura si argumentarea unei opinii.
Obiective:
v’ sa distinga diferite sensuri ale cuvintelor;
sa recunoasca alte opere despre personajul dat;
sa citeasca corect , cursiv , expresiv si congtient;
sa-si exprime opinia , trairile , sentimentele proprii fatd de comportamentul personajelor;
sa colaboreze cu colegii in grup.

ASRNENEN

Metodologie brainstorming, mesajul lacunar, intuitia, lectura ghidata, diagrama Wenn , interviul, explozia
stelara.

Evaluare/Feedback *Va propun sa audiati o alta legenda despre brad.
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https://wordwall.net/resource/9583803/emotii

*Bradul si-a implinit visul,are prieteni ,dar ce nu-i ajunge? (globulete)

*Fiecare isi ia cate un globulet ,spunand ceva despre ora aceasta si il daruieste bradului. (globulete -
Autoaprecierea)

. Amaflat........................
. M-a impresionat...................
. Vreau sa fiu si eu asemeni bradului............

*Citirea textului , folosind lectura ghidata.

*Selectati cuvintele ce exprima sentimentele pe care le-ati simtit:
Frica regret admiratie

Dezamagire tristete

liniste bucurie
*Citirea in lant a textului
*Activitate in grup
. | grup-Alcatuiti un cincinel despre brad
. Ilgrup — Gasiti asemanari , deosebiri dintre textele
,, Vreau sa traiesc printre stele”,,Legenda bradului”
. I11 grup — interviu pentru colegi
. IV grup —interpretati un cantec despre brad
. V grup — analizati personajele conform tabelului

personajele | Trasaturile de caracter

pasarea
pomii
Dumnezeu
Bradul

*Verificarea lucrului in grup.
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Plan de activitate

Prof. VVasilescu Mihaela

Gréadinita cu Program Prelungit Nord 1, R&mnicu

A GRADINI?ACU PROGRAM PRELUNGITNORD 1 E
Valcea

| GRUPA ,MAMARU?ELE J UCAU?E”

Disciplina: Domeniul Om si societate

Clasa: Grupa mijlocie

Data: 15.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: mixta

Resurse utilizate: cartonase cu emotiile, o cutie

Scop:  Sprijinirea  copiilor Tn  dobéandirea o )
cunostintelor care le permit sa transmita in mod .
adecvat mesajele cu continut emotional. PR
o ’ ’ Emm ©®
Obiective: w ‘ e
v' Sa identifice si si constientizeze emotiile
traite;

v’ Si asocieze trairile emotionale cu un anumit context.

Metodologie: Se organizarea spatiului educational si se aduce o cutie surpriza in care se gasesc cartonasele
cu emotii. Copiii extrag pe rand, cu ochii inchisi, cite un cartonas si denumesc emotia. Copilul povesteste o
intamplare in care a simtit acea emotie (Ex. M-am simtit fericit cAnd am primit cadoul de ziua mea).
Evaluare/Feedback: Activitatea a avut succes, copiii au foat incantati sd povesteasca cand au trait acele
emotii sugerate de cartonase. Fericirea a fost cuvantul de zi de zi.

Plan de lectie extracurriculara

Prof. inv. primar- Vizantie Nicoleta Doina
Scoala Gimnaziala nr. 13, Municipiul Ramnicu Valcea

Disciplina: integrata (Stiinte ale naturii + A.V.A.P.)

Clasa: alll-a
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Data :10-03-2021
Tema:ce beneficii ai condumand produse apicole?
Unitatea de invatare: insecte
Subiectul: albina
Tipul lectiei: mixta (transmitere si dobandirede noi cunostinte,formare de deprinderi si priceperi)
Scopul lectiei:
1.Cunoasterea de catre elevi a principalelor caracteristici ale vietii unei familii de albine pe parcursul
evolutiei sale intr-un an apicol;
2. Cunoasterea beneficiilor consumului de produse apicole pentru copii (miere, tinctura de propolis, laptisor
de matca, polen, pasturd).
Obiective
v Sa denumeasca partile componente ale unei albine si sa enumere caracteristicile acestora (culoare,
forma, marime, etc);
v' Sa retind modul de convietuire, de hranire,locomotie si
inmultire al albinelor;
Sa descopere importanta albinelor pentru om si natura;
Sa colaboreze cu coechipierii pentru realizarea sarcinilor;
Sa participe cu interes la lectie;
Sa raspunda corect la intrebarile adresate;
Sa 1s1 dezvolte spiritul de echipa, de colaborare;
v Saisi dezvolte spiritul de competitie.
Strategii didactice:
e Metode si procedee: conversatia, explicatia, observarea
dirijata, exercitiul, munca independenta

N NI NI NN

e Mijloace didactice (resurse): ghicitoare, planse color cu
albine, videoproiector,filmulete cu activitatea albinelor in
stup, joc recapitulativ cu planse -stup si jetoane -albine,
tablouri si partile componente ale albinei, borcdnele cu
miere.

e Forme de organizare a activitatii: frontala, pe echipe, individuala.

Metodologie: -elevii au vizionat filmulete cu activitatea albinutelor in stup, cu activitatea apicultorului;

-le-am prezentat un power point :

- tipuri de albine;

- partile componente ale unei albine;

- dezvoltarea albinei,, de la ou la adult;

-uneltele apicultorului;

- produsele apicole cat si beneficiile consumului de produse apicole.

Evaluare/Feedback : Elevii au fost impartiti pe echipe :
Echipa albinutelor prietenoase (fetele)
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Echipa albinutelor harnicute (baietii) si am initiat un concurs
folosind aplicatia KAHOOT si WORDWALL. La sfarsit am mancat
miere si fagure de miere.

Plan de lectie

Prof. Voicu Andreea-Miadalina
Liceul ,,Constantin Brancoveanu”, Horezu

Disciplina : Limba franceza
Clasa:alX-aD
Data: 11.06.2021
Tipul activitatii : Saynete ,.Le Petit Prince et le renard” (Sceneta
,»Micul print si vulpea”)
Resurse utilizate : Costume specifice, trandafiri, desene pentru a
alcdtui un decor
Scop : dezvoltarea competentelor de inteligenta emotionala la elevii de liceu
Obiective:
. Imbunitatirea empatiei, in randul a 26 de elevi din clasa a IX-a D, prin organizarea unei scenete
avand ca punct de plecare capitolul XXI din opera Micul Print (Antoine de Saint-Exupéry) in limba
franceza, pana la finalul activitatii.
Metodologie:
. Elevii vor citi (anterior acestei lectii) capitolul XXI din cartea Micul Print si vor fi invitati sa
empatizeze, pe rand, cu cele doua personaje.
. Elevii vor adapta si vor pune in scend capitolul respectiv, insistdnd pe nasterea sentimentului de
prietenie si pe modalitatea in care cineva devine unic pentru altcineva.
. Elevii vor fi incurajati sd discute despre sentimentele pe care
aceasta sceneta le produce Tn randul lor.
o Elevii vor comenta citatul ,,On ne voit bien qu'avec le cceur.
L'essentiel est invisible pour les yeux.”, observind importanta
sentimentelor.
. Sceneta va fi Inregistrata pentru discutii ulterioare.
Evaluare/Feedback: Feedback-ul se va realiza prin completarea unui
chestionar realizat in Google Forms si prin crearea unui poster care si
ilustreze citatul discutat sau sceneta.

Resurse bibliografice:

Suport de curs
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Le Petit Prince — Antoine de Saint-Exupéry
https://www.canva.com/design/DAEhYeoSAuA/tQsZTviWhDnjAbPVOEOpBw/view?utm_content=DAEhY
eoSduA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton — poster realizat pe
site-ul www.canva.com

III. METODE CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE
PENTRU DEZVOLTAREA INTELIGENTEI EMOTIONALE LA ELEVI
PRIN MUNCA IN ECHIPA SI FLUCTUAREA LIDERULUI

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Badescu Ruxandra Florentina
Scoala Gimnaziald ”Grigore Mihdescu”, Gradinita cu Program Prelungit, Vladesti

Disciplina: Domeniul Estetic si Creativ

Grupa: mica

Data: 9 Mai

Tipul lectiei/activitdtii: extracurriculara

Resurse utilizate: Steagul UE, fotografii din timpul desfasurarii diferitelor actiuni care vizeaza sarbatoarea
”Ziua Uniunii Europene”, desene, picturi, colaje, hartie, carton, pensule, acuarele.

Scop:

. Constientizarea apartenentei la marea familie europeand si semnificatiile unui fapt istoric: formarea
UE;

. Cunoasterea modului 1n care copiii din toate tarile Europei sarbatoresc acest eveniment important
pentru toti;

. Realizarea ’Steagului Uniunii Europene”

Obiective:
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https://www.canva.com/design/DAEhYeoSduA/tQsZTvfWhDnjAbPv0EOpBw/view?utm_content=DAEhYeoSduA&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
http://www.canva.com/

v Dezvoltarea sentimentelor de prietenie si colaborare intre copii in vederea sarbatoririi unui
eveniment European;

v' Sa realizeze ”Steagul UE” prin tehnica picturii;

V' Sa realizeze o compozitie originala si individuala.
Metodologie
Pregatirea si desfasurarea activitatii: Introducerea Tn activitate am realizat-o prin prezentarea steagului UE
si a unor imagini frumoase din tarile Europei pentru a afla lucruri noi si interesante. AM vizionat un video:
”LA MULTI ANI, EUROPA!”

9 Mai, fiind ziua Europei, ii vom spune si noi: "LA MULTI ANI!”, prin activitatea de grup, pe care am
desfasurat-o. Prescolarii grupei mici au realizat un poster: ”La multi ani, Europa!” si un poster ”Steagul
UE” prin tehnica picturii.

Resurse bibliografice:
Curs ”Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasd”

Cernea, Maria, ,,Contributia activitatilor extracurriculare la optimizarea procesului de invatamant”, in
“Invatamantul primar* nr. 1 /2000, Ed. Discipol, Bucuresti;

lonescu, M. Chis , - Mijloace de invatamant si integrarea acestora in activitatile de instruire si autoinstruire,
Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca, 2001

Preda, Viorica- Metodica activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii, Editura ,,Gheorghe Cartu
Alexandru, Craiova, 2009

Plan de lectie

Prof. Baiasu Luminita Ileana
Scoala: Colegiul Economic, R&mnicu Vélcea

Disciplina: Dirigentie

Tema:Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

Profesor: Baiagsu Luminita Ileana

Clasaa IX -a

Data 18.06.2021

Tipul lectiei/activitatii Formare si consolidare de cunostinte, priceperi, deprinderi
Resurse utilizate 8 coli de hartie, format A4 pentru fiecare grupa, lipici, banda scoth
Scop Dezvoltarea abilitdtilor de muncd in echipa

Obiective

O1- Sa stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa
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0O2- Sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului

O83- Sa explice factorii determinanti ai activitatii grupului

O4- Sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup

O5- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului

0O6- Sa motiveze necesitatea respectarii regulilor stabilite

O7- Sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii
Metodologie

Metode didactice: jocul, problematizarea, conversatia, explicatia, studiu de caz, dialogul.
Forme de organizare: frontald, pe echipe

Evaluare/Feedback: observatia curenta (profesorul monitorizeaza activitatea elevilor)

Desfasurarea activitatii :

1. Evocare (10 min.):

Se anunta subiectul lectiei

Elevii sunt solicitati sa descrie caracteristicile generale ale muncii in echipa- brainstorming:
sunt notate ideile elevilor pe tabla

sunt stabilite impreunad cu elevii regulile muncii in echipa

2. Realizarea sensului(25 min.) :

A. Se imparte clasa n trei grupe

B. Se solicita fiecarei grupe sd-si desemneze un lider

C. Liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj; unul din cei trei elevi va fi
liderul autoritar, un altul va fi liderul democrat, iar cel de-al treilea va fi liderul laisser fairez

D. Se dicuta cu fiecare lider 1n parte, si se indicd fiecaruia modul in care trebuie sd se comporte in grupa din
care face parte

E. Liderul autoritar va trebui sd se impund in fata colegilor prin punctul sau de vedere : le va cere colegilor
sa-i respecte ideile

F. Liderul democrat va discuta cu membrii grupei ideile fiecarui membru al grupei

G. Liderul laisser fairez va lasa situatia sa decurga de la sine, fara sa intervina, el va da doar impresia ca este
interesat de modul de desfasurare a activitatii si de succesul echipei.

H. Fiecare lider se Intoarce la grupa din care face parte si asteaptd primirea sarcinii de lucru

I. Se solicitd elevilor sa realizeze in timp de 15 min un turn de hartie de cel putin un metru si care sa stea pe
propriul fundament; se reaminteste elevilor ca fiecare va lucra sub indrumarea liderului lor.

3. Reflectie (15 min.) :

- dupa expirarea timpului de lucru sunt evaluate produsele realizate (dupa criteriile stabilite)

- se discuta rezultatele evaluarii

- se apreciazad factorii care au determinat activitatea in fiecare grupd, felul in care au coordonat liderii
activitatea, atmosfera din timpul activitatii
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- se cere elevilor sa scrie scurte eseuri pe tema : “Cum ma vad eu in ipostaza de lider si de ce? ™ si “Care
este liderul meu preferat si de ce 7
- se dezbate problema implicatiei acestei teme in viata scolii si la locul de munca

4. Evaluarea :
- elevii vor utiliza abilitatile si cunostintele dobandite in diverse situatii de munca in echipa
- vor identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi posibile solutii ale acestora

Plan de lectie

Prof. Cheran Mirela
Liceul Tehnologic de Turism Calimanesti

Disciplina Consiliere si orientare

Clasaa IX-a

Data 12. V1. 2021

Modul : Dezvoltarea personalitatii elevului

Tema : Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

Scop : Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa

Obiective operationale : Elevii vor fi capabili :

O1- Sa stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa

02- Sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului

03- Sa explice factorii determinanti ai activitatii grupului

O4- Sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup

0O5- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului
06- Sa motiveze necesitatea respectarii regulilor stabilite

O7- Sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii
Metode si tehnici :

- Deprinderi de colaborare in grup

- Capacitatea de a intelege corect situatia creata si de a actiona in conformitate cu acestea
Materiale : pentru fiecare grupa

. 30 de bete de spaghete
. o sfoara

. scotch/ banda adeziva
. bezea/pufuleti

. foarfeca
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. linear

Scenariul : - Moment organizatoric - Exercitii de energizare

Desfasurarea activitatii :

1. Evocare (10 min.):

* se anunta subiectul lectiei

* elevii sunt solicitati sa descrie caracteristicile generale ale muncii in echipa( brainstorming):
* sunt notate ideile elevilor pe tabla

* sunt stabilite impreuna cu elevii regulile muncii in echipa

2. Realizarea activitatii (30 min.) :

A. Se imparte clasa in trei grupe
- se solicita fiecarei grupe sa- si desemneze un lider

B.Liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj; unul dintre cei trei elevi va fi
liderul autoritar, un altul va fi liderul democrat, iar cel de-al treilea va fi liderul laisser fairez.

- se discuta cu fiecare lider in parte. Se indica fiecaruia modul in care trebuie sa se comporte in grupa din
care face parte.

- liderul autoritar va trebui sa se impuna in fata colegilor prin punctul sau de vedere ; acesta le va cere
colegilor sa- i respecte ideile.

- liderul democrat va discuta cu fiecare membru al echipei .

- liderul laisser fairez va lasa situatia sa decurga de la sine, fara sa intervina, creand impresia ca este
interesat de modul de desfasurare a activitatii, de rezultatele si succesul activitatii echipei sale.

- fiecare lider se intoarce la grupa din care face parte si asteapta primirea sarcinii de lucru.

C.Provocarea este construirea celui mai inalt turn, In maxim 30 de minute, care sda sustind in varf o
bezea/pufulet.

3. Dupa expirarea timpului sunt evaluate produsele realizate, verificandu- se daca s- au respectat criteriile
stabilite. Se discuta rezultatele evaluarii, factorii care au influentat desfasurarea activitatii, felul in care
liderii au coordonat si au discutat cu membrii echipei, atmosfera creata in timpul activitatii.

Li se cere elevilor sa scrie scurte eseuri cu tema: Care este liderul meu preferat si de ce ? Cum ma vad eu in
postura de lider ? Ce implicatie are un lider in viata scolii?

4. Evaluarea: elevii vor utiliza abilitatile si cunostintele dobandite in diverse situatii de munca in echipa,
vor identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi solutiile pentru rezolvarea acestora.

Acest fel de activitate se poate aplica la o lectie de chimie cand elevii vor lucra in echipe.

Resurse bibliografice:

Curs ,, Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasa.”
www.didactic.ro
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Plan de activitate extrascolari

Prof. Chisilitd Valentina-Denisa
Scoala: Scoala Gimnaziald Nr.4, Ramnicu Valcea

Disciplina Dezvoltare personald

Clasa Pregititoare

Data 11.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii Reactualizare/ Consolidare

Resurse utilizate manual, imagini cu emotii, ilustratii cu diverse situatii afectiv-emotionale

Scop potentarea priceperilor emotionale

Obiective dezvoltarea abilitdtilor emotionale prin plasarea elevilor in situatii concrete

Metodologie

-joc didactic realizat pe echipe, de identificare a emotiilor redate in ilustratii;

- fiecare echipd elaboreazd si argumenteazd raspunsurile, iar liderul echipei il prezintd in fata clasei;
Evaluare/Feedback fisd de lucru care presupune asocierea unor imagini cu emotia evidentiatd n ilustratia
respectiva

Resurse bibliografice:
Manual de dezvoltare personald, clasa pregatitoare

Proiect didactic

Prof. Dicu Sevastia Lizuca
Scoala:Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni

Clasa: a VI-a
Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala
Titlul lectiei: ”Da, si eu am o imagine pozitiva despre mine!”
Tipul lectiei: Predare-consolidare
Obiectiv cadru: Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a atitudinii pozitive fata de sine”
Obiective de referinta:
v' Sa identifice situatii in care stima de sine este scdzuta;
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v' Sa identifice situatii in care se manifesta stima de sine;
v' Sa constientizeze necesitatea autocunoasteri;
v S& comunice sentimente, emotii.
Organizarea spatiala a clasei: bancile sunt dispuse modular, pentru a permite crearea de grupe de lucru, in
fata videoproiectorului din laboratorul multimedia.
Aplicatii digitale: Pixton, Canva, Biteable
Material didactic: fise de lucru, tablete, markere, benzi desenate, document video
Metode si strategii didactice: metoda activ-participatica, audio-vizuald, invatarea prin descoperire, discutii
frontale s1 individuale, dezbaterea, comentariul, completarea de fise.
Mod de lucru: lucru individual si pe grupe, online si in clasa

Desfasurarea lectiei

Captarea atentiei: profesorul diriginte le spune elevilor ca a intilnit un copil foarte nemultumit de sine si, de
aceea, foarte nefericit. Asteapta reactiile/intrebarile elevilor, pentru clarificare. De asemenea, i intreaba
dacad ei sunt uneori nefericiti si de ce. Motivatie: deseori, elevii sunt mai dezinhibati cand este vorba despre
altcineva si nu despre ei insisi. (5 minute)
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Dirigintele le spune ca le va face cunostinta cu acest copil. Pentru aceasta, le trimite pe tabletd un link cu
banda desenata https://Pixton.com/bd:3ivgz7gz (5 minute)

Le solicita elevilor sa priveascd cu atentie personajul principal, sd ii observe expresia fetei, sa identifice
locurile, sa descrie decorurile si sd descopere/sa imagineze cauzele starii de spirit negative a personajului
(10 minute)

Profesorul 1i organizeaza pe elevi in sase grupe, corespunzatoare celor 6 imagini si le cere sa creeze alt
monolog pentru fiecare scend, insa care sa ilustreze o stare de spirit pozitiva (5 minute)

Fiecare grupa 1si desemneaza un reprezentant. Acesta citeste monologul propus. Elevii voteaza cel mai bun

Inca o zi la scoald!
Inca o ziin care n-o
sa fiu n stare de
nimic!

BAA

Nimeni nu ma

salutd, nimeninu |1

mi vorbeste!

AT

i sl

Pot sa... ma
joc... si eu cu
voi?

~©

oA /?’ F L ‘?y -
A \’l‘/
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La ce bun sa i
ntreb, oricum nu
sunt bun la
nimic...

Ce frumos ar fi fost
daca as fi raspuns si
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Tu crezi ca voi fi
vrecdata n stare
de ceva?

eu ca ei la ora asta!

X i
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[\ \ml\a‘ »
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(N -
text si justifica alegerea. (5 minute)
Profesorul le distribuie elevilor fisa “Floarea soarelui”, simbol al imaginii pozitive despre sine, apoi le
solicitd sa completeze fiecare frunza cu situatiile care 1i fac sd se simtd multumiti sau mandri de ei insisi.
Exemple de posibile completari:
”Cand cant”, ,,Cand prietenii md apreciaza”, ”Cand parintii ma lauda”, O faptd bund”, ”Sa ingrijesc un

animal”, ”Cand am grija de fratiorul meu”, ”Cand iau o nota bund”, ”’Cand reusesc sd anteleg ceva dificil”
etc.

Profesorul poarta discutii individuale sau frontale, pentru a detalia, a clarifica sau pentru a nuanta “sursele”
imaginii pozitive despre sine si de ce este important ca fiecare sa se stimeze pe el insusi.
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De asemenea, le explica de ce sunt importante parerea si atitudinea
celorlalti despre noi in construirea imaginii despre sine.(10 minute)
Profesorul le propune sa priveascd impreund un video motivational

Stima de

“Increderea si stima de sine, un dar pe care poti sa ti-1 faci”: ; sine
https://biteable.com/watch/ncrederea-i-stima-de-sine-un-dar-pe-care-poi-

s-2162741
Apoi le propune elevilor scurte comentarii, pareri, impresii. (10minute)

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Dobra Carmen Madalina
Scoala Gimnaziald nr. 13 Rm. Vélcea

Excursie de studiu -”’Corpul uman si beneficiile salinei”

Itinerarul excursiei: Ramnicu Valcea- Salina Ocnele Mari — excursie de 0 zi
Clasaall-aC

Data 15.06.2021

Tipul activitatii: extracurriculard

Resurse utilizate: harti, aparat foto, resurse materiale (fonduri proprii), resurse umane implicate (cadre
didactice, elevi)

Scop: cunoasterea, Intelegerea si aprecierea valorilor naturale ale tarii

Obiective:

- s observe si sd exploreze mina de sare

- sa valorifice intra si interdisciplinar continutul informational dobandit

- sa-si dezvolte simtul de orientare geografica

- sa manifeste interes pentru cunoasterea valorilor tarii

- sa-si Imbogateasca cunostintele legate de ecologie

- sd-si dezvolte spiritul de echipa

Metodologie:

Desfagurarea activitatii de pregatire:

Activitatea se anuntd cu 3 saptdmani inainte in cadrului Studiului tematic in derulare ,,Sunt mandru ca
traiesc pe pamantul roménesc”. Elevii vor fi incurajati sd 1si asume anumite roluri care presupun
cunoasterea obiectivului, a itinerariului, a localitatilor prin care vom calitori etc. (Antrenor — Incercati
astal)
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Ei vor fi impartiti in 5 grupe:

Organizatorii - stabilesc itinerarul si regulile pe durata célatoriei,

Oamenii de stiinta - culeg informatii si curiozitati despre salina,

Geografii - culeg informatii despre localitatile prin care vom calatori, despre apele si despre formele de
relief pe care le vor intalni,

Scriitorii - noteaza impresiile deosebite pe timpul calatoriei, alcatuiesc jurnalul de calatorie, Fotografii -
colectioneaza vederi, fotografiaza salina si momentele inedite.

Invatatorul este moderator intre grupele de elevi care au sarcini precise, prezinta obiectivele excursiei,
aspectele legate de itinerarul ales, le starneste curiozitatea si interesul.

Pentru evitarea accidentelor si a tensiunilor intre membrii grupului, se prezintd normele, o parte dintre
acestea fiind impuse, altele negociate cu elevii. (liderul democratic — Ce crezi?)

Elevii sunt insotiti de 2 cadre didactice- Tnvatatoarea clasei si profesoara de biologie din cadrul scolii. Ei
urmaresc pe harta, cu itinerariul stabilit, localitatile prin care ne deplasam, viziteazd salina, fiecare
indeplinindu-si sarcinile stabilite.

Excursia a reprezentat un complex de situatii de invatare in care elevii au exersat atitudini, au receptat
informatii, au trait stari de mari emotii si au demonstart ca sunt o echipa pe care te poti baza oricand.
Evaluare/Feedback

- Realizarea unui jurnal de calatorie

- Realizarea unui poster Corpul uman si beneficiile salinei

- Album foto

Plan de lectie

Prof. Georgescu Maria-Adela
Colegiul Economic Ramnicu Valcea

Disciplina: Etica si comunicare profesionala
Clasa: a X-a B
Data: 20. 10.2020
Tipul lectiei/activitatii: Mixte
Resurse utilizate: Planse, videoproiector
Scop: ldentificarea nivelurilor comunicarii
Obiective:

v" sa enumere nivelurile de comunicare;
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v’ s3 caracterizeze nivelurile comunicarii;

v’ sa compare stilurile de comunicare.
Metodologie: metoda Cafeneaua
1. Li se propune participantilor o imagine hiperdimensionata. Prin brainstorming elevii vor nota tot ceea ce
ar putea relationa cu imaginea datd (termeni-cheie, intrebari, predictii), individual, apoi prezinta
raspunsurile frontal, consemnandu-le pe tabla sau pe flip chart.
2. Profesorul solicita elevilor sd se organizeze in cinci ateliere. Se aduc precizdri cu privire la rolul
profesorului (chelner, mediator), al elevilor (consumatori de imagine si nu numai) si al oaspetilor (membri
ai juriului) in organizarea cafenelei de invatare.
3. Sunt distribuite fise de autoevaluare elevilor pentru a urmari propria implicare in rezolvarea sarcinilor
echipei. Aceste fise vor fi adunate la sfarsit, Intrucat cuprind si un exercitiu reflexiv, care asigura feedback
pentru activitate si componenta metacognitiva a procesului de invatare.
4. Sarcina elevilor este de a crea texte diferite pornind de la imaginea data, asumandu-si ipostaze anumite.
Elevii vor lucra pe ateliere, iar produsul inteligentei colective va fi supus atentiei tuturor participantilor la
final. Primul atelier va aborda nivelul de comunicare intrapersonala, al doilea atelier isi va asuma rolul
participantilor la comunicarea interpersonala. Al treilea atelier va imbratisa perspectiva comunicarii de
grup, iar elevii din al patrulea atelier vor avea de interpretat rolul unei persoane care comunica in mod
public. Echipa cinci va prezenta rolul comunicarii mass-media.
5. Raportarea frontala presupune prezentarea produselor atelierelor de catre un reprezentant, precum si
autoevaluarea muncii in echipa. Profesorul/membrii juriului (dacd existd) va/vor face observatii pe
marginea activitatii elevilor si va/vor oferi note/calificative.
Evaluare/Feedback: aprecieri verbale.
Observare sistematica, exercitii, interevaluare si autoevaluare (grile).

Sugestii: Juriul: Membrii juriului pot fi elevi din clase mai mari, profesori, scriitori. Ei primesc suport
grafic/ materiale pentru elaborarea unor grile de evaluare/ note/ calificative pentru produselor elevilor. Tn
timpul alocat realizarii produselor, membrii juriului pot vizita fiecare atelier de lucru, pot oferi sugestii, pot

face observatii pe marginea ideilor/ textelor/ produselor elevilor, pe marginea modului de lucru, a
abilitatilor de comunicare si colaborare ale elevilor.

Plan de lectie

Prof. Grigorie Elena
Colegiul Economic Rdmnicu.Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare

167




Clasa: a IX-a
Data:16.06.2021
Tipul lectiei/activitatii: mixta
Resurse utilizate..
Resurse umane: profesorul diriginte, consilierul scolar, elevii.
Resurse materiale: Planuri de lectie, prezentari video si audio, carti, sala de clasa, cabinetul de consiliere,
aparat foto, retroproiector, materiale auxiliare consumabile, CD/DVD-uri.
Scop:
Formarea unor comportamente, deprinderi conform caracteristicilor particulare ale clasei care sa stimuleze
o atitudine pozitiva in timpul orelor, asimilarea eficientd a curriculumului si eficientizarea procesului de
instruire.
Obiective:

v’ stimularea unui comportament pozitiv in timpul orelor, modelarea comportamentelor dorite;

v’ eficientizarea procesului de instruire;

v’ crearea unei culturi pozitive si unitare a clasei;

v' responsabilizarea elevilor in managementul clasei;

v/ comunicare si relationare asertiva ;
Metodologie
Managementul clasei se referd la toate actiunile intreprinse de un profesor pentru a organiza elevii, spatiul,
timpul si materialele asa incat continutul predarii si Invatarea acestuia de catre elevi sd poata avea loc in
conditii optime. Deoarece problemele in invatare si cele comportamentele sunt rezultatul interactiunii
zilnice in scoala dintre indivizi si a influentei exercitate de mediu, trebuie ca profesorul sa se concentreze pe
doud categorii de elemente specifice: necesitatile de grup si individuale precum si pe identificarea
adaptarilor si/sau suportului in mediul in care se desfasoara procesul educational pentru a raspunde
necesitatilor de grup si individuale identificate.

Evaluare/Feedback:

-responsabilizarea elevilor in managementul clasei

- comunicare si relationare asertiva intre elevi, Tn grupul clasei de elevi si profesorul diriginte
Desfagurarea activitatii

Completeaza lista de mai jos cu insusiri, trasaturi de personalitate care ar trebui s caracterizeze un elev:
-ascultator

-responsabil de faptele sale;

-putere de concentrare

- responsabilitate pentru faptele sale

-exigent cu sine nsusi

-creativitate

-comunicare

-incredere

-respect

168




Completeaza lista de mai jos cu insusiri, trasaturi de personalitate care ar trebui sd caracterizeze un
profesor:

-incredere

-stapan pe sine

- competent

-pasiune

-inovare

-calm, rabdare, tact pedagogic
-fermitate, curaj, vericalitate
-intuitie

-comunicare

-respect

Conturarea statutului/rolului de profesor, respective de elev, prin constituirea unor liste care sa cuprinda
toate atributiile, drepturile si responabilitatile presupuse de cele doua roluri:

Ce se asteapta de la elev: Ce asteapta elevul:

-sa fie atent la explictii; -sa 1 se predea pe intelesul sdu;
-sa invete; -sa fie invatat cum sa invete;
-sa-si faca temele; -sa fie respectat;

-sa-si ajute colegii; - sa fie inteles;

-sd asculte ProfeSOTil;, ettt et

Ce se asteapta de la profesor: Ce asteapta profesorul:
-sa respecte elevii; -sa-i fie urmat exemplul,
-sd fie un model pentru elevi; -sa fie ascultat;

-sd aprecieze correct activitatea; -sa fie respectat;
Concluzie:

Cerintele adresate scolii actuale impun demonstrarea calitatilor de lider si, implicit, a leadership-ului, la
orice nivel. In scoald, leadership-ul presupune gisirea, sustinerea si directionarea talentului si energiei
elevilor, parintilor, profesorilor, comunitatatii locale catre atingerea scopurilor educationale comune.

Un profesor lider stie si creeze siguranta fizica si emotionald in colectivele in care lucreaza. In acest scop
trebuie sa le ofere elevilor oportunitatea de a vorbi despre sentimentele lor, precum si despre elementele
care tin de siguranta fizica si emotionala, oricand este nevoie.

Un leader eficient va tine seama intotdeauna de urmatoarele:

- Promoveaza o viziune convingdtoare, astfel incat ceilalti sa te urmeze!
- Formeaza-ti echipa si mentine-i integritatea! (doar asa vei reusi)
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- Fii un exemplu pentru ceilalti!

- Fa-i pe ceilalti sa se simta importanti! (le va creste increderea in sine)

- Urmeaza regula de aur ”Ce tie nu-ti place, altuia nu face!” (incearca sa ii tratezi pe ceilalti asa cum ti-ar
placea tie sa fii tratat)

- Admite greselile! (a gresi e omeneste; daca tu ai gresit, nu iti ascunde greselile, pentru ca asa vor face si
cei din jurul tau)

- Gestioneaza conflictele!

- Lauda 1n public, dar criticd in particular! (nimanui nu ii place sa fie criticat in public, deoarece se simte
stanjenit; in schimb, lauda in public iti da tncredere in fortele proprii)

- Fa un joc al competitie1! (competitia ii motiveaza pe cei din jur sa isi puna in

valoare calitdtile, incercand sa se autodepaseasca)

-Stabileste telurile echipei si atinge-le!

Resurse bibliografice:

Consiliere si orientare-Ghid de educatie pentru cariera, Gabriela Lemeni, Mircea Miclea, Ed. ASCR, 2010
Consiliere educationala. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Adriana Baban, Ed.
ASCR

Consiliere si orientare, Ghid practic pentru profesorul diriginte, Lucica-Emilia Cosa, Ed. Napoca Star,
2012

Ghidul Profesorului Diriginte, Tatiana Vintur, Loredana Bevzan, Ed." George Tofan™ Suceava, 2007

Plan de activitate extracurriculara

Prof. lonescu Maria
Colegiul Economic Ramnicu Valcea

Disciplina: Administrarea firmei

Clasa: a XI-a A

Data: 08.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii: Formare si consolidare de cunostinte, priceperi, deprinderi
Tema: Derularea unei afaceri

Resurse utilizate: manual, caiet lectii, tabla, markere colorate, proiector, laptop, portofoliul profesorului si al
elevului, fise de lucru, carioci, culori, coli

Scop:
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Toti elevii 1si vor dezvolta abilitdtile antreprenoriale, de ledership, de comunicare in echipa

Obiective: Folosind metode specifice educatiei formale si nonformale, pe baza cunostintelor acumulate in
lectiile anterioare (Resursele necesare derularii unei afaceri; Obtinerea produsului ; Promovarea
produsului; Rdspunderea in afaceri), cei 26 de elevi ai clasei a Xl a A, pe parcusul a 50 de minute, vor vor
fi capabili:

O 1- sa defineasca corect si complet urmatoarele concepte: “resurse financiare”, “resurse umane”, “resurse
materiale”, ,,pret”, ,,produs”,,,promovare”, “plasament”;

O 2- 53 Intocmeasca o ofertd completa de pret si un sales pitch (en~ smoald, in marketing cu sensul de
ofertd ce convinge clientul), bazandu-se pe cele invatate si pe inteligenta emotionala;

O 3 - sa 1si formeze competente analitice, de lucru in echipa si ledership;

O4- sa aplice principiile etice studiate, atat in munca de echipa, cat si in realizarea ofertei.

Metodologie:

. Metode didactice: jocul, problematizarea, conversatia, explicatia, studiu de caz, dialogul.
. Forme de organizare: frontala, pe echipe
. Desfasurarea orei:

Profesorul Ti saluta pe elevi, verifica prezenta. Se fac recomandari privind organizarea pe in 5 grupe, a cate
5 elevi si se Tmparte materialul didactic necesar desfasurarii activitatii.

Se adreseaza intrebari privind lectiile anterioare (In derularea unei afaceri, care sunt resursele necesare? Ce
sunt resursele financiare? Care sunt componentele mixului de marketing? Ce intelegeti prin produs-
serviciu? Ce este pretul? Ce intelegeti prin promovare? Ce este sloganul? Care sunt cele 7 valori etice
esentiale, pe care managerii trebuie sa le respecte?), urmand ca, printr-un joc de rol, sd isi demonstreze
achizitiile;

In cadrul jocului, toti elevii invatd si comunice si si lucreze eficient, in echipa, altfel risci si piarda
competitia. Fiecare membru al echipei va fi manager al departamentului ales, din cadrul unei firme de
catering, al carui nume il vor stabili Tmpreund. Asadar fiecare trebuie sa ia decizii, in calitate de lider pe un
compartiment (marketing, contabilitate, food&beverage, divertisment, administrativ), lucru care nu se poate
face intr-o firma fara consultarea celorlalte departamente. La final, unul dintre ei trebuie sa fie delegat de
echipa pentru a prezenta sales pitch-ul in fata clasei, daca liderul absolut nu se contureaza natural, pana la
final.

Briefing-ul: “Fiecare grupa va trebui sa dezvolte un brand pentru o companie de catering (denumire
societate comerciald, logo, slogan, servicii prestate) si un sales pitch (propunere/oferta de vanzare) pentru
organizarea unui eveniment, bazandu-va pe resursele pe care le aveti (3000 euro, 25 min, lista cu resurse si
costuri). Fiecare oferta va indica costurile efective si pretul de vanzare, notate pe foaia de rezumat a ofertei.
Costul ofertei nu trebuie sa depaseascda 3000€”. Echipa care are o prezentare cat mai atragatoare din punct
de vedere al raportului calitate -pret va castigd. Colaborarea intre echipe nu este permisa.

Profesorul expune scenariul jocului: ,,Anual, profesorii de la Colegiul Economic participa la petrecerea de
ziua liceului. Ca in fiecare an, profesorii se intalnesc in numar de circa 50 de persoane, intr-o atmosfera
festiva, in cadrul salii de festivititi a liceului! Isi doresc un dineu simplu, fira excese.

Firma ta de catering a fost contactatd pentru o oferta de food&beverage. Doua lucruri sunt sigure: le place
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mancarea buna si sunt foarte atenti la preturi!”

Evaluare/Feedback: observatia curenta (profesorul monitorizeaza activitatea elevilor), chestionarea (Cum
v-ati comportat el? Cum ati juca data viitoare? Ati face ceva diferit?), evaluarea formativa (Se evalueaza
ofertele fiecarei echipe). La final are loc un debrifing, o evaluarea intercolegiala (elevii fac aprecieri asupra
activitati celorlalte grupe si acorda note), oferindu-se apoi un feedback constructiv din partea profesorului si
un premiu pentru echipa castigatoare.

Resurse bibliografice:

SEE A GAME Antwerp, Belgia — Spain Comenius project 2009

Lazar N, Mitrache M. - Manual ,.Educatie antreprenoriala” pentru clasele a X-a, Ed. Didactica si
Pedagogica, Bucuresti, 2013

Gavrila I, Nitescu D. — Manual “Educatie antreprenoriala” pentru clasa a X-a, Editura CD PRESS,
Bucuresti, 2005

Plan de lectie

Prof. Amalia Istrate
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”, Rdmnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa: a 1X-a
Data: .../ .../ 2021
Tipul lectiei/activitdtii: Transmitere de cunostinte, informatii noi
Tema: Eficienta muncii in echipa si rolul liderului
Resurse utilizate: Materiale pptx, brosuri, internetul, filme de constientizare, chestionare, postere:
calculatorul, proiector multimedia etc.
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa si constientizarea responsabilitdtilor pe care le are un lider
Obiective: Elevii vor fi capabili
v’ si stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa;
sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului;
sa explice factorii determinanti ai activitatii grupului;
sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup;
sa sesizeze aspectele pozitive si pe cele negative din activitatea liderului;
sa motiveze necesitatea respectarii regulilor stabilite;
sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea Indeplinirii sarcinii.

AN NN
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Metodologie:
e Deprinderi de colaborare in grup;
e Capacitatea de a intelege corect situatia creata si de a actiona in conformitate cu acestea;
e Lucrul in echipe.
Evaluare/Feedback:
- elevii vor utiliza abilitatile si cunostintele dobandite in diverse situatii de munca in echipa
- elevii vor identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi posibile solutii de rezolvare/
remediere ale acestora

Desfasurarea lectiet:

1. Momentul ice-breaker — exercitii de energizare

2. Evocare

- se anunta subiectul lectiei - Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

- elevilor li se solicitd sa descrie, din perspectiva lor, caracteristicile generale ale muncii in echipa -
brainstorming:

- sunt notate ideile elevilor pe tabla

- sunt stabilite Tmpreuna cu elevii regulile muncii in echipa

3. Realizarea sensului

- se imparte clasa n trei grupe

- se solicitd fiecarei grupe sa-si desemneze un lider

- liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj; unul din cei trei elevi va fi
liderul autoritar, un altul va fi liderul democrat, iar cel de-al treilea va fi liderul laisser faire

- se discuta cu fiecare lider in parte, i se indica fiecaruia modul in care trebuie sa se comporte in grupa din
care face parte

- liderul autoritar va trebui sa se impuna in fata colegilor prin punctul sau de vedere: le va cere colegilor sa-i
respecte ideile si sa le aplice intocmai

- liderul democrat va discuta cu membrii grupei ideile fiecarui membru al grupei

- liderul laisser fairez va lasa situatia sa decurga de la sine, fara sa intervind, el va da doar impresia ca este
interesat de modul de desfasurare a activitatii si de succesul echipei.

- fiecare lider se Intoarce la grupa din care face parte si asteaptd primirea sarcinii de lucru

- se solicita elevilor sa realizeze in timp de 15 min. un turn de hartie de cel putin un metru si care sa stea pe
propriul fundament; se reaminteste elevilor ca fiecare va lucra sub indrumarea liderului lor.

4. Reflectie

- dupa expirarea timpului de lucru sunt evaluate produsele realizate (dupa criteriile stabilite)

- se discuta rezultatele evaludrii

- se apreciaza factorii care au determinat activitatea in fiecare grupd, felul in care au coordonat liderii
activitatea, atmosfera din timpul activitatii

- se analizeaza randamentul fiecdrei echipe si responsabilitatea liderului pentru succesul/ insuccesul
proiectului

- se analizeaza oportunitatea schimbarii liderului cu un alt membru al echipei care s-a dovedit mai bun
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coordonator sau a demonstrat abilitati mai bune de lucru in echipa

- se cere elevilor sa scrie scurte eseuri pe tema: Cum ma vad eu in ipostaza de lider si care sunt punctele
mere tari/ forte? sau Care este liderul meu preferat si de ce ?

- se dezbate problema implicatiei / utilitatii acestei teme 1n viata scolii si la locul de munca

5. Evaluarea

- elevii vor utiliza abilitatile si cunostintele dobandite in diverse situatii de munca in echipa

- elevii vor identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi posibile solutii de rezolvare/
remediere ale acestora

Resurse bibliografice:

falolalalalt Modul de curs Il Inteligenta emotionala si coaching-ul in sala de clasa, CCDVL, Curs
avizat MEN cu nr. 1167/DGISSEP/ 04.03,2021

**xFx* - De ce trebuie sa stii s@ lucrezi in echipa si cum te ajuta acest lucru, office direct, 25.07.2019
https://www.officedirect.ro/blog/de-ce-trebuie-sa-stii-sa-lucrezi-in-echipa-si-cum-te-ajuta-acest-lucru

Marinica, Corina -  Care este rolul unui lider intr-o echipa?, 29 oct. 2019, Recruitment Lead @Temps
HR

https://www.tempshr.ro/care-este-rolul-unui-lider-intr-o-echipa/

Plan de lectie

Prof. Lazar Alina Stefania
Liceul Tehnologic Forestier, Ramnicu Valcea

Disciplina- Dirigentie

Clasa- a Vl-a

Data-7.06.2021

Tipul lectiei- Managementul clasei/grupei de elevi intr-o situatie de criza educationala
Resurse utilizate- table, caiete
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https://www.officedirect.ro/blog/de-ce-trebuie-sa-stii-sa-lucrezi-in-echipa-si-cum-te-ajuta-acest-lucru
https://www.tempshr.ro/care-este-rolul-unui-lider-intr-o-echipa/

Scop- Realizarea unui Plan de interventie intr-o situatie conflictuala
Obiective:

v' identificarea cauzelor care duc la situatia conflictuala;

v’ gasirea unor solutii pentru gestionarea acesteia.
Metodologie- elevii sunt pusi sa gaseasca raspunsuri la intrebari precum:
“De ce e bine sa te certi?”;
“De ce e rau sa te certi?”.
Apoi vom cauta sa gasim solutii. In aceasta etapa notez toate raspunsurile lor, fird si resping nici una din
ele. La sfarsit vom scrie pe tabla virtuala regulile asupra cérora s-a putut conveni.
Pentru Tndreptarea comportamentelor pe termen lung voi avea in vedere discutii cu péarinti, cu consilierul si
directorul scolii etc. Profesorul implicat a avut mai multe roluri : de observator, de mediator, de partener, de
consilier, de facilitator.
Evaluare/Feedback-, elevii mai au scapari sau derapaje, dar sunt mult mai constienti ca provoaca certurile in
mod voit s1 cd tot ei au nevoie de solutii pentru a scdpa de aceste situatii conflictuale.

Plan de lectie

Prof. Merlan Doina Narcisa
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Disciplina: Dirigentie
Clasa: a X-a
Tema: Tmi plac colegii mei, am nevoie de ei...
Scopul: Formarea unui stil pozitiv de relationare interpersonala
Obiective:
v' Elevii vor identifica relatia dintre comportamentul lor si raspunsul comportamental al celor din jur;
v" Elevii vor identifica comportamentul adecvat in relatiile interpersonale;
v" Elevii vor constientiza modul in care comportamentul lor se reflectd in comportamentul celorlalti.
Metode si procedee:
o fisa de lucru;
o discutia, povestirea;
e conversatia problematizata.
Mijloace de Invatamant:
e calculator, tabla, fisa de lucru;
Forma de organizare:
frontald, pe grupe si individuala.
1. Momentul organizatoric
asigurarea conditiilor didactico-materiale;
stabilirea prezentei si a aspectelor de disciplind scolara.
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2. Anuntarea temei si a obiectivelor

3. Exercitiu de destindere a atmosferei

e Se cere elevilor sd scrie pe o foaie de hartie toate cuvintele frumoase pe care ar dori sa le audd de la
colegii de clasd. Apoi vor alege doar trei cuvinte frumoase, cele pe care ar dori sa le auda rostite de colegii
lor cel mai des si le vor scrie pe biletele.

o Profesorul deseneaza/ proiecteaza pe tabla un copac. Elevii fixa/ lipi biletelele pe tabla, ca pe niste frunze
in “Copacul sperantelor”.

 Sunt citite cuvintele scrise de elevi pe cateva biletele luate la intdimplare si apoi analizate.

4. Desfasurarea activitatii

Profesorul va vorbi despre importanta utilizarii cuvintelor si gesturilor frumoase intre colegi.

Elevii vor fi provocati sda se gandeasca la toate cuvintele si comportamentele frumoase pe care le-au
intalnit la cei din jurul lor, apoi profesorul va scrie aceste cuvinte/comportamente pe tabla.

o (and tabla este plina, profesorul le va citi povestea casei cu o mie de oglinzi (anexa).

e Dupa povestire, elevii vor realiza un scurt eseu cu tema ,,Colegul meu - prietenul meu cel mai bun”.
Fiecare elev va alege un coleg de clasa, fara a-1 numi si ii va adresa gandurile cele mai frumoase.

5. Asigurarea retentiei si a transferului

Elevii vor discuta despre importanta comunicarii pozitive in Tmbunatatirea relagiile interpersonale;

Vor identifica noi moduri de relationare si comunicare intre colegi.

6. Evaluarea/ feedback-ul

Se fac aprecieri verbale asupra participarii elevilor la lectie iar cei care doresc, vor citi in fata colegilor
eseul realizat.

ANEXA
CASA CELOR 1000 DE OGLINZI

(folclor japonez)

Cu mult timp n urma, intr-un satuc de munte, se gasea un loc cunoscut drept "Casa celor 1000 de oglinzi".
Un catelus vesel din fire, afland de acest loc, s-a hotarat sa-1 viziteze. Cand a ajuns, sarea fericit pe scari si a
intrat n casa. S-a uitat pe hol cu urechiusele ridicate si dand din coada.

Spre marea sa surpriza, s-a trezit privind la alti 1000 de catelusi fericiti, care dadeau din coada ca siel. A
zambit si a primit Thapoi 1000 de zambete, la fel de calde si prietenoase.

Cand a plecat, s-a gandit: "Este un loc minunat. Ma voi intoarce sa-1 mai vizitez!"

in acelasi sat, alt cdine, care nu era la fel de fericit ca primul, s-a hotarat si el sa viziteze casa. A urcat cu
greu scarile, cu coada intre picioare si capul plecat. Cand a vazut 1000 de caini neprietenosi uitindu-se la el,
S-a speriat si s-a zbarlit pe spate, maraind. Cand ceilalti 1000 de cdini au inceput si ei sd maraie, a fugit
speriat.

Odata iesit din casa, s-a gandit: "E un loc ingrozitor, nu ma mai intorc acolo niciodata".

Morala:
In viatd toate chipurile sunt oglinzi. Tu ce fel de reflexie vezi pe chipurile celor pe care-i intalnesti?
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Resurse bibliografice:

https://www.psihologclujnapoca.ro/povesti/
casa-celor-1000-de-oglinzi/
http://psihologscolar.blogspot.com/2011/04/
eu-si-colegii-mei-i.html
http://www.cjraems.ro/Ghid-de-bune-
practicied4ch.pdf

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Mihailescu Maria Alina
Scoala Gimnaziala Grigore Mihaescu
Vladesti

PIC*COLLAGE

Disciplina DEC
Grupa mare
Data : Mai
Tipul lectiei/activitdtii : Extracurriculara
Resurse utilizate: Steagul UE, fotografii din timpul desfasurarii diferitelor actiuni care vizeaza sarbatoarea
”Ziua Europei”/eTwinning, desene, colaje, hartie, creioane colorate, carton, pensule, acuarele.
Scop :
e Constientizarea apartenentei la marea familie europeana si semnificatiile unui fapt istoric: formarea

UE;
e (Cunoasterea modului in care copiii din toate tarile Europei sarbatoresc acest eveniment important
pentru toti;

e Realizare banner ,,Ziua e-Twinning”
Obiective:
v’ Dezvoltarea sentimentelor de prietenie §i colaborare intre copii in vederea sarbatoririi unui
eveniment European;
v' Sa realizeze o compozitie originala si individuala.

Metodologie
Pregatirea si desfasurarea activitatii:

In fiecare an, de Ziua Europei (9 mai) sarbatorim pacea si unitatea in Europa. Data marcheazi ziua
istorica in care a fost pronuntatd declaratia Schuman. Introducerea in activitate am realizat-0 prin
prezentarea steagului UE si a unor imagini frumoase din tarile Europei pentru a afla lucruri noi si
interesante. Prezentare CD: LA MULTI ANI, EUROPA!
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https://www.psihologclujnapoca.ro/povesti/casa-celor-1000-de-oglinzi/
https://www.psihologclujnapoca.ro/povesti/casa-celor-1000-de-oglinzi/
http://psihologscolar.blogspot.com/2011/04/eu-si-colegii-mei-i.html
http://psihologscolar.blogspot.com/2011/04/eu-si-colegii-mei-i.html

9 Mai, fiind ziua Europei, 1i vom spune si noi: "LA MULTI ANI!”, prin activitatea pe care am
desfasurat-o cu prescolarii GPP Vladesti. Copiii au iesit in curtea gradinitei si au realizat cele mai frumoase
desene pe asfalt. La final, copiii au realizat bannerul ,,Ziua eTwinning”.

Resurse bibliografice:

Curs ”Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasa”

Cernea, Maria, ,,Contributia activitatilor extracurriculare la optimizarea procesului de invatamant”, in
“Invatamantul primar“ nr. 1 / 2000, Ed. Discipol, Bucuresti;

lonescu, M. Chis , - Mijloace de invatamant si integrarea acestora in activitatile de instruire si autoinstruire,
Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca, 2001

Preda, Viorica- Metodica activitatilor instructiv-educative in gradinita de copii, Editura ,,Gheorghe Cartu
Alexandru, Craiova, 2009

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Miroiu Carmen Liliana
Colegiul Economic, Municipiul R&mnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa: a IX-a G

Data: 18 iunie 2021

Tipul lectiei/activitatii: Cooperarea si colaborarea, incredere,
sprijin si respect reciproc - formare de priceperi si deprinderi
noi

Resurse utilizate

Resurse procedurale:

v Metode si procedee: conversatia, explicatia,exercitiu,
dezbatere.

v Forme de organizare: pe grupe

Resurse materiale:

v coli flipchart, carioca, marker, post-it-uri, imagini.

Resurse temporale:

v 40 minute
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Resurse umane:

v 28 elevi

Scop: Dezvoltarea socio-emotionala prin relationare armonioasa

Obiective:

Elevii vor fi capabili:

- S& exprime cu cuvinte proprii semnificatia colaborarii si cooperarii;

- Sa enumere elementele esentiale pe care le are la baza colaborarea;

- Sa identifice tipurile de relatii care se formeaza intre membrii unei echipe prin colaborare; - Sa colaboreze
n realizarea unei sarcini date.

Metodologie

Sarcina de lucru pentru elevi:

Vom forma patru grupe de elevi, care vor avea urmatoarele sarcini:

Grupul 1 — Descrieti COLABORAREA printr-un nor de cuvinte (https://wordart.com/).

4

Grupul 2 — Creati un avatar virtual cu portretul (descrierea) unei persoane care stie sd colaboreze

(http://www.voki.com/).

Grupul 3 — Elaborati un scurt regulament cu comportamentele pozitive care pot crea o atmosfera sigura,

prietenoasa si suportiva in cadrul activitatilor bazate pe colaborare, folosind o schema (https://bubbl.us/).
Grupul 4 — Prezentati verbal si vizual barierele care pot bloca manifestarea colaborarii prin exprimarea

propriilor pareri (https://padlet.com/).

Modul de desfasurare a activitatii:

Elevii numara de la 1 la 4 si formam grupul 1 cu elevii care au avut nr. 1, grupul 2 cu elevii care au avut nr.
2, grupul 3 cu elevii care au avut nr. 3 si grupul 4 cu elevii care au avut nr. 4. Fiecare grupa ocupa locul
stabilit in cadrul clasei (laboratorul de TIC) si primeste plicul cu sarcina. Elevii comunicad pentru stabilirea
modalitagilor de rezolvare a sarcinii si solicitd lamuriri, Indrumari si explicatii de la cadrul didactic. Pot
utiliza fisele din portofoliu pentru a cauta solutii ale sarcinilor pentru a cauta solutii ale sarcinilor.

» Grupul 1 este indrumat sa creeze norul de cuvinte din cuvinte pe care membrii grupului le propun si le
valideaza Tmpreuna.

> Grupul 2 creeaza un avatar si elevii stabilesc Tmpreuna textul de prezentare.

> Grupul 3 stabileste comportamentele pozitive care pot crea o atmosferd sigura, prietenoasa si suportiva
in cadrul activitatilor bazate pe colaborare si le ordoneaza intr-o schema (harta conceptuald). > Grupul 4
comunica pentru a stabili care sunt barierele care pot bloca manifestarea colaborarii si ordoneaza ideile in
propozitii. Identifica si imagini sugestive pe care le incarca intr-un avizier.

Evaluare/Feedback

La final, sunt postate in avizierul clasei rezultatele activitatii. Fiecare elev isi exprima printr-un mesaj cu
emoticon implicarea in realizarea sarcinii.

-
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Resurse bibliografice:

Baban Adriana, ,,Consiliere educationala”, Editura ASCR, Cluj-Napoca, 2003

Breben Silvia, ,,Jocuri pentru dezvoltarea inteligentei emotionale la varsta prescolara si scolara mica”, Ed.
Reprograph, Craiova, 2010

Plan de lectie

Prof. Munteanu Daniela Alexandra
G.P.P., Nr.1, Casuta Piticilor, Horezu

Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa: VI
Data: 25.02.2020
Tipul lectiei/activitatii:
Resurse utilizate: Chestionare,studiul de caz.
Scop: De informare si de sensibilizare privind regulile pe care trebuie sa le respecte elevul in cadrul
grupului.
Tema lectiei :Munca in echipa -avantaj sau dezavantaj.
Modulul : comunicare si abilitati sociale.
Obiective cadru:
v’ formarea si dezvoltarea capacitatii elevilor de a-si respecta semenii;
v/ cunoasterea si respectarea rolului important pe care il are munca in echipa;
v’ formarea si dezvoltarea capacitatii de identificare si solutionare a nevoilor grupului;
v’ formarea atitudinii responsabile si stimularea initiativei personale a elevilor.
Obiective de referinta:
v' sa-gi asume rolurile si responsabilitatile ce le revin;
v’ sa-si dezvolte si sa-si formeze capacitatea de autoorganizare;
v’ sa participe activ si creativ la realizarea si mentinera unui spatiu care sa reflecte personalitatea
grupului;
v’ sa accepte, ca munca este cheia succesului in viata.
Obiective operationale:
v' sa inteleaga rolul important pe care il are si un simplu gest de ajutor facut cuiva aflat in suferinta;
importanta muncii in viata de zi cu zi;
efectele ei binefacatoare asupra dezvoltarii personalitatii;
ca singur nu poate trai in colectivitate;

ASENRN
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v’ sd inceapa sa faca o ierarhie a valorilor dupa anumite criterii ca sa-si aleaga echipa.
Metode de invatamant:dezbateraea, simulare, exercitiul moral, dialogul, chestionare, studiul de caz.
Exemple de activitati de invatare cu elevii:
-programe de grup;-spectacole,concursuri ,vizite ,drumetii, aniversari ,sondaje de opinie, munca in echipa.
Surse informationale -bibliografie.
Anton N.Schneider Caiet de autoeducatie, ED.CORVIN 1999.
A.Baban -Consiliere educationala Cluj 2001.
loan Bontas -Pedagogie Ed. ALL-Bucuresti,
Moment organizatoric.
-Se noteaza absentele,se verifica materialele.
-se discuta situatia la invatatura si disciplina elevilor din saptamana care a trecut.
-se rezolva mici probleme -daca e cazul.
-se anunta tema si elevii scriu in caiete..
Desfasurarea lectiei:
-se dau cateva informatii de catre diriginte privitoare la munca si importanta ei in viata tuturor oamenilor.-
fara munca nu exista nici succes nici insucces;
-se da copiilor impartiti pe 3 grupe un studiu de caz;
1.0 batrana aflata in dificultate.
2.Curatenia in clasa.
3.un elev slab la invatatura, cere ajutor colegilor.
-se cere elevilor sa rezolve in echipa aceste situatii. Doi elevi vor lucra singuri pentru a se face diferenta.
-se vor comenta si se vor trage concluziile;
-se cere elevilor sa-si aminteasca un proveb care se potriveste unei astfel de situatii;
-se scrie pe tabla sub titlul lectiei .
Elevii vor trage concluziile, in urma discutilor pe temele ,de pe fisele dupa care au lucrat.,si vor stabili daca
in cazul lor munca depusa de ei a fost sau nu a fost cu folos.
Munca in echipa
Avantaj -da
Dezavantaj-nu
Avantaje:
> obtinerea de rezultate bune;
» nu suntem singuri in fata unei situatii dificile;
» suntem mai optimisti si increzatori in fortele noastre;
» suntem mai sanatosi -microbii dispar;
» suntem fericiti.
Echipa noastra este formata din: elevii clasei aVI-a, diriginte, parinti, director, profesor.
Locul de desfasurare al unei astel de actvitati: scoala, joacd, acasa ,spital, santier etc.
Lectia se continua cu fise de lucru intitulate —Rolurile Tn echipa.
La final se da pentru relaxare un chestionar.
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Plan de activitate

Prof. Olariu Mariana Mirela
Liceul Tehnologic de Turism Caliménesti, Valcea

Disciplina: Dirigentie

Clasa: a IX-a

Tipul lectiei/activitdtii: cunoastere/autocunoastere

Continua actiunea

Scop: Dobandirea abilitatilor de a lucra in echipa (lider sau coechipier)

Obiective: Pe parcursul activitatii cei 27 de elevi exerseaza comunicarea nonverbald si constientizeaza
consecintele unei comunicari nereusite in cadrul grupului

Metode: Munca in grup, convorbire euristica, joc de rol

Metodologie: CONTINUA ACTIUNEA

Formam grupuri mici de cate cinci, sase elevi. Fiecare grup alege un lider. Elevii in cadrul grupurilor mici
vor primi numere de la unu la cinci, adica pana la sase si aceste numere indica ordinea interpretarii rolurilor.
Participantul cu numarul unu (lideru) va alcatui o activitate obignuita si o prezinta celorlalti (exemplu: pune
unt peste paine). Participantul cu numarul doi incearca sa inteleaga si fara sa destainuiasca la ce s-a gandit
continud activitatea mimand actiunea (exemplu: pune marmelada peste padinea cu unt si pregateste
sandwichul). Participantul cu numarul trei continud s mimeze actiunea (serveste sandwichurile) si la fel fac
si ceilalti. (Exemplul este continuat de participantul numarul patru care mananca sandwichurile iar cel cu
numarul cinci spala farfuriile.) Este o regula obligatorie ca, in timpul activitatii, elevii sa nu vorbeasca intre
el nici cu ajutorul mijloacelor de meta comunicatie sa nu divulge aprobarea sau dezaprobarea. Dupa ce
fiecare grup a terminat activitatea urmeaza discutarea ei, iar participantul numarul unu va explica care a fost
importanta continutului jocului i cum a fost respectat si nerespectat de ceilalgi.

Activitatea se repeta si rolurile se schimba, fiecare elev din grupa jucand rolul de lider.

Evaluare/Feedback:

La sfarsitul activitatii, se traseaza concluziile:

De ce vorbim despre ,,mesaj gresit inteles?”

Ce s-a inteles pe parcursul jocului?

Se poate intdmpla si in viata reald sd interpretdm gresit mesajele?
Care vor fi consecintele acestora?

Ce putem face ca s evitam acest lucru?, etc.

Resurse bibliografice:
ww.didactic.ro
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Plan de lectie

Prof. Pausescu loana Consuela
Colegiul Economic, Ramnicu Vélcea

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa a 1X-a

Data:18.06.2021

Tipul lectiei:formare de priceperi si deprinderi

Modul tematic: Calitatea stilului de viata

Tema: Clasa mea- echipa mea

Scop: Identificarea rolului normelor in viata grupurilor de apartenenta
Obiective operationale:

La sfarsitul orei, elevii vor fi capabili:

Obiective cognitive

Ol1. Sa defineasca corect conceptul de echipa utilizand informatiile insusite;

02. Sa identifice modalitati de lucru si comunicare in echipa pe baza activitatilor desfasurate;

03. Sa aleaga dintr-o listd propusd avantajele si dezavantajele muncii in echipd in raport cu munca
individuala;

04. Sa dea exemple de echipe de succes pe baza cunostintelor personale;

Obiective afective
05. Sa accepte diferentele de opinie;
06. Sa exprime starea de spirit la finalul activitatii completand testul ”Da viata robotului”;

Obiective psihomotorii
07. Sa se distribuie in grupuri de lucru pe baza criteriului proximitatii;
08. Sa construiasca un produs in echipa utilizdnd materialele distribuite, in intervalul de timp alocat;

Metodologie:

Metode didactice: dezbaterea, conversatia, conversatia euristica, asaltul de idei, jocul didactic, explicatia,
expunerea, problematizarea, mind mapping (harti mentale), descoperirea dirijatd, exemplificarea

Materiale didactice/resurse utilizate: flipchart, videoproiector, sistem audio-video, tabla, markere, coli albe,
cutii de carton continand plastilina, legume si fructe, scobitori, lipici, agrafe de birou, hartie colorata,
foarfece, bolduri, fise de lucru, material video, fise cu testul ’Da viatd robotului”, plicuri cu elemente de
puzzle
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Forme de organizare:

n grup

frontal

Evaluare/feedback

-fige cu textul “Da viata robotului”

184




Nr.
crt.

Etapele
lectiei

Activitatea cadrului didactic

Activitatea elevilor

Metode si procedee

Mijloace didactice

Durata

Captarea
atentiei

e Propune elevilor urmatorul
icebreaker: ,,Recunoasteti
colegul pe baza afirmatiilor
urmatoare”

Exemplu de afirmatii:
1. ... este ndscut/a
de...;

2. Cuvantul ...

in data

il descrie cel
mai bine pe...;

3. Este cel/cea mai
clasa.

e In raspunsurilor
oferite de elevi puncteaza cat
de bine se cunosc sau nu se
cunosc acestia

din

urma

o Participa activ la
exercitiu.

Joc didactic (icebreaker)

Anuntarea
temei  si
obiectivelor

a

e Propune spre vizionare un
material ~ video ilustrativ
pentru tema lectiei

e Enuntd tema lectiei

e Prezinta obiectivele
urmdrite folosind un limbaj

accesibil elevilor

e Vizioneaza
materialul

o Noteaza tithul
lectiei

e Urmaresc
obiectivele afisate

Expunerea, descoperirea

dirijata

Sistem audio-video,
videopro-iector,
material video

5l

Stabilirea
regulilor

o Solicita elevilor sa propuna
si sa negocieze regulile de

Propun si negociaza
regulile de

Conversatia,dezbaterea, asaltul
de idei
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desfasurare a orei

desfasurare a orei

Dirijarea
invatarii
A.Detalierea e Invita elevii sd defineasca | « Dau definitia | Conversatia euristicd, | Flipchart, tabla 4
temei conceptul de “echipa”. conceptului n urma | explicatia

o Corecteazd si completeaza | documentarii

raspunsurile elevilor. personale.

o Prezintd definitia corectd | e Deseneazd  harta

conform Dictionarului | mentala.

Explicativ al limbii roméane.

e Marcheazd trei elemente

definitorii ale wunei echipe

(scop comun, timp petrecut

impreund, interactiune) sub

forma unei harti mentale
B.Impirtirea in | e Propune elevilor si se |e Se grupeaza | Conversatia, explicatia 2'
grupuri de | organizeze 1n trei grupe, | corespunzator.
lucru conform criteriului | « Aleg un nume

proximitatii. pentru echipa de

o Solicita echipelor sa fisi | provenienta.

desemneze un purtitor de | ¢ Desemneaza

cuvant /leader si sa 1si aleaga | purtitorul de cuvant

un nume. al echipei din care

fac parte.

C.Activitatea « TImparte grupelor plicuri In | e Asculti cu atentie | Descoperirea dirijata, | -cutii  de  carton | 18'
grupurilor care se gasesc liste cu conversatia euristica, | contindnd plastilina,
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afirmatii referitoare la:

e grupa 1: comunicarea in
echipa

e Qrupa 2
echipei

e grupa 3: lucrul in echipa.
Prezintda grupelor sarcina de
lucru: Din lista de afirmatii
primitd selectati-le pe cele
adevarate.

Invita purtatorii de
cuvant/leaderii sa prezinte
rezultatele echipelor.
Solicita

organizarea

motivarea
raspunsurilor.

Corecteazda si  completeaza
raspunsurile grupelor inainte
de a completa harta mentala.
Pornind de la concluziile
stabilite propune elevilor un
experiment care sa evidentieze
interactiunea dintre membrii

clasei ca si echipa.
Distribuie  fiecarei  echipe
materialele necesare

experimentului.

Va fi un alt elev ales ca leader
pentru fiecare echipa
Detaliaza modul de lucru.

cerinta.

e Parcurg afirmatiile
din lista.

e Coopereaza in
vederea selectarii
afirmatiilor corecte.

e Purtatorul de
cuvant prezinta

rezultatele obtinute.

e Isi motiveaza

raspunsurile.

e Completeaza harta
mentala.

exemplificarea,  dezbaterea,
expunerea, jocul didactic

legume si fructe,
scobitori, lipici,
agrafe de birou,
hartie colorata,

foarfece, bolduri etc
-plicuri cu elemente
de puzzle

-markere
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Comunica timpul de lucru.

e Selecteaza
materialele primate.
e Isi aleg un nou
leader(purtator  de
cuvant)

e Coopereaza in
vederea realizarii
produsului de
echipa.
D.Prezenta-rea | e Subliniaza eficienta | e Purtatorul de | Conversatia, explicatia Produsele realizate | 3'
activitatii cooperarii membrilor fiecarei | cuvant prezinta
grupurilor grupe produsul.
e Marcheaza plusurile i | « Membrii  echipei
minusurile fiecarei grupe expun produsul.
o Face inferente cu privire la | ¢ Analizeaza modul
clasa ca echipa. in care au colaborat
ca membri ai
grupurilor.
Sumarizarea |e Stimuleaza  elevii sa | e Se implica in | Conversatia euristica, | Flipchart, markere 10
identifice avantajele si | sarcina. exemplificarea,
dezavantajele  lucrului 1n problematizarea

echipa/ activitatii individuale
in context scolar pe baza unor
criterii: timp, energie, resurse
etc

o Ghideaza raspunsurile spre

e Analizeaza
criteriile.
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exemple concrete.

o Roaga echipele sa deschida
plicurile din cutiile primite
anterior in care se afla
elemente de puzzle.

e Asambleaza puzzle-ul care
are rolul de a anticipa
momentul ulterior.

e Da exemplu de activitate in
care clasa a functionat ca o
echipa de succes

e Proiecteaza un power point
si un material video surpriza.

e Argumenteaza
raspunsurile.

o Inmaneaza
dirigintelui
elementele de
puzzle.

Vizioneaza  power
point-ul si materialul

video.
6. Evaluarea o Distribuie elevilor fise cu | o Isi evalueazi starea | Conversatia Fise de testare 4
activitatii testul ”’Da viata robotului” de spirit.
e Invita elevii sa isi evalueze | ¢ Completeaza
starea de satisfactie la sfarsitul | testul.

lectiei completand testul.

Bibliografie:

Béaban, A. (coord.).(2009). Consiliere educationala.

ASCR&Cognitrom

Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Cluj-Napoca: Editura
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Plan de activitate extracurriculara

Prof. Popescu Corina
Colegiul Economic, Municipiul Ra&mnicu Vélcea

Disciplina: Consiliere si orintare

Clasa: a XI-a G

Data:14.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: formare de priceperi si deprinderi

Resurse utilizate: chestionare, fise de lucru, instrumente digitale

Scop: Dezvoltarea abilitatilor de interrelagionare in contexte variate

Obiective: sa analizeze caracteristicile comportamentului de lider 1n cadrul grupului de apartenenta;
Metodologie: furtuna de idei, dezbaterea, dialogul, chestionarul, lucru in echipa

Scenariul lectiei

1. Moment organizatoric: prezenta, tinuta, evenimente saptamanale, aspectul silii de clasa.

2. Furtuna de idei: sinonime pentru lider, definirea conceptului.
3. Completarea individuald a chestionarului. Interpretarea lui
individuala.

4. Discutii in plen: ce rezultate au obtinut, care sunt punctele tari
si slabe ale lor pentru a fi lideri.

5. Se Tmpart elevii in 5 echipe. Se descrie sarcina de lucru. Se
stabileste rolul fiecarui membru din echipd si se precizeaza
timpul de lucru. SARCINA: Care sunt calitatile necesare unui
lider?

6. Prezentarea pe echipe si inventarierea pe o listd comuna a
calitatilor gasite de grupe.

7. Distribuirea materialului din anexa — calitatile unui lider si
repartizarea unui calup spre discufie §i comentarii fiecarei
echipe: Cum dovedeste un lider calitatea mentionata in lista?

8. Prezentarea pe echipe, discutii, dezbateri.

9. Concluzii: Ce pot face, cum pot sd ma pregatesc si sa actionez pentru a fi lider?
Evaluare/Feedback.........................

1 2 3 4 5
CREATIV ORGANIZAT ACTIV ENERGIC EFICIENT
EMPATIC RESPONSABIL IMPLICAT CONSECVENT FLEXIBIL
ECHILIBRAT TOLERANT HOTARAT LUDIC ANALITIC
SANATOS VORBIRE CURSIVA TINUTA IMPACIUITOR CAPACITATE

INECONFLICTUAL DE A DELEGA

INTERPRETAREA CHESTIONARULUI “Al CALITATI DE LIDER ?
Calcularea scorului:

Obtineti cate 1 punct daca ati incercuit DA pentru enunturile: 1, 3, 8, 9.
Obtineti cate 1 punct daca ati incercuit NU pentru enunturile: 2, 5, 7, 10, 11.
Interpretarea rezultatelor:




Peste 8 puncte: ai un excelent Diferentele dintre

potential de conducere. Sef si Lider

Intre 6-8 puncte: ai un bun potential Conduce angajatii Instruieste angajatii

de lider. Se bazeaz3 pe autoritate Se bazeazd pe bund credintd

Mai putin de 6 puncte: va trebui sa-ti Inspira teama Genereaza entuziasm
.o . Spune ,EU” Spune ,NOI”

schimbi comportamentul si atitudinea Gaseste vinovatii problemelor Rezolva problemele

pentru a deveni un lider adevarat. Stie cum se face Arats cum se face

Atentie! Testul propus nu vizeaza foloseste oamenii Dezvolta oamenii

decit un potential. Transformarea Isi asuma merltele Recunoas}e merlfele altora

A ] . Comanda Intreaba
acestuia n realitate cere un studiu Spune ,Faceti” Spunie .53 facem”

intens, specializare, exercitii
sistematice de dezvoltare a calitatilor psihice, precum si sansa...

AI CALITATI DE LIDER ?
Incercuiti pentru fiecare din afirmatiile de mai jos acordul sau dezacordul dumneavoastra.

1. Liderii autentici se nasc, nu se formeaza.

DA NU

2. Ma port bine cu prietenii mei, atat timp cat fac ce le spun.

DA NU

3. Liderii buni se bazeaza atat pe capacitatile lor cat si pe cele ale colegilor.

DA NU

4. Ca lider, cand dau o sarcina colegilor, arat si motivele care m-au determinat la aceasta.

DA NU

5. Un lider eficient isi atinge scopurile prin orice mijloace.

DA NU

6. Ca lider, cand ma confrunt cu o problema foarte importanta, nu ma incred decat in mine insumi, chiar
daca aceasta inseamna sa muncesC mai mult.

DA NU

7. O cerinta a conducerii eficiente consta in necesitatea ca liderul sa-si pastreze neschimbat stilul de
munca.

DA NU

8. Daca se justifica, as propune un coleg pentru o functie mai importana decat a mea.

DA NU

9. Participarea colegilor la luarea deciziilor nu micsoreaza prestigiul liderului.

DA NU

10. Daca grupul pe care il conduc nu si-a ndeplinit sarcina din cauza unuia dintre membri, raportez
aceasta dirigintelui/profesorului.

DA NU

11. Ma consider de neinlocuit in clasa noastra.

DA NU

(Sursa : prelucrare dupa psihologul Oliver L. Niehouse)

Caracteristiciule unui bun lider:
a) sd aiba calitati bune organizatorice;
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b) sd aiba o viziune clara asupra sarcinilor ce stau 1n fata unei echipe;

c) s manifeste o atitudine echitabila fatd de toti membrii echipei;

d) sa fie exigent fata de sine si fata de cei cu care lucreaza;

e) sa discute cu echipa problemele comune, dar nu personale;

f) sd incurajeze participarea membrilor echipei, dar in acelasi timp sd-si asume responsabilitatea pentru
luarea deciziei;

1) sa fie gata sa raporteze despre activitatile si rezultatele echipei;

J) exemplu pentru alti membri;

g) sa comunice eficient;

1) s@ creieze o atmosfera calma, neformala ...

Un lider bun nu gandeste singur, ci impreund cu echipa!

Resurse bibliografice:
https://blog.andreiursachi.eu/2017/10/06/22-de-calitati-lider-de-succes/

Plan de lectie

Prof. Popescu lonela Simona
Colegiul Economic, Municipiul R&mnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare/

Clasa...alX a

Data...20.03.2021

Tipul lectiei/activitdtii: Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

Resurse utilizate: laptop, videoproiector, videoclipuri despre lidership
https://www.resourcefulmanager.com/leadership-videos/

https://youtu.be/wVTTBXIAGVI

https://youtu.be/mQerL6Y mxR8

https://youtu.be/f60dhel4ARg

Scop: Dezvoltarea personalitatii elevului si dezvoltarea abilitatilor de munca in echipd prin activitati
nonformale

Obiective:

O1- Sa stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa

02- Sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului

O83- Sa explice factorii determinanti ai activitatii grupului

O4- Sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup

O5- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului

O6- Sa motiveze necesitatea respectarii regulilor stabilite pentru prezent dar si pentru viitor O7- Sa
colaboreze cu ceilalti membrii ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii
Metodologie...:brainstorming,studiu de caz,

Evaluare/Feedback:

-elevii vor utiliza abilitatile si cunostintele dobandite in diverse situatii de munca in echipa - vor
identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi posibile solutii ale acestora - toti elevii vor fi
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implicati in realizarea sarcinilor de lucru si se va face o statistica privind implicarea lor Tn realizarea
activitatii

Desfasurarea activitatii:

1. Evocare (10 min.):

* se anunta subiectul lectiei

» elevii sunt solicitati sa descrie caracteristicile generale ale muncii in echipad- brainstorming: ¢ sunt
notate ideile elevilor

* sunt stabilite impreuna cu elevii regulile muncii 1n echipd nainte de vizionarea unor videoclipuri 2.
Realizarea sensului(25 min.) :

A. Se imparte clasa in trei grupe

B. Se solicita fiecarei grupe sa-si desemneze un lider de inceput:

C. Liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj; unul din cei trei elevi va fi
liderul autoritar, un altul va fi liderul democrat, iar cel de-al treilea va fi liderul laisser fairez D. Se
dicuta cu fiecare lider in parte, si se indica fiecaruia modul in care trebuie sa se comporte in grupa din
care face parte

E. Liderul autoritar va trebui sd se impuna in fata colegilor prin punctual sdu de vedere : le va cere
colegilor sa-i respecte ideile

F. Liderul democrat va discuta cu membrii grupei ideile fiecdrui membru al grupei

G. Liderul laisser fairez va lasa situatia sa decurga de la sine, fara sa intervina, el va da doar impresia ca
este interesat de modul de desfasurare a activitatii si de succesul echipei. H. Fiecare lider se intoarce la
grupa din care face parte si asteapta primirea sarcinii de lucru I. Se solicita elevilor sa realizeze in timp
de 15 min. un turn de hartie de cel putin un metru si care sa stea pe propriul fundament; se reaminteste
elevilor ca fiecare va lucra sub indrumarea liderului lor. 3. Reflectie (15 min.) :

- dupa expirarea timpului de lucru sunt evaluate produsele realizate (dupa criteriile stabilite) - se discuta
rezultatele evaluarii

- se apreciaza factorii care au determinat activitatea in fiecare grupa, felul in care au coordonat liderii
activitatea, atmosfera din timpul activitatii

- se cere elevilor sa scrie scurte postere in Canva pe tema, : “Cum ma vad eu in ipostaza de lider si de
ce? 7 si “Care este liderul meu preferat si de ce ?”

- se dezbate problema Tmplicatiei acestei teme in viata scolii si la locul de munca

4. Evaluarea :

- elevii vor utiliza abilitatile si cunostintele dobandite in diverse situatii de muncd in echipa - vor
identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi posibile solutii ale acestora - toti elevii vor fi
implicati in realizarea sarcinilor de lucru si se va face o statistica privind implicarea lor Tn realizarea
activitatii

Plan de lectie

Prof. Predescu Georgeta
Colegiul Economic, Municipiul RA&mnicu Valcea

Disciplina: Consiliere si orientare

Clasa: a- IX-a
Data: 23.06.2021
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Tipul activitatii: joc de rol- Profesor pentru 10 minute

Resurse utilizate: flipchart, fise de lucru

Scop: dezvoltarea competentelor de inteligenta emotionala si leadership la elevi

Obiective: dezvoltarea abilitatilor de colaborare, comunicare inter - personald si leadership in randul a
23 elevi din clasa a 1X- a prin joc de rol, pana la finalul activitatii.

Metodologie:

elevii sunt impartiti in 4 grupe de lucru. Fiecare grupa alege prin vot un leader care sa sustina o secventa
de lectie cu intrega clasd cu durata a 10 minute pe tema ,,Cum comunicam in situatii conflictuale?”
(tema a fost deja anuntata la ora precedentd).

Prin colaborare si consens, fiecare grupa stabileste tipul si modul de realizare a activitatii (discuti,
problematizare, etc.)

Liderii de grupe realizeaza activitatile

Evaluare/Feedback: elevii completeaza un chestionar

Plan de lectie

Prof. Racasan Constantin-Remus
Liceul Tehnologic Forestier, Ramnicu Vélcea

Disciplina Orintare si consiliere

Profesor Racasan Remus

ClasaalXaA

Data 15.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii de comunicare

Resurse utilizate flipchart ,biletele care se lipesc, coli albe de hartie, bandd adeziva, markere, cartonase
(verde,galben,portocaliu si rosu),foarfece, setul de cartonase ,,barometrul violentei”, cartonase pentru
fete si baieti tipdrite in culori diferite si decupate.

Scop reducerea si remedierea comportamentului de intimidare la nivelul institutiei.

Obiective elevii vor fi capabili sd distinga preventia si combaterea violentei in mediul scolar, respectiv a
comportamentelor de intimidare (bullying).

Metodologie conversatia euristica, expunerea, modelarea, explicatia, problematizarea, feed-back-ul,
algoritmizarea, generalizarea

Evaluare/Feedback discutii, aprecierea lucrarilor realizate, chestionare, etc.

Activitatea 1: Cuvinte care ranesc :12 min.

* Elevii primesc foi care se lipesc si un pix.

* Cerem fiecarui elev sa scrie comentariile abuzive si nepoliticoase sau poreclele ofensatoare pe care le-
au auzit despre alti elevi pe foile care se lipesc (fara a indica nume).

* Punem banda adeziva pe podea in clasd, marcand urmétoarea grila-scara:

Tachinare/glume usoare, Gluma umilitoare, Insultd dureroasa, Insulta foarte dureroasa

* Cerem elevilor sa lipeasca foile lor pe scard, ludnd in considerare cel mai adecvat loc dupa parerea lor.
Le cerem sd nu vorbeascd unul cu altul si sa nu comenteze foile in timp ce fac acest lucru.

« [i lasam pe toti sd se uite mai bine la scard. Vor observa ci sunt cuvinte care se repeta, de obicei plasate
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in pozitii diferite pe scard de diferiti elevi.
Atunci cand toti elevii s-au asezat la loc, 1i intrebam ce au observat la scara, in timp ce ghidam analiza
lor si discutia cu urmatoarele intrebari:

1. Ati observat anumite cuvinte in mai multe locuri pe scara?

2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este mai putin/nu este ofensator, in timp
ce altii il considera dureros sau umilitor?

3. Conteazd modul 1n care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?

6. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

7. In care grup sau tema se afld cele mai ofensatoare cuvinte?

Anuntarea temei: pornind de la cele prezentate de elevi vom anunta tema orei si anume : Bullyingul
Cerinta:

Identificati si definiti comportamentul de bullying (roluri, tipuri, consecinte, mituri) apoi treceti
informatiile pe flipchart.

Activitatea 2: Semaforul : 12 min.

* Elevii vor lucra individual. Le aratam cartonasele colorate si le explicam intrebarile corespunzatoare
fiecarei culori. Scriem intrebarile si pe o foaie de flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa facd sa ma simt bine si in siguranta in clasa/scoala, in
relatiile cu colegii mei de clasd?

Galben: Ce ma face sa ma simt prost sau suparat in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Rosu: Care mi se pare cel mai rdu lucru in relatiile cu ceilalti, un ,,respinge” pentru mine?

* Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind cate un raspuns pe un cartonas
- tot ce conteaza pentru ei e sa se simtd in sigurantd la scoald. Nimeni nu este obligat sd-si scrie numele
pe cartonas. Elevii primesc aproximativ 10 minute pentru aceasta sarcina.

* Cand toata lumea este gata, colectdm cartonasele si le impartim pe culori. Citim cu voce tare si punem
cartonasele pe flipchart grupate pe culori.

* Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), il punem doar o datd. Daca apare
pe cartonase de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci punem toate cartonasele.
Discutam diferitele perceptii cu privire la siguranta si bullying.

Moment de reflectie

Concentram discutia pe bullying si nevoile privind siguranta

» Ce situatii din scoald/clasa va imaginati atunci cdnd va ganditi la aceste afirmatii?

* De ce aveti nevoie pentru a va simti in sigurantd? De ce aveti nevoie pentru a va proteja

granitele?

» Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum 1i tratati pe ceilalti?

« Ce inseamni bullying-ul pentru tine? Inseamna bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?

La final, fiecare grup va raporta rezultatele.

Activitatea 3. Barometrul violentei : 21 min.

* Prezentam cartonasele si exercitiul, impartim clasa in doua grupuri, pe sexe (fete si baieti).
» Oferim fiecdrui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisa cu privire la atitudine sau
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comportament.

* Invitam fiecare grup sa:

* Puna fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,,cel mai dureros” si ,,cel mai putin
dureros”.

* Asigurati o intelegere clara a sensului cuvantului dureros — atunci cand spunem cd un comportament
este dureros, inseamna ca acel comportament doare, este ofensator sau deranjant.

* Daca grupul considera un anumit comportament ca nedureros sau ,,deloc dureros” acesta ar trebui pus
deoparte, la cartonasul ,,deloc dureros”. In cazul in care, conform grupului, un anumit comportament nu
apare, acesta ar trebui pus la ,,nu se intampla niciodata”, in afara sirului.

* Le aratam elevilor cum ar trebui sa pund cartonasele pe bancile pe care le-am pregatit.

* Informam elevii ca existd si cartonase necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii suplimentare si/sau
comportamente pe care ei le considera dureroase/ofensatoare/deranjante.

* Acordam fiecarui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violentei. Le spunem grupurilor ca daca
nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, ar trebui sa discute impreuna si sa ajunga la o decizie
comuna cu privire la pozitia finald a cartonasului. Subliniati faptul cd nu existd raspunsuri corecte sau
gresite, ci cd parerea si perspectiva fiecarui grup este ceea ce conteaza in acest exercitiu.

* Dupa 5 minute observam grupurile pentru a vedea cum progreseaza si i informdm cu privire la timpul
ramas. Cand grupurile sunt gata, invitdm grupul fetelor sa se uite la sirul baietilor si vice versa.

* Adundm grupurile la un loc si incepem prezentarea barometrelor violentei. Cate un reprezentant al
fiecarui grup va citi sirul alcatuit de grupul sau.

* Urmarim discutiile: Ce ati discutat in timp ce alcdtuiati sirul? Au fost momente cand nu ati fost de
acord? Daca da, care au fost acestea?

* La sfarsit, scriem pe un flipchart principalele diferente dintre barometrul fetelor si al baietilor.

Evaluare: 5 min.

Se cere elevilor sa raspunda la urmatoarele intrebari:

* Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?

« Ce ati invatat din aceastd activitate ce puteti aplica in clasa voastra si in relatiile cu colegii?
Anexe

Fisa de lucru

Cartonase pentru baieti si cartonase pentru fete

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenul lui cel mai bun din clasa i spune ca nu ii mai este
prieten.

Este dureros pentru o fata atunci cand prietena ei cea mai bund din clasa ii spune ca nu ii mai este
prietena.

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui ii spun ca este un las

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele ei 1i spun ca este baietoasa

Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii lui il tachineaza cd este slab/nataflet

Este dureros pentru o fata atunci cand colegele ei o tachineaza ca este sensibila

Este dureros pentru o fatd atunci cind prietenele ei sunt nervoase si o barfesc

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui nu au incredere in el si il fac mincinos
Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele ei nu au incredere in ea si o fac mincinoasa
Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenul lui spune secretul sau unui alt coleg

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietena ei spune secretul sau unei alte colege

Este dureros pentru un bdiat sa fie lovit de colegii sai

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui ii spun ca este nebun
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Este dureros pentru o fatd atunci cand prietenele ei 1i spun ca este nebuna
Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii lui 1i spun ca este catelusul profesorului
Este dureros pentru o fatd atunci cand colegele ei 1i spun ca este catelusul profesorului

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Radu Laura-Elena
Colegiul Economic, Ramnicu Vélcea

Disciplina Consiliere si orientare
Clasaa Xl-aE
Data 7.06.2021
Tipul lectiei/activitdtii: formare de priceperi si deprinderi
Tema: ,,Pasaport spre cariera”
Resurse utilizate:
a) de timp: 50 de minute;
b) materiale: ilustratii, calculatorul, videoproiectorul, laptopul, flipchart, markere, fise de lucru
c) procedurale: conversatia, dezbatere, activitate individuald, activitate frontald, activitate pe grupe,
brainstorming, descrierea
Scop - constientizarea importantei individului in planificarea viitorului grupului de apartenenta,
formarea si exersarea abilitatilor sociale: comunicare
asertiva, sociabilitate, leadership
Obiective:
eficientizarea convingerilor, atitudinilor si comportamentele definitorii pentru dezvoltarea personala;
dobandirea abilitatilor de explorare si planificare a carierei;
dezvoltarea atitudinii responsabile fatd de sine si fata de altii.
Evaluare/Feedback expozitie de desene avand ca team ,,Pasaport spre carierd”fotografii de la activitate,
rezultate,chestionar.
Desfagurarea activitatii
1. Moment organizatoric si exercifiul de dezghet
Se consemneaza absentele.
Verifica existenta resurselor materiale.
“Cum te vezi peste 1, 5, 10 ani” (se lucreazad pe fise, prin autocaracterizare si “ reflexia n oglindd” a
aplicatiei)
2. Motivarea elevilor- sensibilizarea elevilor si captarea atentiei
“Viata omului este pretioasd numai atunci cand urmareste un ideal”
(Liviu Rebreanu)
“Numai o data in a ta viata
Stai cu norocul fata-n fata
Prinde-I atuncea cu putere,
Leaga-1 in lanturi, leaga-1 in fiare,
Caci, daca-ti scapa din mana atunci,
Cu orice putere nu-I1 mai aduci.” (Mihai Eminescu)
Elevii citesc cu atentie textul si incearca o posibila caracterizare a notiunii de plan de viata.
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3. Anuntarea lectiei si a competentelor

Se anunta tema;

Elevii prezinta principalele planuri de viitor legate de cariera profesional;

Noteaza ideile in caiete.

4. Dirijarea invatarii

Se pun in discutie termenii de cariera si meserie;

Se Tmparte clasa in cinci grupe, iar fiecare grupa isi desemneaza un lider; se discuta cu fiecare lider cum
sa se comporte in grupa sa: vizionarul 1i inspird, dar i lasa sa gasesca raspunsul, antrenorul Ti
incurajeaza,liderul afilitional creeaza legaturi, cel democratic lasd colegii sd decida, cel coercitiv da
raspunsurile imediat.

Propun spre vizionare o prezentare Power Point pe tema meseriilor practicate in Romania. Dupa
prezentare inifiez o discutie pe tema evolutiei meseriilor si solicit elevilor sa enumere principalele
domenii de activitate.

Pe baza prezentarii date si a materialului suport oferit, prezint fiecarei grupe cate o fisd de lucru si cer sa
selecteze meseriile care sunt actuale/care nu se regasesc la bursa locurilor de munca, corespunzator
cerintei.

Pe baza fisei de lucru rog liderii grupurilor sa treaca raspunsurile gasite pe tabla, realizindu-se astfel un
ciorchine pe tema meseriilor.

Explic sarcina de lucru:,,Ierahizati urmatoarele meserii in functie de nivelul studiilor necesare pentru a
putea profesa anumite meserii. Expuneti concluziile.”

La urmatoarea sarcind fiecare grupa va avea un alt lider, se va alege o meserie si se vor preciza doua
aspecte pozitive si doua negative legate de aceasta , se va realiza un desen sugestiv.

5. Obtinerea performantei

Dupa expirarea timpului sunt evaluate produsele realizate;

Se analizeaza raspunsurile date de fiecare grupa si se analizeaza rolul liderului.

Se dau raspunsurile la chestionar;

La final are loc un debrifing, o evaluarea intercolegiald (elevii fac aprecieri asupra activitatii celorlalte
grupe si acordd note), oferindu-se apoi un feedback constructiv din partea profesorului si un premiu
pentru echipa castigatoare.

Bibliografie:

Comsa, Mirela-Florentina, Puia, Maria, Indrumar de dirigentie. Auxiliar pentru orele de consiliere si
orientare, Ed. Niculescu, Bucuresti,2007

Dragan, lon. Dorina Margineanu, Pavel Petroman- Educatia noastra cea de toate zilele, Editura Eurobit,
Timisoara, 1992

Noi repere privind activitatea educativa. Ghid metodologic, 2000.

Plan de lectie

Prof. Sandu Florin-Laurentiu
Scoala Gimnaziala, Comuna Budesti, Véalcea

Disciplina: Educatie civica
Clasa: a IV-a
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Data: 24.11.2020

Tipul lectiei/activitatii: dobandire de noi cunostinte si comportamente

Resurse utilizate: computere sau alte dispozitive, internet, prezentare power point, ,tabla virtuala ”
Jamboard

Scop: Formarea unei atitudini morale fata de cei din jur

Obiective

> sa dea exemple de insusiri, pornind de la cuvintele ,,bun” si ,,rau”; obiectivul considerandu-se atins
daca fiecare elev va da cel putin cate un exemplu;

> sa prezinte situatii in care au dat dovada de altruism sau egoism; obiectivul considerandu-se atins
daca fiecare elev va prezenta cel putin o situatie;

> sa formuleze raspunsuri corecte la intrebarile legate de textul citit; obiectivul considerandu-se atins
daca cel putin 5-6 elevi raspund corect la intrebarti;

> sd recunoasca formele de manifestare a altruismului sau a egoismului fata de celelalte persoane si
fata de ei insisi; obiectivul considerdndu-se atins daca cel putin 5-6 elevi recunosc formele de
manifestare a altruismului si egoismului;

> sa-si exprime punctul de vedere fatd de un comportament; obiectivul considerdndu-se atins daca
fiecare elev isi va exprima punctul de vedere.

Metodologie: conversatia euristicd, brainstorming-ul, explicatia, exercitiul, dialogul, munca
independnta, dezbaterea.

Evaluare/Feedback: aprecieri verbale, fise de muncd independentd, aprecieri verbale si individuale
Resurse bibliografice:

1. oficiale:

* Programa scolara pentru disciplina Educatie civica - clasa a IV-a OM nr. 5003/02.12.2014, Bucuresti;
» Pitila, T.; Mihailescu, C., Educatie civica — manual pentru clasa a 1V-a, Editura Aramis, Bucuresti,
2016

2. metodico-didactice:

* Bontas, 1., Pedagogie. Tratat, Editura BIC ALL, Bucuresti, 2001

* Vasile, C., Ene, D., Metodica si evaluarea pentru examenele de titularizare si definitivare in
invatamant, Editia a I1I-a, Editura Rovimed Publishers, Bacau, 2017

3. siteografie:

* https://www.didactic.ro/materiale-didactice/uriasul-cel-egoist-dupa-oscar-wilde [18.11.20]

Plan de activitate extracuriculara

Prof. Simion-Bicut Maria Mihaela
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Disciplina: Limba si literatura romana

Profesor: Simion Mihaela

Clasa: a X-a

Data: 15.06.2021

Tipul lectiei/activitatii: de predare-invatare

Resurse utilizate:

continutul esential de Invatare este indicat in formularea obiectivelor operationale;
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baza materiala a scolii este corespunzitoare;

timp de lucru: 50 de minute;

loc de desfasurare : sala de clasa ;

fise de lucru si de evaluare.

Scop: dobandirea unor actiuni concrete in situatii conflictuale; conflictul dintre Ghita si Lica
Obiective: sa identifice conflictele si modalitatile de rezolvare a acestora

FISA DE LUCRU 1
Clasa a X-a - Moara cu noroc, de loan Slavici — tipologia conflictelor din nuvela
Subiectul lectiei: scena intalnirii dintre Ghita si Lica; scena confruntarii dintre Ana si Ghitd; scena dintre
Pintea jandarmul si Ghita.
Schita lectiet:

Moara cu noroc — nuvela realist-psihologica
relatia autor/ narator/ personaje: narator obiectiv, omniprezent, extradiegetic, obiectiv, iluzionist,
regizor, homo ludens; perspectiva narativa obiectiva datd de exprimarea la persoana a III-a prin forme
verbale; tipologie de personaj rotund — Ghita care involueaza etic, psihologic, uman (din om cinstit
ajunge impatimit de bani); Lica Samadaul, personaj plat ( imoral, cunoscator al psihologiei umane,
manipulator);
problematica nuvelei puncteaza o tripla perspectiva: din perspectiva sociald, nuvela prezintd incercarea
lui Ghita de a-si schimba statutul social; din perspectivd moralizatoare, nuvela prezintd consecintele
dramatice ale setei de imbogatire, scriitorul considerand ca, goana dupa avere zdruncind tihna
sufleteascd si duce la pierzanie; din perspectivd psihologica, prezinta conflictul interior trait de Ghita,
sfasiat de dorinte, puetrnice si contradictorii: pe de o parte dorinta de a ramane om cinstit, pe de altd
parte dorinta de a se Tmbogati aldturi de Lica;
personaje tipice prozei realiste, dominate de patima banului, aspiratia de a avea alt statut social;
conflicte complexe 1n nuvela: interior al lui Ghitd, dublat de altele exterioare.

Punctam ideea tipologiei conflictelor din nuveld, a tehnicilor narative, pe care le specificam: tehnica
incipit-final care conduce la ideea de circularitate a nuvelei, care se deschide cu vorbele premonitorii ale
batranei, mama-soacra a lui Ghitd; anticiparea finalului tragic al acelora care cautd multumirea
materiald, dincolo de limite: ,,Omul sa fie multumit cu saracia sa, caci, daca e vorba, nu bogatia , ci
linistea colibei tale te face fericit.”’

Sarcina de lucru este formulata astfel:
,» Precizeaza tipologia conflictelor din nuvela, pornind de la fisele de lucru. Sintetizeaza ideile esentiale
pe posterul tau, apoi discutd, fa schimb de impresii cu ceilalti si concluzioneaza.”’
Fiecare grupa are trei fise de lucru diferite, in care trebuie sa surprinda tipologia conflictelor din nuvela,
argumentand, exemplificand ideile in baza textului.
Fisa 1 — surprinde conflictul dintre Ghita si Ana.
Fisa 2 - surprinde conflictul dintre Pintea si Lica.
Fisa 3 — surprinde conflictul dintre Ghita si Lica.
La final, nu uitati:
Turul galeriei: liderii pentru fiecare grupa in parte prezintd posterele care contin concluziile la care au
ajuns In urma activitatii desfasurate.
Discutii, intrebari, problematizari.
Schema la tabla.
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Concluzii.
Eseu nestructurat: Relateaza, intr-o compunere de 1-2 pagini, cum s-ar fi derulat viata lui Ghita, daca ar
fi renuntat la tovarasia Samadaului.

FISA DE LUCRU 1
,,— Minunati catei! raspunse Licd, netezind pe unul dintre cdini si privind la Ana, care se vedea venind
dinspre arini cu un copil in brate si cu altul de mana. M-au simtit cale de o jumatate de ceas si-am
pierdut o multime de vreme ca sa-i momesc.
Ghita intelese unde bate Lica cu vorbele sale si ar fi avut pofta sa dea o data cu piciorul in cainele care
incepu a se lingusi pe langa dansul. (...)
-Trebuie sa stii un lucru, urma Licd. Céinii au pentru oameni un latrat anume si trebuie sa intelegi limba
lor, pentru ca sa te folosesti de ei, fiindcd mai ales atunci cand ar trebui sa sard, ei nici nu latra decat o
data, de doua ori.(...)
- Jaca, grai Lica in cele din urma, luand de la brau un teanc de bucdti de piele insirate pe o verigad de
sarma. Aceste sunt semnele turmelor mele. Eu pun semn la urechea din dreapta, jos, pentru fiecare
turma, altul, asa, cum 1l vezi taiat in aceste bucatele, pe care ti le las aici. Daca trec porcii pe drum, sa te
uiti la semnul lor, sa tii bine minte pe omul care-1 mana si taci.
Ghita privi lung la el, dar nu spuse nimic.
Cred ca ne-am inteles?, aduse Lica.
Eu cred ca nu!
Cum asa?
Apoi vezi, grai Ghita raspicat si aspru, dacad ma uit in toate partile, nu vad pe nimeni si stau singur aici in
pustietate. Am doi cdini mimunati, cum ziceai, si tot ati venit trei insi fard de stirea nimdnui.Puteti sa ne
omorati pe toti cati suntem aici, $i nimeni
n-are sa stie cd voi ne-ati omorat.(...)
Carevasdzicd, ne-am inteles.
Intelegere cu de-a sila nu se poate. Daci voiai si te intelegi cu mine, trebuia s vii pe drum, iar nu pe
potecd. Eu pot zice ca fac pe dorinta ta si tot nu fac decat asa cum imi vine la socoteala.
Asta-i treaba mea, zise Lica hotarat. Ori imi vei face pe plac, ori imi fac rand de alt om la Moara cu
noroc.
Lica , grdi carciumarul, nu cred ca poti sd ma tii de frica. Daca esti om cu minte cautd sa te pui la buna
intelegere cu mine.(...)
Asta-i treaba ta! Striga Lica manios.Adu-mi cheile!
Ce fel de chei?
Toate cheile: de la saltalul mesei, de la dulap, de la orice lada, raspunse Lica rece. (...)”’
Cerinte:

1. Prezintd relatia dintre Ghita si Licd, asa cum se configureaza in fragmentul dat.

2. Caracterizeaza-1 succint pe Lica. Oferd exemple.

3. Caracterizeaza-1 succint pe Ghita. Ofera exemple.

4. Rezumad fragmentul.

FISA DE LUCRU 2

,, Dar pe cand se Intarea in aceastd hotdrare, el era singur si parasit. Ana, pe care o privea cu atata drag
mai inainte, incetul cu incetul se instrainase de dansul si nu mai era vesela ca mai inainte, cand se afla
singurd cu dansul. El Insusi se instrainase de dansa. Din clipa in care ea si-a aratat banuielile pe fata, se
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stinsese orice tragere de inima pentru dansa din sufletul lui. Si-ar fi dat adesea toatd viata pentru ca sa
mai poatd simti, fie chiar pe o singura clipa, bucuria pe care o simtea odinioara cand privea la dansa; dar
n zadar: ea nu mai era pentru dansul ceea ce fusese; chipul ei frumos, trupul ei fraged, firea ei dulce nu
mai putea sa strdbatd pand la inima lui plind de amdraciune. Din dragoste catre dansa si catre copii
venise la Moara cu noroc; din dragoste pentru dansa si pentru copii se bagase in strimtoarea in care se
afla; si acum tocmai ea era cea dintai din randul acelora care nu tin secama de stramtoarea lui si de
greutdtile cu care se luptd, chiar si ea 1l credea rau, cand nu putea sd-i inteleagad purtarea.
De aceea acum, cand simtea trebuinta de un suflet in care sa-si caute sprijinire, Ghitd nu se gandea la
Ana, care dormea linistita langa dansul, ci la Pintea , care-i mangaiase adeseori cu privirile sale pline de
incredere. (...) ...1si zise: ,,Adica de ce sd pun eu mai multd incredere intr-un om strain decat in nevasta
meal!?”’
Cerinte:

1. Prezinta succint relatia lui Ghita cu sotia sa, Ana.

2. Care crezi ca este motivul distantarii dintre cei doi soti?

3. Caracterizeaz-o pe Ana.

4. Rezuma fragmentul in 4 randuri.

FISA DE LUCRU 3

,, De aici inainte ei vorbira despre altele, in vreme ce Pintea le facu tovarasilor semn sd iasa.

Ramanand singur cu Ghita, el privi citva timp jos, tintd inaintea sa, apoi grai:

- Lui Lica 1i spui tot si mie nu-mi spui nimic!

- Nu i-am spus lui Lica pana acum. Va fi stiind, ca si cand ar voi sa afle adevarul dim ochii lui.

- Atunci zise el tarziu, poate ca ai vreo sluga. Ghita dete din umeri.

- Nu-mi vine sa cred; dar va sa fiu cu ochii in patru. Deodata el tresari ca desteptat printr-un gand, care-i
lumineaza tot capul.

- Cunosti tu pe Lica? intreba el iute.

- Tl cunosc.

- Bine?

- Bine! N-am fost prinsi impreuna?! Nu impreuna am stat inchisi?!

- Tu ai fost inchis? Intrebd Ghita tulburat.

- Da! Furaseram niste cai, Lica si eu, si ne-au dat de urma; au impuscat pe Lica la picior,
caci altfel nu ne dadeam prinsi.(...)

-...Nu-i vorba, il apuca din cand in cand, dar slabiciune nu are,el are o slabiciune, una
singurd: sa faca, sa se laude, si tie lumea de frica si cu toate acestea sa rada si de dracul si de muma-sa.
Sa rada de noi, Ghita, de noi, urma el aprins; dar, Ghita, sunt de treizeci si opt de ani: ma spanzur daca
implinesc patruzeci fara ca sa-i arat cd mai sunt si altii si mai decat dansul! Mi-a facut una pe care n-am
sa i-o uit toata viata.

Cerinte:
1. Prezinta relatia dintre Pintea si Lica.
2. Caracterizeaza-| pe Pintea.
3. Cum reactioneaza Ghita?
4. Rezuma textul in 4 randuri.

Metodologie: Pe parcursul lectiei, elevii vor fi impartiti in patru grupe a cate cinci elevi si vor avea de
rezolvat anumite sarcini, prin care sa demonstreze ca sunt capabili s rezolve probleme care pot aparea
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la un moment dat. Fiecare grupd va avea cate un lider, care va oferi indicatii si va imparti
responsabilitati fiecarui copil.

Evaluare: In cadrul unui atelier de lucru, prin joc de rol, sunt redate situatiile comportamentale ale celor
doua personaje ale nuvelei, in care elevii sunt martorii unei scene dintre cei doli, la Moara cu Noroc, iar
el trebuie sa scrie ce ar putea sa faca in acest caz, motivandu-si raspunsul.

Feedback: Toti au participat activ si au formulat raspunsuri corecte. Comunicarea a fost liberd si
relaxata. Liderul fiecarei grupe a oferit un exemplu bun de urmat si de ceilalti

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Tanasie Elena Alina
Scoala Gimnaziald Grigore Mihaescu,Vladesti

Disciplina: Domeniul Estetic si Creativ
Grupa Mijlocie
Data: Martie
Tipul lectiei/activitatii extracurriculara
Resurse utilizate:- tablouri si figuri de ipsos,acuarele,pensoane,pahare cu apa.
Scop :Afirmarea copiilor prin limbajul universal al artei muzica,dans,creatie plastica
Obiective:

v' Sa participe in mod civilizat la activitati extracurriculare;

v' Sa-si afirme talentul artistic la toate activitatile cultural-educative,dar respectand anumite norme

cerute de momentul,locul si anturajul evenimentului;

v' S interpreteze corect si expresiv cantecele din cadrul momentelor artistice.
Metodologie:
Desfasurarea activitatii:
In desfasurarea activitatii am pornit de la sentimentele de dragoste,recunostinti si de pretuire pe care le
manifestam fata de MAMA.
Activitatea s-a desfasurat impreuna cu mamicile in sala de grupa(am realizat o ambianta placuta-masute
asezate astfel incat fiecare prescolar sd beneficieze de o bund imagine de ansamblu,pentru a colabora
mai usor)
Etapa urmatoare a activitatii a constat in impartirea materialelor necesare pentru realizarea tablourilor si
prezentarea modului de lucru.Prescolarii au acordat o atentie deosebitaexplicarii,demonstrarii si modului
de lucru.In debutul activitatii am indrumat prescolarii sa picteze tablouri si figuri de ipsos impreuna cu
mamicile.Climatul ambiental in timpul activitatii a fost unul relaxant si atractiv.Pe fondul muzical al
melodiei ,,iti multumesc,iubitdi mama!,copiii si mamicile au lucrat cu deosebit interes,ingrijit,fiecare
dorind sa-si demonstreze talentul creativ si dragostea pentru mama sa.
Tablourile pictate au fost vesele,divers pictate,ilustrand nu numai personalitatea fiecaruia dintre
copil,dar si dragostea neconditionata si sincera pe care o poartd in suflet mamei.
Activitatea a scos in evidentd plicerea de a picta,de a-si folosi imaginatia si creativitatea.in general la
desfasurarea orelor de abilitati copiii sunt foarte Incantati,atenti si foarte creativi.
Atmosfera a fost insufletitd cu diferite jocuri si cantecele jucate si interpretate atat de copii cat si de
mamici.
Evaluare/Feedback: Realizarea de portofolii si expozitii de fotografii.
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Resurse bibliografice:

Curs ,,Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasa

Cernea,Maria, ,,Contributia activitatilor extracurriculare la optimizarea procesului de invatamant ,in
,Invatamantul primar, Nr.1/2000, Ed. Discipol, Bucuresti

lonescu,M.Chis-Mijloace de Tinvatamdnt si integrarea acestora in activititile de instruire si
autoinstruire, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2001

Preda Viorica -Metodica activitatilor instructiv-educative in gradinita de copiii, Editura Gheorghe Cartu
Alexandru, Craiova, 2009

Plan de lectie

Prof. Turmacu Mihaela Adriana
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu”, Dragasani

Plan de lectie
Disciplina Limba si literature romana
Clasaalll-a
Data 12. 06. 2021.
Tipul lectiei/activitatii consolidare de cunostinte si deprinderi
Resurse utilizate

Resurse  materiale: manualul, caietele elevilor, laptop,
videoproiector, fise de lucru,

Resurse temporale: 45 minute

Resurse umane: 22 elevi
Scop dezvoltarea capacitatii de receptare si difuzare a unei varietagi
de mesaje orale sau scrise, in contexte de comunicare cunoscute
imbogatirea, nuantarea si activizarea vocabularului;
Obiective

O1 sa citeasca corect, cursiv si fluent, in ritm propriu textul propus;

02 sa desprinda informatii de detaliu din textul audiat/ citit;

O3- sa precizeze titlul textului studiat, autorul, personajele intamplarii;

O4- : sa formuleze intrebari si raspunsuri corecte si complete referitoare la conginutul textului;,

05- -sa citeasca textul selectiv, pe baza reperelor indicate;

O6- sa completeze copacul ideilor cu cuvinte care contin grupurile de litere indicate;
O7- sa identifice sinonime ale unor cuvinte;

0O8- sa se exprime corect, cursiv, in propozitii logice;

09- sa participe activ la lectie.

Metodologie lectura explicativd, conversatia, exercitiul, explicatia, problematizarea, explozia stelara,
brainstorming, tehnica palariilor ganditoare”, jocul didactic.

Evaluare/Feedback

Activitate in grup: ,,Pdlariile ganditoare”

1 . Palariile albe (povestitorii)
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Redati, in patru sau cinci enunturi, despre ce este vorba in text.

2. Palariile rosii (psihologii)

Ce sfat i-ati da lui Pinocchio ?

3. Palariile negre (criticii)

Ce parere aveti despre comportamentul lui Pinocchio? Motivati-va parerea.
4. Palariile verzi (ganditorii):

Cum considerati ca ar fi trebuit sa procedeze Pinocchio?

5. Palariile galbene (creatorii):

Ce credeti ca s-ar fi intamplat daca Pinocchio ar fi mers la scoala?

Se va completa ”copacul ideilor” cu cuvinte care contin grupuri de litere (din text sau care au legatura
cu continutul textului)

Copacul va fi colorat in culorile specifice toamnei.

Plan de activitate

Prof. Vasilescu Mihaela
Gradinita cu Program Prelungit Nord 1, Rdmnicu Valcea

Disciplina: Activitate liber aleasa
Clasa: grupa mijlocie
Data: 14.06.2021
Tipul lectiei/activitatii: Joc — ,,Intrecerea”
Resurse utilizate : copiii, triunghuri, scaunele, diferite obstacole, medalii
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de cooperare in joc, incredere in ceilalti ;
Obiective: - copiii sa coopereze intre ei pentru atingerea scopului comun ;

- copiii sd isi ofere ajutor unii altora ;

- copiii is1 dezvolta increderea in colegii de echipa.
Metodologie:
Copiii vor fi Tmpartiti in doud echipe si vor desfasura curse cu diferite obstacole. Ei vor fi pe rand lideri
ai echipei din care fac parte si, de asemenea, le vor oferi ajutor si sprijin colegilor de echipe si vor munci
impreuna pentru a castiga cursa . Activitatea va fi, In aparentd, o activitate distractiva pentru a fi pe
placul lor, dar se vor urmari, la fiecare dintre ei, capacitatea de a conduce echipa si de a le oferi ajutor
celor care au nevoie.
Evaluare/Feedback :
In urma jocului si a observarii comportamentelor copiilor pe parcursul desfisurarii acestuia se vor
observa obiective propuse , iar copiii vor primi medalii/recompense pentru cooperare/munca in echipd si
mai ales, ajutorul oferit colegilor.
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Plan de lectie extracurriculara

Prof. inv. primar-Vizantie Nicoleta Doina
Scoala Gimnaziala nr. 13, Ramnicu Valcea

Clasa: a Ill-a

Data: 21-06-2021

Tipul lectiei/activitatii: Excursie Ramnicu Valcea —Targu Jiu

Resurse: cadre didactice, elevi, parinti.

Scopul excursiei:

Stimularea motivatiei pentru cunoasterea si promovarea valorilor culturale,istorice,naturale ale patriei si
derularea de actiuni concrete care sd atraga copiii spre activitdtile extracurriculare ,precum si
prezentarea unor informatii suplimentare, privind cunoasterea elementelor de istorie si geografie

Obiective:
La sfarsitul excursiei, elevul va putea:

- sa motiveze de ce cunoasterea si ocrotirea monumentelor istorice ,folclorice ,etnografice,ale
mediului inconjurator reprezinta indatoriri elementare ale fiecarui locuitor al tarii;

- sd cunoasca si sa pretuiascd operele lui Brancusi,

- sa manifeste, prin comportament, respect fata de mediul inconjurator;

- sd se comporte responsabil ca participant la traficul rutier;

- sd-si dezvolte relatiile de cooperare si respect in grupul din care face parte intr-o excursie.

Metodologie:
Elevii insotiti de cadrele didactice si de cativa parinti au mers in excursie la Tg.Jiu unde au vizitat
operele lui Brancusi si Muzeul de Istorie. Copiii au fost responsabilizati ,fiecare avand sarcini pe care le
au dus la bun sfarsit. Au fost impartiti in grupe si fiecare dintre acestea si au indeplinit rolurile : au cules
informatii despre operele lui Brancusi ,despre frumusetile naturii , obiceiuri si traditii romanesti etc.
Evaluare/Feedback-

-intocmirea unui “Album al clasei” cu fotografii realizate in excursie;

- realizarea unor compozitii plastice cu teme inspirate din excursie;

- crearea de compuneri, texte Tnspirate din excursie;

- initierea de discutii si propuneri pentru alte excursii.

Plan de lectie

Prof. Voicu Andreea-Midalina
Liceul ,,Constantin Brancoveanu”, Horezu, Valcea

Disciplina : Limba franceza
Clasa:aVll-aB
Data: 7.05.2021

Tipul activitatii : Activitate extracurriculard ,,Grande chasse aux ceufs”
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Resurse utilizate : oua si iepurasi de ciocolata,
cosulete, harti ale comorii in limba franceza
Scop:  dezvoltarea  competentelor  de
inteligenta emotionala la elevii de gimnaziu
Obiective:

Imbunitatirea abilitatilor de munca in echipa
(cu impartirea sarcinilor i alternarea
liderilor), in randul a 24 de elevi din clasa a
Vll-a B, prin organizarea unei cautari de
comori (oud si iepurasi de ciocolatd) cu harta
in limba franceza, pana la finalul activitatii.
Metodologie:

Elevii vor trebui sa lucreze in echipa pentru a
gasi toate oudle, descifrand indiciile 1n
franceza de pe harta propusa.

Elevii vor alege liderul/liderii la Tnceput,
mentionandu-se ca vor alterna liderii, astfel
incat sa gaseasca cat mai repede si mai
eficient oudle si iepurasii de ciocolata.

Toti elevii se vor implica in activitatea
propusd si  vor TImparti echitabil toate
produsele din ciocolata.

Evaluare/Feedback: Feedback-ul se va realiza
prin completarea unui chestionar realizat in
Google

Resurse bibliografice:
Suport de curs

https://www.canva.com/design/DAEhP3Xxts4/25E72Jg2BuH3dl YF2rDDTg/view?utm_content=DAEh

LICEUL CONSTANTIN BRANCOVEANU

GRANDE CHASSE
AUX OEUES

Soutenons le travail en equipe!

SAMEDI 7 MAI 2021
TREAPT HOREZU
DEPART A 10H
Trois parcours proposés

Des cartes du trésor proposées
Activité coordonnée par Mme. Andreea VOICU

P3Xxts4&utm_campaign=designshare&utm_medium=Ilink2&utm_source=sharebutton

Www.canva.com

Plan de activi

Disciplina : Dirigentie / Dezvoltare personala
Clasa a Vl-a

Data: 07.06.2021

Tipul lectiei/activitatii Mixta

tati / jocuri

Prof. Costescu Sanda-Adriana
Scoala Gimnaziala Voineasa, Valcea

Titlul lectiei: Gaseste leaderul potrivit pentru clasa ta.

Resurse utilizate : aplicatii digitale, foi, cartoane
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https://www.canva.com/design/DAEhP3Xxts4/25E72Jq2BuH3dIYF2rDDTg/view?utm_content=DAEhP3Xxts4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAEhP3Xxts4/25E72Jq2BuH3dIYF2rDDTg/view?utm_content=DAEhP3Xxts4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
http://www.canva.com/

Scop: ldentificare tipurilor de leaderi (sefi) dupa personalitate, aptitudini si atitudini.

Obiective :

Alegerea in functie de obiectivele propuse de catre elevi , a unui sef al clasei care sa le corespunda
asteptarile sa ii indrume, sa ii ajute , sa ii sprijine, sa ajunga la performante scolare dorite, sa fie un bun
exemplu si un bun coleg.

Metodologie:

Clasa impartit in 2 grupe au de creat niste harti mentale cu cartonase pe care sunt calitatile si defectele
celor 2 leader propusi ca la final sa ramana 1 dintre ei. Tot echipele ii supun pe cei 2 la diverse probe
care s le testeze calitatile si asteptarile in diferite situatii limita pt a se bizui pe ei, pentru a forma echipa
cu el spre indeplinirea tuturor obiectivelor propuse.
a) este primul din clasa la invatatura;

b) este printre cei mai buni la invatatura;

C) este retras;

d) se consulta cu toti colegii;

e) este nehotarat;

f) este categoric;

g) nu are incredere in nimeni,nici in el;

h) nu iarta greselile;

i) incurajeaza initiativa celorlalti colegi;

J) nu accepta parerile celorlalti;

k) este ingamfat;

1) este pasiv si ingaduitor;

m) nu analizeaza cauzele;

n) tine seama de parerea colegilor;

0) nu isi cere scuze niciodata;

p) este corect.

Evaluare/Feedback : al finalul activitatii leaderul propus sa
isi exprime punctul de vedere, asteptarile lui si cum va
folosi creativitatea , aptitudinile lui de deader pentru a
« coordona » clasa de elevi.

Plan de lectie

Prof. Dogaru Nicuta Aura
Colegiul National de Informatica ”Matei Basarab” Ramnicu Valcea

Disciplina Dezvoltare personald

Clasaall-a

Data 20 mai 2021

Tipul lectiei/activitatii — mixta

Resurse utilizate: manual, fise de lucru, planse, imagini, instrumente digitale
Scop Identificarea emotiilor in situatii variate in randul elevilor din clasa Il-a
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Obiective: Exprimarea emotiilor de baza in situatii variate

Metodologie: Stilul afiliativ functioneazd cel mai bine In perioadele de stres, atunci cand colegii de
echipa trebuie si se vindece de un traumatism sau cand echipa trebuie si-si reconstruiasca increderea. In
cadrul orei de dezvoltare personala se vor schimba alternativ rolurile de lider, cu scopul de a familiarize
toti elevii cu emotiile de baza.

Evaluare/Feedback: prezentarea propriilor emotii la finalul activitatii;

Plan de activitate

Prof. Bercea Camelia
Gradinita cu Program Prelungit Nord 1, Rdmnicu Valcea

Disciplina: Activitate liber aleasa
Clasa: Grupa Mare
Data: 10.06.2021
Tipul lectiei/activitdtii: Joc - “Cursa cu obstacole”
Resurse utilizate: copiii, triunghuri, scaunele, diferite obstacole, medalii
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de cooperare in joc, incredere in ceilalti ;
Obiective : - copiii sa coopereze intre ei pentru atingerea scopului comun ;

- copiii sa isi ofere ajutor unii altora ;

- copiii is1 dezvolta increderea in colegii de echipa.
Metodologie:
Copiii vor fi Tmpartiti in doud echipe si vor desfasura curse cu diferite obstacole. Ei vor fi pe rand lideri
ai echipei din care fac parte si, de asemenea, le vor oferi ajutor si sprijin colegilor de echipe si vor munci
impreuna pentru a castiga cursa . Activitatea va fi, In aparentd, o activitate distractivd pentru a fi pe
placul lor, dar se vor urmari, la fiecare dintre ei, capacitatea de a conduce echipa si de a le oferi ajutor
celor care au nevoie.
Evaluare/Feedback: In urma jocului si a observirii comportamentelor copiilor pe parcursul desfisurarii
acestuia se vor observa obiective propuse , iar copiii vor primi medalii/recompense pentru
cooperare/munca in echipa si mai ales, ajutorul oferit colegilor.

Plan de lectie

Prof. inv.primar: Roman Elena- Bianca
Scoala Gimnaziala Sat Gura Vaii, Comuna Bujoreni, Valcea

Disciplina: Dezvoltare personala

Clasa: a ll-a

Data: 16.02.2021

Tipul lectiei/activitatii: mixta

Resurse utilizate: coli, laptop, videoproiector, fise de lucru in echipd, flipchart, post- it-uri/carduri cu
emotii. Scop: Relationarea armonioasd cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare
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Obiective:
v’ si identifice anumite stiri emotionale;
sa dea exemple de situatii in care au trait emotii diverse;
sa redea prin mima anumite emotii;
sa manifeste receptivitate la emotiile celorlalti;

AN NI IR

sa analizeze starile emotionale trdite de personaje din poezii sau povesti cunoscute de ei.

Metodologie:

Elevii sunt impartiti in 4 grupe a cate 4 elevi conform metodei mozaicului, liderul echipei fiind invitat
sa extraga din Cutia emotiilor cate o plansa pe care este desenata o anumita emotie, acestia urmand a
deveni experti in aceea emotie, trebuind sa dea cat mai multe exemple colegilor prin prisma mai multor
situatii impartasite de acestia, din viata de zi cu zi, articole de ziar, reviste scolare si nu numai, pana la
opere literare. In momentul reintoarcerii expertilor in grupele de bastina, elevii pot fi antrenati si intr-un
joc de rol, unde vor fi atinse toate emotiile, in care fiecare elev a devenit expert, marcand originalitatea
si creativitatea acestora in echipa.

Evaluare: Impart fiecdrei grupe céte un post-it si ii rog sa noteze doud sau mai multe cuvinte, prin care
sa exprime cum s-au simtit la activitate, si un desen reprezentativ la nivelul grupei de lucru. Feedback:
Ati comunicat si colaborat foarte bine intre voi, fisa de evaluare a fost bine realizatd, dar consider ca
trebuie sd dati mai multe exemple, Insd munca in echipd a fost constructiva, eficientd, pot sa ma bazez
pe voi!

Resurse bibliografice:
https://www.didactic.ro/

Plan de lectie

Prof. lonescu Ana Maria
Scoala Gimnaziala, sat Valea Mare, Oras Babeni

Disciplina: Arte vizuale si abilitati practice
Clasa: a IV-a
Data: 11.iun.2021
Tipul lectiei/ activitatii: mixt
Resurse utilizate: creioane colorate, carioci, acuarele, lipici, coli colorate, hartie creponata, bloc de
desen, planse model; laptop, CD muzica clasica, videoclipuri sugestive (YouTube).
Scop: aplicarea la clasd a tehnicilor si procedeelor specifice AVAP pentru dezvoltarea creativitatii
Obiective:
Obiective operationale:
cognitive:
v’ sa intuiascd materialele utilizate in realizarea lucrarii;
sa prezinte informatii despre tehnicile de lucru utilizate;
sa identifice ordinea operatiilor de lucru;
sa verbalizeze actiunile care definesc etapele realizarii produselor;
sa realizeze corect operatiile de lucru, respectand ordinea efectudrii lor;

ANER NI NI
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v’ si aprecieze calitatea produselor realizate;
v’ sd-si dezvolte gustul estetic, simgul critic si autocritic.
psiho-motorii:
v" s3 manevreze atent instrumentele de lucru;
v’ sd-si coordoneze mobilitatea mainii si a corpului in functie de solicitari;
v’ s pastreze pozitia corectd a corpului in timpul activitatilor.
afective:
v’ sa participe cu placere si interes la realizarea compozitiei;
v’ sd-si doreascd sa creeze lucrari cit mai atractive;
v’ sa exprime pareri fata de lucrarile colegilor.

Metodologie:
Elevii sunt impartiti in 4 grupe:

La subiectul ,,Camp cu maci”, echipele vor realiza aceasta cerinta astfel:

echipa I: lucrare realizatd numai din linii (cu carioci)

echipa a ll-a: lucrare realizata numai din puncte (cu creioane colorate)

echipa a Ill-a: lucrare realizata numai din pete de culoare (cu acuarele)

echipa a IV-a: colaj — lucrare realizata din toate elementele (cu instrumente de lucru variate)

Evaluare/ Feedback: prezentarea proiectelor/ materialelor pe echipa + interventii verbale; pentru corectii,
cadrul didactic este doar mediator.

Trebuie sd recunoastem ca activitatea in echipa nu-i usor de organizat. Ea presupune o pregatire
anterioara serioasd, stabilirea performantelor, fixarea sarcinilor didactice in functie de acestea,
precizarea responsabilitatilor in cadrul echipei, a timpului optim de rezolvare a cerintelor etc.

In ceea ce priveste stilurile de conducere utilizate, consider ci in momentul formarii echipelor este cel
mai potrivit stilul afiliativ. Ideal ar fi ca elevii sa-si aleaga singuri rolul pe care vor sa-1 indeplineasca si
echipa, dupa preferinte, la ei contdnd mai mult afinitatile personale si mai putin factorul intelectual.
Dupa ce echipa a primit subiectul, poate fi lasatd sa-si organizeze munca, stabilind de comun acord
tehnica folosita, materialele folosite, instrumentele de lucru si modul de abordare a subiectului. In acest
moment poate fi vorba despre un stil vizionar.

In cazul in care se observi ci unele echipe/ membrii unei echipe nu au inteles sarcinile de lucru, poate
interveni stilul antrenor/ coach, pentru a aduce eventuale explicatii.

Pe parcursul activitatii, pot aparea stilul democratic, stilul coercitiv si setarea ritmului, in functie de
situatiile aparute.

Nu este neaparatd nevoie ca toate aceste stiluri s se manifeste pe parcursul unei activitati. Stilul de
conducere utilizat poate varia in functie de: personalitatea profesorului, personalititile elevilor, tipul de
activitate etc.

Activitatea In echipd organizata la Intdmplare poate crea o serie de probleme, conflicte in cadrul
grupului, vedetisme, izolarea celor cu ritm mai lent, acceptarea ideilor unui singur membru al grupului,
divizarea grupului In membri activi $i membri formali etc. Aceste probleme, nedescoperite la timp, pot
influenta negativ formarea si educarea elevilor.

Nu fiecare lectie se potriveste distribuirii colectivului in echipe si nu orice obiect de studiu se dezvaluie
elevilor cel mai bine prin aceasta tehnicd de lucru. Importantd este pregatirea si maiestria dascalului,
metodele utilizate pentru a obtine rezultatele dorite. Metodele de invatamant nu sunt nici vechi, nici noi,
insa ele pot fi utilizate In spirit traditional sau modern, iar invatarea temeinica presupune folosirea cu
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prioritate a metodelor cu caracter mobilizator, care sd mareascd potentialul intelectual al elevilor prin
angajarea la un efort propriu in actul invatarii. Totusi, orientarea pentru lucrul in echipa ofera copiilor
posibilitatea de a comunica deschis, de a fi toleranti, de a sti cum sa trdiasca intre oameni $i cu oamenii.

Resurse bibliografice:

www.didactic.ro

https://docs.google.com/presentation/d/1vxT -

F4hJRjRegiqVLy9QgnlyqDUoj7xztMaSY VpVv_Q/preview?rm=minimal&fbclid=IwAROBU5CJu23v
0a3A868VrG5rGzzQDGYMSTIVwasrVL175xgUJEqU7D-WJ3Q#slide=id.g7172c9fc07_0_344

Plan de lectie

Prof. Barbu Marcela
Colegiul National ,,Mircea cel Batran”, Ramnicu Valcea

Disciplina consiliere si orientare
Clasa a X-a
Data 7 iunie 2021
Tipul lectiei/activitatii Mixta
Resurse utilizate
Videoproiector, laptop/calculator, conexiune la internet
Sursa: Youtube sau/si site-ul cji.ro
Link:https://www.youtube.com/watch?v=Uzi5AgTVY8
https://cji.ro/cum-sa-nu-lasam-emotiile-sa-decida/
Scop Adoptarea unei atitudini echilibrate fatd de diversitate (grupuri sociale, persoane, opinii, valori,
credinte)
Obiective:
v Formarea si dezvoltarea competentelor de identificare si analizd a mesajelor din sfera teoriilor
conspiratiet;
v Familiarizarea cu mecanisme de demontare a teoriilor conspiratiei pentru 23 de elevi din clasa a
X-a F pana la finalul anului scolar.
Metodologie:
Brainstorming — pe echipe — fiecare echipa are un lider
La ce va ganditi cand auziti expresia ,.teoriile conspiratiei”?
Cum ati defini termenul de ,.teorie a conspiratiei”?
Puteti da un exemplu de teorie a conspiratiei?
Unde ati mai auzit acest termen folosit?
Vizionare video  https://www.youtube.com/watch?v=Uzi5AgTVY8
Procesare — Metoda cadranelor — pe echipe (lider diferit fata de etapa de brainstorming)
EMOTII
AM SIMTIT

FAPTE
AM OBSERVAT
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http://www.didactic.ro/
https://docs.google.com/presentation/d/1vxT-F4hJRjRegiqVLy9QgnJyqDUoj7xztMaSYVpVv_Q/preview?rm=minimal&fbclid=IwAR0BU5CJu23vOa3A868VrG5rGzzQDGYM5T9VwqsrVL175xgUjEqU7D-WJ3Q#slide=id.g7172c9fc07_0_344
https://docs.google.com/presentation/d/1vxT-F4hJRjRegiqVLy9QgnJyqDUoj7xztMaSYVpVv_Q/preview?rm=minimal&fbclid=IwAR0BU5CJu23vOa3A868VrG5rGzzQDGYM5T9VwqsrVL175xgUjEqU7D-WJ3Q#slide=id.g7172c9fc07_0_344
https://docs.google.com/presentation/d/1vxT-F4hJRjRegiqVLy9QgnJyqDUoj7xztMaSYVpVv_Q/preview?rm=minimal&fbclid=IwAR0BU5CJu23vOa3A868VrG5rGzzQDGYM5T9VwqsrVL175xgUjEqU7D-WJ3Q#slide=id.g7172c9fc07_0_344

INVATARE
AM INVATAT

GENERALIZARE SI APLICARE
AM UN PLAN PENTRU VIITOR

Evaluare/Feedback
Set intrebari prezentare/fixare sau verificare a ceea ce au retinut elevii:
Cum puteti defini teoriile conspiratiei
Enumerati cateva dintre aceste teorii
Enumerati strategii prin care le puteti demonta
Centralizare cuvinte-cheie despre cum a fost sesiunea pentru elevi (cuvintele-cheie pot fi notate pe
tabla/flipchart sau de Jamboard, este necesar creta/marker, sau un slide de PPT daca s-a utilizat
videoproiectorul la prezentarea video-ului)
Rezultate:
Dupa aceasta secventa participantii vor putea:
= sd identifice caracteristicile unui mesaj din sfera teoriilor conspiratiei;
= sarecunoasca trasaturile ce definesc gandirea conspirativa;
= sd verifice daca un mesaj prezinta o teorie a conspiratiei, urmarind etapele demontarii acesteia.

Plan de lectie

Prof. Sorlei Elena
Scoala Gimnaziala, Sat Bodesti, Comuna Barbatesti, Valcea

Disciplina Consiliere si orientare
Clasaa Vla
Data 09.06.21
Tipul lectiei/activitdtii de consolidare
Resurse utilizate Fise
Scop De informare si de sensibilizare privind regulile pe care trebuie sa le respecte elevul in cadrul
grupului
Obiective:
Sa constientizeze:
v rolul important pe care il are si un simplu gest de ajutor facut cuiva aflat in suferinta;
v importanta muncii in viata de zi cu zi;
v’ efectele ei binefacatoare asupra dezvoltarii personalitatii;
v/ ca singur nu poate trai in colectivitate;
v' sa inceapa sa faca o ierarhie a valorilor dupa anumite criterii.
Evaluare/Feedback Chestionar

Desfasurarea lectiei:
-se dau cateva informatii de catre diriginte privitoare la munca si importanta ei in viata tuturor
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oamenilor.-fara munca nu exista nici succes nici insucces.

-se da copiilor impartiti pe 3 grupe un studiu de caz.

1.0 batrana aflata in dificultate.

2.Curatenia in clasa.

3.un elev slab la invatatura ,cere ajutor colegilor.

-se cere elevilor sa rezolve in echipa aceste situatii.

.-Se vor comenta si se vor trage concluziile.

-se cere elevilor sa-si aminteasca un proveb care se potriveste unei astfel de situatii.
-se scrie pe tabla sub titlul lectiei ;

Elevii vor trage concluziile, in urma discutilor pe temele ,de pe fisele dupa care au lucrat.,si vor stabili
daca in cazul lor munca depusa de ei a fost sau nu a fost cu folos.

-obtinerea de rezultate bune .

-nu suntem singuri in fata unei situatii dificile.

-suntem mai optimisti si increzatori in fortele noastre.

-suntem mai sanatosi -microbii dispar .

-suntem fericiti

Lectia se continua cu fise de lucru intitulate —Rolurile in echipa.

La final se da pentru relaxare un chestionar .

Plan de lectie

Prof. Berevoescu Alina-Elena
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Disciplina: Dezvoltare personala
Clasa a V-a
Data 7.06.2021
Tipul lectiei/activitdtii: achizitie de noi cunostinte (predare abilitdti de lider);
Resurse utilizate: umane (elevi), materiale (articole de papetarie, cutii de chibrituri)
Scop : dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa;
Obiective:
v’ Sa formuleze si sd argumenteze propriile opinii;
v Sa exprime acoedul/dezacordul,
v' S identifice si sd analizeze factorii care influenteaza pozitiv /perturba activitatile de cooperare.
Metodologie:
conversatia, explicatia, problematizarea;
Evaluare/Feedback:
fiabilitatea produsului finit realizat, chestionare de mdsurarea satisfactiei beneficiarilor participanti la
activitate;
Activitate:
Elevii sunt impartiti in 3 grupe cu un numar egal de membri ; fiecare grupd va fi condusd de cate un
lider care se va comporta conform celor trei tipuri de lideri (democratic, autoritar, laisser-faire) ; fiecare
grupa are sarcina de arealiza cate un turn din toate materialele puse la dispozitie, intr-un interval de 20
de minute.
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Plan de lectie

Prof. Cernatescu Miluta
Scoala:Liceul Tehnologic Costesti

Disciplina: Dirigentie
Profesor: Cernatescu Miluta
Clasa: alX-aC
Data:25.09.2020
Tipul lectiei/activitdtii: Consiliere si orientare
Resurse utilizate: flipchart, coli, fise cu studii de caz, regulamentul scolar si cel de ordine interioara,
markere, hartie colorata, postit-uri.
Scop: Formarea atitudinilor si a comportamentului responsabil la nivelul clasei de elevi
Obiective:
v’ sd-si asume rolurile si responsabilitatile care ii revin in clasd, prin dezbaterea regulamentului
scolar, la ora de dirigentie;
v’ sd identifice motivatia respectarii regulilor intr-un grup.
Metodologie:
conversatia, dezbaterea, studiul de caz, exercifiul joc; ,,spargerea ghetii”, brainstorming,eseul de 5
minute..
Evaluare/Feedback: Eseul de 5 minute / Se realizeaza un regulament al clasei.

SCENARIUL DIDACTIC
1. MOMENT ORGANIZATORIC (5°)
Realizarea unei ambiante specifice lectiei.
Rezolvarea problemelor curente ale clasei.
2. MOTIVAREA ELEVILOR (5°)
Se prezinta elevilor o caricatura (elevi nemulfumiti care cer drepturi).
Sarcina de lucru:
Comentati caricatura, pornind de la urmatoarele intrebari:
* Ce credeti ca reprezinta aceasta caricatura?
 Ce solicita elevii?
* Voi ce drepturi ati solicita?
 Dar responsabilitatile sunt cerute?De ce?
3. ANUNTAREA TEMEI SI A OBIECTIVELOR ACTIVITATII (2°)
Se scrie pe tabla titlul activitdtii” Toti cei din jur au nevoie de mine “si sunt precizate obiectivele
operationale
4. DESFASURAREA ACTIVITATII

Activitatea 1. Brainstorming (5°)
Sarcina de lucru:
Se cere elevilor sa gaseascad mai multe sensuri pentru notiunile ,,grup”, ,,responsabilitate” .
Pentru a veni in ajutorul elevilor se afiseaza pe o coald de flipchart 4 enunturi:
* Elevul trebuie sa invete. (indatorire)
» Matei are de scris 3 exercitii. (sarcind)
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* Gabriel a primit nota 7 la purtare pentru incalcarea regulamentului gcolar. (respectarea unor reguli)
* Elevul care a spart tabla trebuie sa plateasca. (asumarea responsabilitatii)

GRUP - asociere de persoane RESPONSABILITATEA - indatorire
- SCop comun - sarcini
- relatii de interdependenta - reguli

Impartirea clasei in 4 grupe (fiecare elev alege o bulina colorati, fiind 4 culori)

Activitatea 2. Exercitiu joc( activitate pe grupe) (57)

Sarcina de lucru:

Realizati un poster in care sd reprezentati grafic cum ar arata scoala voastra daca timp de 3 zile s-ar
suspenda orice regula.

Raportare:

Fiecare echipd isi prezinta posterul; realizarea unei discutii care conduce spre concluzia ca regulile
sunt necesare si foarte important este sa-{i asumi raspunderea.

Elevul are drepturi, dar si responsabilitati.

Unde sunt prevazute acestea? (regulamentul scolar)

Sunt prezentate elevilor Regulamentul scolar si regulamentul de ordine interioara.

Activitatea 3. (5°)

Grupele 1 si 2: realizati o schema cu drepturile elevilor/ responsabilitatile elevului.
Grupele 3 si 4: studiu de caz (vezi anexa 2)

Discutii generale.

Activitatea 4. (5°)

Sarcind de lucru:

Fiecare grupa sa identifice cat mai multe responsabilitati pentru:

* Elevul de serviciu

* Seful clasei

* Elevul de serviciu pe scoala

* Elevul responsabil cu disciplina

Raportare:

Fiecare grupa 1si prezinta lista cu responsabilitati;
5. ASIGURAREA FEED-BACK-ULUI (5°)

In final se realizeaza un regulament al clasei. Fiecare elev primeste 2 postit-uri pe care va scrie o
responsabilitate si un drept urmarind domeniile:

* Disciplina ........ grupa nr. 1
« Invatatura......... grupa nr. 2
* Politete............ grupa nr. 3
e Igiena.............. grupa nr. 4

6. EVALUAREA ACTIVITATII (5°)
Eseul de 5 minute
Individual, fiecare elev va raspunde pe un postit la intrebarile:
« Care este responsabilitatea gscolara care te streseaza cel mai mult?
* Ce drepturi noi ti-ar placea sa dobandesti?
* Ce drepturi ale elevului sunt cel mai des incalcate?
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Postit-urile sunt lipite pe tabla. Urmatoarea activitate va porni de la analiza lor.
7. CONCLUZII SI APRECIERI (3°)

Profesorul face aprecieri individuale si generale.

Fiecare elev va raspunde la intrebarea(fisa de lucru):

Cum te-ai simtit in aceasta activitate?

MI-A PLACUT (fericity ~ NU AM INTELES (indiferent, confuz) NU MI-A PLACUT (suparat)
ANEXE

I. POEZIE

”4 persoane, pe care le vom numi: TOATA LUMEA,

CINEVA, ORICINE SI NIMENI lucreaza impreuna.

Ceva important trebuia ficut si a fost repartizat lui TOATA LUMEA.

TOATA LUMEA a fost sigur
ca CINEVA o va face.

ORICINE o putea face, dar
NIMENI nu a facut-o.

Din aceasta cauza, CINEVA s-a
suparat, pentru ca era

Treaba lui TOATA LUMEA.

TOATA LUMEA a crezut ci
ORICINE poate s-o faca, dar

NIMENI nu a realizat ca
TOATA LUMEA n-0 va face.

In final, TOATA LUMEA a dat
vina pe CINEVA, céand

NIMENI n-a facut ceea ce
ORICINE putea face.

Il. STUDIU DE CAZ
Profesorul:

,,Am taiat in carne vie. Toti elevi
care au depasit numdrul de absente
prevazut de regulament si cei care au manifestat comportament deviant au fost exmatriculati pentru 3
zile. In scoald trebuie sd vind numai elevii care vor sa invete.”

Intrebare: Regulamentul scolar poate rezolva problemele din scoli in mod real?

Elev:

,Delicventa incepe de la lucruri marunte nepedepsite. Unii colegi nu pastreaza curdtenia in scoala. in
clase este permanent mizerie, hartii pe jos. Oare si pe covoarele lor de acasa este la fel? Altii distrug cu
salbaticie mobilierul, sparg table, geamuri. Apoi trec la spargeri de autoturisme, de locuinte.

Copilului sa i se dea peste mand de mic, sa aiba o intelegere perfecta a regulilor”
Intrebari: Ce abateri savarsesc elevii in scoli?
Ce solutii propuneti voi?
T EXTRAS DIN REGULAMENTUL SCOLAR, capitolele:
* Drepturile elevului;
* Responsabilitétile elevului;
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Plan de lectie

Prof. inv. primar- Dumitrescu Elena
Scoala Gimnaziald Nr.1 Recea, Arges

Plan de lectie
Disciplina: Educatie civica
Clasa: a Ill-a
Data: 02. 06. 2021
Tipul lectiev/activitdtii: lectie seminar
Scop: Identificarea unor reguli de comportament care ar dori sa fie respectate in clasa, constientizarea
faptului ca fiecare are drepturi dar si indatoriri in cadrul grupului scolar.
Evaluare/Feedback: Pe tot parcursul lectiel
DACA AS FI SEFUL CLASEI ATUNCI....

Imagineaza —ti ca esti seful clasei tale. Noteaza in tabelul de mai jos cateva dintre

lucrurile pe care ai dori sa le schimbi 1n clasa ta.

AS Propune ............ceoeieennnn. AR 1115 v4 (o

- Prezentati apoi aceste propuneri colegilor vostri si selectati impreund un set de reguli ale clasei (oral
sau Tn scris).

- Sunteti de acord sa respectati aceste reguli create de voi? Argumentati raspunsurile.

- Considerati important faptul ca aceste reguli au fost create de voi fara a fi impuse de alii?

REGULI ALE GRUPULUI. DREPTURI SI INDATORIRI

Unitatea de invatare: Reguli ale grupului
Materiale: Fise de lucru, pixuri, creioane colorate.
Procedura:
1. Se vor distribui fise de lucru elevilor spunand despre faptul ca vor fi pusi in situatia de a fi liderul
clasei sale.
2. Dat fiind acest fapt fiecare dintre ei va trebui sa completeze un tabel din fisa de lucru prin care sa vina
cu idei noi, care sa poata fi aplicate in clasa de elevi astfel incat sa fie acceptate de colegi.
3. Exercitiul poate fi aplicat in cadrul lectiei de recapitulare dupa ce elevii au constientizat faptul ca
fiecare copil are drepturi dar si indatoriri in cadrul grupului din care face parte.
4. Pe baza ideilor propuse de elevi se va putea intocmi un regulament al clasei care sa fie votat si adoptat
de toti elevii pentru a fi respectat.
Discutii:
Intrebari generale:
1. Vi se pare necesar sa aveti un set de reguli pe care fiecare sa le respecte?
2. La ce v-ati gandit cand ati propus o serie de reguli?
3. Ce vi s —a parut mai usor, sa propuneti o serie de lucruri sau sa interziceti altele care ati observat ca
exista 1n clasa si nu va fac placere?
Intrebari de personalizare:
1. Cum te —ai simtit cand te —ai gandit ca tu poti fi seful clasei?
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2. Ai simtit ca ai mai multa responsabilitate? Argumenteaza raspunsul.
3. Consideri ca este bine sa existe un regulament al clasei care sa cuprinda atat drepturi cat si indatoriri
ale elevilor?
Puncte de reflectie:
Sa nu te porti cu altii asa cum nu {i —ar placea sa se poarte altii cu tine.
Metodologie:
Programa scolara pentru clasa a III a, Manualul de Educatie civica; clasa a III a

Proiect didactic

Prof. Gheorghe Georgeta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Schita lectiei
Disciplina Dirigentie
Clasa a IX-a
Data 25 septembrie 2020
Tipul lectiei/activitdtii consiliere
Resurse utilizate coli format A4
Scop dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa
Obiective munca in grup
Metodologie conversatia, problematizarea
Evaluare/Feedback se utilizeaza cele discutate in diverse situatii
Modul: Dezvoltarea personalitatii elevului
Tema: Eficienta muncii in echipa si rolul liderului
Scop: Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa
Obiective operationale:
Elevii vor fi capabili:
O1- Sa stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa
02- Sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului
O83- Sa explice factorii determinanti ai activitatii grupului
O4- Sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup
O5- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului
O6- Sa motiveze necesitatea respectarii regulilor stabilite
O7- Sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii
Metode si tehnici: - Deprinderi de colaborare in grup
Capacitatea de a intelege correct situatia creata si de a actiona in conformitate cu acestea
Materiale: 8 coli de hartie, format A4 pentru fiecare grupa, lipici, banda scotch
Scenariul: - Moment organizatoric
- Exercitii de energizare
Desfasurarea activitatii:
1. Evocare (10 min.):
-se anunta subiectul lectiel;
-elevii sunt solicitati sa descrie caracteristicile generale ale muncii in echipa- brainstorming;
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-sunt notate ideile elevilor pe table;

-sunt stabilite Tmpreuna cu elevii regulile muncii in echipa.

2. Realizarea sensului(25 min.) :

A. Se imparte clasa in trei grupe

B. Se solicita fiecarei grupe sa-si desemneze un lider

C. Liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj; unul din cei trei elevi va fi
liderul autoritar, un altul va fi liderul democrat, iar cel de-al treilea va fi liderul laissez fairez

D. Se discuta cu fiecare lider in parte, I se indica fiecaruia modul in care trebuie sa se comporte in grupa
din care face parte

E. Liderul autoritar va trebui sa se impuna in fata colegilor prin punctual sau de vedere : le va cere
colegilor sa-I respecte ideile

F. Liderul democrat va discuta cu membrii grupei ideile fiecarui membru al grupei

G. Liderul laissez fairez va lasa situatia sa decurga de la sine, fara sa intervina, el va da doar impresia ca
este interesat de modul de desfasurare a activitatii si de succesul echipei.

H. Fiecare lider se intoarce la grupa din care face parte si asteaptd primirea sarcinii de lucru

I. Se solicita elevilor sa realizeze in timp de 15 min. un turn de hartie de cel putin un metru si care sa
stea pe propriul fundament; se reaminteste elevilor ca fiecare va lucra sub indrumarea liderului lor.

3. Reflectie (15 min.) :

- dupa expirarea timpului de lucru sunt evaluate produsele realizate (dupa criteriile stabilite)

- se discuta rezultatele evaludrii

- se apreciaza factorii care au determinat activitatea in fiecare grupa, felul in care au coordonat liderii
activitatea, atmosfera din timpul activitatii

- se cere elevilor sa scrie scurte eseuri pe tema : “Cum ma vad eu in ipostaza de lider si de ce? ” si “Care
este liderul meu preferat si de ce ?”

- se dezbate problema implicarii acestei teme in viata scolii si la locul de munca

4. Evaluarea :

- elevii vor utiliza abilitétile si cunostintele dobandite in diverse situatii de munca in echipa

- vor identifica problemele aparute la nivelul grupei si vor gandi posibile solutii ale acestora

Plan de lectie

Prof. Ilie Niculina
Liceul Tehnologic Costesti, Aregs

Disciplina: Dirigentie

Clasa: a XI-a B

Data: 16.09.2020

Tipul lectiei/activitatii: consiliere

Resurse utilizate: chestionar

Scop: Alegerea purtatorului de cuvant al clasei a XI- a B

Obiective: Alegerea purtatorului de cuvant al clasei din cei 26 de elevi
Metodologie: aplicarea unui chestionar, conversatia, problematizarea
Evaluare/Feedback: raspunsurile la chestionar

Fiind la Tnceputul anului scolar, trebuie ales purtatorului de cuvant al clasei .
Pentru aceasta, doamna diriginta aplica elevilor un chestionar. Astfel au fost stabilite criteriile pe care
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trebuie sa le Indeplineasca purtatorului de cuvant al clasei si a si fost ales purtdtorului de cuvant al
clasel.

Link catre chestionar:

https://forms.gle/dFjmWJdfrU56jFhu8

Plan de lectie

Prof. Alexandra lon-Soare
Liceul Teoretic Costesti, Aregs
Disciplina: Consiliere si orientare
Clasa: A1X-aC

Tipul lectiev/activitatii: descoperire informatii noi &amp; autocunoastere

Resurse utilizate: telefon &amp; Internet; videoproiector

Scop:

[ La finalul orei, elevii vor fi capabili sd creeze un material informativ despre leadership
Obiective:

[J Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sa defineasca notiunea de leadership si cum se raporteaza
aceasta la viata lor

[J Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sa defineasca tipurile de lideri, conform unei singure
clasificari

[J Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sa aleaga dintre mai multe cuvinte, cele care definesc un
lider eficient

[J Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sa descrie care sunt asteptarile lor de la un lider
Metodologie:

Voi folosi :

1 Dezbaterea

[J Explicatia

1 Jocul de rol

Desfasurare :

[J Pe baza a doua imagini proiectate, elevii vor sesiza diferenta dintre un lider si un sef

(1 Dezbatere : de ce este important s avem lideri ? Cum ar rebui sa fie acestia ?

[ Tipuri de lideri : clasificare (cf imaginii proiectate) si caracteristici ale fiecarui tip de leadership

Lucru in echipe : dintre mai multe afirmatii,

echipele le vor alege numai pe acelea care definesc un lider eficient, din punctul lor de vedere,
argumentand alegerea

1 Joc de rol : se dau anumite situatii. Elevii vor interpreta pe rand, reactia unui lider autoritar, a unui
lider democratic si a unuia laissez-faire.

Evaluare/Feedback:

[ Folosind www.canva.com elevii (pe echipe) vor crea un scurt material informative despre
Leadership
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https://forms.gle/dFjmWJdfrU56jFhu8

Plan de activitate

Prof. Corina Violeta Motrun
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina:Consiliere si orientare
Clasa:a IX a

Tipul lectiei/activitatii:
Resurse utilizate:fise, postere, carioca, etc.
Scop:Formarea unor reprezentari si notiuni despre adevarata prietenie; trezirea la elevi a admiratiei fata
de prietenia autentica si a dorintei de a realiza, la randul lor, asemenea relatii.
Obiective:
Obiective de referinta:
v’ Identificarea calitatilor bune si rele ale unui prieten adevarat;
v Manifestarea empatiei i tolerantei in colectivul de elevi.
Obiective operationale:
O1 — sa-si elaboreze si sa practice un stil personal de analiza a calitatilor pe care trebuie sa le aibd un
bun
prieten;
02 — sa demonstreze atitudini pozitive fata de sine si de alfii;
O3 — sa-si formeze unele reprezentari si notiuni despre adevarata prietenie;
04 — sa doreasca sa realizeze si el relatii de prietenie autentica;
O5 — sa recunoasca metodele celebre de prietenie;
06 — sa identifice valentele prieteniei la diferite niveluri (grup — clasa, grup - prieteni);
O7 — sa argumenteze valoarea prieteniei;
08 — sa defineasca notiunea de prietenie.
Metodologie:
Elevii au fost impartiti in patru grupe si au avut de pregatit:
Grupa I: Sa-si descrie prietenul cel mai bun
Grupa IlI: sa realizeze steagul prieteniei
Grupa II: Sa caute In DEX semnificatia cuvantului ,,prietenie” si sa prezinte exemple de prietenii
celebre
Grupa IV: Prezintd proverbe despre prietenie
Fiecare grup primeste cate un plic in care va gasi cate un proverb sau citat care ar defini prietenia,
aranjati-le in mod corespunzator si argumentati-le.
Grupa |
- A scoate/ din viatd/ e ca si cun/ prietenia/am scoate/ din lume/ soarele.
Grupa Il
- de un / alaturi/ prieten/ este cu / adevarat/ neputintd/ la deznadejdie/sa ajungi.
Grupa Il
- bun este/ acela prieten/ ce da/ iar nu/ sfaturi bune/ acela care/ iti lauda/ nebuniile.
Grupa IV
- te prinde/ de mana/ atinge inima/ adevarat/ si iti/ un prieten
Propune elevilor un experiment: stati fata in fata si va imaginati ca veti bea un elixir, elixirul prieteniei.

222




Concluzie: nu trebuie sa bem o licoare
magicd pentru a deveni prieteni!Eu
cred ca va puteti imprieteni si

altfel!

Propune elevilor sd lanseze pe
fereastrd un balon al prieteniei sincere
de care vor prinde biletele pe care ei

au scris gandurile lor bune care se vor | COERCITIV
transmite in toata lumea. A‘MTO ﬂI’T Aﬂ

- In ce consta rolul prieteniei?
Concluzie:PRIETENIA este o finalta P
calitate umand, plind de frumusete \v , S cl

care di PR
rAREE
sensuri existentei noastre. V \' cOLA B0

Ca orice valoare trebuie pretuita,
ocrotita. Acest lucru se intampla
daca stim si respectdm caracteristicile unei prietenii adevarate.

AUTONOMIE

4%

-

V4
4

Evaluare/Feedback:
Evaluarea se va realiza asupra:
Comportamentului social al elevilor.

Plan de activitate extracurriculara

Prof. Muresan Georgeta Monica
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Plan de activitate extracurriculara ,,Ce fel de lider sunt?”

Disciplina: Dirigentie

Clasa: a X-aD

Data: 07.06.2021

Tipul lectiei/activitdtii: consiliere

Resurse utilizate: Fisa - chestionar

Scop: Delegarea in cadrul colectivului de elevi, pentru fiecare elev in diverse activitati, a
responsabilitatilor adecvate fiecaruia

Obiective: Determinarea tipului de lider pe care il reprezinta fiecare dintre cei 26 de elevi ai clasei, prin
completarea Fisei-chestionar si analizarea raspunsurilor, in timpul orei de Dirigentie

Metodologie: aplicarea de chestionare, conversatia, explicatia

Evaluare/Feedback: feed-back-ul va fi oferit in timp de modul in care elevii se vor achita de sarcinile
incredintate

Activitatea are scopul de a descoperi, pentru fiecare elev, ce tip de lider este: autoritar, democrat sau
laissez-faire.

Elevii vor completa Fisa de mai jos apoi, prin discutii se va contura tipul de lider al fiecarui elev.

Dupa stabilirea tipului de lider pe care il reprezinta fiecare, se va identifica locul potrivit pentru fiecare
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tip de lider, in functie de activitatile care se desfasoara.

FISA CHESTIONAR

Tntrebare

Raspuns

Ce ma motiveaza?

Cum pot face angajatii sa se simtd apreciati?

Membrii echipei Tmi transmit feed-back sincer?

Cand colaboratorii mei nu sunt de acord cu mine, reactia mea este

Cand un membru al echipei face o greseald, reactia mea este .......

Cand primesc idei bune de la echipa mea, reactia mea este .......

Un risc pe care as putea sa mi-l asum este .......

Un risc pe care nu mi l-as asuma niciodata este .......

Imi este greu sa iau decizii cand .......

Sarcinile pe care le deleg sunt .......

Nu admit sa .......

Cel mai mult apreciez la membrii echipei mele .......

Cunosc bine membrii echipei?

Un lider bun este un lider care .......

As dori ca membrii echipei mele s ma vada ca .......

Plan de lectie

Disciplina: Dezvoltare personala
Clasa: a X-a
Data: 31.05.2021

Prof. Nicolae Florentina Gabriela
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Tipul lectiei/activitatii: prezentare de noi continuturi ( predare- abilitati de lider)
Resurse utilizate: umane ( elevi, cadru didactic ), materiale ( articole de papetarie, cutii de chibrituri)

Scop: Dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa/ cooperare
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Obiective:

v" Sa formuleze si sa argumenteze propriile opinii;

v’ Sa exprime acordul si/ sau dezacordul;

v" Sa identifice si sa analizeze factorii care influenteaza pozitiv/ perturba activitatile de cooperare.
Metodologie:
conversatia, explicatia, problematizarea
Evaluare/Feedback:
fiabilitatea produsului craft realizat, chestionare de masurare a satisfactiei
beneficiarilor fata de modul in care au fost coordonati, incadrarea in timpul alocat
Activitati:
Elevii sunt impartiti in 3 grupe cu un numar egal de membri; fiecare grupa va fi condusa de cate un lider
care se va comporta conform celor 3 tipuri de lideri ( democratic, autoritar, laissez-fair); fiecare grupa
trebuie sa realizeze cate un turn din toate materialele puse la dispozitie intr-un interval de timp de 20 de
minute.

Plan de lectie

Prof. Nicolae Gheorghe
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina : Dirigentie

Clasa:a IX-a

Data:25/09.2020

Tipul lectiei/activitdtii: mixta

Resurse utilizate: Flipchart, creioane, cartele de vot, lista elevilor interesati de pozitia de sef al claseli,
copii ale fisei de lucru

Scop: Alegerea sefului clasei.

Obiective: Elevii reflecteaza asupra responsabilitatilor si competentelor diferitelor pozitii, inteleg
procesul electiv si urmarile sale.

Metodologie: Activitate individuala, lucru in grup, discutie frontala.

Evaluare/Feedback: Ei definesc responsabilitatile si competentele corespunzatoare diferitelor pozitii si
aleg un elev ca sef al clasei.

Elevilor au avut sarcina de a realiza interviuri si de a intreba alti oameni despre opiniile lor cu

privire la politicieni si la competentele acestora. Ei au notat intrebarile pe care vor sa le pund membrilor
familiei, in cercul lor de prieteni i in comunitate. Profesorul 1i instruieste sd noteze raspunsurile
oamenilor.

Pot fi sugerate cateva intrebari pentru interviu:

[J Ce competente ar trebui sd aiba un politician?

[J De ce credeti ca politicienii sunt adesea considerati a fi rai?

[1 Ce caracteristici ar trebui sd aiba un politician?

[1 Ce caracteristici nu ar trebui sa aiba?

Elevii realizeaza interviurile dupa ora si aduc rezultatele la ora de curs.

Ei prezinta rezultatele lor intr-un ,blit” (in care fiecare elev rosteste o propozitie). Profesorul noteaza
raspunsurile referitoare la competentele politicienilor pe flipchart sau pe tabla, astfel incat elevii sa poata
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vizualiza raspunsurile date.

Ca un al doilea pas, profesorul se reintoarce la problema sefului clasei ca functie politica. Lista cu
numele tuturor elevilor intersati de pozitie este afisata pe tabld. Profesorul anuntd ca, pentru a sti pentru
cine sd voteze, clasa trebuie sd stie mai multe despre viitorul sef al clasei si despre competentele si
ideile acestuia. Candidatii sunt rugati sa faca cate o scurta prezentare despre ei insisi care sa nu dureze
mai mult de doud minute. Punctul central al prezentarilor lor ar trebui sa fie ,,pentru ce lupt”.

Dupa ce toti candidatii s-au prezentat, elevii trebuie sa aiba oportunitatea sa puna intrebari. Ei pot adresa
intrebarile unei singure persoane, sau pot pune intrebari la care trebuie sa raspunda toti candidatii.

Apoi, elevii voteaza pentru candidatul preferat. Profesorul prezinta doua tipuri de procedura

electorala: votul deschis si votul secret. Elevii decid ce procedura vor sa urmeze.

Daca decid asupra votului secret, ei trebuie sa foloseasca buletine de vot pe care completeaza, in secret,
numele candidatului dorit. Apoi voturile lor sunt puse intr-un cos sau o cutie. Doi elevi vor fi
responsabili pentru numararea voturilor si notarea rezultatelor pe flipchart sau pe tabla.

Elevii care numadra voturile anuntd numele persoanei care a fost aleasa ca sef al clasei, precum si numele
persoanei care a fost pe locul doi — acesta va fi seful adjunct al clasei.

Plan de lectie

Prof. Nicolae Gherghina
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Disciplina : Dirigentie

Clasa:a IX-a

Data:22/09.2020

Tipul lectiei/activitdtii: mixta

Resurse utilizate: Flipchart, creioane, 0 imagine mare a unui supererou

Scop: Care ar trebui sa fie pozitia sefului clasei.

Obiective:

Elevii reflecteaza asupra conceptului de responsabilitate si autorizare prin discutarea pozitiei de sef al
clasei

Metodologie:

Activitate individuala, lucru in grup, discutie frontala.

Evaluare/Feedback: Elevilor 1i se da sarcina sd se gandeasca dacd se pot imagina candidand pentru
pozitia de sef al clasei.

Elevilor li se distribuie fisa de lucru ,,supererou”. Li se da sarcina de a completa baloanele goale cu
competentele si responsabilitdtile pe care un sef al clasei ar trebui sd le aiba. Ei lucreaza individual,
timp de 10 minute.

Dupa ce au realizat sarcina, elevii sunt grupati catepatru si discuta fisele lor. Ei ajung la o

concluzie asupra celor mai relevante caracteristici, competente si responsabilitati pe care un sef de clasa
ar trebui sa le aibd. Concluziile fiecarui grup sunt notate pe o fasie de hartie.

Fasiile cu preferinte sunt lipite pe imaginea supereroului plasata pe flipchart sau pe tabla.

Profesorul initiaza o discutie pornind de la urméatoarele intrebari:

[] Care este cea mai importanta competentd pe care un sef de clasa ar trebui sa o aiba?

[J Cand va avea nevoie seful clasei de sustinere din partea celorlalti?
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[J Seful clasei trebuie sa fie un supererou?

[ In ce situatii, seful clasei va fi la fel ca toti ceilalti?

[ Ce slabiciuni poate avea un sef de clasa?

[ In ce conditii credeti cd seful clasei ar trebui inlocuit de altcineva? Cum?

[J Ce dorinte nu poate realiza un sef al clasei?

Dupa discutie, elevilor li se da sarcina sa se gandeasca daca se pot imagina candidand pentru pozitia de
sef al clasei. Ei trebuie sd se gandeasca la responsabilitatile si la competentele discutate anterior si sa
evalueze masura in care ar fi capabili sa-si asume aceasta pozitie.

Profesorul le da o foaie de hartie si le cere sa-si treacd numele dacd sunt interesati sa preia aceasta
pozitie.

Plan de lectie

Prof. Nita Maria Daniela
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti, Arges

Disciplina educatie civica
Clasaalll-a
Data 02.06.2021
Tipul lectiei/activitatii - consolidare
Resurse utilizate:
O coli albe de hartie, scotch, markere, hartie colorata
(1 jocul didactic, tehnica ciorchinelui, activitate pe grupe, activitate individuala, conversatia
euristica, lectura dirijata.
(1 personalitate, caracter, aptitudini, temperament.
Scop
Prin activitatea desfasurata se incearca a fi ajutat elevul sa se cunoasca pe sine, il ajuta la accelerarea
procesului de invatare in echipa, creeaza schimbari, energii noi, creste implicarea §i participarea activa a
lor, dezvolta creativitatea, ajuta la defularea ,,deseurilor emotionale™.
il face pe elev sa analizeze unicitatea fiintei umane; sa identifice trasaturi de personalitate pozitive si
negative; sa identifice modalitati de corectare a trasaturilor negative ; sa identifice efectele negative ale
exacerbarii trasaturilor pozitive ; sa-si analizeze personalitatea proprie; sa evidentieze importanta
autocunoasterii; sa-si sustina punctele de vedere si sa facd fata unei situatii neprevazute. Sa identifice
calititi ale colegilor, sa dezvolte deprinderea de a formula complimente celorlalti. 11 ajuti si rezolve in
mod amiabil orice conflict; sa intareasca prieteniile.
Obiective
v" Se oferd elevului oportunitatea de a se cunoaste, de a cunoaste colegii, de a explora, descoperi si
clarifica moduri de a trai valorificAndu-si resursele, ceea ce conduce la sentimentul care-i perturba
activitatea, viata;
v' Da posibilitate elevului sa-si cunoasca punctele tari si punctele slabe, interesele si abilitatile;
v' Are menirea sa ajute elevul si—si identifice gandurile, emotiile, comportamentele, care
congtientizate fiind, il fac sd se simta plin de resurse si sa hotarasca schimbarea.

Metodologie
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Exercitiu-joc 1
1.Cereti elevilor sa se gandeasca la o calitate pe care o apreciaza la colegul din stanga. Aceasta
trebuie sa se refere la caracteristici si atribute personale, si nu la trasaturi externe ca: zambetul, parul,
ochii. Rugati elevii sa transmitd colegului din stinga ceea ce apreciaza la el. Cel care primeste
complimentul, raspunde simplu ,,Multumesc”.
2.Discutati cu elevii importanta formulirii si acceptarii complimentelor. Incheiati activitatea prin
abordarea temelor prezentate la ,,.Discutii,,

Discutii

-Ce a fost mai dificil: sa identifici o calitate sau sa primiti un compliment?
-Cum va simtiti atunci cand sunteti in postura de a face un compliment?
-De ce credeti ca este important sa ne identificdim propriile calitdfi?
3. Roaga-1 pe colegul de banca sa-ti spuna ce crede despre tine!
Spune-i apoi si ce crezi tu despre el!
Daca vrei sa-i reprosezi anumite lucruri si sa-i Spui ce nu-ti convine la el, alege cele mai potrivite
cuvinte, fara sa-1 superi si fara sa-1 jignesti.

Exercitiu-joc 2
Fiecare grupa isi alege un coleg. Spuneti cateva lucruri despre acest coleg (calitati si defecte) astfel
incat ceilalti sa-1 recunoasca si sd ghiceasca despre cine este vorba. (Concurs pe echipe)

Exercitiu-joc 3
Se alege un coleg din grupa. Colegii trebuie sa spuna despre el: daca ar fi:
- 0 floare, ce floare ar fi?
- un animal, ce animal ar fi?
- 0 culoare, ce culoare ar fi?
De ce vi l-ati imaginat asa? ( test)

Exercitiu-joc 4 Aparatul de facut complimente:
Un elev va fi solicitat sa fie “aparatul de facut complimente”, un altul,”aparatul de facut reprosuri”.
Cativa elevi din clasa vor fi invitati sa paraseasca incaperea pentru citeva minute, spunandu-li-se ca
atunci cand vor intra in clasa vor juca un rol. Cei trei elevi care au parasit incaperea vor primi la intrarea
in clasd cate o banderold, vor trece prin fata aparatelor de facut complimente si respectiv de facut
reprosuri $i vor “incasa” cate un compliment nemeritat si un repros binemeritat. Clasa va “inregistra”
reactia elevilor, urmand ca dupa terminarea jocului sa fie discutata reactia acestora.
Unul dintre ei va primi banderola : “ Neingrijit” si complimentul: “Ce curat §i ingrijit esti astazi!“ ca si
reprosul: “ Nu te-ai prea preocupat de tine! Esti cam neglijent!”
Alt elev va primi banderola: “Vorbaret/ Flecar” ; Aparatul-complimente i va spune: “ Esti asa discret si
de incredere; un adevarat prieten!” iar aparatul-reprosuri: ““ De ce barfesti atata, nu ai cu ce sa iesi in
evidenta altfel???”
Asigurarea feed-backului
Exercitiu-joc 5 Fata din oglinda

Elevii vor fi invitati sd se priveasca in oglinda si sa descrie persoana pe care o vad acolo.La un
moment dat vor fi Intrebati cate fete vad in acea oglinda?
Cunoagterea de sine cét si formarea imaginii de sine sunt procese complexe care se dezvoltd odata
cu varsta si cu experientele prin care trec oamenii. Astfel, in cadrul imaginii de sine facem distinctia
intre Eul real, Eu-1 viitor si Eu-l ideal.
Incheierea activitatii
Ce spun elevii despre activitatea desfasurata?
La finalul activitatii se desemneaza reporterul clasei ( extragerea biletelului cu titlul reporter din mai

228




multe biletele cu nume de meserii).

Elevul ales are de realizat un interviu cu colegii pentru a afla opinii referitoare la desfasurarea activitatii.
Chestionar-Eu n oglinda

Raspunde cat mai sincer la urmatoarele Intrebari:

1.Cred ca ma cunosc:

3. Sunt mandru/a de mine pentru urmatoarele

bine trei motive:

foarte bine ...

destul

2. Cel mai mult tin la parerea: 4. Lucrurile pe care eu le fac cel mai bine sunt:
PaAringilor .....cooovvieiiieeiieeee,
prietenilor ...
Profesorilor .........ccoovvvvnieeniecnne,
Nnu {in la parerea nimanui

5. Ce imi place:

Mancarea preferata:

Muzica preferata:

Culorile preferate:

Sportul preferat :

Profesorul preferat:

Materia preferata:

Plan de lectie

Prof. Nitu Mihaela
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti, Arges

Disciplina: Dezvoltare personala

Clasal A

Data: 31.05.2021

Tipul lectiei/activitatii: Formare de priceperi si deprinderi

Resurse utilizate: caiet de lucru, planse, creioane colorate, fise de lucru, diverse materiale didactice
Scop: Constientizarea importantei relatiilor de prietenie in viata omului

Obiective

[] sd enumere calitdtile celui mai bun prieten;

[J sd initieze si sd continue un dialog;

[] s@ congtientizeze importanta prietenilor in viata omului;

[ s@ aprecieze comportamentele colegilor si rolul bunelor relatii in cadrul colectivului clasei;
Metodologie:

Reporterii

Prin rotatie, elevii vor avea rolul de reporter, care va pune intrebari colegilor despre prietenul
lor cel mai bun, despre calitatile si defectele lor.
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Echipe de cercetatori

Fiecare echipa are pe banca un plic in care vor descoperi un puzzle cu personaje pe care i leaga

o prietenie stransa. Ei vor asambla imaginea, o vor colora si vor recunoaste personajele. Elevii sunt
intrebati de unde stiu aceste personaje.

Ghemul calator

Elevii vor participa la jocul numit Ghemul calator. Se explica regulile jocului. Ei vor arunca

ghemul catre colegii preferati, evidentiind o calitate deosebita a acestora. Vor explica ce semnificatie are
reteaua de legaturi care s-a realizat intre ei. Elevii sunt intrebati ce S-ar intdimpla daca la scoald ei nu ar
fi cuminti, atenti, punctuali, politicosi, ordonati etc.

Evaluare/Feedback:

Copiii primesc fise de lucru cu exercitii de adunare si scadere. Dupa efectuarea calculelor, elevii
vor afla ca cei doi prieteni din imaginea de pe fisa, prefera sa se joace cu ursuletul. Se noteaza cu
calificative si se arata ca e foarte important sa stim sa ne jucam frumos cu prietenii.

Plan de lectie

Prof. Stanculescu Magdalena
Scoala Gimnaziala “Prof. Emil Negoita”, Mirosi, Arges

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala

Clasaa VI a

Data: 24.05.2021

Tema - Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

Tipul lectiei/activitatii: Dezvoltarea deprinderii de colaborare Tn grup
Scop- Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa

Obiective:

Elevii vor fi capabili:

O1- Sa stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa;

02- Sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului;

O83- Sa explice factorii determinanti ai activitatii grupului;

O4- Sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup;

O5- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului;
O6- Sa motiveze necesitatea respectdarii regulilor stabilite;

O7- Sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii.

Resurse utilizate/Metodologie:

Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea , descoperirea, brainstorming, jocul de rol.
Mijloace didactice: fise de lucru, chestionare, imagini, fise de autoevaluare.

Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

Durata: 50 minute

Evaluare: activitate de munca independenta, in grup, observare sistematica, analiza raspunsurilor.

Bibliografie:
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Simona Elena Popa Consiliere §i dezvoltare personald, manual clasa a VI a EDP
MarinPlosca, Augusta Mois, Consiliere privind Cariera, Editura Dacia , Cluj Napoca; 2001
Lemeni G., MicleaM., Consiliere si orientare, Cluj-Napoca, Editura ASCR,2000

Tomsa G., Consiliere si orientare in scoald, Bucuresti, Editura Vatra Romaneasca, 1999

Plan de lectie

Prof. Telescu Violeta
Liceul Tehnologic Costesti, Aregs

Disciplina: Fizica
Clasa: a X-a A
Data: 11.03.2021
Tipul lectiei/activitdtii: Experimentald
Resurse utilizate:
[J Resurse procedurale: metode si procedee: - observatia sistematica, experimentarea,
conversatia, problematizarea, demonstratia
forme de organizare - grupe omogene cu céate 4 elevi
[J Resurse materiale: instrumente de masura, generatoare de tensiune, rezistoare de diferite valori,
fire de legatura
Scop: Explorarea si experimentarea dirijata a gruparii rezistoarelor
Obiective:
v' Sa realizeze corect montajul serie si cel paralel;
Sa verifice experimental relatiile pentru gruparea rezistoarelor;
Sa masoare marimi caracteristice circuitelor de curent continuu;
Sa utilizeze corect si in deplind siguranta instrumentele de masura,
Sa stabileasca sursele de eroare ale unora dintre masuratori;
Sa prezinte corect si sugestiv observatiile si concluziile experimentelor folosind limbajul specific
fizicii.
Metodologie:
1. Reactualizarea cunostintelor necesare abordarii lectiei, identificarea notiunilor si comportamentelor
operatorii necesare pentru prelucrarea continutului lectiei (aparate de masura si modul lor de utilizare),
enumerarea si definirea marimilor fizice ale caror dependente vor fi verificate experimental, enuntarea
relatiilor ce vor fi verificate experimental.
2. Prezentarea situatiei problema si formularea temelor de lucru: sunt realizate grupele omogene de
lucru, profesorul prezinta fisele de lucru ale experimentelor propuse solicitand ca in cadrulfiecarei grupe
sa se stabileasca un lider pentru fiecare etapa a experimentului, urmand ca la cel de-al doilea experiment
liderii sa se schimbe intre ei. Elevii, in cadrul fiecdrei grupe, stabilesc strategia de lucru, sarcinile

AN NI NI

fiecarui membru al grupei si liderul pentru fiecare etapa a experimentului.

3. Rezolvarea cerintelor din fisa pentru experimente: elevii identifici componenetele electrice de pe
standul de lucru, realizeaza montajul experimental dupd o schema data stabilind rolul fiecarei
componente in montaj, culeg si inregistreaza datele in diferite conditii experimentale, sistematizeaza
datele prin trecerea acestora 1n tabele, evidentiaza din datele experimentale relatiile studiate, determina
valoareca medie a marimilor si erorile de masura, elevii determina factorii ce modifica conditiile
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experimentale.

4. Evaluarea rezultatelorsi stabilirea concluziilor: se compara datele si rezultatele obtinute pe grupe,
elevii genereazd concluzii privind experimentele efectuate. Elevii vor fi notati pe baza prezentarii
strategiei, a rezultatelor obtinute si a observatiilor profesorului cu privire la activitatea desfasurata.
Evaluare/Feedback:

Elevii completeaza un scurt chestionar pe Socrative privind care etapa s-a desfasurat cel mai corect, in
urma chestionarului se concluzioneaza si care lideri au avut cea mai eficienta activitate.

Proiect didactic

Prof. Zaman Florentina
Liceul Teoretic Costesti, Arges

Lesson plan

Textbook: Upstream

Date: -

Grade: X C

Level: Upper-intermediate

Previous lesson: Mapping the Past and the Present

New lesson: History Lessons

Aims: Practising speaking about historic events

Time: 50 minutes

Classroom management: Student-centred

Types of interaction: Teacher-student

Student-student

Skills: Speaking, Reading. Writing, Listening

Main topic: History

Audio/visual aids: student’s book, blackboard and chalk, activity file, video
Method(s): Communicative

Strategies: conversation, exercise, expressing opinion
Types of activities: whole class, individual work, pair work
Warm-up: informal conversation

Subsidiary aim: Encouraging students to use their English
Evaluation: oral and written

Function: Talking about historic events

Vocabulary: to grant; draft; to set out; credit; accurate; ‘cut and dried’; lengthy;
biased; to take sth with a pinch of salt

STEP I: WARM-UP; Time — 2 minutes
Subsidiary aims: - to create a good atmosphere

- to create willingness to participate in the new lesson

The teacher asks informal questions about the date, the missing students.
Q: What date is today?
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Who’s on duty?
Who’s absent?
The students answer the teacher’s questions.

STEP II: HOMEWORK CHECK_UP; Time: 6 minutes

Subsidiary aims: - to make the students check their homework

-to make students become aware of their own mistakes

The teacher asks the students to read aloud their homework. The teacher checks the students’ homework
from a qualitative and quantitative point of view.

Qualitative: What did you prepare for today?

Was your homework difficult?

Quantitative: Did all of you write your homework?

Who wants to read?

The students were supposed to write a story beginning with the following sentence:

He stepped out of the shadows and walked towards me (120-180 words). The teacher checks their
pronunciation and intonation.

STEP llI: LEAD-IN; Time — 3 minutes

Subsidiary aims:

-to introduce the students into the topic of the new lesson

-to develop the students’ ability of expressing their opinion

-to develop the students’ skill of speaking

The teacher asks the students to open their textbooks at page 121 and solve exercise 1.
The students perform the task. The teacher corrects their pronunciation and intonation.

STEP 1V: SPEAKING TASK; Time — 7 minutes

Subsidiary aims:

-to develop the students’ skill of watching for general understanding-to develop the students’ skill of
expressing their opinion.

The teacher plays a video and the students have to pay attention. The teacher asks them some questions:
What happens in this scene?

Do you recognize the historic events presented?

Do you know anything about them?

The students answer the questions. The teacher corrects their pronunciation if necessary.

STEP V: LISTENING TASK; Time — 5 minutes

Subsidiary aims: -to develop the students’ skill of listening for general understanding

-to develop the students’ skill of expressing their opinion

The teacher asks the students to solve exercise 2a, page 121 where they are supposed to listen to three
people talking about different historical figures. The students listen carefully and perform the task. The
teacher uses peer correction.

STEP VI: READING TASK; Time — 10 minutes

Subsidiary aims: -to develop the students’ skill of listening

-to listen for detailed information

The teacher reads the text at page 122 and the students pay attention. Then, the teacher teaches the new
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words:

To grant = to give somebody something or allow them to have something that they have asked for
Draft = a piece of writing or a plan that is not yet in its finished form

To set out = to start an activity, especially when you have already decided what you

want to achieve

Accurate = correct and true in any detail

‘cut and dried’ = a situation in which a decision that is cut and dried cannot be changed

Lengthy = continuing for a long time, often too long

Biased = unfairly preferring one person or group over another

To take something with a pinch of salt = to not completely believe what somebody tells you, because
you know that they do not always tell the truth.

STEP VII: READING-SPEAKING TASK; Time — 7 minutes

Subsidiary aims: -to develop the students’ skill of reading for general understanding

-to develop the students’ skill of expressing their opinion

The teacher asks the students to read the text carefully and in pairs to solve exercise 1.c, page 122 (3
minutes). The teacher uses peer correction; then, she asks them to solve exercise 2, page 122 (4
minutes). The teacher uses peer correction.

STEP VIII: ASSESSMENT ACTIVITY; Time — 10 minutes

Subsidiary aim: -to reinforce the students’ use of vocabulary

Each student receives an activity file where they have to identify the historical word given the meaning.
The students perform the task and the teacher takes oral feedback.

STEP IX: ISSUING HOMEWORK; Time — 2 minutes
Subsidiary aims: -to develop the students’ skill of writing
-to improve the students’ skill of expressing their opinion in writing
The teacher asks the students to write as homework a comment upon the following statement: History is
always subjective (15 lines). The teacher gives any supplementary explanations if necessary. The
students write the homework in their notebook.
Activity file
Grade: X C
Name:
Given the MEANING, identify the HISTORICAL WORD:
1. a person especially king who takes possession of territory by force
2. a person who travels to places with a sense of inquiry
3. when people or groups fight each other in a war

4. a person who directs or controls a group, organization, country

5. a formal written agreement between two or more countries or governments
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6. native people
7. this day in the US, celebrated on 4 th July

8. a member of the group of Scandinavian people who sailed in ships to attack areas along the coasts of
northern and western Europe from the 8 th to 11 th centuries

9. someone who finds a new place, fact, substance, etc
10. the group of people elected to make laws in the US, consisting of the Senate and the House of
Representatives

Plan de lectie

Prof. inv. primar Perniu Mariana
Scoala: Gimnaziala Prof. Univ.Dr. Ion Stoia, Arges

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personala

Clasaall a

Data: 28.05.2021

Tema - Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

Tipul lectiei/activitdtii: Dezvoltarea deprinderii de colaborare in grup

Scop- Dezvoltarea abilitatilor de munca in echipa

Obiective:

Elevii vor fi capabili :

O1- Sa stabileasca un set de reguli necesare muncii in echipa;

02- Sa analizeze modul in care s-a lucrat in cadrul grupului;

0O3- Sa explice factorii determinanti ai activitdtii grupului;

O4- Sa identifice factorii de optimizare a muncii in grup;

O5- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului;
O6- Sa motiveze necesitatea respectdarii regulilor stabilite;

O7- Sa colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii.
Resurse utilizate/Metodologie:

Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea , descoperirea, brainstorming, jocul de rol.
Mijloace didactice: fise de lucru, chestionare, imagini, fise de autoevaluare.
Forme de organizare: frontal, individual, pe grupe.

Durata: 50 minute

Evaluare: activitate de munca independentd, in grup, observare sistematica, analiza raspunsurilor.

Bibliografie:

Adina Grigore, Cristina Ipate-Toma, Georgeta-Mihaela Crivac, Claudia-Daniela Negritoiu,
Augustina Anghel, Nicoleta Sonia lonica, Dezvoltare personald, manual pentru clasa a II-a;
Programa scolara pentru disciplina dezvoltare personala, clasa a II-a, aprobata prin ordinul
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ministrului educatiei nationale nr. 3418 / 19.03.2013.

Plan de lectie

Prof. inv. primar- Negritoiu Claudia Daniela
Scoala Gimnaziald Nr.1 Costesti, Arges

Disciplina: Dezvoltare personala
Clasa: a ll-a A
Data: 02.06.2021
Tipul lectiei/activitdtii: Insusire de noi cunostinte
Resurse utilizate: panoul ,,Intalnirea de dimineata”, jetoane cu imagini reprezentand meserii, ghicitori
despre meserii, fise de lucru, PPT.-,,Meserii
Scop: Rolul si importanta meseriilor in viata oamenilor
Obiective:
O1-sa identifice simbolurile adecvate caracteristicilor zilei (vreme, anotimp)
02-sa formuleze raspunsuri la ghicitori
O3-sa caracterizeze meseria extrasa conform algoritmului propus.
03- sa alcatuiasca piramida meseriilor tinind cont de cerintele indicate
O4-sa formuleze enunturi corecte din punct de vedere gramatical
Metodologie:
Repere temporale (anotimpul, ziua din sdptamana, data, luna, anul)
Calendarul naturii — prezentat de meteorologul de serviciu
Mesajul zilei: De esti harnic si muncesti, Tu, in viata, reusesti!”
Povestioara “Vrdjitoarea Uita-Tot”.
Pentru a ajuta meseriile sa-si aminteasca ce au de facut elevii trebuie sa treaca prin cateva probe.
Proba nr.1: jocul ,,Ghiceste si potriveste!”
Se prezinta un material power point cu ghicitori unde elevii trebuie sa ghiceasca meseriile.
Proba nr.2: ,,Panorama meseriilor”.
Pe o masuta se afla mai multe jetoane. Pe rand, elevii trebuie sa aleaga cate un jeton si s mimeze 0
meserie. Cel care ghiceste va mima o alta meserie.
Proba nr.3:Piramida meseriilor
Se propune elevilor s alcatuiasca piramida meseriilor, {indnd cont ca aceasta trebuie sd cuprindd meserii
care.
-meserii care ofera servicii oamenilor
-meserii care asigura hrana oamenilor
- meserii care asigura educatia oamenilor.
- meserii care asigura asistenta medicala
Pentru aceasta proba ,elevii vor lucra pe grupe. Grupati In perechi vor rezolva sarcinile unei fise.
La sfarsit fiecare grupa, prin stabilirea unui lider, va explica importanta meseriilor, ce rol are fiecare
meserie 1n viata oamenilor si vor motiva alegerea de la baza pana la varful piramidei.
Cantec ,,Ce miros au meseriile” - de G. Rodari
Evaluare/Feedback:
Dupa rezolvarea sarcinilor, copiii vor expune fisele, pentru a putea fi vizualizate de colegi. Vor explica,
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in perechi, modul cum au rezolvat sarcinile fisei.

Are loc o scurtd conversatie despre importanta fiecarei meserii in viata tuturor.

Concluzie: Este bine ca fiecare om sa se pregateasca pentru o meserie care il va ajuta sa duca o viata
decenta.

Resurse bibliografice:

Programa pentru disciplinele Comunicare in limba romdna, Matematica si explorarea mediului, Arte
vizuale si abilitdfi practice, Dezvoltare personald, aprobatd prin ordin al ministrului Nr.
3418/19.03.2013;Bucuresti, 2013

Gabriela Barbulescu, Angelica Sima, Dezvoltare personal Clasa a 11 a, Editura Litera,2015

Viorica si Dumitru Pardiald,Claudia Bédlan ,Anica Vasilache , Teodora Tanasa-Activitati in

Completarea programului din ciclul primar-Editura Euristica,2004

Gabriela Ivan ,,200 de ghicitori pentru copii”

Plan de lectie

Prof. Barbu Florica
Liceul Teoretic Costesti, Arges

Disciplina: Consiliere si orientare
ClasaalX-aD

Tipul lectiei/activitdtii: descoperire informatii noi i autocunoastere
Resurse utilizate: telefon , Internet; videoproiector
Scop: La finalul orei, elevii vor fi capabili sa creeze un material informativ despre leadership
Obiective:
v Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sa defineasca conceptul de leadership si ce inseamna
pentru viata lor;
v Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sd defineasca tipurile de lideri, conform unei singure
clasificari;
v Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sd aleaga dintre mai multe cuvinte, calitatile care
definesc un lider efficient;
v Pana la finalul orei, elevii vor fi capabili sa descrie care sunt asteptarile lor de la un lider la nivel
de colectiv.
Metodologie
-Dezbaterea
-Explicatia
-Jocul de rol
Desfasurare
* Pe baza a doua imagini proiectate, elevii vor sesiza diferenta dintre un lider si un sef
* Dezbatere : de ce este necesar ca fiecare grup sa aiba un lider ? Ce calitati ar trebui sa aiba acestia ?
* Tipuri de lideri : clasificare (cf imaginii proiectate) si caracteristici ale fiecarui tip de leadership
* Lucru in echipe : dintre mai multe afirmatii, echipele le vor alege numai pe acelea care definesc un
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lider eficient, din punctul lor de vedere, argumentéand alegerea
* Joc de rol: se dau anumite situatii. Elevii vor interpreta pe rand, reactia unui lider autoritar, a unui lider
democratic si a unuia laissez-faire.

Plan de activitate

Prof. inv. primar- Irimia Daniela Elisabeta
Scoala Gimnaziald Nr. 1 Costesti, Arges

Disciplina: Limba si literatura romana
Clasa:alVaA
Data: 07.06.2021
Tipul lectiev/activitdtii: transmitere de noi cunostinte
Resurse utilizate: rechizite, computer
Scop: Constientizarea importantei relatiilor de prietenie in viata omului
Obiective:

v’ sd enumere calitatile celui mai bun prieten;

v’ si initieze si sd continue un dialog;

v’ sa constientizeze importanta prietenilor in viata omului;

v’ sa aprecieze comportamentele colegilor si rolul bunelor relatii Tn cadrul colectivului clasei.
Metodologie:
Reporterii  Prin rotatie, elevii vor avea rolul de reporter, care va pune intrebari colegilor despre
prietenul lor cel mai bun, despre calitatile si defectele lor.
Echipe de cercetatori
Fiecare echipa are pe banca un plic in care vor descoperi un puzzle cu personaje pe care ii leaga o
prietenie stransd. Ei vor asambla imaginea, o vor colora si vor recunoaste personajele. Elevii sunt
intrebati de unde stiu aceste personaje.

Ghemul calator

Elevii vor participa la jocul numit Ghemul calator. Se explica regulile jocului. Ei vor arunca ghemul
catre colegii preferati, evidentiind o calitate deosebitd a acestora. Vor explica ce semnificatie are reteaua
de legaturi care s-a realizat intre ei. Elevii sunt intrebati ce s-ar intdmpla dacd la scoald ei nu ar fi
cuminti, atenti, punctuali, politicosi, ordonati etc.
Evaluare/Feedback
Copiii primesc fise de lucru cu exercitii de adunare si scadere. Dupa efectuarea calculelor, elevii vor afla
ca cei doi prieteni din imaginea de pe fisd, preferd sd se joace cu ursuletul. Se noteaza cu calificative si
se arata cd e foarte important sa stim sd ne jucam frumos cu prietenii.

Resurse bibliografice:
Internet, materiale de curs si aplicatii postate de formatori
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Plan de activitate

Prof. inv. primar -Anghel Augustina
Scoala Gimnaziald Nr 1 Costesti, Arges

Disciplina Dezvoltare personala
Clasa pregatitoare
Data 02.06.2021
Tipul lectiei/activitatii: ,,Eu si ceilalti”-consolidare Joc,,Panza prieteniei
Resurse utilizate :-umane elevii si cadrul didactic
-materiale :ghem de ata
Scop Dezvoltarea unor caracteristici de leadership,andrumarea persoanelor cu 0 mare popularitatate sau
a celor cu probleme sociale
Obiective

v’ sa constientizeze pozitia in cadrul grupului;

v’ sd empatizeze cu ceilalti;

v’ s inteleaga ca relationarea se realizeaza pe tot parcursul vietii;

V' sé capete incredere in fortele proprii;

v’ sa gindeasca pozitiv.
Metodologie
Participantii se asaza in cerc, iar persoana adultd initiaza activitatea oferind ghemul unei alte persoane in
timp ce tine de capitul atei, spunandu-i motivul pentru care I-a ales pe el oferindu-i ghemul de ata:,,Iti
ofer acest ghem de ata datorita faptului ci am incredere in tine/iti ofer aces ghem de atd pentru ci estiun
prieten bun si ma ajuti de fiecare data cand am nevoie ... etc
Initiatorul jocului este atent si va echilibra jocul, dar va impulsiona persoana mai putin populard in
directia unei mai bune socializari, va impulsiona si pe ceilalti membri sd treacda ghemul pe la toti
participantii.
Participanti vor fi pe rand initiatori ai acestui joc!
Evaluare/Feedback
La sfarsitul activitatii elevii vor fi indemnati sa spund cum s-au simtit d@n timpul jocului si ce au
descoperit nou n acest joc.

Resurse bibliografice:
,,Copilul tau este un geniu” autori:Florin Colceag si Florin Alexandru
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IV. APLICATII- FEEDBACKURI DE TIP COACHING

Managementul conflictelor in sala de clasa
Feedbackul in educatie

Prof. Dragut Violeta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Conflictul: opozitie care rezulta din dezacorduri din cauza obiectivelor, gandurilor sau emotiilor unei
persoane sau dintre persoane, echipe, departamente sau organizatii.
Sunt descrise mai multe tipuri de conflict: conflictul dintre obiective, conflictul cognitiv, conflict afectiv,
care, la baza, au mai multe cauze.
Conflictul poate fi vazut si ca oportunitate, caracterizat prin:
- puncte de vedere diferite / noi;
- intelegerea celorlalti si a ta;
- aflarea mai multor motive care stau la baza conflictelor;
- descoperirea nevoilor celorlalti;
- gasirea de solutii noi.
Cuvinte care declanseaza un conflict: ,ti-am spus eu”, ,,nici sa nu te gandesti”, ,,mi-e indiferent”, ,eu,
niciodata”, ,,tu, niciodata” etc.
Cuvinte care dezamorseaza un conflict: ,,Daca poti..”, ,,51 noi va putem ajuta”, ,,Am o sugestie”, ,,O
optiune este”, ,,Lasa-ma sa-ti explic” etc.
Stilurile de management al conflictului:
Evitare- broasca testoasa.
- Persoanele care evita conflictul sunt, in general, nesigure si necooperante.
- Evitati conflictul in intregime sau intarziati raspunsul, in loc sa exprimati preocuparile
- Nu este o strategie buna pe termen lung
- Conflictul nu este rezolvat
Apropiere- ursulet.
- Oamenii care se acomodeaza sunt nesiguri si sunt foarte cooperanti.
- Cedati 1n timpul unui conflict
- Recunoasteti ca ati facut o greseald / decideti ca nu a fost mare lucru
- Puneti relatiile pe primul loc, ignorati problemele si Incercati sd pastrati pacea cu orice pret
- Stilul este eficient atunci cand cealalta persoand sau parte are un plan sau o solutie mai buna
- Incurajeaza indivizii sa-si acopere sau si-si glumeasca sentimentele
Concurenta- rechin:
- Persoanele care abordeaza conflictul in mod competitiv se afirmd si nu coopereaza, in timp ce isi
urmaresc propriile preocupari pe cheltuiala altuia.
- Utilizeaza o abordare ,,castig-pierdere” in care o persoand castiga si o alta pierde
- Nu se bazeaza pe cooperarea cu cealalta parte pentru a ajunge la rezultat
- Poate fi adecvat pentru situatii de urgenta cand timpul este important
Colaborativ- bufnita:
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- Colaboratorii sunt atat asertivi, cat si cooperanti.
- Afirmati opinii proprii in timp ce ascultati si alte opinii si diferente
- Cautati un rezultat ,castig-castig”
- Identificati partile de baza ale unui conflict
- Creati spatiu pentru mai multe idei
- Necesita timp si efort din partea ambelor parti
Compromis- vulpe:
- Compromisorii sunt moderat de asertivi si moderat de cooperanti.
- Incercati sa gasiti solutii rapide, acceptabile reciproc pentru conflictele care satisfac partial
ambele parti
- Rezulta o abordare ,,pierde-pierde”
- Solutie temporara adecvata
- Considerata o cale de iesire usoara atunci cand ai nevoie de mai mult timp pentru a colabora
pentru a gasi o solutie mai buna.
- Analiza unei situatii de conflict
- Conflictul a fost intre
- S-acentrat in jurul
- Amvrut
- st m-am simtit frustrat pentru ca
- Tn opinia mea, problema cheie a fost
- Cealalta persoana probabil a crezut ca problema cheie a fost
- Stilul de conflict predominant pe care I-am folosit__
- Comportamente de escaladare pe care le-am folosit
- Comportamente de descalare pe care le-am folosit
- Rezultate majore
- Diferente intre: fapte, obiective, metode, valori, istorie
- Ce as face diferit data viitoare

In cadrul salilor de clasd, in relatia elev-profesor-parinte cel mai important este Feedbackul. Arta
feedbecului de tip coaching rezolva situatiile conflictuale si consolideaza relatiile dintre elevi-profesori-
parinti. Un profesor-coach utilizeaza Feedbackul de tip sandwich

Ce este Feedbackul ?.
Informatii despre reactiile la comportamentul sau performanta unei persoane, la un produs sau un
serviciu, utilizate ca baza pentru imbunatatire
Procesul in care o parte din iesirea unui sistem este returnata la intrarea sa pentru a regla iesirea sa

ulterioara
e Este 0 alegere pe care o facem noi
e A da feedback uneori necesita curaj e —

e Ne cere sd fim atenti -

e Este usor sd observam lucruri care nu ne plac

e Este, de asemenea, o abilitate valoroasa sa
recunoastem ceea ce apreciem i sd
transmitem aprecierea celorlalti

e Este nevoie de efort concentrat si imaginatie
pentru a identifica ceea ce dorim (atunci
cand este absent) si pentru a angaja pe altii in
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dialog despre cum sa obtinem rezultate pe care le dorim in mod colectiv
Scopul Feedbackului

Orice diferentd care face diferenta” (Bateson)

ANER NI NERN

<

Ne inconjoard, ne bombardeaza ...
Tn mediu
In piata
Tn societate
In organizatii
Este necesar pentru adaptare si supravietuire
Feedback-ul este o invitatie de adaptare, de crestere
Suprimarea feedback-ului duce la entropie si moarte

Motivele Feedbackului
Fara feedback, greselile raman necorectate, performanta buna nu este consolidata, iar competenta
clinica este atinsa empiric sau deloc.
Un feedback bun promoveaza abilitatea de reflectie, care este esentiald pentru dezvoltarea
expertizei si a invatdrii pe tot parcursul vietii.

Feedbackul in educatie
Repetare sau corectare & Explicatie
Tine cursantul pe curs pentru a-si atinge obiectivele
Indiferent unde se afla elevul in raport cu standardele externe, feedback-ul este intotdeauna util
Cel mai bun daca este dat imediat dupa performanta sau la un moment dat imediat dupa aceea,
cand cursantul are inca timp sa demonstreze Imbunatatiri
Daca este facut bine, elevul nu se simte judecat, imbunatateste capacitatea de reflectie si, prin
urmare, dezvoltarea profesionala pe tot parcursul vietii

Cele mai frecvente esecuri de Feedback

1) Nu este centrat pe cursant / fard constientizarea perspectivei sau autoevaluarii cursantului

2) Coplesirea reactiilor afective la feedback / esecul de a separa comportamentul si persoana (pentru
profesor si/ sau cursant)

3) Feedbackul nereusit il invata pe elev sa se teama sau sa evite feedbackul in viitor

Feedback intre Realitate &Perceptii
Majoritatea oamenilor chiar vor sa stie cum le merge. Vor sa stie daca altor oameni le place ceea
ce fac.
De asemenea, vor sa stie daca se poate face ceva mai eficient sau daca limitele sunt depasite.
Feedbackul NU este:
un scop in sine
o solutie la probleme sau probleme de performanta
lauda sau vina, aprobarea sau dezaprobarea. Evaluarea inseamna a pune pret pe o performanta
sau pe o lucrare. Dar feedback-ul este neutru din punct de vedere al valorii. Descrie doar ceea ce
ati facut sau nu ati realizat, avand 1n vedere un standard sau o intentie.
derivate din teste, exercitii sau simuldri. Activitatea evaluatd este munca ta normala. Nu te poti
apropia de viata reald decat de viata reala nsasi.
Efectele Feedbackului
Deschidere mai mare
Cresterea increderii
Mai putine surprize
Arta de a da feedback
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e |poteze
e Ne pasa de performantele noastre, ale echipei noastre si ale companiei noastre
e Ne asumam responsabilitatea pentru o comunicare eficienta
e Respectdm nevoia celorlalti de autonomie, motivatie intrinseca si autodirectie
e abilitate pe care o perfectiondm continuu
e Adaptati abordarea la persoana respectiva
e Actionati corespunzator, avand 1n vedere situatia
¢ Tineti minte ,,imaginea de ansamblu”
e Incurajati feedbackul reciproc deschis
Principiile unui feedback bun
» Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului
* Este bine programat si asteptat
* Se bazeaza pe observarea directa
» Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil
« Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ
* Se ocupa de performante specifice
* Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretdri asumate
Regulile feedback-ului

* Latimp
* Selectiv
» Echilibrat

» Sugestii mai degraba decat prescriptii

» Descriptiv

» Specific sau focalizat

* Directat catre un comportament care poate fi schimbat
Tnainte de a da feedback intrebati-vi:
Care este intentia mea de a oferi feedback acestei persoane?
Cum ma simt atunci?
Cum se simte cealaltd persoana? ( daca au avut o zi stresanta, ar putea fi cel mai bine lasat pentru o alta
ocazie).
Este important sa fie-un cadru potrivit pentru a-l accepta
Ambii ar trebui sa se simte calmi.

Impactul feedbackului:
Persoana care primeste feedback-ul poate reactiona cu:
Furia - ,,M-am saturat de asta”
Negare - aceasta reactie insoteste adesea socul initial al feedback-ului ,,Nu vad nicio problema cu asta”
Vina - ,,Nu este vina mea. La ce va puteti astepta cAnd pacientul nu va asculta?
Rationalizarea - gasirea scuzelor pentru a incerca si a-si justifica comportamentul ,,Am avut o saptdmana
deosebit de proastd” ,,Nu toata lumea face asta?”
Acceptare
Actiune reinnoita
APLICATIE

Incadrati si transformati feedback-urile de mai jos, in feedback-coaching
Exemple de feedback:

1. "Prostule! Nu-ti amintesti ca aveam nevoie de aceste conturi pentru intdlnirea de ieri? '
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2. ,Shirley, am nevoie de conturi pentru 14:00 vineri pentru sedinta de conducere mai tarziu dupa-
amiaza.”

,,John, Intotdeauna arati de parca tocmai ai iesit din pat, dar munca ta este buna in general.”
,,John, as vrea sd ai mai multd grija cu aspectul tdu pentru a face o impresie mai buna”

,Unii dintre voi nu va atingeti obiectivele de performanta. Trebuie sa va Imbunatatiti ™.

ook w

,Richard, nu ti-ai atins obiectivele de performantd sdptaimana aceasta. Putem vorbi despre asta si
sa elaboram cateva planuri de imbunatatire? ”

Feedback-coaching

Prof. Voicu Andreea-Miadalina
Liceul ,,Constantin Brancoveanu” Horezu, Valcea

Réspunsuri:

»sunt sigurd ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit s le realizezi, te rog sa o faci astazi cat
mai repede. Ma bazez pe tine!”

»Shirley, hai sa realizdm conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat pand la ora 14:00.
Tinem legatura!”

,»John, munca ta este bund in general, dar ar trebui sa ai grija si de tine, cdci esti un membru de nadejde
in echipa noastra.”

,»John, desi apreciez stilul tdu vestimentar nonconformist, ar fi indicat ca de maine sd purtam toti
costume/ sa ne imbracam toti mai formal, pentru a face o impresie mai bund.”

,In general, s-au atins obiectivele de performantd, dar exista printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult. Am Incredere cd putem toti atinge aceste obiective, cu ajutorul intregii echipe.”
»Richard, sdptdmana aceasta ai atins destul de multe obiective de performanta. Totusi nu ai reusit sd le
atingi pe toate. Cum te pot ajuta sa imbunatatim aceasta situatie? Este spre binele intregii echipe ca toata

lumea sa performeze bine.”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Ajuta la verificarea corecta a starii de fapt (a elevului, a angajatului, etc).
Determina pasii viitori care trebuie urmati.

Creeaza un mediu deschis, cordial, de incredere.

Tmdruma spre perfectionare.

Incurajeaza incredrea in fortele proprii si respectul de sine.

Faciliteaza comunicarea viitoare.

Resurse bibliografice:

Suport de curs

What Good Feedback Really Looks Like (hbr.org)
The Six Qualities of Good Feedback (lifehacker.com)
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https://hbr.org/2019/05/what-good-feedback-really-looks-like
https://lifehacker.com/the-six-qualities-of-good-feedback-1776302054

Feedback-coaching

Prof. Vizantie Nicoleta Doina
Scoala Gimnaziala Nr.13, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi, totusi nu ai reusit sa le realizezi. Te rog sa le faci astazi! Ma
bazez pe tine!

2. Shirley, hai sé realizdm conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat inainte de oral4.00.
Tinem legatura!

3. John, munca ta este bund in general, dar ar trebui sa ai mai multd grija si de tine pentru ca esti un
membru de nadejde al echipei noastre.

4. John, desi apreciez stilul vestimentar nonconformist, ar fi indicat ca de maine sa purtdm costume, sa
ne Tmbracam toti mai formal pentru a face o impresie buna.

5. Tn general s-au atins obiectivele de performanti, dar existaprintre noi colegi care trebuie si se implice
mai mult.

6. Richard, observ ca saptamana aceasta obiectivele de performanta nu au fost atinse in totalitate. As
vrea sd gasim solutii si sa elaboram cateva planuri de imbunatétire.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
-creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;
-canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;
-creste increderea si respectul de sine al receptorului;
- receptorul se simte ajutat;
-repetare, corectare, explicatie.

Resurse bibliografice:
Suport de curs-,,Managementul conflictului,,

Feedback-coaching

Prof. Vasilescu Mihaela
Scoala: Gradinita cu program prelungit Nord 1, R&mnicu Valcea

Raéspunsuri:

Activitatea ta este una foarte bund, 1nsa nu ti-ai amintit ca ca aveam nevoie de conturi pentru intilnirea
de ieri. Am incredere ca data viitoare vei respecta termenul.

Am foarte multd incredere in ceea ce faci tu, Shirley, si ma bazez pe tine sa fie conturile pregatite pentru
sedinta de la ora 14:00.

John, munca ta este una foarte bund, dar ar trebui sa fii putin mai atent la aspectul tau fizic. Am
incredere ca vei reusi asta.

John, faci o impresie bund, dar ar trebui sa fii putin mai atent la aspectul tau fizic. Cred ca te-ai simti
mult mai bine daca aspectul tau ar fi unul ingrijit.
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Apreciez activitatea voastrd, din pacate unii dintre voi nu va atingeti obiectivele de performantd. Am
incredere ca Impreuna putem face asta.

Richard, sunt foarte multumita de activitatea ta, dar nu ti-ai atins obiectivele de performantd saptamana
aceasta. Putem vorbi despre asta si sa elaboram cateva planuri de Imbunatatire?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului;

Este bine programat si asteptat;

Se bazeaza pe observarea directa;

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil;

Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ;

Se ocupa de performante specifice;

Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asumate. (Ende J. Feedback
in Clinical Medical Education. JAMA 1983;250:777-781)

Feedback-coaching

Prof. Turmacu Mihaela Adriana
Scoala Gimnaziala ,,Nicolae Balcescu”, Dragasani, Valcea

Raspunsuri:

Nu se foloseste jignirea pentru rezolvarea problemei: ,,Ai uitat ieri de conturile pentru intilnire. Era
responsabilitatea ta. Incearc sa suni si s le trimiti azi. Poate avem noroc.”

Incoerentd in comunicarea unei informatii. Daca nu ceri corect, nu primesti: ,,Te rog frumos, Sherley,
sa-mi dai conturile pe parcursul zilei de azi. Cu cat mai repede, cu atat mai bine.”

Remarca negativa stricd bunadispozitie si randamentul muncii: ,,Aréti super azi! Zi cu spor!”
,,~John, astept din partea ta sd te imbraci office si s te aranjezi putin. Super serviciu, super tinuta!”
,, Lrebui sd facem performantd! Spor si mult curaj! Nu va descurcati, intrebati!”

,,Richard, ai nevoie de ajutor? Te descurci?”
II. Precizati avantajele unui feedback bun.
Greseli corectate,

Performanta consolidata,
Promovarea abilitatii de reflectie.

Feedback-coaching

Prof. Traneci Daniela
Scoala Gimnaziala, Sat. Udresti, Danicei, Valcea

Raspunsuri:
1. ,,Ma bazez pe tine! Sunt sigurd, cd nu ai uitat de acele conturi si cd pand diseard o sd le ai! Astept
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mesajul tau

2. ,»Shirley, esti libera? Ma gandeam, daca nu te deranjez, sa realizdm conturile pentru sedinta de
vineri! Ar fi super daca le-am termina pana la ora 14:00! Rezolvam?”

3. ,,John! Stii, cd tu esti un membru de nadejde in echipa noastrd, in general munca ta este buna,
insd cred ca ar trebui, sd ai mai multd grija de tine!”

4, ,,»John, ce zici, ar fi indicat, de maine sa purtam toti costum? Nu ca as fi impotriva stilului tau,
dar cu sigurantd am face o impresie mai buna!”

5. ,.In principiu, consider ca obiectivele de performantd s-au atins, dar cred ci s-ar putea si ne
implicdm mai mult pe viitor pentru Imbunatatirea acestora!”

6. ,,Richard, obiectivele de performantd pentru aceastd saptdmand nu prea au fost atinse, 1nsa

impreuna vom elabora noi planuri de imbunatatire.”

Feedback-coaching

Prof. Tanasie Elena Alina
Scoala Gimnaziala Grigore Mihdescu, Vladesti, Valcea

Réspunsuri:

"Sunt sigurd ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit sd le realizezi, te rog frumos sa o faci cat
mai curand, astazi, este urgent. Ma bazez pe tine.”

,Shirley, te rog, hai sa realizam conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat Tnainte de ora
14:00. Tinem legatura.”

,»John, munca ta este buna in general, dar trebuie sa ai grija si de tine, caci esti un membru de nadejde in
echipa noastra.”

,»John, desi apreciez stilul tau vestimentar, nonconfomist, ar fi indicat ca de maine sa purtdm toti
costume. Ar fi bine sd ne Tmbracam toti mai formal, pentru a o impresie cat mai bund.”

,In general, s-au atins obiectivele de performantd, dar exista printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult.”

,Richard, saptamana aceasta nu te-ai implicat foarte mult si nu ti-ai atins in totalitate obiectivele de
perormanta. Mi-as dori sa te ajut si impreund sa elaboram cateva planuri de Imbunatatire.”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Fara feedback, greselile raman necorectate, performanta buna nu este consolidata, iar competenta clinic
este atinsa empiric sau deloc.

Un feedback bun promoveaza abilitatea de reflectie, care este esentiald pentru dezvoltarea expertizei si
a Invatarii pe tot parcursul vietii.

Resurse bibliografice:
Suport de curs-"Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasa”
Anderson Walter, Curs practic de incredere in sine, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2000

Campbell R, Educatia prin iubire, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2001
Cosmovici Andrei, Luminita acob, Psihologie scolara, Editura Polirom, lasi, 1999
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Faber A, Elaine Mazlish, Comunicarea eficientd cu copiii, acasd si la scoald, Editura Curtea Veche,
Bucuresti, 2002

Tobias M. J., Steven E. Tobias, Brian S. Friendlander, Inteligenta emotionald in educatia copiilor,
Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2002

Feedback-coaching

Prof. Simion-Bicut Maria Mihaela
Colegiul Economic, Ra&mnicu Vélcea

Réspunsuri:

1. Vlad! Aveam nevoie de aceste conturi, la ntalnirea de ieri, dar ai uitat!

2. Shirley, as aprecia daca la ora 14:00 ar fi gata conturile pentru sedinta de vineri dupa amiaza. Ma
bazez pe tine!

3. John, desi arati de parca acum ai iesit din pat, munca ta este foarte buna.

4. Pentru a face o impresie buna, trebuie sa ai grija de aspectul tau, John.

5. Fiti mai constiinciosi, pentru a va putea atinge cu totii obiectivele propuse.

6. Richard, putem elabora cateva planuri pentru indeplinirea obiectivelor neindeplinite sdptamana
aceasta?

II. Precizati avantajele unui feedback bun:

- incredere, motivatie, entuziasm, dorintd, incurajare, echilibru

- Feedback-ul va permite sa fie remediate erorile de performanta;

- Reduce incertitudinea cu privire la adecvarea muncii elevului;

- Stim cum ne percep si ne evalueaza ceilalti;

- Se evita conflictele;

- Apare o satisfactie mai mare a efortului depus;

- Promoveaza munca in echipa si eficienta;

- Persoana careia i oferiti feedback va va acorda atentia de care aveti nevoie pentru a comunica eficient;
- Cu cat informatiile pe care le oferiti sunt mai specifice si mai concrete, cu atat vor avea consecinte mai
bune asupra performantei celeilalte persoane;

In cazul ,tehnicii sandwich”, persoana care primeste feedback-ul il va accepta intr-un mod pozitiv si va
fi dispus sa schimbe aspectul negativ pe care l-ati mentionat;

Resurse bibliografice:

Ana 1. Garcia Alvarez si Anastasio Ovejero Bernal. Msurarea feedback-ului de muncd in organizatii:
adaptarea chestionarului sondajului de feedback al locurilor de munca, Psicothema, 1998;

Sherry E. Moss, Enzo R. Valenzi, William Taggart. Te ascunzi de seful tau? Dezvoltarea unei taxonomii
si a unui instrument de evaluare a comportamentelor de gestionare a feedback-ului pentru performantii
buni si rai. Journal of Management (2003).
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Feedback-coaching

Prof. Sandu Florin-Laurentiu
Scoala Gimnaziala Budesti, Valcea

Raspunsuri:

1. Am apreciat intotdeauna munca depusa de tine pand acum, dar ieri am pierdut o afacere foarte
importantd deoarece tu ai uitat sd Tmi trimiti acele conturi pentru intalnirea de ieri. Sunt sigur ca de aici
incolo vei fi mai atent.

2. Stiu ca intotdeauna ai lucrat cu responsabilitate, Shirley, dar te rog nu uita ca vineri, am nevoie de
conturi pentru sedinta de conducere, de la ora 14:00. Sunt sigur cd ma pot baza pe tine ca si pana acum.
3. Muncesti bine de obicei, John, dar te rog sa fii mai atent la tinuta ta. Sunt convins cd vei acorda mai
multd importantd acestui lucru de acum inainte.

4. John, am apreciat intotdeauna faptul cd muncesti foarte bine, dar aspectul tau,uneori, nu face
impresie bund clientilor. Cu sigurantd ca vei fi mai atent pe viitor la acest lucru. Aspectul Tngrijit
conteaza foarte mult si tu sigur stii acest lucru.

5. Desi echipa noastrd are rezultate bune, unii membri nu ating obiectivele de performantd. Dupa o
analiza obiectiva a situatiei, cu siguranta vom gasi solutii pentru a remedia situatiea. Eu cred in voi.

6. Intotdeauna ai realizat lucriri de bund calitate, Richard. Saptamana aceasta insd, nu ai atins
standardele de performantd. Cred ca, dacd vom vorbi despre asta, vom descoperi care este problema si
vom putea gasi Impreund cateva solutii si vom elabora planuri de remediere a acestei situatii. Am multa
incredere n tine.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

* Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

* Este bine programat si asteptat

* Se bazeaza pe observarea directa

* Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

* Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

* Se ocupa de performante specifice

* Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asumate

Feedback-coaching

Prof. Radu Laura-Elena
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

,Sunt sigurd cd nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit sd le realizezi.Te rog sa o faci astazi
urgent. Ma bazez pe tine!”

,»hirley, hai sa realizam conturile necesare pentru sedinta de conducere de vineri, de preferat inainte de
ora 14. Tinem legatura!
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,,John, munca ta e bund, in general, dar ar trebui sa ai mai multd grija de tine, caci esti un membru de
nadejde 1n echipa noastra.”

,» John, desi apreciez stilul tau nonconformist, ar fi indicat ca de maine sa purtdm toti costume/sa ne
imbracam toti mai formal pentru a face o impresie buna.”

,.In general s-au atins obiectivele de peformanti, dar exista printre noi colegi care ar trebui si se implice
mai mult.”

,Richard, saptdimana aceasta putem aborda cateva planuri de imbunatatire, pentru a atinge obictivele de
performanta, daca doresti!”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

creeaza incredere si cooperare;

persistd concentrarea pe imbunatéatirile posibile si pe realizari,

promoveazd dezvoltarea competentelor;

creste Increderea si potentialul;

nu emite judecdti de valoare;

se bazeaza pe observarea directa;

oferda membrilor echipei un obiectiv comun si o directie clard pe care acestia s o urmeze;
permite sa fie remediate erorile de performanta,

se reduce incertitudinea cu privire la adecvarea muncii elevului;

promoveazd munca In echipa si eficienta;

folosirea acestuia cu regularitate conduce la o invatare eficientd, ce se poate remarca nu numai la nivel
de continut, ci si la nivelul metodelor si tehnicilor.

Resurse bibliografice:
Ana 1. Garcia Alvarez si Anastasio Ovejero Bernal. Mdasurarea feedback-ului de muncd in organizatii:
adaptarea chestionarului sondajului de feedback al locurilor de munca, Psicothema, 1998;
John Hattie, fnvd,tarea vizibila , Editura Trei, Bucuresti, 2014
lon-Ovidiu Panisoara, Comunicarea eficienta , Editura Polirom, lasi, 2015

Feedback-coaching

Prof. Racasan Constantin Remus
Liceul Tehnologic Forestier, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

Acest demers nu mi-1 amintesc, dar ma revansez astazi.

Raportul cu conturi nu a fost livrat cand trebuie.

Mi se pare cd vestimentatia nu este in raport cu munca de calitate pe care o prestezi!

Cred ca ar trebui sa mai incerci si alte variante de look.

Mi s-a parut ca obiectivele nu au fost atinse asa cum trebuie, mai lucrati la acest aspect.

Imi doresc si vorbim despre obiectivele de performanti de siptiména asta si si elabordm un plan pentru
a le imbunatati.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
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-Feedbackul este foarte important in functionarea unei organizatii, insd nu trebuie confundat nici cu
critica, nici cu lauda.

-Un feedback corect transmis ar trebui sa fie un factor de echilibru intr-o organizatie.

-Feedbackul nu trebuie formulat astfel incat sa lezeze o persoana. Cel care primeste feedback trebuie sa
inteleagd clar care anume sunt nemultumirile legate de el. De asemenea, persoana care primeste
feedback trebuie sa inteleaga faptul ca cel care deranjeaza este comportamentul afisat, si nu persoana lui.
Feedbackul trebuie sa fie o reactie la un comportament, la ce a experimentat o persoana cand a intrat in
contact cu un anume fenomen.

Feedback-coaching

Prof. Predescu Georgeta
Colegiul Economic, R&mnicu Vélcea

Réspunsuri:

1. Observ ca in ultimul timp nu reusesti sa-ti indeplinesti la timp sarcinile de lucru. Ai putea folosi niste
stickere.

2. Shirley, dupa- amiaza am o sedinta importanta. Este posibil sa pregatesti conturile pentru ora 14.00?
Este foarte important sa le am.

3. John, vreau sd va felicit pentru toatda munca depusa. Dacd esti mai atent la aspectul nostru, cred ca
vom face o impresie mai buna..

4. John, apreciez modul in care iti iIndeplinesti sarcinile de serviciu. As dori, totusi, sd acorzi mai multa
atentie modului in care arédti.

5. Am observat in ultimele luni unii dintre voi nu va mai atingeti obiectivele de performanta. Asta
afecteaza intreaga companie. Voiam sa stiu dacd va pot ajuta cu ceva.

6. Richard, in urma evaludrii sdptamanale, am observat ca ti-ai atins obiectivele de performantd. Haide
sa gasim impreuna cateva solutii viabile pentru a-ti imbunatati performanta. Spune-mi te rog, tu, la ce
solutii te gandesti?”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

a. Imbunatiteste performanta angajatilor - atita timp cat membrii echipei primesc in mod constant
feedback pozitiv, acestia vor sti ca fac bine ce fac si isi vor folosi energia pentru a avea rezultate si mai
bune. Un alt efect pozitiv al exprimdrii pretuirii fati de angajati este cresterea creativititii acestora. Iin
mod constient sau chiar inconstient, angajatul va cauta noi metode si actiuni prin care sd devind si mai
bun in ceea ce face.

b. Creste motivatia si Increderea in sine a subordonatilor. Pentru unii oameni, validarea venitd din
exterior conteaza enorm.

c. Imbunititeste buna dispozitie atat a angajatilor, cat si a managerilor care il ofera. Atunci cand se ofera
apreciere si recunoastere, beneficiile nu sunt numai pentru cei care le primesc, ci, in egald masura si
pentru cei ce le oferd; nivelul de energie devine unul mai ridicat la ambele persoane.

Resurse bibliografice:
https://ro.warbletoncouncil.org/como-dar-feedback-10370
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Feedback-coaching

Prof. Popescu lonela-Simona
Colegiul Economic ,Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit sa le realizezi si te rog sa o faci astazi
urgent. Ma bazez pe tine.

2. Shirley, hai sd realizam conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat la ora 14.00. Tinem
legatura!

3. John munca ta este buna dar ar trebui sa ai mai multd grija de tine, cdci esti un membru de nadejde in
echipa noastra.

4. John, pentru a da o impresie bund ar trebui ca de maine s avem o tinutd mai formala.

5. Tn general s-au atins obiectivele de performanti, dar existd printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult.

6. Richard observ ca saptamana aceasta a mers mai greu, pot sa te ajut sd facem impreuna.

I1. Precizati avantajele unui feedback bun.

Feedbackul este un instrument pe care oamenii il folosesc in permanentd, atit in viata personald, cat
si In cea profesionald. Facem de multe ori acest lucru fara sa ne dam seama.
Daca vorbim despre definitia lui oficiala, www.dexonline.ro defineste feedbackul ca o ,retroactiune care
se manifestd la nivelul a diferite sisteme (biologice, tehnice etc.) in scopul mentinerii stabilitatii si
echilibrului lor fatd de influente exterioare; retroactiune inversa, conexiune inversa, cauzalitate inelara,
lant cauzal inchis®.

Cu alte cuvinte, feedbackul este o reactie care are rolul de a mentine stabilitatea si echilibrul. El
trebuie sa fie mai ales un raspuns la o anumitd cauza. Feedbackul nu trebuie sa fie o reactie la ceea ce a
declansat cauza, ci, mai degraba, o reactie la efect.

Atunci cand oferim un feedback, acesta trebuie gindit ca un raspuns care sd comunice eficient si
foarte exact ce ne deranjeaza, in ce mod ne afecteaza sau care anume sunt asteptarile noastre de la o
persoana.

Feedbackul nu trebuie formulat astfel incat sa lezeze o persoand. Cel care primeste feedback
trebuie sd inteleagd clar care anume sunt nemultumirile legate de el. De asemenea, persoana care
primeste feedback trebuie sa inteleaga faptul ca cel care deranjeaza este comportamentul afisat, si nu
persoana lui.

Mai exact, feedbackul trebuie sa fie o reactie la un comportament, la ce a experimentat o persoana cand
a intrat Tn contact cu un anume fenomen.

Feedbackul nu trebuie sa fie un sfat, o sondare psihologica, o critica sau o lauda.

Exista trei tipuri de feedback:

Feedbackul evaluativ — acesta nu genereaza cele mai bune rezultate, din pacate. De multe ori, acest tip
de feedback este interpretat, mai ales atunci cand este negativ, ca rautate sau atac la persoand. Feedbacul
evaluativ este eficient numai in cazurile in care este pozitiv. Tn cazul In care avem de-a face cu un
feedback negativ, acesta nu va duce decat Tn cazuri rare la schimbarea comportamentului. Tn plus nu va
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fiun factor de stabilitate ssi echilibru, asa cum cere definitia;

Feedbackul prescriptiv — acest tip de feedback nu ofera o informatie precisa. Atunci cand cineva ofera
un astfel de feedback, el nu comunica clar ce a facut persoana evaluata, ci, mai degraba, ce ar trebui sa
faca. Astfel, este lipsit de consistentd. Pentru ca sund mai mult ca un sfat, persoana care primeste un
astfel de feedback se va inchide in sine, gandind ca este usor sa vorbesti, dar mai greu este sd actionezi,
Feedbackul descriptiv — singurul care corespunde 100% definitiei. Atunci cand este oferit corect, acesta
aduce imbunatatiri majore. Deoarece reduce reactia defensiva din partea subiectului, acest tip de
feedback produce rezultate remarcabile. Feedbackul descriptiv este eficient pentru ca nu emite judecati
de valoare, pentru ca este specific, pentru ca este bine tintit si pentru ca, de cele mai multe ori, este
solicitat. In plus, acest tip de feedback este bine intentionat, poate fi aplicat, este realist si chiar aduce
imbunatatiri.

Cele mai constructive si mai productive echipe sunt cele in care oamenii comunica eficient si primesc
feedback permanent. Orice angajat isi doreste sd stie cum performeazd si cum este vazutd munca
prestatd de el de catre sefi, clienti sau colegi. Comunicarea organizationald este, asadar, foarte
importantd atunci cand vrei s mentii un echilibru in echipa.

Feedbackul primit la timp poate fi o motivatie In plus pentru un angajat care, de exemplu, trece printr-0
perioada mai grea la locul de munca. Vei spune poate ca o motivatie destul de mare ar fi niste bani in
plus la salariu. Este adevarat si acest lucru, insd atmosfera de la locul de munca este si ea foarte
importantd. lar 1n aceasta ecuatie, un feedback constructiv si eficient, primit la timp, face de multe ori
diferenta.Astfel, motivarea angajatilor este un element cheie atunci cand vrei sd le mentii sau sa le
imbunititesti performantele. In plus, spre deosebire de team building-uri, prime sau beneficii, este un
mod lipsit de costuri, perfect pentru a-ti loializa angajatii, daca inveti cum sa transmiti eficient mesajul
tau.

,Feedbackul, ca element al procesului de comunicare, nu respecta ierarhia, el fiind esential atat pentru
comunicarea verticald (ascendentd/descendentd, sef-subaltern), cat si pentru cea orizontald, intre colegi.
Este important sa cerem si sa oferim feedback colegilor, superiorilor si subordonatilor, astfel incét sa ne
asiguram cd informatiile au fost receptate si intelese corect”, a explicat Elena Dumitru, psiholog
specializat in psihologia organizationala, pentru www.unica.ro. Pentru inceput, feedbackul constructiv
este de trei feluri:

Pozitiv — atunci cand anunti o persoana ca este pe drumul cel bun, ca a inteles task-ul;

Negativ — in care i dai sfaturi unei persoane despre cum si-ar putea imbunatéti calitatea muncii

Neutru — o simpla analiza a activitatii desfasurata pana la un anumit punct.

Trebuie sa iei in considerare doud elemente atunci cand vrei sd dai un feedback contructiv:

Continutul feedbackului — un feeedback constructiv este foarte specific si axat pe problema in sine si
cum poate fi aceasta rezolvatd, si nicidecum pe calitatile sau defectele subiectului. Un feedback
constructiv se va concentra pe ceea ce poate fi observat obiectiv, nu pe speculatii. Un feedback de efect
va contine sfaturi despre cum poate fi imbunatatita calitatetea muncii;

Cum transmitem feedbackul — pentru ca un feedback sa fie constructiv, acesta nu trebuie s provoace
rezistenta din partea subiectului si nici si rineasca sentimentele celui care primeste feedback. Incearci
sa nu 1i provoci persoanei din fata ta o stare de repulsie, nu ai atrage atentia si asupra celor mai mici
detalii pe care le face gresit si nici nu 1l ldsa cud impresia ¢ esueaza.

Promptitudinea cu care oferim un feedback este si ea esentiala. Este gresit sd astepti pana la o revizuire
anuala sau chiar semi-anuala de performanta pentru a oferi o un feedback angajatilor. Acest lucru i va
frustra si va reduce impactul feedbackului.

Cum mentionam si mai sus, feedbackul trebuie sa fie foarte specific. Numai asa va intelege angajatul ce
trebuie sa schimbe in comportamentul sau atitudinea lui pentru a-si Tmbunatati performantele. Explica
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,»de ce®, dar mai ales ,,cum®. Asa vei transforma feedbackul intr-un comentariu relevant pentru angajatii
tai.

Feedbackul trebuie pus in perspectiva. Mai exact, angajatul trebuie sa stie care sunt consecintele in cazul
in care comportamentul lui nu se schimba. Nu uita insd ca tonul nu trebuie sd fie amenintator.

Cum alegi forma potrivitd de transmitere a feedbackului

Multi manageri cred ca dau feedback, cand de fapt ei dau sfaturi. Este frumos, ce-i drept, sa dai sfaturi,
insd doar atunci cand o persoand le cere. Sfatul nu reprezintd un feedback, pentru ca acesta nu este o
reactie, este mai degraba o teoretizare a unei situatii. Sfatul, spre deosebire de feedback, nu regleaza si
nici nu echilibreaza un sistem.

Indirect, atunci cand oferim sfaturi, ne spunem parerea, insa atunci cdnd dam feedback nu trebuie sa ne
prezentam o parere despre ceva, trebuie sa descriem concret ce am face noi in situatia respectiva, ce am
simtit despre o anumita actiune sau comportament si mai ales cum o actiune sau un comportament ne-a
afectat.

Puterea feedbackului vine chiar din faptul cd el poate redresa un comportament neadecvat sau mentine o
stare buna. Feedbackul este constructiv — si numai asa trebuie oferit — atunci cand face referire la actiune
si nimic altceva. Cel mai bine atunci cind vrei sd dai un feedback eficient este sd descrii cat mai concret
si complet o stare pe care ai experimentat-0 cand te-ai confruntat cu un anumit lucru, un anumit fel de
comportament.

Pentru ca totul sa fie si mai clar, gandeste-te la reclamele de la televizor. Acestea sunt gandite pe
principiul feedbackului. Un feedback corect la o reclamd trebuie sa fie unul in genul: ,,As cumpara
aceasta masina dupd ce am vazut reclama® sau ,,Nu am reusit sd-i inteleg mesajul®. Daca ii vei spune
producatorului ca reclama a fost buna, acesta va fi incantat cu sigurantd, insd asta nu inseamnd ca el a
primit un feedback de la tine. Retine! Feedbackul eficient este descriptiv, nu evaluativ.

Atunci cand dai sfaturi, sondezi sau critici un comportament, efectul nu va fi unul pozitiv, si nici
eficient, decat in cazuri foarte rare. Acest tip de criticd nu 1i permite unui individ sa afle parerea ta
exactd despre un anumit lucru. De cele mai multe ori, o persoand reactioneaza la criticd adoptand o
pozitie conflictuala.

Ce NU trebuie sa faci cand oferi un feedback elevului

Finetea feedbackului consta asadar in a face diferenta dintre persoana si actiune. In mod paradoxal insa,
aceasta confuzie este facutd foarte des, chiar si de manageri cu experientd. Prin urmare, nu trebuie sd dai
feedback persoanei, ci comportamentului acelei persoane, si trebuie sa fie raportat la obiectul discutiei.
Iata care sunt cele 10 lucruri pe care sa nu le faci niciodata atunci cand oferi cuiva feedback:

Nu trebuie sa tipi;

Nu trebuie sa dai feedback la nervi;

Nu trebuie sd dai feedback negativ in public;

Nu trebuie sd dai numai feedback negativ;

Nu trebuie sa dai feedback pozitiv doar in privat;

Nu trebuie sd faci o lista a nemultumirilor;

Nu trebuie sd lasi feedbackul pentru sedintele de sfarsit de an;

Nu trebuie sd mentionezi lucruri irelevante;

Nu trebuie sd dai feedback negativ fara ca acesta sa fie documentat in arhiva departamentului de HR;

Nu trebuie sd uiti sd spui cum ai vrea ca lucrurile sa se schimbe.

Resurse bibliografice:
https://www.dpap.ro/blog/ce-este-feedbackul-si-ce-rol-joaca-acesta-cultura-organizatioanala/
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Feedback-coaching

Prof. Popescu Corina
Colegiul Economic, Ramnicu Vélcea

Raspunsuri:

,,Probabil ai uitat, insd aveam nevoie de aceste conturi pentru intalnirea de ieri. Sunt sigurd ca vom gasi
o solutie.”

,»Shirley, sigur gasim o solutie pentru a face rost de conturi pand vineri, ora 2 PM, pentru sedinta de
conducere.”

»sarcinile tale sunt grozave, insa trebuie sd te odihnesti mai mult.”

,O Impresie mai buna ne va ajuta foarte mult la Intdrirea increderii partenerilor nostrii. Poti lua o micd
pauzd sa te odihnesti.”

,»Irebuie sa va reganditi strategiile pentru a vd imbunatati performantele in atingerea obiectivelor. ”
,»Richard, cand ai timp sd vorbim despre planurile de imbunatatire ca sa ne atingem obiectivele? ”

Il. Precizati avantajele unui feedback bun.

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

Este bine programat si asteptat

Se bazeaza pe observarea directd

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil
Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

Se ocupa de performante specifice

Astfel, un feedback de calitate trebuie sa rdspunda la trei intrebari esentiale:

(1) Incotro ma indrept? (Care sunt obiectivele?)

(2) Cum parcurg acest drum? (Ce progrese am facut pe parcurs pentru a atinge obiectivul?)

(3) Ce voi face in continuare? (Ce actiuni trebuie sd intreprind pentru a obtine rezultate mai bune?)
Aceste intrebari sunt congruente cu notiunile de feed up, feed back sifeed forward (clarificarea
scopului, raspunsul oferit elevului, modificarea instruirii).

Masura in care raspunsurile la aceste intrebdri servesc la diminuarea discrepantelor este partial
dependenta de nivelul la care este oferit feedback-ul: centrat pe performanta in sarcind, centrat pe
procesul de a intelege cum se realizeazd o sarcind (procesul reglator sau metacognitiv), centrat pe
persoana 1n sine (fara legatura cu specificul sarcinii). Asadar, feedback-ul are efecte diferite in functie de
fiecare dintre aceste niveluri.

Resurse bibliografice: https://brio.ro/adviser/feedback-ul/info/5
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Feedback-coaching

Prof. Pausescu loana Consuela
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. Apreciez foarte mult efortul pe care il depui, dar nu ai reusit la timp sa realizezi conturile. Sunt sigura
insd, ca in cel mai scurt timp vei remedia. Am mare incredere in tine!

2. Shirley, intotdeauna ai fost omul pe care ma pot bizui, ai grija sa nu uiti de conturile pentru sedinta de
la ora 14:00!

3. John, iti apreciez foarte mult munca depusa, dar iti sugerez sa fii mai atent cum vii imbracat pentru a
face o impresie buna.

4. John, esti un om foarte muncitor, dar iti sugerez sd acorzi mai multa atentie aspectului tau pentru a
face o impresie mai buna.

5. Fiind o echipa trebuie sia acordati mai multd atentie atingerii obiectivelor. Sunt sigurd cd doar
impreuna vom reusi.

6. Richard, esti o persoand capabila, dar In aceasta sdptamana nu ti-ai atins obiectivele de performanta.
Te astept sd discutdm si sa gasim cele mai bune solutii.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

- Permitesa fie remediate erorile de performanta,

- Permite sa cunoastem cum ne percep si ne evalueaza ceilalti;

- Se evita conflictele;

- Reduce incertitudinea cu privire la adecvarea muncii elevului;

- Apare o satisfactie mai mare a efortului depus;

- Promoveaza munca in echipad si colaborarea;

- Obtinerea atentiei de care aveti nevoie pentru a comunica eficient cu persoana careia ii acordati
feedback;

- Consecinte mai bune asupra performantei persoanei careia 1i acordati feedback daca informatiile
oferite sunt detaliate si concrete;

- In ceea ce priveste feedback-ul negativ, trebuie si-ti spui imediat parerea, deoarece daci nu o faci la
timp veti acumula aversiune fatd de o persoana si intr-0 zi poti fi coplesit si vei comunica cu o atitudine
agresiva;

- Incazul , tehnicii sandwich”, persoana care primeste feedback-ul 7l va accepta intr-un mod pozitiv si va
fi dispus sa schimbe punctul slab/negativ pe care I-ati mentionat;

Resurse bibliografice:

Note de curs: Inteligentaemotionalasicoachingul in sala de clasa

Ana I. GarciaAlvarez si AnastasioOvejero Bernal. Misurarea feedback-ului de munca in organizatii:
adaptarea chestionarului sondajului de feedback al locurilor de munca. Psicothema, 1998;
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Feedback-coaching

Prof. Olariu Mariana Mirela
Liceul Tehnologic de Turism, Calimanesti

Raspunsuri:

Conturile erau necesare pentru intalnirea de ieri. Cred ca trebuie sa iti amintesc acest lucru si, sa iti spun
drept, este prea tarziu.

Cred ca trebuie sa iti amintesc faptul ca aceste conturi sunt necesare pentru ora 14:00, vineri, pentru
sedinta de conducere.

Faci o treaba bund! In ceea ce priveste aspectul tau, nu inteleg de ce nu iti acorzi timp, pentru ci
intotdeauna arati de parca tocmai ai iesit din pat.

Nu reusesc sa inteleg care este motivul pentru care nu ai mai multa grija de aspectul tadu. Cred ca trebuie
sa 1ti amintesc ca aspectul ingrijit poate face o impresie buna.

Cred ca trebuie sd va amintesc faptul cd este necesard Imbunatatirea activitatii voastre, pentru ca unii
dintre voi nu iti vor atinge obiectivele de performanta.

Cred ca trebuie sa vorbim despre faptul ca nu ti-ai atins obiectivele de performanta sdptamana aceasta si
sa elabordm Tmpreund cateva planuri de imbunatétire.

I1. Precizati avantajele unui feedback bun.

Feedbackul este un instrument pe care oamenii il folosesc in permanenta, atat in viata personala, cat si in
cea profesionala. Facem de multe ori acest lucru fard sa ne dam seama. Feedbackul este o reactie care
are rolul de a mentine stabilitatea si echilibrul. El trebuie sa fie mai ales un raspuns la o anumita cauza.
Feedbackul nu trebuie sa fie o reactie la ceea ce a declansat cauza, ci, mai degraba, o reactie la efect.
Atunci cand oferim un feedback, acesta trebuie gandit ca un raspuns care sa comunice eficient si foarte
exact ce ne deranjeaza, In ce mod ne afecteaza sau care anume sunt asteptarile noastre de la o persoana.
Feedback-ul nu trebuie formulat astfel incat sa lezeze o persoana. Cel care primeste feedback trebuie sa
inteleaga clar care anume sunt nemultumirile legate de el. De asemenea, persoana care primeste
feedback trebuie s inteleaga faptul ca cel care deranjeaza este comportamentul afisat, si nu persoana lui.
Mai exact, feedback-ul trebuie sa fie o reactie la un comportament, la ce a experimentat o persoana cand
a intrat Tn contact cu un anume fenomen. Un feedback bun are rolul de organizare, redobandirea
echilibrului si dezvoltarea personala.

Feedback-coaching

Prof. Munteanu Daniela Alexandra
Scoala: G.P.P., Nr.1, Casuta Piticilor, Horezu, Valcea

Raspunsuri:

1. "Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit s le realizezi. Te rog sa o faci astazi,
urgent. Ma bazez pe tine. ”

2.,,Shirley hai sa realizim conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat Tnainte de ora 14:00.
Tinem legatura.”
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3.,,John, munca ta este buna in general, dar ar trebui sa ai grija si de tine, caci esti un membru de nadejde
in echipa noastra.”

4. ,John desi apreciez stilul tau vestimentar nonconformist ar fi indicat ca de maine sa purtam toti
costume, sa ne Tmbracam toti mai formal pentru a face o impresie mai bunad”.

5. ,In general s-au atins obiectivele de performanti, dar existd printre noi colegi care ar trebui s se
implice mai mult”.

6.,,Richard saptamana aceasta crezi cad vom putea elabora cateva planuri de imbunatatire?”’

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Creeaza 0 atmosfera deschisa, de incredere;

Canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;

Creste increderea si respectul de sine al receptorului;

Clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care ii are de facut;
Receptorul se simte ajutat.

Resurse bibliografice:
https://www.macro-training.ro »

Feedback-coaching

Prof. Miroiu Carmen Liliana
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. ”Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi, nu ai reusit sa le realizezi. Te rog sa le faci pentru
maine! Ma bazez pe tine!”

2. Draga mea Shirley, ar fi bine sd am conturile vineri la ora 1400 pentru sedinta de conducere de dupa
amiaza.

3. ”John, apreciez, in general munca ta, dar ar fi necesar sa ai grija si de tine deoarece esti un membru de
baza al echipei noastre!”

4. ”John, desi apreciez stilul tdu vestimentar neconformist, ar fi indicat ca de maine sa purtdm toti o
tinutd office pentru a face o impresie mai buna!”

5. Tn general, majoritatea v-ati indeplinit obiectivele de performanta, dar exista printre noi colegi care ar
trebui sa se implice mai mult!”

6. ”Richard, siptimana aceasta ai fost mai putin inspirat. Iti propun sa elaboram impreuna cateva planuri

de imbunatatire!”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Avantajele unui feedback bun sunt:

- Creeaza incredere si cooperare;

- Persista concentrarea pe imbunatatirile posibile si pe realizari;

- Promoveaza dezvoltarea competentelor;

- Creste increderea si potentialul.

Feedback-ul, pentru a fi real si eficient — si, prin urmare, valoros — trebuie sa respecte cateva reguli de
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baza:

0 Are loc doar intre cel care ofera si cel care primeste, fara altcineva de fata;
0 Este specific;

o Este sincer;

o0 Este descriptiv, nu evaluativ;

0 Este constructiv si pozitiv, nu negativ;

0 Se refera la comportament, nu la persoana;

0 Se referd la un singur comportament;

0 Se da imediat dupa manifestarea comportamentului;

0 Se referda doar la aspecte asupra carora cel care primeste feedback poate interveni si produce
schimbari;

0 Respecta o structurd specifica;

0 Este bine intentionat (atitudinea este echilibratd);

o Este solicitat;

o0 Este aplicabil;

o La final, sunt folosite intrebari de clarificare-asigura intelegerea;

0 Produce Tmbunatatiri.

Feedback-coaching

Prof. Mihailescu Maria Alina
Scoala Gimnaziala Grigore Mihaescu Vladesti,Vélcea

Raspunsuri:

1. "Eu sunt convinsd ca nu ai uitat de acele conturi. Pentru ca nu ai reusit sa le realizezi, te rog frumos
sa o faci cat mai repede, astazi, este urgent. Ma bazez pe tine.”

2. ,,Shirley, te rog frumos sa realizim impreuna conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat
inainte de ora 14:00.”

3. ,,John, munca ta este buna in general, dar trebuie sa ai mai multa grija si de tine, caci esti un membru
important al echipei noastre.”

4. ,John, desi apreciez stilul tdu vestimentar, ar fi indicat sd ne imbracam toti mai formal, pentru a da o
impresie cat mai buna.”

5. ,In general, s-au atins obiectivele de performanta, dar existd printre noi colegi care ar trebui s se
implice mai mult.”

6. ,Richard, pentru ca saptaimana aceasta nu te-ai implicat foarte mult si nu ti-ai atins in totalitate
obiectivele de performantd, mi-as dori sd te ajut si impreund sa elaboram cateva planuri de
imbunatatire.”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Fard feedback, greselile rdman necorectate, performanta buna nu este consolidatd, iar competenta
clinica este atinsa empiric sau deloc.

Un feedback bun promoveaza abilitatea de reflectie, care este esentiald pentru dezvoltarea expertizei
si a invatarii pe tot parcursul vietii.
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Feedback-coaching

Prof. Merlan Doina Narcisa
Colegiul Economic, R&mnicu Vélcea

Réspunsuri:

,»NUu as vrea sa te deranjez, dar aveam nevoie de aceste conturi si as fi multumita sa stiu daca ai putea sa
rezolvi aceastad problema astazi”

»Shirley, cred ca ne trebuie conturile undeva la ora 14:00 vineri. Ar fi minunat sa te ocupi de ele pana
atunci!”

,John, munca ta este grozava, cred cd meriti sa mergi sa te aranjezi putin
,»John, munca ta este grozava, cred ca meriti sa te premiezi! Poate la croitor sau la SPA?”

»otiu cd munciti foarte mult, dar cred cd ne putem imbunatiti randamentul dacd suntem mai
organizati!”.

»Richard, cred ca am cateva idei care sd ne ajute sd ne organizam activitatea mai bine. Crezi ca ai putea

',’

sa ma ajuti in elaborarea unor planuri de imbunatatire?”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Feedback-ul este un instrument folosit permanent, indiferent de domeniu, atat in viata personala cat si in
viata profesionala. Vom invata impreuna 3 tipuri de feedback si cum trebuie folosit feedback-ul pentru a
avea rezultate si cum nu trebuie folosit, astfel incat sa nu se transforme intr-un bumerang ce se poate
intoarce impotriva noastra.

A acorda feedback intr-un mod profesionist conduce la imbunatatirea comportamentelor persoanelor cu
care relationezi, la generarea de atitudini eficiente, iti va spori efectele comunicarii indiferent de pozitia
din care 1l oferi (manager, angajat, coleg, sot, sotie, parinte, partener de afaceri).

Feedback-ul nu este un sfat!

Aceasta este cea mai mare greseald care se face. Multi dintre noi credem ca dam feedback atunci cand
dam sfaturi! Ce-i drept, ne place si dim sfaturi. Foarte frumos! Insi trebuie s intelegem ca acest lucru
nu reprezintd un feedback, intrucat nu reprezinta o reactie, fiind o teoretizare pe marginea unei situatii, si
nici nu atinge scopul feedback-ului si anume reglarea si echilibrul sistemului.

Feedback-ul nu este sondare psihologica.

Aceasta e o altd greseala, cand facem pe expertii, nefiind nici momentul si nici cazul! De cele mai multe
ori vom cadea in pacatul psihologului amator, acela care vede” dincolo de lucruri. Sa nu uitam ca
interlocutorul nu ne-a cerut sa-i descifram intentiile sau motivatia, ci vrea de la noi doar un feedback.
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Feedback-ul nu este nici critica nici lauda!

Daca vrei sa critici pe cineva poti s faci linistit acest lucru, insa nu te consola cu gandul ca i-ai dat doar
un feedback. Critica si lauda sunt doud fenomene foarte des intdlnite insd nu trebuie confundate cu
feedback-ul.

Efectul de bumerang al feedbackului.

A da un sfat, a face o sondare sau a critica un comportament nu este eficient. Acest lucru poate deveni
eficient in cazuri foarte rare, insa ele nu permit individului sa afle care este parerea ta precisa despre un
anumit lucru. Cu alte cuvinte, daca te trezesti ca o sa critici atunci cand ti s-a cerut doar un feedback, e
foarte usor ca celalalt sa se aseze pe pozitie conflictuala. Sa nu fii mirat atunci, ca tu doar i-ai Spus
adevarul, pentru ca nu i-ai spus adevarul!

Finetea feedback-ului sta in a face diferenta dintre persoana si actiune.

Paradoxal, confuzia se face foarte des, cu toate ca sunt doud lucruri total diferite.

Prin urmare, Feedback-ul trebuie sa fie raspuns la un comportament nu la persoana care are
comportamentul respectiv, trebuie sa fie raportat la obiectul discutiei (masa, casa, masina, sucul, etc) nu
si la posesorul sau viitorul posesor al acestuia.

Acest lucru nu inseamna ca nu trebuie sa oferi niciodata sfaturi sau sa nu evaluezi atunci cand este cazul.
Trebuie in primul rand s faci distinctia corect si sa oferi feedback autentic (descriptiv).

Resurse bibliografice:
https://www.marian-rujoiu.ro/tipuri-de-feedback-si-cum-se-da-feedback/

Feedback-coaching

Prof. Lazar Alina Stefania
Liceul Tehnologic Forestier, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. Te rog sa nu uiti de conturile pentru intalnirea de ieri, avem nevoie de ele....md bazez pe tine...

2. .Shirley, trebuie sd facem pind vineri conturile necesare pentru sedinta de conducere ...de preferat
inainte de ora 14...tinem legatura, da?

3. John sunt multumitd de munca ta, dar te rog sa ai grija si de tine, caci esti un membru de nddejde in
echipa noastra!

4. Desi apeciez stilul tau vestimentar, John, ar fi indicat ca de maine sd ne imbracam toti in stil clasic, nu
casual, ca sa facem toti o impresie buna!

5. Tn general s-au atins obiectivele de performanti dar exista printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult!

6. Richard, pentru a reusi sa atingi obiectivele din aceastd saptamana vrei sa elabordm Impreuna un plan
de imbunatatire? M-ar ajuta si pe mine sa discut cu cineva...

I1. Precizati avantajele unui feedback bun.

* Motivarea echipei si imbunatatirea performantei acesteia

* Evaluarea dezvoltarii profesionale a fiecarui angajat

* Comunicarea reald si ascultarea activa dintre toti membrii echipei
* Schimbul de experientd si invatarea continua
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Feedback-coaching

Prof. Istrate Amalia
Colegiul National ,,Alexandru Lahovari”, R&mnicu-Vélcea

Raspunsuri:

Sunt convinsd cd nu ai uitat de acele conturi pentru intdlnirea de ieri. Totusi, nu ai reusit sa le realizezi,
asa ca te rog sa mi le trimiti cit mai curand posibil. Stiu cd ma pot baza pe tine.

Shirley, hai sa realizdm conturile necesare pentru sedinta de vineri, pana la ora 14.00. Tinem legatura!
John, munca ta este foarte buna in general, dar ar trebui sa ai grija si de tine, caci esti un membru de
nddejde al echipei noastre.

John, desi apreciez modul in care te imbraci, as prefera ca de maine sd aborddm o vestimentatie mai
formala, pentru a face o impresie mai buna.

In general, ne-am atins obiectivele de performanti, dar existd printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult.

Richard, spre deosebire de alte dati, sptdmana aceasta nu te-ai ridicat la nivelul tdu obisnuit. Dacd
doresti, putem discuta si putem dezvolta un plan de ameliorare a situatiei.

I1. Precizati avantajele unui feedback bun.

Creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;

Canalizeaza eforturile receptorului cétre perfectionare;

Creste increderea si respectul de sine al receptorului;

Clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care ii are de facut;
Receptorul se simte ajutat.

Beneficiile unui feedback pot fi:

sporeste gradul de participare si creste eficienta
atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei, care pand atunci s-ar putea sa fi fost
neglijate

incurajeaza atingerea scopului

motiveaza receptorul

identifica oportunitati de dezvoltare

Aduce reflectie proprie

imbunatéteste comunicarea

imbunatéteste relatiile interumane

incurajeaza invatarea continua

Resurse bibliografice:
****x* - Modul de curs VI, CCD Valcea, 2021

***x* - Feedback-ul — definire, particularitati, avantaje si beneficii, Pptx,
http://macro-training.ro/wp-content/uploads/2016/05/Feedback.ppt
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Feedback-coaching

Prof. lonescu Maria
Colegiul Economic, Ramnicu Vélcea

Raspunsuri:

1. Pentru Intalnirea de ieri, era bine daca am fi avut aceste conturi.

2. Shirley, pentru sedinta de conducere de vineri, de la ora 14, voi avea nevoie de conturi. Ma bazez pe
tine!

3. John, iti apreciez activitatea lucrativa, dar cred ca tinuta poate sd fie imbunatatita!

4. John, it1 sugerez sa-ti imbunatatesti imaginea / stilul vestimentar pentru a castiga mai multe contracte.
5. Pentru a va atinge obiectivele de performanta, sunt unele aspecte ale activitatii voastre care pot fi
imbunatatite.

6. Richard, putem aborda cateva planuri de Tmbunatatire, pentru a atinge obiectivele de performanta,
daca doresti!

II. Precizatiavantajeleunui feedback bun:

- Feedback-ul va permite sa fie remediate erorile de performanta,

- Reduceti incertitudinea cu privire la adecvarea muncii elevului;

- Stim cum ne percep si ne evalueaza ceilalti;

- Se evita conflictele;

- Apare o satisfactie mai mare a efortului depus;

- Promoveaza munca in echipa si eficienta;

- Persoana careia i oferiti feedback va va acorda atentia de care aveti nevoie pentru a comunica eficient;
- Cu cat informatiile pe care le oferiti sunt mai specifice si mai concrete, cu atat vor avea consecinte mai
bune asupra performantei celeilalte persoane;

- Este deosebit de important, in ceea ce priveste feedback-ul negativ, deoarece daca nu-ti dati imediat
parerea, veti acumula aversiune fatd de o persoana si intr-o zi poti fi coplesit si vei comunica cu o
atitudine agresiva;

- In cazul , tehnicii sandwich”, persoana care primeste feedback-ul 7l va accepta intr-un mod mai pozitiv
si va fi dispus sa schimbe aspectul negativ pe care 1-ati mentionat;

Resurse bibliografice:

Ana 1. GarciaAlvarez si Anastasio Ovejero Bernal. Mdsurarea feedback-ului de muncd in organizatii:
adaptarea chestionarului sondajului de feedback al locurilor de munca, Psicothema, 1998;

Sherry E. Moss, Enzo R. Valenzi, William Taggart. Te ascunzi de seful tau? Dezvoltarea unei taxonomii
si a unui instrument de evaluare a comportamentelor de gestionare a feedback-ului pentru performantii
buni si rai. Journal of Management (2003).
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Feedback-coaching

Prof. Grigorie Elena
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit sd le realizezi si te rog sa o faci astazi
urgent. Ma bazez pe tine.

2. Shirley, hai sa realizim conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat la ora 14.00. Tinem
legatura!

3. John munca ta este buna dar ar trebui sa ai mai multd grija de tine, cdci esti un membru de nadejde in
echipa noastra.

4. John, pentru a da o impresie bund ar trebui ca de maine sd avem o tinuta mai formala.

5. Tn general s-au atins obiectivele de performanti, dar existd printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult.

6. Richard observ ca saptamana aceasta a mers mai greu, pot sa te ajut sa facem impreuna.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Feedback-ul este un instrument folosit permanent, indiferent de domeniu, atat in viata personala cat si in
viata profesionala.

Potrivit www.dexonline.ro , feedback-ul este definit aststfel: “Retroactiune care se manifesta la nivelul a
diferite sisteme (biologice, tehnice etc.) in scopul mentineriistabilitatiisi echilibrului lor fata de influente
exterioare; retroactiune inversa, conexiune inversa, cauzalitate inelara, lant cauzal inchis”. Deci,
feedback-ul este o reactie cu scopul mentinerii echilibrului.

Tn literatura de specialitate, feedback-ulva fi regasit in urmitoarea clasificare:

Feedbackul evaluativ (evalueaza) nu genereaza cele mai bune rezultate. El este interpretat, pe buna
dreptate, mai ales cand este negativ, drept rautate sau atac la persoana.

Feedbackul evaluativ este bine primit numai atunci cand este pozitiv, daca este negativ, foarte rar va
duce la imbunatatirea unui comportament si conform definitiei nu va conduce la mentinerea stabilitatii si
a echilibrului.

Feedbackul prescriptiv (ofera un sfat) nu ofera o informatie precisa. El nu spune ce a facut subiectul ci
mai degraba ce ar trebui sa facd. Acest feedback, uneori este lipsit de consistentd, intrucat nu descrie
exact ce se Intdmpla, ci ce ar trebui sd se intample. Este usor sd dai sfaturi, acest lucru 1l va gandi cel
care-1 primeste si foarte probabil se va inchide in sine. Exista varianta cdnd va fi bine primit atunci cand
este cerut.

Feedbackul descriptiv (descrie feedback-ul autentic) este singurul care corespunde notiunii de feedback
autentic asa cum este definitd. El aduce imbunatatiri majore daca este oferit corect.

Feedbackul descriptiv genereaza reultate remarcabile si reduce reactia defensiva din partea
interlocutorului! Daca este sa ne gandim la definitia feedback-ului numai cel despriptiv corespunde in
fapt acesteia.

Daca vom concepe echipe, vom instrui oameni sau vom dori sa oferim feedback unui coleg, daca dorim
rezultate remarcabile atunci va trebui sa ne bazam pe varianta feedback-ului descriptiv.

De cele mai multe ori spunem ca ddm feedback atunci cand ne expunem parerea despre un anumit lucru.
Cand cineva isi expune parerea, spundndu-ne daca am facut bine sau nu am facut bine, nu mai este
feedback. Iatda un exemplu:
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INTREBARE: Ce pirere ai despre acest tricou?

RASPUNS GRESIT: Cred ci ai facut o alegere buna!

Aparent avem de-a face cu feedback, in care interlocutorul nostru ne spune parerea despre tricou! De
fapt el nu ne spune parerea despre tricou ci despre alegerea celui care 1-a cumparat!

Sa luam alt exemplu:

INTREBARE: Cum ti s-a parut acest curs?

R1: Cred ca putea fi facut mai bine!

R2: Este un curs care se adreseaza avansatilor!

R3: O sa-1 recomand si altor persoane!

R4: Mi se pare ca trainerul a facut o treaba excelenta!

Niciunul din cele patru raspunsuri de mai sus nu poate fi considerat feedback!

Care este scopul feedback-ului?

Feedback-ul are drept scop mentinerea unui anumit echilibru, un raspuns la o anumitd cauza, el NU
trebuie sa fie o reactie la ceea ce a declansat cauza ci doar la efect.

Feedback inseamna a oferi celorlalti un raspuns eficient (este un cadou) pentru a le comunica exact ceea
ce ne deranjeaza, in ce mod ne afecteaza sau ce dorim sd faca ceilalti. Trebuie sa facem acest lucru fard a
leza cealalta persoana, a minimaliza apararea, ci a-i face pe ceilalti sa inteleaga ca doar comportamentul
ma deranjeaza sau imi place, nu persoana.

Feedback-ul trebuie sa fie o reactie la un comportament, mai exact, cum m-am simtit eu in momentul in
care aminteractionat cu fenomenul!

Atunci cand vrem sd oferim feedback eficient putem urma patru pasi simpli:

Observa ceea ce persoana spune si face (am observat ca...)

Descrie fara a judeca, ceea ce ai vazut (am vazut ca, A, B, C, ...)

Descrie sentimentele/gandurile tale legate de comportamentul observat (am simtit...)

Descrie impactul asupra ta (mi-a placut, nu mi-a placut, m-a demotivat, nu m-a demotivat etc...)
Feedbackul constructiv este de trei feluri

Pozitiv — atunci cand anunti o persoana ca este pe drumul cel bun, ca a inteles task-ul;

Negativ — in care i dai sfaturi unei persoane despre cum si-ar putea imbunatéti calitatea muncii
Neutru — o simpla analizd a activitatii desfasurata pana la un anumit punct.

Atunci cand vrei sa dai un feedback contructiv, trebuie sa iei in considerare doud elemente :

continutul feedbackului — un feeedback constructiv este foarte specific si axat pe problema in sine si
cum poate fi aceasta rezolvatd, si nicidecum pe calitatile sau defectele subiectului. Un feedback
constructiv se va concentra pe ceea ce poate fi observat obiectiv, nu pe speculatii. Un feedback de efect
va contine sfaturi despre cum poate fi imbunatatita calitatea muncii;
cum transmitem feedbackul — pentru ca un feedback sa fie constructiv, acesta nu trebuie sa provoace
rezistenta din partea subiectului si nici sd raneasca sentimentele celui care primeste feedback.
Promptitudinea cu care oferim un feedback este si ea esentiald. Este gresit sd astepti pand la o revizuire
anuald sau chiar semi-anuald de performanta pentru a oferi o un feedback angajatilor. Acest lucru ii va
frustra si va reduce impactul feedbackului.

Astfel, feedbackul trebuie sa fie foarte specific. Numai asa va Intelege angajatul ce trebuie sa schimbe in
comportamentul sdu atitudinea lui pentru a-si imbunatati performantele. Explica ,,de ce, dar mai ales
,eum®. Asa vei transforma feedbackul intr-un comentariu relevant pentru angajatii tai.

Cum alegi forma potrivita de transmitere a feedbackului

Multi manageri cred ca dau feedback, cand de fapt ei dau sfaturi. Este frumos, ce-i drept, sd dai sfaturi,
insa doar atunci cand o persoana le cere. Sfatul nu reprezintd un feedback, pentru cd acesta nu este 0
reactie, este mai degraba o teoretizare a unei situatii. Sfatul, spre deosebire de feedback, nu regleaza si
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nici nu echilibreaza un sistem. Pentru un individ, nimic nu este mai neplacut, decat sa primeasca un sfat
atunci cand el ar fi vrut sa primeasca feedback!

In situatia in care dorim sa criticim pe cineva nu trebuie si ne gandim la faptul ca i-am dat doar te
feedback. Critica si lauda sunt doud fenomene foarte des intalnite insd nu trebuie confundate cu
feedback-ul. Sa luam cateva exemple:

Puterea feedbackului vine chiar din faptul ca el poate redresa un comportament neadecvat sau mentine o
stare bund. Feedbackul este constructiv — si numai asa trebuie oferit — atunci cand face referire la actiune
si nimic altceva. Cel mai bine atunci cand vrei sd dai un feedback eficient este sa descrii cat mai concret
si complet o stare pe care ai experimentat-0 cand te-ai confruntat cu un anumit lucru, un anumit fel de
comportament.

Pentru ca totul sa fie si mai clar, gandeste-te la reclamele de la televizor. Acestea sunt gandite pe
principiul feedbackului. Un feedback corect la o reclamd trebuie sa fie unul in genul: ,,As cumpara
aceasta masina dupa ce am vazut reclama® sau ,,Nu am reusit sd-i inteleg mesajul®. Daca ii vei spune
producatorului ca reclama a fost buna, acesta va fi incintat cu sigurantd, insa asta nu inseamna cd el a
primit un feedback de la tine. Retine! Feedbackul eficient este descriptiv, nu evaluativ.

Atunci cand dai sfaturi, sondezi sau critici un comportament, efectul nu va fi unul pozitiv, si nici
eficient, decat in cazuri foarte rare. Acest tip de criticd nu 1i permite unui individ sa afle parerea ta
exactd despre un anumit lucru. De cele mai multe ori, o persoand reactioneaza la critica adoptand o
pozitie conflictuala.

Resurse bibliografice:
https://www.dpap.ro/blog/ce-este-feedbackul-si-ce-rol-joaca-acesta-cultura-organizatioanala/
https://www.dpap.ro/blog/ce-este-feedbackul-si-ce-rol-joaca-acesta-cultura-organizatioanala/

Feedback-coaching

Prof. Georgescu Maria-Adela
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

Aceste conturi erau foarte importante pentru intdlnirea de ieri si din cauza aceasta am pierdut contractul.
Te rog ca data viitoare sa fii punctual.

Shirley, conturile sunt foarte importante pentru sedinta de dupa-amiaza deoarece vom semna un contract
valoros. Te rog sa mi le aduci pana la ora 14.00.

John, apreciez foarte mult munca ta, dar ar fi perfect daca ai avea mai multd grija de tine, deoarece ar
trebui sd contezi si pentru tine, nu numai pentru noi.

John, la sedinta urmatoare trebuie sa avem tinuta formala.

Obiectivele de performanta au fost atinse in general, dar unii trebuie sa se implice mai mult.

Richard, saptamana aceasta a fost grea pentru atingerea obiectivelor, dar putem lucra impreuna si le vom
imbunatati.
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Feedback-coaching

Prof. Ducu Nicoleta Nadia
Liceul de Arte “Victor Giuleanu”, Ramnicu Valcea

I. Incadrati si transformati feedback-urile de mai jos, in feedback-coaching

1. "Prostule! Nu-ti amintesti ca aveam nevoie de aceste conturi pentru intalnirea de ieri?

,»Nu as vrea sa te deranjez, dar aveam nevoie de aceste conturi si as fi bucuroasa stiind cd ai putea sa
rezolvi aceasta problema astazi”.

»Shirley, am nevoie de conturi pentru 14:00 vineri pentru sedinta de conducere mai tarziu dupa-amiaza.”
»Shirley, avem nevoie de aceste conturi vineri, pand in orele 14.00. Ar fi super sa te ocupi de ele pana
atunci!”

,John, Intotdeauna ardti de parca tocmai ai iesit din pat, dar munca ta este buna in general.”

,John, faci o treaba extraordinara, consider ca meriti sa te aranjezi putin!”

,»John, as vrea sd ai mai multa grija cu aspectul tau pentru a face o impresie mai buna”

,»John, munca ta este extraordinara. Un nou look iti va spori si mai mult sansele.

,Unii dintre voi nu va atingeti obiectivele de performanta. Trebuie sd vd imbunatatiti”.

»Apreciez faptul cd se munceste foarte mult, insd dacd ne-am organiza si mai bine cu sigurantd
randamentul nostru ar creste.

»Richard, nu ti-ai atins obiectivele de performantd sdptamana aceasta. Putem vorbi despre asta si sa
elabordm cateva planuri de imbunéatatire? ”

,Richard, propun céateva idei care ne-ar ajuta sa ne organizam activitatea mai bine. Consideri ca m-ai
putea ajuta in elaborarea unor planuri de imbunétatire?”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Corectarea greselilor, abilitatea de reflectie, gdsirea de solutii, imbunatatirea comportamentelor in
relationarea cu alte persoane, eficienta comunicarii.

Resurse bibliografice:
Helena Cornelius,Stiinta rezolvarii conflictelor, Shoshana Faire

Feedback-coaching

Prof. Dobra Carmen Madalina
Scoala Gimnaziala Nr. 13 Rimnicu Vélcea

Raéspunsuri:

1. Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi, totusi nu ai reusit sa le realizezi. Te rog sa le faci astazi! Ma
bazez pe tine!

2. Shirley, hai sa realizdm conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat inainte de ora 14.00.
Tinem legatura!

3. John, munca ta este buna in general, dar ar trebui sa ai mai multa grija si de tine pentru ca esti un
membru de nadejde al echipei noastre.

4. John, desi apreciez stilul vestimentar nonconformist, ar fi indicat ca de maine sa purtdm costume, sa
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ne imbracam toti mai formal pentru a face o impresie buna.

5. In general, s-au atins obiectivele de performanta, dar exista printre noi colegi care trebuie sa se
implice mai mult.

6. Richard, observ cad sdptdmana aceasta obiectivele de performantd nu au fost atinse in totalitate. As
vrea sd gasim solutii si sd elaboram cateva planuri de imbunatatire.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

- Are efect motivant pentru membrii echipei.

- Creste increderea 1n interiorul grupului.

- Creeaza echilibru in cadrul echipei, oferindu-le membrilor o directie clard pe care acestia sd o urmeze.

- Ti face pe angajati sa se simta apreciati prin simplul fapt c¢i munca lor nu trece neobservati. Astfel, ei
se vor simti impulsionati sd persiste in activitdtile care au primit o evaluare pozitiva, dar vor fi si mai
deschisi s primeascd acele recomandari care vizeaza imbundtdtirea performantei lor.

Feedback-coaching

Prof. Dicu Sevastia Lizuca
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Babeni, Vélcea

Raspunsuri:

Dragule, sunt sigurd ca nu ai uitat sa creezi conturile. Daca nu ai putut sa le creezi, te rog, s-0 faci cat de
repede poti. Ma bazez pe tine!

Impreund vom creea conturile pentru sedinta de vineri, de preferat ar fi sa incercam pe la ora 14.00.
Tinem aproape!

John, arati minunat, esti un membru de nddejde in echipa noastra.

John, maine, in cadrul conferintei de lansare, ne este recomandat sa purtam costum, pentru a face o
impresie mai buna.

In general, s-au atins obiectivele de performanta, dar as dori sa discut cu colegii care ar putea sa se
implice mai mult.

Richard, doresti sa avem o conversatie privitor la obiectivele de performantd din sdptdmana aceasta?
Poate reusim impreuna sa elaboram un plan de imbunatatire.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Puterea feedback-ului vine din faptul ca el poate redresa, mentine o stare bunid sau schimba un
comportament. Feedback-ul 1i permite celuilalt si primeasca un raspuns vizavi de actiunea lui.
Feedback-ul este constructive cand face referire numai la actiunea in sine si nimic altceva.

De exemplu, reclamele sunt facute pe principiul feedback-ului. Acestea sunt o actiune care vor sa
declanseze in tine o poftd, o senzatie, un sentiment. Feedback-ul rostit ar trebui sa fie: As manca
ciocolata cand vad aceastd reclama! sau M-a facut curios aceastd reclama! sau Nu am reusit sd inteleg
aceasta reclama! Toate aceste afirmatii descriu o reactic a ta in momentul cand ai interactionat cu
fenomenul respectiv. De exemplu, dacd-i spui producatorului reclamei ca ti se pare o reclamad buna,
acestava fi incantat, Insa el nu a primit un feedback, el trebuie sa afle ce ai simtit tu cand ai vazut acea
reclama. Cu alte cuvinte Feedback-ul trebuie sa fie descriptiv, nu evaluativ!

Efectul de bumerang al feedbackului. A da un sfat, a face o sondare sau a critica un comportament nu
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este eficient. Acest lucru poate devein efficient in cazuri foarte rare, Insa ele nu permit individual sd afle
care este parerea ta despre un anumit lucru. Cu alte cuvinte, daca te trezesti ca o sa critici atunci cand ti
s-a cerut doar un feedback, e foarte usor ca celdlalt sa se aseze pe pozitie conflictuala. Sa nu fii mirat
atunci, spunandu-ti ca tu doar i-ai spus adevarul, pentruca nu i-ai spus adevarul!

Finetea feedback-ului std in a face diferenta dintre persoana si actiune! Paradoxal, confuzia se face
foarte des, cu toate ca sunt doud lucruri total diferite. Prin urmare, feedback-ul trebuie sa fie raspuns la
un comportament, nu la persoana.

Feedback-coaching

Prof. Chisidlitd Valentina-Denisa
Scoala Gimnaziald Nr.4, Ramnicu Valcea

Réspunsuri:

1. Te rog aa fii mai atent! Conturile erau necesare pentru ziua de ieri.

2. Te-ag ruga ca acele conturi sa fie gata pentru vineri la ora 14:00, ca sa obtinem rezultate bune.

3. Daca ai putea sd fii mai atent la vestimentatie ar fi pe masura prestarii calitative a muncii tale.

4. John, daca ai putea sa acorzi mai multa atentie stilului tau, cu siguranta vei face o impresie mai buna.
5. Varog sd acorddm mai multa atentie obtinerii performantelor.

6. Daca ai vrea am putea sa Tmbunatatim munca si s atingem performanta.

Feedback-coaching

Prof. Cheran Mirela
Liceul Tehnologic de Turism, Calimanesti, Valcea

Raspunsuri:

,»Al uitat ca pentru intalnirea de ieri aveam nevoie de aceste conturi. Am o solutie / idee pentru asta. Vrei
sa 0 auzi ?”

»Shirley, vineri la ora 14 este sedinta de conducere. Daca ai putea sa trimiti conturile de care am nevoie,
Mai tarziu, dupa- amiaza.”

,John, Tmi place la tine ca ai rezultate bune la munca, dar, ti- as sugera sa ai un aspect mai ingrijit.”
»John , iti sugerez sa ai un aspect mai ingrijit pentru a face o impresie mai bund.”

,Unii dintre voi nu v- ati atins obiectivele de performanta. Putem vorbi despre asta si sd elaboram cateva
planuri de Imbunétatire?

,»Richard, nu ti-ai atins obiectivele de performantd saptdmana aceasta. Putem vorbi despre asta si sd
elaboram cateva planuri de imbunatatire?”

I1. Precizati avantajele unui feedback bun.

Este constructiv

Motiveaza intreaga echipa

Incurajeaza , nu numai verifica schimbarile care au avut loc in echipi/ clasi

Identifica nevoile si asteptarile pentru a construi apoi un plan pentru viitor
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Se corecteaza greselile
Performanta buna este consolidata

Resurse bibliografice:
Curs ,, Inteligenta emotionala si coachingul in sala de clasa.”
https://www.coachingcultureatwork.com/wp-content/uploads/The-Coaching-Feedback-Model.pdf

Feedback-coaching

Prof. Baiasu Luminita Ileana
Colegiul Economic, Ra&mnicu Vélcea

Réspunsuri:

1. Pentru intalnirea de ieri, era bine daca am fi avut aceste conturi.

2. Shirley, pentru sedinta de conducere de vineri, de la ora 14, voi avea nevoie de conturi. Ma bazez pe
tine!

3. John, iti apreciez activitatea lucrativa, dar cred ca tinuta poate sa fie imbunatatita!

4. John, 1t1 sugerez sa-ti imbunatatesti imaginea / stilul vestimentar pentru a castiga mai multe contracte.

5. Pentru a va atinge obiectivele de performanta, sunt unele aspecte ale activitatii voastre care pot fi
imbunatatite.

6. Richard, putem aborda cateva planuri de Tmbunatatire, pentru a atinge obictivele de performanta, daca
doresti!

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

Este bine programat si asteptat

Se bazeaza pe observarea directa

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

Se ocupa de performante specifice

Se ocupd mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asumate.

Resurse bibliografice:

Ana 1. Garcia Alvarez si Anastasio Ovejero Bernal. Msurarea feedback-ului de muncd in organizatii:
adaptarea chestionarului sondajului de feedback al locurilor de munca, Psicothema, 1998;

Sherry E. Moss, Enzo R. Valenzi, William Taggart. Te ascunzi de seful tau? Dezvoltarea unei taxonomii
si a unui instrument de evaluare a comportamentelor de gestionare a feedback-ului pentru performantii
buni si rai. Journal of Management (2003).
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Feedback-coaching

Prof. Badescu Ruxandra Florentina
Scoala Gimnaziala ”Grigore Mihaescu”, Gradinita cu Program Prelungit, Vladesti, Valcea

Raspunsuri:

"Sunt sigura ca nu ai uitat de acele conturi. Totusi nu ai reusit sa le realizezi, te rog frumos sa o faci cat
mai curand, astazi, este urgent. Ma bazez pe tine.”

»Shirley, te rog, hai sd realizdm conturile necesare pentru sedinta de vineri, de preferat inainte de ora
14:00. Tinem legatura.”

,»John, munca ta este buna in general, dar trebuie sa ai grija si de tine, cdci esti un membru de nddejde in
echipa noastra.”

»John, desi apreciez stilul tau vestimentar, nonconfomist, ar fi indicat ca de maine sd purtam toti
costume. Ar fi bine s ne Tmbracam toti mai formal, pentru a o impresie cat mai bund.”

.In general, s-au atins obiectivele de performanti, dar exista printre noi colegi care ar trebui si se
implice mai mult.”

,»Richard, saptamana aceasta nu te-ai implicat foarte mult si nu ti-ai atins in totalitate obiectivele de
performantd. Mi-as dori sa te ajut si impreuna sa elabordm cateva planuri de imbunéatatire.”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Fara feedback, greselile raman necorectate, performanta bund nu este consolidata, iar competenta clinica
este atinsa empiric sau deloc.

Un feedback bun promoveaza abilitatea de reflectie, care este esentiald pentru dezvoltarea expertizei si
a nvatarii pe tot parcursul vietii.

Resurse bibliografice:

Curs ,,Inteligenta emotionald si coachingul in sala de clasa”

Anderson Walter, Curs practic de increderein sine, EdituraCurteaVeche, Bucuresti, 2000

Campbell R, Educatia prin iubire, EdituraCurteaVeche, Bucuresti, 2001

Cosmovici Andrei, Luminita lacob, Psihologie scolara, EdituraPolirom, Iasi, 1999

Faber A, Elaine Mazlish, Comunicarea eficienta cu copiii, acasdsi la scoald, Editura Curtea Veche,
Bucuresti, 2002

Tobias M. J., Steven E. Tobias, Brian S. Friendlander, Inteligenta emotionala In educatia copiilor,
Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2002

Feedback-coaching

Prof. Costescu Sanda Adriana
Scoala:Gimnaziald Voineasa, Golesti, Jiblea Veche, Valcea

Raspunsuri:
Metoda Sandwich de a oferi feedback este formatd din trei componente: Laude, Critica si Laude.

271




Asadar, ea de fapt consta in un feedback constructiv aflat intre doud parti de lauda. Aceasta metoda are
multe beneficii, cum ar fi faptul ca usureazd munca celui care da feedback, deoarece este mai usor sa
oferi laude decét si critici.

1. Astazi este totusi tarziu pentru conturi, multumesc, oricum. Mi-ar fi trebuit ieri la intélnirea cu
partenerii insd pe viitor te rog sa iti notezi in agenda aceste termene limita sau un reminder pe telefon ar
fi si mai util si eficient.

2 Shirley, vineri avem sedinta cu conducerea la ora 14 si cum te stiu foarte meticuloasd, ordonata si
organizata, te rog sa nu uiti sa listezi conturile pentru prezentare. O s avem un atuu in plus daca ele vor
fi gata de prezentare. Multumesc, o zi buna!

3. Ce coafurd traznita ai azi. Zici ca te-ai batut cu pernele inainte sd ajungi la birou. Super ideea cu
tranzactia pe care ai avut-o, dar sa te aranjezi un pic data viitoare sd fii mult mai credibil!

4. John, esti angajatul lunii pentru performantele pe care le realizezi, stiu cd esti preocupat pentru
performantd, dar nu trebuie sd neglijezi aspectul fizic ce reprezinta prima impresie. Poti azi dupa amiaza
sa pleci mai devreme sa iti faci programare la un salon sau sa mergi la mall pt cumparaturi.

5. Tocmai au sosit cifrele si targetele lunii anterioare. Sunt unele cifre si rezultate care aratd ca sunt
cativa angajati care nu au putut atinge si ajunge la obiectivele stabilite. Dar eu sunt convins ca Impreund
cu echipa, cu perseverenta, profesionalism si determinare, situatia se va Tmbunatati.

6. Richard, ca si sef de departament, constat cd sdptamana acesta nu ti-ai atins obiectivele Impreund cu
echipa si suntem intr-o micd intarziere. De aceea as dori sa discutam luni, la mine in birou, sd stabilim
niste strategii de imbunatatire pentru a remedia situatial

Feedback-coaching

Prof. lonescu Ana — Maria
Scoala Gimnaziala, sat Valea Mare, Babeni, Vélcea

Raspunsuri:

1. ,,Aveam incredere in tine ca ti-ai fi amintit de importanta acestor conturi, in timp util. Data viitoare
sper sa te organizezi mai bine, astfel incat sa ne putem incadra in termenul limita.”

2. ,.Shirley, stiu ci ai si alte lucruri bune de ficut. Insa, crezi ci ai putea sa imi trimiti conturile pentru
sedinta de conducere? As avea nevoie de ele dupa amiaza aceasta. Mulfumesc!”

3. ,,John, stii bine ca iti apreciez munca; totusi, crezi ca ai putea Incerca sa fii mai putin neglijent in ceea
ce priveste aspectul tau fizic?”

4. ,John, stii bine ca aspectul fizic este cartea noastra de vizitd, mai ales in domeniul nostru de activitate.
Al putea sa-ti faci mai mult timp, pentru a remedia si aceasta situatie? Considera cd tocmai ai primit o
noud provocare, subiectul fiind chiar tu.”

5. ,,Analizand cu atentie rezultatele obtinute in ultima luna, am observat ca unii dintre voi nu ati atins in
totalitate obiectivele propuse. Am putea elabora impreund un nou plan de actiune, adaptat si imbunatatit,
astfel incat sa putem indeplini obiectivele de performanta”.

6. ,,Richard, am observat ca ceva te-a impiedicat sa atingi obiectivele de performantd, saptdména
aceasta. Crezi cd ai putin timp la dispozifie, pentru a putea analiza situatia impreuna? Am convingerea
ca vom putea elabora cateva planuri de imbunatatire.”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
- Creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;
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- Canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;
- Creste Increderea si respectul de sine al receptorului;
- Clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care 1i are de facut;
- Receptorul se simte ajutat.
Beneficiile feedbackului:
- Sporeste gradul de participare si creste eficienta;
- Atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei, care pana atunci s-ar putea sa fi
fost neglijate;
- Incurajeaza atingerea scopului;
- Motiveaza;
- Identifica oportunitdti de dezvoltare;
- Aduce reflectie proprie;
- Imbunitateste comunicarea;
- Imbunatiteste relatiile interumane;
- Stim ce vad ceilalti;
- Incurajeaza invitarea continu.

Resurse bibliografice:
https://www.scribd.com/doc/205676059/Feedback

Feedback-coaching

Prof. Georgescu Livia
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. ,,Probabil ai uitat, Tnsa aveam nevoie de aceste conturi pentru intalnirea de ieri. Sunt sigura ca vom
gasi o solutie.”

2. ,,Shirley, sigur gasim o solutie pentru a face rost de conturi pand vineri, ora 2 PM, pentru sedinta de
conducere”.

3. ,,Sarcinile tale sunt grozave, insa trebuie sa te odihnesti mai mult.”

4. ,,0 impresie mai bund ne va ajuta foarte mult la intarirea increderii partenerilor nostri. Poti lua o mica
pauza sa te odihnesti”.

5. ,,Trebuie sa va reganditi strategiile pentru a va imbundtati performantele 1n atingerea obiectivelor.”

6. ,,Richard, cand ai timp sd vorbim despre planurile de imbunétatire ca sa ne atingem obiectivele?”

II. Precizati avantajele unui feedback bun

* Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

* Este bine programat si asteptat

* Se bazeaza pe observarea directd

* Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

« Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

+ Se ocupa de performante specifice

Astfel, un feedback de calitate trebuie sa rdspunda la trei Intrebari esentiale:
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https://www.scribd.com/doc/205676059/Feedback

(1) Incotro ma indrept? (Care sunt obiectivele?),

(2) Cum parcurg acest drum? (Ce progrese am facut pe parcurs pentru a atinge obiectivul?),

(3) Ce voi face in continuare? (Ce actiuni trebuie sa intreprind pentru a obtine rezultate mai bune?).
Aceste intrebari sunt congruente cu notiunile de feed up, feed back si feed forward (clarificarea
scopului, raspunsul oferit elevului, modificarea instruirii).

Masura in care raspunsurile la aceste intrebari servesc la diminuarea discrepantelor este partial
dependenta de nivelul la care este oferit feedback-ul: centrat pe performanta in sarcind, centrat pe
procesul de a intelege cum se realizeaza o sarcind (procesul reglator sau metacognitiv), centrat pe
persoana 1n sine (fara legatura cu specificul sarcinii). Asadar, feedback-ul are efecte diferite in functie de
fiecare dintre aceste niveluri.

Resurse bibliografice:
https://brio.ro/adviser/feedback-ul/info/5

Feedback-coaching

Prof. Roman Elena- Bianca
Scoala Gimnaziala Sat Gura Vaii, Bujoreni, Valcea

Réspunsuri:

1. Iti multumesc pentru aceste conturi, dar am avut nevoie de ele ieri dupi-amiazi, am incredere ci data
viitoare o sa fii mult mai atent.

2. Sunt sigura ca vei reusi, pand la ora 14.00 sa fie gata conturile, ma bazez pe tine, astfel incat sedinta
de conducere sa fie bine.

3. John, consideri cd munca ta ar fi mai bine apreciata, daca ai avea avea mai multd grija de aspectul tau
fizic.

4. Ai tot sprijinul meu, sunt convinsd ca poti sa ai grija de aspectul tdu, pentru a face o impresie mai
buna./ Esti un baiat frumos, fetele ti-ar acorda mai multa atentie, daca si tu ai avea grija de aspectul tau,
am incredere n tine.

5. Apreciez activitatea voastrd, consider ca trebuie sd va imbunatatiti, am incredere ca putem face asta/
Suntem o echipa putem atinge obiectivele propuse.

6. Apreciez activitatea ta din aceastd saptdmana, dar observ ca nu ti-ai atins obiectivele de performanta,
dar impreund putem lucra pentru a le imbunatati.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Avantajele unui feedback bun, presupune pozitivul de final si respectarea unei scheme prealabile
propuse: Pozitiv- Negativ- Pozitiv.

Resurse bibliografice: -
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Feedback-coaching

Prof. Angheloiu Elena Narcisa
Colegiul Economic, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

1. ,,Probabil ai uitat, insd aveam nevoie de aceste conturi pentru intalnirea de ieri. Sunt sigurd cd vom
gasi o solutie.”

2. ,,Shirley, sigur gasim o solutie pentru a face rost de conturi pana vineri, ora 2 PM, pentru sedinta de
conducere”.

3. ,,Sarcinile tale sunt grozave, insa trebuie sa te odihnesti mai mult.”

4. ,,0 impresie mai buna ne va ajuta foarte mult la Intarirea increderii partenerilor nostrii. Poti lua o mica
pauza sa te odihnesti.”

5. ,,Trebuie sd va reganditi strategiile pentru a va imbundtati performantele in atingerea obiectivelor.”

6. ,,Richard, cind ai timp sd vorbim despre planurile de imbundtatire ca sa ne atingem obiectivele?”

Feedback-coaching

Prof. Sorlei Elena
Scoala Gimnaziala Bodesti, Barbatesti, Valcea

Raspunsuri:

1. Aveam nevoie de aceste conturi ieri.

2. Shirlei, astept sa-mi dai conturile pentru ora 14, vineri.

3. John, am observat cd munca ta este buna.

4. Mi-ar placea sa ai mai multa grija de aspectul tau.

5. Astept sa depuneti mai mult eforti atingerea obiectivelor.

6. Mi se pare cd trebuie sa elaboram cateva planuri de Tmbogatire a obiectivelor.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Feedbackul are un rol important in actul de predare-invatare-evaluare. Obiectivul feedbackului este de a
reduce decalajul dintre stadiul actual al elevului si nivelul la care ar trebui sa ajunga, dintre achizitiile
curente si criteriile de reusitd. Profesorul trebuie s ii cunoasca foarte bine pe elevi, sd stie nivelul de
pregdtire si la ce stadiu ar trebui sd ajungd. Feedbackul serveste unor scopuri diverse, deoarece poate
oferi indicii care capteaza atentia unei persoane, o ajutd sd se concentreze la temd, poate directiona spre
metode specifice realizarii sarcinii, poate identifica ceea ce este inteles gresit si poate motiva elevul sa
invete.

Prin feedback, greselile se pot corecta, elevul poate fi incurajat sa lucreze mai mult sau sd aprofundeze
mai multe cdi: prin procesele afective, prin cresterea efortului depus, a motivatiei, a angajamentului, prin
oferirea de metode cognitive, prin confirmarea intelegerii continutului, prin indicarea directiilor de
abordare, strategiilor care sa duca la intelegerea continuturilor.

Feedbackul se adreseazd si elevilor care au gresit, dar si celor care au nevoie de suport dupa o prima
incercare, celor care nu reusesc sa atingd nivelul maxim. Cunoasterea greselii este esentiald pentru a
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ajunge la succes.
Un rol important il are si in evaluarea profesorului, care observand evolutia, greselile elevilor poate sa
implementeze o metoda, sa abordeze continuturile altfel.

Feedback-coaching

Prof. Bercea Camelia
GPP Nord 1, Rdmnicu Valcea

Réspunsuri:

1. “Conturile sunt bine facute, dar nu ti-ai amintit cd aveam nevoie de ele pentru intalnirea de ieri; am
incredere ca data viitoare vei respecta termenul.”

2. “Am foarte multd incredere in ceea ce faci tu, Shirley si md bazez pe tine sd fie conturile pregatite
pentru sedinta de la ora 14:00.”

3. “John, munca ta este una foarte buna, dar ar trebui sa fii putin mai atent la aspectul tdu fizic. Am
incredere ca vei reusi asta.”

4. “John, faci o impresie bund, dar ar trebui sa fii putin mai atent la aspectul tdu fizic. Cred ca te-ai simti
mult mai bine daca aspectul tau ar fi unul ingrijit.”

5. “Apreciez activitatea voastrd, din pacate unii dintre voi nu va atingeti obiectivele de performantd. Am
incredere ca impreund putem face asta.”

6. “Richard, sunt foarte multumita de activitatea ta, dar nu ti-ai atins obiectivele de performanta
saptamana aceasta. Putem vorbi despre asta si sd elaboram cateva planuri de imbunatatire?”

I1. Precizati avantajele unui feedback bun.

> Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului;

>Este bine programat si asteptat;

>Se bazeaza pe observarea directa;

>Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil,

>Este formulat intr-un limbaj descriptiv;

Feedback-coaching

Prof. Barbu Marcela
Colegiul National Mircea cel Batran, R&mnicu Valcea

Raspunsuri:

Metoda Sandwich de a oferi feedback este formatd din trei componente: Laude, Critica si Laude.
Asadar, ea de fapt consta in un feedback constructiv aflat intre doud parti de lauda. Aceastd metoda are
multe beneficii, cum ar fi faptul cd usureazd munca celui care dd feedback, deoarece este mai usor sa
oferi laude decat sa critici.
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De asemenea, faptul cd prezinti o parte negativa intre doud pozitive, pacdleste creierul sd accepte mai
usor asa zisa critica.

1. Multumesc pentru conturi, dar aveam nevoie de ele pentru intdlnirea de ieri, o sa te rog sd setezi in
google calendar termenele limitd, am incredere ca o sa le faci la timp de acum incolo.

2. Shirley, te rog sa nu uiti de conturi pentru 14:00 vineri pentru sedinta de conducere mai tarziu dupa
amiaza, contez pe spiritul tdu de organizare!

3. John, faci o treabd foarte buna, dar dacd ai fi putin mai grijuliu cu aspectul tdu, sunt sigur cd ai fi si
mali castigat!

4. John, colaboratorii nostri sunt foarte incantati de ideile pe care le ai, din experientd stiu ca un aspect
ingrijit conteaza si el foarte mult, ce ai zice de o beauty day si o sedinta de shopping sambata?

5. Ultimul raport colecteaza informatii foarte precise cu privire la progresul companiei, am remarcat si
faptul ca unii dintre voi nu au reusit sd atinga obiectivele de performantd, contez pe capacitatea de a
lucra in echipa pentru a atinge rezultatele scontate si a ne indeplini cu totii obiectivele.

6. Richard, esti un angajat de baza al companiei, am observat insd ca nu ai reusit sa atingi obiectivele de
performantd sdptdméana aceasta, te astept luni in biroul meu sd discutdim despre o strategie de
imbunatétire!

11. Precizati avantajele unui feedback bun.

Oferirea de feedback din partea profesorului contribuie la imbunatatirea rezultatelor elevilor prin
scoaterea in evidentd a progreselor si nu a deficientelor. Avand parte de feedback cu privire la
progresele sale, un elev are posibilitatea de a face verificari impreuna cu profesorul si a de pune
intrebari.

Primind feedback referitor la progresul sau, un elev va fi capabil sa se monitorizeze cu succes, sa aiba
aspiratii mai mari pentru realizarile viitoare, mai multd multumire de sine si performante mai bune in
general. Alocand timp pentru a discuta cu elevul si a oferi critici constructive, ajutrul necesar, sugestii si
feedback pozitiv, profesorii pot avea un impact pozitiv asupra procesului de invatare.

La nivelul sarcinii de lucru, feedback-ul este eficient daca este centrat pe informatie; la nivelul
metodelor utilizate, poate duce la ,,dezvoltarea strategiilor de invatare”; la nivelul autoreglarii, feedback
ul poate ajuta elevii si se autoevalueze, sa accepte feedbackul si sa il utilizeze in conformitate. Tn ceea
ce priveste sinele, feedback-ul este eficient daca este utilizatd lauda ca o componentd necesarad
receptionarii mesajului transmis.

Resurse bibliografice:

https://ro.warbletoncouncil.org/como-dar-feedback-10370
https://www.sucitoruldeminti.ro/atelier-didactic/feedback-ul-in-clasa-de-elevi/

Feedback-coaching

Prof. Dogaru Nicuta Aura
Colegiul National de Informatica ”Matei Basarab”, Ramnicu Valcea

Raspunsuri:

Conturile necesare pentru Intalnirea de ieri nu au fost gata. Puteai sa ceri ajutor! Suntem o echipa!
As avea nevoie sd lucrezi cu mine. Am nevoie de conturi pentru 14:00, vineri, pentru sedinta de
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conducere, mai tarziu dupa-amiaza.

Inteleg ci nu te poti trezi la timp si cd nu mai ai timp si te imbraci adecvat. Vrei si te sun dimineata
pentru cateva zile?

Prima impresie conteaza in activitatea noastrd! Vrei sa iti spun care e numele firmei unde imi curat
costumele?

Vreti s va spun cateva secrete pe care le aplic eu ca sa fiu mai eficient? Asa mi-am imbunatatit modul
de lucru. Poate vi se potrivesc!

Richard, am observat ca ai nevoie de ajutor. Acum sunt dispus sa te ajut. Poate imi dai o idee buna de
rezolvare a unei probleme pe care o am si eu la un proiect.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
Feedbackul este acordat cu scopul precis de a crea un echilibru in cadrul unei echipe, oferindu-le
membrilor echipei un obiectiv comun si o directie clara pe care acestia sd o urmeze.

Acest instrument poate fi utilizat in sens unilateral, de sus in jos conform organigramei companiei,
venind exclusiv din partea unui manager ori a unui coordonator inspre angajati. Totusi, intr-0 companie
care-si pretuieste angajatii si expertiza acestora, feedbackul autentic este bilateral si se acorda in anumite
contexte si intalniri programate special in scopul evolutiei pozitive a companiei si a angajatilor sai.
Tntr-un astfel de cadru al respectului reciproc, feedbackul va fi bine primit atat de la angajator la angajat
si viceversa, cat si de la angajat la angajat.

Feedbackul ar trebui sa se acorde cu o anumita regularitate in cadrul unei companii, pentru a fi un
instrument util in dezvoltarea tuturor membrilor grupului de lucru. Prin intermediul acestui instrument se
realizeaza:

Motivarea echipei si imbunatatirea performantei acesteia

Feedbackul constructiv oferit prompt ii face pe angajati sd se simta apreciati prin simplul fapt ca munca
lor nu trece neobservatd. Astfel, ei se vor simti impulsionati sd persiste in activitdtile care au primit o
evaluare pozitiva, dar vor fi si mai deschisi sa primeasca acele recomandari care vizeaza imbunatatirea
performantei lor.

Monitorizarea evolutiei unui proiect

Oferind feedback n mod periodic, in anumite cadre dinainte stabilite, feedbackul nu este resimtit ca un
factor de stres, ci devine un instrument firesc si util. Astfel, toti membrii echipei stiu la ce sa se astepte si
isi asuma responsabilitatea pentru partea care le revine dintr-un anumit proiect, avand incredere ca
fiecare dintre colegii lor face acelasi lucru.

Evaluarea dezvoltarii profesionale a fiecarui angajat

Prin discutii programate in mod regulat, fiecare angajat sau coleg are ocazia de a se autoevalua si a-si
identifica punctele forte, dar si acele competente la care mai trebuie s lucreze. In plus, acesta este cel
mai bun instrument prin care un angajator poate evalua stadiul profesional al fiecarui angajat si noi
oportunitdti de dezvoltare pentru acesta.

Comunicarea reala si ascultarea activa dintre toti membrii echipei

In momentul schimbului de informatii din cadrul unei sesiuni de
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feed.lbalck, fie cd aceasta are lo.c intre patru ochi sauAm grup, membrii 5 A, s S BS St
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adevarat, la randul sau, ceea ce i s-a comunicat.

Schimbul de experienta si invatarea continua

Comunicand in mod constant cu privire la evolutia proiectelor companiei, primind si oferind
recomandari in acest sens, invatarea se realizeaza in mod continuu. Astfel, fiecare angajat are ocazia de
a aplica noi idei si instrumente de lucru, pe baza acestor recomandari, invatand de la acei colegi care au
dobandit deja acele abilitati.

In absenta feedbackului si a acestor etape vitale pentru dezvoltarea oricdrei companii, performantele
scad, comunicarea din cadrul echipei are de suferit, iar motivatia angajatilor se pierde treptat, dar sigur.
Feedback constructiv - Acesta se oferda avand in vedere binele comun al unei echipe sau al unui proiect,
iar n timpul acestor intdlniri se ofera indicii si recomandari pentru obtinerea unor rezultate mai bune.
Acest tip de feedback ar trebui urmat de o noua intdlnire pentru reevaluarea situatiei, pentru a-i oferi
aprecierea cuvenita celui care a aplicat cu succes acele recomandari sau pentru a incerca noi variante
care sa aibd un efect pozitiv.

Feedback pozitiv/apreciativ - Acesta este in egald masura important precum este si cel constructiv. Chiar
dacd totul merge strund, managerul sau colegii ar trebui sd acorde timpul necesar pentru a oferi si
feedback pozitiv, aratandu-si aprecierea fata de actiunile benefice ale unui alt coleg.

Un feedback eficient ar trebui sa includa atat latura constructiva, cat si cea pozitivd a feedbackului,
pentru a-l motiva pe cel care 1l primeste, aratandu-i apreciere 1in acelasi timp.

Feedback-coaching

Prof. Zaman Florentina
Liceul Teoretic Costesti, Arges

Raspunsuri:

Toate sunt negative.

1. Ti-am transmis cd am nevoie de niste conturi, putem sa le facem impreuna.

2. Shirley, stiu ca ai avut mult de lucru, dar sper ca la ora 14.00, vineri, la sedinta de conducere vom
avea conturile necesare.

3. John, as vrea sd incerci sd ai mai multd grija cu imaginea ta, mai ales cad muncesti foarte mult, cu
daruire si multd promptitudine.

4. John, stiu ca esti foarte prompt in rezolvarea sarcinilor tale de lucru, cd le duci intotdeauna la
bun sfarsit, dar am rugadmintea sa fii mai atent la aspectul tau.

5. Stiu ca lucrati mult, dar trebuie sa ne atingem obiectivele de performanta. Stiu ca puteti sa le atingeti.
6. Richard, stiu cd ai avut mult de munca, dar sper ca Tmpreund sia elabordm cateva planuri
de imbunatatire pentru atingerea obiectivelor de performanta pentru saptamana aceasta.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Se remediaza erorile de performanta.

Se reduce incertitudinea cu privire la munca.

Se evitd conflictele cu colegii, angajatii sau sefii.

Se promoveazd munca in echipd si eficientizarea muncii.

Se obtine o satisfactie mai mare la locul de munca.

Obtinerea unor sentimente de auto-competenta la locul de munca.
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Feedback-coaching

Prof. Sofia Vasilescu
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Cred ca facem o echipd bund in general, sigur cd se mai intamplad si gafe, asa cum a fost cea de
ieri cand aveam nevoie de aceste conturi pentru intalnirea programata, dar cred ca pot, desi mi-e destul
greu sa-ti mai acord o sansa!

2. Shirley, stii cd ma bazez pe tine si imi esti de mare ajutor, asa ca pregateste-mi conturile pentru
sedinta de conducere de vineri, mai tarziu, dupa amiaza, pe la ora ora 14:00!

3. John, stii cd in firma noastra aspectul exterior nu prea conteaza, tu esti un angajat bun, dar incearca sa
fii mai Ingrijit si iti garantez cad vei promova!

4. John, esti un om deosebit, cu reale calitati pentru echipa si cred cd ar trebui sa te pui in valore si in
privinta aspectului exterior, pentru ca vei face, cu sigurantd o impresie si mai buna.

5. Rezultatele de pana acum sunt promitatoare, avem mari sanse de succes, dar mai sunt obiective de
performanta pe care nu le-am indeplinit, de aceea, cred ca ar trebui sa ne repliem cu totii, astfel Tncat
minusurile pe care le-am inregistrat in atingerea obiectivelor de performanta sa fie eliminate!

6. Richard, Tntotdeauna te-am apreciat pentru modul in care iti desfasori activitatea, dar cred saptimana
aceasta nu ai fost in cea mai buna forma, deoarece nu ti-ai indeplinit obiectivele de performanta, cred ca
ai nevoie de putin ajutor! Nu vrei sa lucram impreuna pentru a-ti atinge integral aceste obiective?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

1. Realizeaza o legatura stransa de tip mentor — discipol, intre lider i membrii echipei;

2. Consolideaza pozitia liderului;

3. Cresterea performantei organizationale a echipei;

4. Previne derapajele si contribuie la un management eficient al riscurilor;

5. Creeaza premise unei gestiondri eficiente a resurselor;

6. Elimina pierderea de timp si contribuie la realizarea unei comunicari constructive n organizatie;

7. Criticd fara sa raneasca, indreaptd fard sa pedepseasca, rasplateste fara sa-I nedreptateasca pe
altii, construieste fara sa naruie, impune fara sa ordone ridica stacheta fara sa se simta efortul.

8. incurajeazé comunicarea, lucrul in echipd, autoevaluarea, spiritul critic, initiativa si 1In
final performanta;

9. Contribuie la un climat organizational constructiv, orientat spre performantd, inovare, implicare
si succes!

Feedback-coaching

Prof. Telescu Violeta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges
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Raspunsuri:

Feed-back-urile de mai sus se incadreaza in categoria celor negative. Privind cu atentie cele 6 formulari
se pot observa nuante ale feed-back-ului negativ.

Reformulari, folosind feed-back coaching:

1. ,,Pentru intalnirea de ieri aveam nevoie de conturile despre care te rugasem cu cateva zile mai nainte.
Sigur au intervenit probleme serioase care te-au impiedicat sa fii punctual pentru ca altfel nu imi pot
explica faptul ca nu mi le-ai trimis. Sper s putem discuta pentru a putea gisi o solutie pentru situatii
neprevazute astfel incat sa evitdm ceea ce s-a intdmplat.”

2. ,,Shirley, sunt sigura ca pot conta pe tine sd ma ajuti pand maine la ora 12,00 la cu conturile ce imi
vor fi necesare la sedinta de conducere ce va avea loc la ora 14,00. Mereu faci o treaba bund si sunt
sigura ca si maine va fi la fel. Ma poti contacta in caz ca intdmpini vreo problema, stii cd imi place sa fiu
punctuala la fel cum iti place si tie sa fii.”

3. ,John, inteleg ca pentru tine tinuta nu este o prioritate insa ar fi extraordinar daca te-ai preocupa de ea
cel putin la fel de mult ca de realizarea sarcinilor de serviciu. Astfel, la adresa ta nu vor exista decat
cuvinte de lauda pe care le meriti cu prisosinta pentru aportul tau in cadrul companiei. Daca te pot ajuta
n vreun fel, mi-ar face mare placere sa imi spui, putem merge la shopping intr-o zi impreuna sau la un
salon pentru o tunsoare modernd.”

4. ,John, apreciez foarte mult modul profesionist in care iti faci job-ul si tuturor ne-ar face mare placere
sa te vedem preocupat si de tinuta ta. Stiu cad pentru tine asta nu constituie o prioritate insa ar insemna
mult daca ai aduce mici schimbdri care s@ iti pund in valoare aspectul fizic. Poti conta pe mine si pe
restul colegilor pentru mici sfaturi si trucuri in caz ca nu esti suficient de increzator in tine ca sa faci o
schimbare pozitiva.”

5. ,,Am observat munca tuturor si apreciez cd va straduiti sd o faceti cat mai bine insa nu toate
obiectivele de performantd au fost atinse. Am putea sa discutdm pentru a vedea de ce munca voastra nu
se reflectd in performanta si ce puteti face pentru a va situa la standardele locului de munca. Fiti siguri
ca va voi ajuta pe fiecare in parte daca imi veti cere ajutorul.”

6. ,,Richard, apreciez ce bine te descurci la job-ul acesta, am observat ca mereu te straduiesti sa atingi
standardele de performanta. Sdptdmina aceasta ceva nu a mers bine, poate ai avut probleme care ti-au
distras atentia. Mi-ar face plicere sa discutdm si sd vedem cum te pot ajuta sd fii la fel de bun ca
intotdeauna.”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Feedback-ul este o parte esentiala a abilitatilor oricarui lider. Managerii de proiect, liderii de echipa,
profesorii, antrenorii dezvolta aceasta abilitate pe parcursul carierei lor. Nu doar oferirea de feedback, ci
si primirea acestuia este esentiald pentru schimbul eficient de informatii In cadrul echipelor si
grupurilor.

Oferirea de feed-back pozitiv celorlalti si recunoasterea realizérilor lor poate fi extrem de plina de
satisfactii pentru ambele parti.

La modul general, feedback-ul are un impact direct asupra angajamentului si productivitatii angajatilor.
Angajatii care se simt apreciati pentru munca depusd experimenteazd mai multd satisfactie la locul de
munca, sunt mai fericiti si au mai putine sanse sd renunte, reducand astfel costurile asociate cu cifra de
afaceri. Influenteaza pozitiv comunicarea, interactiunea membrilor echipei si rezultatele muncii in
echipa 1n diferite domenii.

Cu timpul, cu cat o persoana primeste un feed-back mai pozitiv, cu atat este mai mare convingerea ca
managerul Incearca sa o ajute, crescand probabilitatea ca feed-back-ul negativ sa fie acceptat si apreciat.
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Avantaje suplimentare pentru a oferi feedback pozitiv celorlalti:

- Evidentiazd comportamentele care pot fi repetate si imbunatiteste probabilitatea ca persoanele
respective sa faca bine in viitor.

- Poate fi oferit in fata altora, astfel incat acestia sa aiba ocazia sd invete din succesul altuia.

- Intareste faptul ci iti pasa de dezvoltarea lor si le recunosti munca.

- {i incurajeaza pe ceilalti sa doreasca s facd mai mult pentru tine.

Feedbackul joaca rolul crucial in educatie si invatare, ajutdnd la adoptarea mai rapida a noilor cunostinte
si evitarea greselilor repetitive. Feedback-ul poate imbundtati increderea, constiinta de sine si
entuziasmul elevului pentru invatare.

Pentru a aduce beneficii, feedback-ul trebuie sa fie:

- Constructiv: Pe langa evidentierea punctelor tari si a punctelor slabe ale unei anumite lucrari/test, ar
trebui sa stabileascd modalitdti prin care elevul poate imbunatdti munca. Pe elevi ii Incurajeaza sa se
gandeasca critic la munca lor si s reflecteze la ceea ce trebuie sd facd pentru a o imbunatati, 1i ajutd sa-
si vada invatarea In moduri noi si sa obtind o satisfactie sporita din aceasta, ajutd la promovarea
dialogului intre profesor si elev.

- La timp: trebuie oferit feedback in timp ce lucrarea evaluata este inca proaspata in mintea unui elev,
inainte ca acesta sa treaca la sarcinile ulterioare.

- Semnificativ: trebuie sa vizeze nevoile individuale, sa fie legat de criterii de evaluare specifice si sa fie
primit de elev la timp pentru a beneficia de munca ulterioara.

Feedback-ul eficient:

- 11 Indruma pe elevi s se adapteze si sa isi adapteze strategiile de invatare;

- Indrumd profesorii sd se adapteze si sd adapteze predarea pentru a satisface nevoile de invatare ale
elevilor

- 11 Indruma pe elevi sd devina independenti si autoreflectanti si s critice mai bine propriile lor lucrari

- stimuleaza reflectia, interactiunea si dialogul despre imbunatatirea invatarii este constructiv.

Resurse bibliografice:
https://profs.info.uaic.ro/~nicky/cursuri/Curs%20V.pdf
https://www.marian-rujoiu.ro/tipuri-de-feedback-si-cum-se-da-feedback/

Feedback-coaching

Prof. Stanculescu Magdalena
Scoala Gimnaziala Prof. Univ.Dr. lon Stoia, Caldararu, Arges

Raspunsuri:

1. Ieri, ti-am transmis ca aveam nevoie de conturile necesare intalnirii, dar tu ai uitat.

2. Shirley, te rog frumos sa nu ma uiti, mai tarziu dupd-amiaza, cu acele conturi necesare vineri la ora
14, pentru sedinta de conducere.

3. John, activitatea ta este In general bund, deci si aspectul fizic sa fie pe masura.

4. John, o impresie mai bund este influentata si de aspectul fizic, de aceea te rog s ai grija si de acest
lucru.

5. Obiectivele de performanta trebuiesc atinse de toti, Insd unii nu reusesc sa ajunga la ele, de aceea
propun sa ne imbundtatim cu totii activitatea.
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https://www.marian-rujoiu.ro/tipuri-de-feedback-si-cum-se-da-feedback/

6. Richard, deoarece in aceasta saptamana nu ai reusit sa-ti atingi obiectivele de performanta, propun sa
stabilim Tmpreund un plan pe care sd-l aplicam si astfel s ajungem la rezultatele dorite.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Un feedback bun 1i face pe angajati sa se simta apreciati prin simplul fapt cd munca lor nu trece
neobservatd. Astfel, ei se vor simti impulsionati sd persiste in activititile care au primit o evaluare
pozitivd, dar vor fi si mai deschisi sd primeascd acele recomanddri care vizeaza imbunatatirea
performantei lor.

Deci, un feedback bun:

e creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;

e canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;

e creste Increderea si respectul de sine al receptorului;

e clarifica situatia curentd si pasii urmatori pe care ii are de facut;

e sporeste gradul de participare si creste eficienta;

e atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei, care pana atunci s-ar putea sa fi
fost neglijate;

e incurajeaza atingerea scopului si motiveaza;

e identifica oportunitati de dezvoltare;

e imbundtdteste atat comunicarea cét si relatiile interumane;

® incurajeaza invatarea continua.

Resurse bibliografice:
Managementul conflictului, Modul VI, Curs avizat MEN cu nr. 1167/DGISSEP/04.03.2021 Inteligenta
emotionala si coachingul in sala de clasa

Feedback-coaching

Prof. Popescu Ramona-lonela
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Trebuia sda-mi pregatesti pentru Intdlnirea de ieri, conturile. Ai uitat? As fi bucuroasa daca ai fi mai
atent saptamana viitoare!

2. Shirley, sa nu uiti ca vineri, la ora 14, la sedintd am nevoie de conturi, te rog! Ai grijd sd le pregatesti.
3. John, iti indeplinesti sarcinile cu competenta, dar ai grija ca arati de parca tocmai ai iesit din pat. Te
rog sa fii mai atent la acest aspect.

4. John, suntem multumiti de modul in care iti desfasori activitatea, insd aspectul tau lasa de dorit. Te
rog sa fii mai atent la acest aspect.

5. Obiectivele din aceasta saptdmana nu au fost indeplinite deoarece unii dintre voi nu ati muncit
suficient. Aveti nevoie de ajutor pentru a atinge obiectivele stabilite?

6. Richard, in aceastd saptamana nu ti-ai atins obiectivele? Ai probleme, vrei sa discutam despre asta, ai
nevoie de ajutor?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
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Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asuma Este bine programat si
asteptat.

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului.

Se ocupa de performante specifice.

Se bazeaza pe observarea directa.

Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ.

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil.

Feedback-coaching

Prof.inv. primar- Perniu Mariana
Scoala Gimnaziala Prof. Univ.Dr. Ion Stoia, Caldararu, Arges

Réspunsuri:

1. Teri, ti-am transmis cd aveam nevoie de conturile necesare intalnirii, dar tu ai uitat.

2. Shirley, te rog frumos sa nu ma uifi, mai tarziu dupa-amiaza,cu acele conturi necesare vineri la ora 14
pentru sedinta de conducere.

3. John, activitatea ta este in general buna, deci si aspectul fizic sa fie pe masura.

4. John, o impresie mai buna este influentata si de aspectul fizic, de aceea te rog sa ai grija si de acest
lucru.

5. Obiectivele de performanta trebuiesc atinse de toti, insd unii nu reusesc sa ajunga la ele, de aceea
propun sa ne imbunatatim cu totii activitatea.

6. Richard, deoarece in aceastd sdptdmana nu ai reusit sa-ti atingi obiectivele de performanta, propun sa
stabilim impreuna un plan pe care sa-1 aplicam si astfel sa ajungem la rezultatele dorite.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Un feedback bun 1i face pe angajati sa se simtd apreciati prin simplul fapt cd munca lor nu trece
neobservatd. Astfel, ei se vor simti impulsionati sa persiste In activititile care au primit o evaluare
pozitiva, dar vor fi si mai deschisi sd primeascd acele recomanddri care vizeaza Imbunatdtirea
performantei lor.

Deci, un feedback bun:

e creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;

e canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;

e creste Increderea si respectul de sine al receptorului;

e clarifica situatia curentd si pasii urmatori pe care 1i are de facut;

e sporeste gradul de participare si creste eficienta;

e atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei, care pana atunci s-ar putea sa fi
fost neglijate;

e incurajeaza atingerea scopului §i motiveaza,

e identifica oportunitdti de dezvoltare;

e imbundtdteste atat comunicarea cét si relatiile interumane;

e incurajeaza invatarea continua.

Resurse bibliografice:
Managementul conflictului, Modul VI, Curs avizat MEN cu nr. 1167/DGISSEP/04.03.2021 Inteligenta
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emotionald si coachingul in sala de clasa

Feedback-coaching

Prof. Nicolae Gherghina
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Te rugasem sa aduci la intalnirea de ieri, conturile, sper cad o sa rezolvi astdzi problema. Multumesc
frumos!

2. Pentru sedinta de vineri, de la ora 14.00, Shirley, am nevoie de conturi, dar as vrea sa le pregatesti de
astazi.

3. John desi faci o treaba buna, te rog sa tii seama si de imaginea ta.

4. Pentru a face o impresie buna, John, trebuie sd ai grija si de modul cum te prezinti.

5. Pentru ca echipa sa poata atinge obiectivele de performanta, as dori sa imi cereti ajutorul, pentru a
realiza ce ne-am propus.

6. Richard, as dori sd elaboram cateva planuri de imbunatatire, pentru a-ti atinge obiectivele de
performanta sdptdmana aceasta.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

- Se ocupd de performante specific

- Se bazeaza pe observarea directa

- Este formulat intr-un limbaj descriptive, neevaluativ

- Este bine programat si asteptat

- Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

- Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

- Se ocupd mai degrabd de decizii si actiuni decét de intentii sau interpretari asumate.

Feedback-coaching

Prof. Nicolae Gheorghe
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Te rugasem sa aduci la intalnirea de ieri, conturile, sper ca o sd rezolvi astdzi problema. Multumesc
frumos!

2. Pentru sedinta de vineri, de la ora 14.00, Shirley, am nevoie de conturi, dar as vrea sa le pregatesti de
astazi.

3. John desi faci o treaba buna, te rog sd tii seama si de imaginea ta.

4. Pentru a face o impresie buna, John, trebuie s ai grija si de modul cum te prezinti.

5. Pentru ca echipa sad poata atinge obiectivele de performanta, as dori sd imi cereti ajutorul, pentru a
realiza ce ne-am propus.

6. Richard, as dori sd elabordm cateva planuri de imbunatatire, pentru a-ti atinge obiectivele de
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performantd saptamana aceasta.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

- Se ocupa de performante specific

- Se bazeaza pe observarea direct

- Este formulat intr-un limbaj descriptive, neevaluativ

- Este bine programat si asteptat

- Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

- Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

- Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asumate.

Feedback-coaching

Prof. inv. primar- Anghel Augustina
Scoala Gimnaziala Nr 1 Costesti, Arges

Réspunsuri:

1.Hai sa facem Tmpreund conturile care ar fi trebuit finalizate pentru intdlnirea de ieri. Pe viitor sa ceri
ajutorul atunci cand ai nevoie,pentru a putea realiza totul la timp. Te vom ajuta!

2.Shirley, te rog sa ma asculti si s ma ajuti pentru a-mi rezolva problema deoarece termenul pentru
predarea conturilor este vineri, ora 14.00, mai tirziu, dupa-amiaza.

3.John, esti un angajat bun si Imi dau seama ca iti este greu sa te trezesti dimineata. Ai vrea sa te sun
cateva dimineti pentru a te putea obisnui cu trezitul la timp?

4.John, prima impresie in ceea ce priveste aspectul exterior conteaza intotdeauna. Te pot ajuta cu adresa
unei curatatorii de haine care lucreaza foarte bine?

5.Am céteva secrete pentru a-mi atinge obiectivele de performanta si vi le pot impartasi si voua. Haideti
sa lucram impreuna pentru ca, pe viitor, sd nu se mai Intdmple sd nu va atingeti aceste obiective.
6.Richard, am observat cd ai intampinat dificultiti in atingerea obiectivelor de performanta din aceasta
saptamand. Sunt dispusd sa te ajut si sd realizdm Tmpreund céiteva planuri de Imbunatdtire a
performantelor.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

-cel care primeste feedbackul se simte ajutat

-creste increderea si respectul de sine al receptorului
-eforturile receptorului sunt canalizate cétre perfectionare
-creaza o atmosfera de incredere, deschisa

-motiveaza

-Incurajeaza atingerea scopurilor

-dimensiunile performantei capdtd aspecte noi,ce pand atunci poate nu au fost privite cu mare atentie
-Incurajeaza Invdtarea continua

-imbunatateste comunicarea

-imbunatateste relatiile interumane
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Feedback-coaching

Prof. Nicolae Florentina Gabriela
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Ti-am comunicat in cursul zilei de ieri cd aveam nevoie de aceste conturi bancare, dar, probabil ai
uitat.

2. Shirley, te rog sa nu uiti sa pregdtesti conturile de care am nevoie pentru sedinta de conducere de mai
tarziu. Multumesc!

3. John, tu stii cd apreciez eforturile pe care le depui zilnic la serviciu, insd ti-as fi profund
recunoscatoare daca ai fi putin mai atent si In ceea ce priveste aspectul.

4. John, cunosti cat este de importantd prima impresie pe care le-o facem colaboratorilor, asa ca as
aprecia daca ai fi mai grijuliu si in aceasta privinta.

5. Eu stiu ca munciti din greu, insd nu toate rezultatele sunt pe masura asteptarilor, asa cd propun o
abordare diferitd in sensul unei colaborari si a unui sprijin reciproc mai intense.

6. Richard, eforturile pe care le-ai depus pe parcursul acestei saptamani sunt impresionante, insa cred ca
te-as putea ajuta sa elaborezi o strategie diferitd pentru a-ti atinge toate obiectivele propuse.

II. Precizati avantajele unui feedback bun:

- Motiveaza persoanele care beneficiaza de acest tip de feed-back

- Consolideaza relatiile dintre furnizorul si beneficiarul de feed-back

- Creeaza o atmosfera deschisa, de Incredere

- Creste Increderea si respectul de sine al receptorului

- Clarifica situatia curentd si pasii pe care beneficiarul 1i are de facut ulterior
- Canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare

Resurse bibliografice:
www.scribd.com

Feedback-coaching

Prof. Istrate Gabriela:
Scoala Gimnaziald “Prof. Emil Negoita”, Mirosi, Arges
Raspunsuri:
Ce s-a intamplat cu tine? Aveam nevoie sd-mi dai aceste conturi pentru intdlnirea de ieri. Am reusit sa
fac rost de ele, insd ar trebui sa fii mai responsabil, stiu ca poti fi responsabil. Noteaza-ti prioritétile intr-
o agenda!
Shirley, te rog, daca se poate, trimite-mi conturile astazi, intrucat vreau sa le verific Tnainte de a le
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prezenta vineri!

John, stiu cd munca ta este buna 1n general, dar te rog sd nu-ti neglijezi aspectul fizic! John, pentru a
face o impresie mai buna ar fi bine sa iei in considerare si aspectul tau.

Pentru atingerea obiectivelor de performanta, trebuie sa gasiti un echilibru intre resursele necesare si
caile proprii de actiune. Cu sigurantd veti descoperi talente si aptitudini interioare multiple ce va vor
ajuta sa progresati.

Richard, consider ca o scurtd vacanta ar fi benefica pentru tine, dupa care iti poti continua activitatea cu
succes.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

A oferi feedback inseamnd a descrie altei persoane comportamentul, actiunile si rezultatele sale.
Avantajele unui feedback bun:

Creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;

Canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;

Creste increderea si respectul de sine al receptorului;

Clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care ii are de facut.

Feedback Tnseamna a oferi celorlalti un raspuns eficient pentru a le comunica exact ceea ce ne
deranjeaza, in ce mod ne afecteaza sau ce dorim sa facd ceilalti. Trebuie sd facem acest lucru fara a leza
cealaltd persoana, a minimaliza apararea, ci a-1 face pe ceilalfi sa inteleagd ca doar comportamentul ne
deranjeaza sau ne place, nu persoana.

Feedback-ul trebuie sa fie o reactie la un comportament, mai exact, ceea ce ai simtit TU in momentul in
care ai interactionat cu fenomenul!

Feedback-coaching

Prof. Cernatescu Miluta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Ai uitat cd aveam nevoie de aceste conturi pentru intilnirea de ieri. Te rog, sd fii mai atent pentru
urmatoarea intalnire.

2. Shirley, te rog sd nu uiti, ca vineri dupd-amiaza, la ora 14:00, la sedinta de conducere, am nevoie de
conturi. Ai grija sa fie totul in ordine.

3. John, iti indeplinesti sarcinile de serviciu, dar nu te preocupa aspectul tau. Te rog sa ai In vedere acest
lucru.

4. John, in munca ta, imaginea este importanta, de aceea te-as ruga sa lucrezi la acest aspect.

5. Echipa nu si-a atins obiectivele de performantd, deoarece nu toti membrii s-au implicat suficient.
Aveti nevoie de ajutor pentru realizarea obiectivelor?

6. Richard, in aceastd saptdmana, nu ai reusit sd-ti atingi obiectivele de performantd? Putem discuta
despre ce dificultdti ai intAmpinat si s gdsim solutii de imbunatatire?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Principiile unui feedback bun
* Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului
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* Este bine programat si asteptat

* Se bazeaza pe observarea directa

* Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

» Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

* Se ocupa de performante specifice

* Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretdri asumate

Feedback-coaching

Prof. Deonise Corina
Liceul Tehnologic Nr.1 Maracineni, Arges

Réspunsuri:

1. Ce s-a Intamplat de-ai uitat de conturile pe care trebuia sa mi le pregatesti pentru intalnirea de ieri? Te
rog sa fii mai atent pe viitor!

2. Shirley, am rugamintea ca vineri, la ora 14.00, sa-mi pregatesti conturile la/pentru sedintd. Am mare
nevie de ele!

3. John, pe langa competentd in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebuie sd ai si-0 anumita prestanta.
Te rog sa mai lucrezi si la acest aspect!

4. John, asupra modului cum 1ti desfasori activitatea nu avem nimic de obiectat, insd ar trebui sa te
preocupe si aspectul fizic. Te rog sa ai in vedere si acest aspect!

5. Dragilor, pentru a atinge obiectivele de performanta, unii din voi ar trebui sa se implice mai mult? Nu
toti ati avut acelasi ritm de munca in atingerea acestora. Se poate sa oferim mai mult?!

6. Draga Richard, se pare ca in aceasta sdptdmana nu ti-ai atins obiectivele. Vrei sa discutam despre
asta? Am putea gasi impreuna un remediu?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

v Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

v Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

v Este bine programat si asteptat

v Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

v Se bazeaza pe observarea direct

v Se ocupa de performante specifice

v Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni, decat de intentii sau interpretari asumate.

Feedback-coaching

Prof. Dorobantu Mariana
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:
Ai uitat de conturile pe care trebuia sa mi le pregatesti pentru intdlnirea de ieri. Te rog sd fii mai atent
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saptamana viitoare.

Shirley, te rog sa nu uiti ca vineri, la ora 14, la sedintd am nevoie de conturi. Ai grija sa le pregatesti.
John, iti indeplinesti sarcinile cu competentd, dar imaginea ta lasa de dorit. Te rog sa fii mai atent la
acest aspect.

John, suntem multumiti de modul in care iti desfasori activitatea, insa aspectul tdu lasa de dorit. Te rog
sa fii mai atent la acest aspect.

Echipa nu si-a atins obiectivele in aceastd saptdmana deoarece unii dintre voi nu ati muncit suficient.
Aveti nevoie de ajutor pentru a atinge obiectivele stabilite?

Richard, in aceasta saptamana nu ti-ai atins obiectivele? Ai probleme, vrei sa discutam despre asta?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Se ocupa de performante specific

Se bazeaza pe observarea direct

Este formulat intr-un limbaj descriptive, neevaluativ

Este bine programat si asteptat

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

Se coupd mai degraba de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asumate.

Feedback-coaching

Prof. Dumitrescu Elena
Scoala Gimnaziala Nr.1 Recea, Arges

1. Aveam nevoie de de aceste conturi pentru Intdlnirea de ieri, insd m-am descurcat. Stiu cd poti fi
responsabil, trebuie doar sa te concentrezi si sd-ti scrii pe un carnetel prioritdtile. Astfel iti vei respecta
onorabil indatoririle.

2. Shirley, daca poti, te rog sd-mi trimiti conturile, deoarece am mare nevoie de ele.

3. John, tot ceea ce faci la munca este cét se poate de bine, dar 1n viatd este important sa ne rezervim
putin timp si pentru imaginea noastra.

4. Incearci si acorzi mai multd importanta si pentru propria persoana, astfel, alaturi de rezultatele tale,
oamenii din jur te vor remarca precum un tot unitar.

5. Stimati angajati, pentru succesul deplin pe drumul catre performanta, ar fi bine sa existe un echilibru
intre gasirea cailor de actiune proprii si a resurselor necesare pentru atingerea unui obiectiv,
conducandu-va totodata spre descoperirea de talente si aptitudini interioare multiple, care va vor
sprijini, in final, in dezvoltare si evolutie.

6. Richard, ce s-a intamplat cu tine saptamana aceasta? Daca ai anumite probleme personale, iti pot da
cateva zile libere sa le rezolvi. Dupa aceea, te poti gandi la obiectivele de performantd si apoi sa-ti faci
cateva planuri de continuare a activitatii, asa cum ai procedat intotdeauna.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
Feedback-ul se adreseaza comportamentului, nu persoanei.
Un feedback bun:

*Creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;
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*Canalizeaza eforturile subiectului pe perfectionare;

*Creste increderea si respectul de sine al subiectului;
+Clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care 1i are de facut;

*Subiectul se simte ajutat.

Feedback-ul este pozitiv atunci cand anunti o persoana ca este pe drumul cel bun, ca a inteles task-ul;
Feedbackul este o reactie care are rolul de a mentine stabilitatea si echilibrul. El trebuie sa fie mai ales
un raspuns la o anumita cauza. Feedbackul nu trebuie sa fie o reactie la ceea ce a declansat cauza, ci,
mai degraba, o reactie la efect.

Atunci cand oferim un feedback, acesta trebuie gandit ca un raspuns care sa comunice eficient si foarte
exact ce ne deranjeaza, in ce mod ne afecteaza sau care anume sunt asteptarile noastre de la o persoana.
Feedbackul nu trebuie formulat astfel incat sa lezeze o persoana. Cel care primeste feedback trebuie sa
inteleaga clar care anume sunt nemulfumirile legate de el. De asemenea, persoana care primeste
feedback trebuie sd inteleagd faptul ca cel care deranjeaza este comportamentul afisat, si nu persoana
lui.

Mai exact, feedback-ul trebuie sa fie o reactie la un comportament, la ce a experimentat o persoana cand
a intrat in contact cu un anume fenomen. Feedback-ul nu trebuie sa fie un sfat, o sondare psihologica, o
criticd sau o lauda.

Cele mai constructive si mai productive echipe sunt cele in care oamenii comunica eficient si primesc
feedback permanent. Orice angajat isi doreste sd stie cum performeaza si cum este vazutd munca
prestatd de el, de catre sefi, clienti sau colegi. Comunicarea organizationald este, asadar, foarte
importantd atunci cand vrem sa mentinem un echilibru in echipa.

Feedback-ul primit la timp poate fi 0 motivatie Tn plus pentru un angajat care, de exemplu, trece printr-o

perioadd mai grea la locul de munca. S-ar putea spune poate ca o motivatie destul de mare ar fi niste
bani 1n plus la salariu. Este adevarat si acest lucru, insa atmosfera de la locul de munca este si ea foarte
importantd. lar 1n aceasta ecuatie, un feedback constructiv si eficient, primit la timp, face de multe ori
diferenta.
Astfel, motivarea angajatilor este un element cheie atunci cand vrem sa le mentinem sau sd le
imbunatatim performantele. In plus, spre deosebire de team building-uri, prime sau beneficii, este un
mod lipsit de costuri, perfect pentru a ne loializa angajatii, daca invatdm cum sa transmitem eficient
mesajul nostru.

Cel mai bun tip de feedback este feedback-ul corectional. Prin acesta primesti informatii despre ce este
gresit, dar i cum sd corectezi, cum sd faci sd fie bine. Acest tip de feedback se obtine doar de la un
mentor, coach sau profesor. Uneori poti primi acest feedback automat, dacd folosesti materialele de
invatare potrivite. De exemplu, sa compari rezolvarea ta cu exemplul de rezolvare corectd sau sa
folosesti flash cards.

Misiunea esentiala a profesorului ar trebui sa fie oferirea de feedback corectional, pe care doar el o poate
face adecvat. Profesorul este pus la catedra pentru a ghida elevii si studentii in invatare, pentru a le
spune cand ceva nu este bine si mai ales pentru a le spune cum este bine si ce trebuie sa faca pentru a se
corecta.

De multe ori evaluarea este mai mult centratd pe a da note si calificative, decat pe a oferi feedback
informational si corectional. De asemenea, feedback-ul are efecte negative cidnd evalueaza persoana,
cum ar fi ,Esti destept.”, ,,Esti lenes.”. Pentru a fi util feedback-ul trebuie sa fie un sprijin pentru
invatare.

Este important ca feedback-ul sa fie oferit imediat. Un feedback mai rapid permite o mai rapida
recunoastere a greselilor.

Indiferent dacd vorbim despre invatarea care are loc in scoald, sau despre programele de formare ale
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adultilor, feedback-ul este la fel de important. Feedback ul imediat privind performanta este esential
pentru a atinge nivelul de expert. Tn lipsa feedback-ului intervine stagnarea, ceea ce inseamni ci putem
folosi ceea ce am invatat, dar nu devenim mai buni.

Tn oferirea feedback-ului trebuie sa tinem cont si de faptul ca atunci cand le spunem subiectilor ci ceea
ce au facut este gresit, acest lucru poate parea o criticd. Nimanui nu 1i place s fie criticat si frica de
feedback/ rezultat este de cele mai multe ori teama de a fi criticat. In astfel de situatii exist riscul ca
feedback-ul sa nu fie luat in considerare sau sa fie ignorat, mai mult sau mai putin constient.

Este nevoie de multd grija in formularea feedback-ului pentru ca acesta sa fie constructiv, util si sa
ghideze invatarea. Dar pentru un profesor, feedback-ul este o parte importanta a misiunii sale de a ajuta
elevii sa invete eficient.

Feedback-coaching

Prof. Gheorghe Georgeta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Réspunsuri:

Buna, am observat ca nu ti-ai amintit cd aveam nevoie de aceste conturi pentru intélnirea de ieri. Acum
nu mai are importantd, dar as dori sa fii putin mai atenta la termenele temelor.

Shirley, daca poti, ar fi bine sd transmiti conturile pana vineri la ora 14.00, deoarece avem o sedinta
importanta.

John, am observat ca munca ta este foarte eficienta si buna, ar fi bine daca ai avea grija mai mult si de
aspectul tau deoarece are o importantd deosebita in perceperea ta de catre ceilalti.

John, esti un om deosebit, iar aspectul are un rol important in perceperea imaginii tale n societate.

In activitatea voastra ar trebui si acordati 0 mai mare importanta obiectivelor pe care doriti si le atingeti,
pentru cd performanta se obtine doar prin munca.

Richard, ar fi bine daca am lucra impreuna la unele planuri de imbunatatire, in felul acesta vom reusi sa
lucram cu totii eficient si ne vom indeplini sarcinile de lucru. Ce zici, e in regula?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.
Feedbackul bun promoveaza abilitatea de reflectie, care este esentiald pentru dezvoltarea expertizei si
invatarii pe tot parcursul procesului de invatare.
Un feedback bun:
- sporeste gradul de participare si creste eficienta;
- Incurajeaza atingerea scopului;
- motiveaza;
- identifica oportunitati de dezvoltare;
- imbunatatesti comunicarea si relatiile interumane;
- incurajeaza Invatarea continud,
- creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;
- canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;
- clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care ii are de facut;
- receptorul se simte ajutat.
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Resurse bibliografice: Note de curs

Feedback-coaching

Prof. Ilie Niculina
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Marian, stiu ca ai fost ocupat in ultima perioadd, dar as dori sa te uiti putin, nu ai creat conturile de
care aveam nevoie pentru intalnirea de ieri si poate reusim sa le creem astazi impreuna.

2.Shirley, stiu cat de mult ai de lucru la proiectul tdu din acest motiv, te rog sd-mi scuzi insistenta, dar
poate ma ajuti putin la crearea conturilor pentru sedinta de conducere de vineri, la ora 14, daca
bineinteles ai putin timp disponibil zilele acestea.

3. John, nu ma pot obisnui cu noul tau look, imi pari mai degraba obosit, eu apreciez foarte mult efortul
depus de tine pana acum si mai ales rezultatele tale, dar haide sa constientizim impreund importanta
examenelor care urmeaza si sd ne ajutam reciproc! Oricum te felicit pentru munca depusd si sunt
convinsa ca ai sa reusesti!

4.John, esti tot timpul preocupat de fotbal si mai ales de antrenamentele din sald si mai putin de celelalte
aspecte care poate nu par asa de importante pentru tine cum ar fi tinuta zilnica si aspectul exterior. Eu
cred ca este important sa faci si o impresie buna atunci cand esti intr-un grup sau in comunitate n
general, pentru a-ti creste stima de sine si a lasa o impresie buna!

5. Apreciez foarte mult staruinta voastrd, dar nu toti va atingeti obiectivele de performantd, de aceea as
vrea sa va straduiti mai mult deoarece sunt convinsa ca puteti. Putem incerca impreuna sd lucram in
echipd pentru a vedea ce probleme identificadm si sd gasim solutiile cele mai bune de rezolvare.

6. Richard, am observat ca desi te-ai strdduit, nu ai reusit sa-t{i imbundtatesti nota la matematica
saptamana aceasta. Am vazut cd, Maria colega ta, a obtinut o nota foarte mare si este de acord sa te ajute
si pe tine astdzi dupa ore, la sala de lectura.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Avantaje

- incurajarea elevilor in realizarea unui feedback constructiv care sa Imbunatdteasca performantele
lucrului in echipa prin descoperirea de probleme dar si rezolvarea acestora.

- utilizarea cu regularitate a unui feedback bun in cazul elevilor conduce la o Invatare eficientdnu
numai la nivel de continut ci si la nivelul metodelor si tehnicilor de predare.

- feedback-ul bun poate ajuta elevii sa se autoevalueze, sa accepte feedbackul si sa-l utilizeze atét ca
proces dar si ca rezultat.

Feedback-coaching

Prof. lon-Soare Alexandra
Liceul Teoretic Costesti, Arges
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I. Incadrati si transformati feedback-urile de mai jos, in feedback-coaching

1. "Prostule! Nu-ti amintesti ca aveam nevoie de aceste conturi pentru intdlnirea de ieri? '

v/ Am constatat ca nu mi-ai trimis conturile pentru intalnirea de ieri

2. ,Shirley, am nevoie de conturi pentru 14:00 vineri pentru sedinta de conducere mai tarziu dupa
amiaza.”

3. ,,John, intotdeauna arati de parca tocmai ai iesit din pat, dar munca ta este buna in general.”

v John apreciez mult faptul ca lucrezi eficient si respecti termenele limita. iti sugerez si fii putin mai
atent si la aspectul tau fizic, avand in vedere ca lucrezi in front-office.

4. ,John, as vrea sd ai mai multa grija cu aspectul tdu pentru a face o impresie mai buna.”

5. ,,Unii dintre voi nu va atingeti obiectivele de performanta. Trebuie sa va imbunatatiti.”

v Am constatat ca X si Y nu si-au atins obiectivele de performanta siptimana aceasta. As vrea sa
discutdm putin despre asta si sd ne gandim la niste solutii.

,»Richard, nu ti-ai atins obiectivele de performantd saptamana aceasta. Putem vorbi despre asta si sa
elabordm cateva planuri de imbunatatire?”

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

In primul rind, un feedback bun creste performanta, aritind mai clar care sunt asteptirile. De asemenea,
feedbackul eficient contribuie la cresterea stimei de sine a angajatilor si la cresterea lor profesionala dar
si personala. In plus, se creazi o mai buna fidelizare a angajatilor.

Feedback-coaching

Prof. Tonica Mihaela Delia
Clubul Copiilor Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Ti-am transmis ieri ca aveam nevoie de niste conturi necesare intdlnirii, dar tu probabil ai uitat.

2. Shirley, te rog nu ma uita cu acele conturi deoarece am neaparatd nevoie la sedinta de vineri, ora
14:00.

3. John, faci o treaba excelenta la serviciu, insa imi doresc ca si aspectul tau sa fie unul pe masura.

4. De fel prima impresie conteaza destul de mult asa ca, John mi-as dori sa nu dezamagim cu acest lucru.
5. Desi munciti destul de mult, nu toate rezultatele sunt multumitumitoare asa ca propun sa ne ajutdm
mai mult intre noi.

6. Richard, stiu ca ai fost ocupat in aceasta perioadd, dar hai sa vedem cu ce te pot ajuta.

Feedback bun :

1. Creeaza atmosfera deschisa

2. Canalizeaza eforturile receptorului de perfectionare
3. Sporeste gradul de participare si creste eficienta

4. Identifica oportunitati de dezvoltare

5. Incurajeazi invitarea continui
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Feedback-coaching

Prof. inv. primar- Irimia Daniela Elisabeta
Scoala Gimnaziald Nr.1 Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Sa definim problema: conturile necesare pentru intalnirea de ieri nu au fost gata. Sa le refacem astazi!
Data viitoare sa ceri ajutor inainte de termenul limita! Suntem aici!

2. Te rog, asculta-ma si apoi lucreaza cu mine pentrua-mi rezolva problema. Am nevoie de conturi
pentru 14:00, vineri, pentru sedinta de conducere, mai tarziu dupd-amiaza.

3. Inteleg cd nu te poti trezi la timp, ca si imbraci costumul de lucru. Ai vrea si te sun dimineata, citeva
zile, pana cand iti formezi un automatism?

4. Parerea mea este ca prima impresie conteaza in activitaea noastra! Vrei sd iti spun care e numele
firmei unde imi curat costumele?

5. Vreti sd va spun cateva secrete pe care le aplic eu ca sd fiu mai eficient? Asa mi-am Imbunatatit
modul de lucru. Poate va inspira!

6. Richard, am observat ca ai nevoie de ajutor. Acum sunt dispus sa te ajut. Poate Tmi dai o idee buna de
rezolvare a unei probleme pe care o am si eu la un proiect.

Precizati avantajele unui feedback bun.

Continutul feedbackului — un feeedback constructiv este foarte specific si axat pe problema in sine si
cum poate fi aceasta rezolvatd, si nicidecum pe calitatile sau defectele subiectului. Un feedback
constructiv se va concentra pe ceea ce poate fi observat obiectiv, nu pe speculatii. Un feedback de efect
va contine sfaturi despre cum poate fi imbunatatitd calitatea muncii;

Cum transmitem feedbackul — pentru ca un feedback sa fie constructiv, acesta nu trebuie sa provoace
rezistenta din partea subiectului si nici si rineasca sentimentele celui care primeste feedback. Incearca
sa nu i provoci persoanei din fata ta o stare de repulsie, nu 1i atrage atentia si asupra celor mai mici
detalii pe care le face gresit si nici nu il lasa cum impresia ca esueaza.

Promptitudinea cu care oferim un feedback este si ea esentiala. Este gresit sd astepti pana la o revizuire
anuald sau chiar semi-anuala de performanta pentru a oferi un feedback angajatilor. Acest lucru 1i va
frustra si va reduce impactul feedbackului.

Cum mentionam si mai sus, feedbackul trebuie sa fie foarte specific. Numai asa va intelege angajatul ce
trebuie sa schimbe Tn comportamentul sau atitudinea lui pentru a-si Imbunatati performantele. Explica
,»de ce®, dar mai ales ,,cum®. Asa vei transforma feedbackul intr-un comentariu relevant pentru angajatii
tai.

Feedbackul trebuie pus in perspectiva. Mai exact, angajatul trebuie sa stie care sunt consecintele in cazul
in care comportamentul lui nu se schimba. Nu uita nsd ca tonul nu trebuie sd fie amenintator.

Este important ca feedback-ul sa fie oferit imediat. Un feedback mai rapid permite o mai rapida
recunoastere a greselilor.

Fie ca vorbim despre invatarea care are loc in scoald, sau despre programele de formare ale adultilor,
feedback-ul este la fel de important. Tn studiile despre practica deliberati, Anders Ericcson a constatat ci
feedback-ul imediat privind performanta este esential pentru a atinge nivelul de expert. In lipsa
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feedback-ului intervine stagnarea, ceea ce inseamna ca poti folosi ceea ce ai invatat, dar nu devii mai
bun.

Tn oferirea feedback-ului trebuie sa tinem cont si de faptul ¢a atunci cand le spunem cursantilor ci ceea
ce au ficut este gresit acest lucru poate parea o criticd. Nimanui nu 1i place sa fie criticat si frica de
feedback/ rezultat este de cele mai multe ori teama de a fi criticat. In astfel de situatii exista riscul ca
feedback-ul sa nu fie luat in considerare sau sa fie ignorat, mai mult sau mai putin constient.

Este nevoie de multd grija in formularea feedback-ului pentru ca acesta sa fie constructiv, util si sa
ghideze invatarea cursantilor. Dar pentru un profesor, feedback-ul este o parte importantd a misiunii sale
de a ajuta cursantii sa invete eficient.

Resurse bibliografice:
Internet
Suport de curs

Feedback-coaching

Prof. Motrun Corina Violeta
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Trebuia sd-mi pregatesti pentru intdlnirea de ieri, conturile. Ai uitat? As fi bucuroasa daca ai fi mai
atent saptamana viitoare!

2. Shirley, sa nu uiti ca vineri, la ora 14, la sedintd am nevoie de conturi, te rog! Ai grija sa le pregdtesti.
3. John, iti indeplinesti sarcinile cu competenta, dar ai grija ca arati de parca tocmai ai iesit din pat. Te
rog sa fii mai atent la acest aspect.

4. John, suntem multumiti de modul in care iti desfasori activitatea, insd aspectul tau lasa de dorit. Te
rog sa fii mai atent la acest aspect.

5. Obiectivele din aceasta sdptdmana nu au fost indeplinite deoarece unii dintre voi nu ati muncit
suficient. Aveti nevoie de ajutor pentru a atinge obiectivele stabilite?

6. Richard, 1n aceasta saptamana nu ti-ai atins obiectivele? Ai probleme, vrei sd discutam despre asta, ai
nevoie de ajutor?

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Se ocupa mai degraba de decizii si actiuni decét de intentii sau interpretari asumate. Este bine programat
si asteptat.

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului.

Se ocupa de performante specifice.

Se bazeaza pe observarea directa.

Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ.

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil.
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Feedback-coaching

Prof. Muresan Georgeta Monica
Liceul Tehnologic Costesti, Arges

Raspunsuri:

Pentru intdlnirea de ieri am avut nevoie de aceste conturi, pe care ai uitat sa mi le dai. Stiu cd ai avut
mult de lucru in ultima vreme, Insd m-as bucura dacd pe viitor vei fi mai atent. Dacd te simti prea
aglomerat si ai nevoie de ajutor in rezolvarea lucrarilor, te rog sa-mi Spuli.

Shirley, pentru sedinta de vineri, de la ora 14, am nevoie de conturi. Te rog sa nu uiti sa le pregatesti.
John, apreciez mult activitatea pe care o desfasori in firma noastrd, dar m-as bucura daca ai avea mai
multa grija de aspectul tau, pentru a face o impresie mai buna.

John, m-as bucura daca ai avea mai multa grija de aspectul tau pentru a face o impresie mai buna, insa
apreciez in mod deosebit activitatea pe care o desfasori in firma noastra.

Apreciez mult activitatea pe care o desfdsurati in firma noastrd, dar am constatat ca nu toti ati atins
obiectivele prevazute pentru aceastd saptdmana. Poate ati fost prea aglomerati sau poate ati avut si alte
probleme. Putem vorbi despre aceste aspecte si sa stabilim un grafic de recuperare.

Richard, desi in general iti atingi obiectivele saptamanale, In aceastd saptamand a fost altfel. Daca ai
probleme sau neclaritati, putem vorbi despre ele si putem stabili un plan de recuperare. Nu ezita sa-mi
ceri ajutorul ori de cate ori ai nevoie.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

Aliniaza obiectivele profesorului si cursantului

Este bine programat si asteptat

Se bazeaza pe observarea directa

Este reglementat cantitativ si limitat la un comportament reparabil

Este formulat intr-un limbaj descriptiv, neevaluativ

Se ocupa de performante specifice

Se ocupd mai degrabd de decizii si actiuni decat de intentii sau interpretari asumate

Feedback-coaching

Prof. inv.primar- Negritoiu Claudia Daniela
Scoala Gimnaziald Nr.1 Costesti, Arges

Raspunsuri:

1. Ce s-a intamplat cu tine? Aveam nevoie sa-mi dai aceste conturi pentru intdlnirea de ieri. Am reusit sa
fac rost de ele, insd ar trebui sa fii mai responsabil, stiu ca poti fi responsabil. Noteaza-ti prioritétile intr-
o agenda!

2. Shirley, te rog, daca se poate, trimite-mi conturile astazi, intrucat vreau sa le verific inainte de a le
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prezenta vineri!

3. John, stiu cd munca ta este bund in general, dar te rog sa nu-ti neglijezi aspectul fizic!

4. John, pentru a face o impresie mai buna ar fi bine sa iei in considerare si aspectul tau.

5. Pentru atingerea obiectivelor de performantd, trebuie sa gasiti un echilibru intre resursele necesare si
caile proprii de actiune. Cu sigurantd veti descoperi talente si aptitudini interioare multiple ce va vor
ajuta sa progresati.

6. Richard, consider ca o scurta vacanta ar fi benefica pentru tine, dupa care iti poti continua activitatea
CU succes.

II. Precizati avantajele unui feedback bun.

A oferi feedback inseamna a descrie altei persoane comportamentul, actiunile si rezultatele sale.
Avantajele unui feedback bun:

a) Creeaza o atmosfera deschisa, de incredere;

b) Canalizeaza eforturile receptorului pe perfectionare;

c) Creste increderea si respectul de sine al receptorului;

d) Clarifica situatia curenta si pasii urmatori pe care ii are de facut.

Beneficiile feedback-ului:

- sporeste gradul de participare si creste eficienta

- atrage atentia asupra unor dimensiuni importante ale performantei, care pana atunci s-ar putea sa fi fost
neglijate

- Incurajeaza atingerea scopului

- motiveaza

- identifica oportunitati de dezvoltare

- aduce reflectie proprie

- imbundtateste comunicarea

- imbundtateste relatiile inter umane

- stim ce vad ceilalti

- incurajeaza Invatarea continua

Cum acordam feedback corect? Cum ne asumam feedback-ul primit?

Feedback-ul se adreseaza comportamentului, nu persoanei.

Feedback-ul este specific, comunicad detaliat si “la obiect”. Feedback-ul nu este o opinie generala de
exemplu, “prezentarea ta a fost ok”, ci specific “mi-a placut prezentarea ta, ai interactionat foarte bine cu
audienta si ai explicat foarte clar conceptul de cota de piata”.

Feedback-ul este apropiat de momentul de timp in care a avut loc actiunea. Este esential ca feedback-ul
sa fie “aproape in timp real” pentru ca impactul emotional si amintirea faptelor sa fie cat mai apropiate.
Feedback-ul se pregiteste, nu este doar opinie personali exprimatid spontan. Inainte de a oferi un
feedback, este necesar sa iIntelegem contextul desfasurdrii actiunilor, ce a sprijinit si ce a impiedicat
obtinerea rezultatului.

Feedback-ul este relevant in misura in care provine din mai multe surse. In organizatiile romanesti, unde
exista foarte multd polaritate, deseori, singurul feedback care conteazd este cel de la seful direct.
Feedback-ul este in esenta subiectiv. Indiferent cat de mult am insista pe fapte, feedback-ul reprezinta
perceptia noastrd asupra comportamentului altei persoane. lar ca orice altd perceptie, este esential
subiectiva si implica si emotie.

Feedback inseamna a oferi celorlalfi un raspuns eficient pentru a le comunica exact ceea ce ne
deranjeaza, in ce mod ne afecteaza sau ce dorim sa faca ceilalti. Trebuie sd facem acest lucru fard a leza
cealaltda persoand, a minimaliza apararea, ci a-i face pe ceilalti sd inteleaga cd doar comportamentul ne

298




deranjeaza sau ne place, nu persoana.

Feedback-ul trebuie sa fie o reactie la un comportament, mai exact, ceea ce ai simtit TU in momentul in

care ai interactionat cu fenomenul!

Feedback-ul nu este nici critica nici lauda! Daca vrei sa critici pe cineva poti sa faci linistit acest lucru,
insa nu te consola cu gandul ca i-ai dat doar un feedback. Critica si lauda sunt doud fenomene foarte des

intalnite Tnsd nu trebuie confundate cu feedback-ul.
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