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Erasmus+ najveći je program Europske unije za obrazovanje, 

osposobljavanje, mlade i sport te obuhvaća razdoblje od 2014. do 2020. 

godine.

Obuhvaća sve europske i međunarodne programe i inicijative Europske 

unije u području obrazovanja.

Erasmus+ zamijenio je sedam postojećih programa iz generacije 2007. – 2013. - Program 

za cjeloživotno učenje s potprogramima Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius i Grundtvig, 

program Mladi na djelu te pet programa međunarodne suradnje Erasmus Mundus, Tempus, 

Alfa, Edulink i Program suradnje s industrijaliziranim državama i teritorijima.



• Ciljevi strategije „Europa 2020”: 

- povećati broj visokoobrazovanih s 32% na 40% 

- smanjiti rano napuštanje osnovnog obrazovanja s 14% na manje od 10% 

• Strategija Obrazovanje i osposobljavanje (ET 2020) 

• Okvir za europsku suradnju u području mladih (2010-2018) 

• Europska dimenzija u sportu / Radni plan Europske unije za sport 

• jaka međunarodna dimenzija, osobito u području visokog obrazovanja i za mlade 

… Ali i instrument provedbe nacionalnih obrazovnih politika!

Erasmus+ 2014.-2020. - instrument provedbe politika EU



Mobilnost u svrhu 

učenja za pojedince

• Mobilnost osoblja 

(obrazovni djelatnici) 

• Mobilnost studenata i 

učenika 

• Jamstvo za zajmove 

za studente diplomskih 

studija 

• Združeni diplomski 

studiji 

• Mobilnost mladih

Suradnja za inovacije i 

dobru praksu 

• Strateška partnerstva 

• Partnerstva velikih 

razmjera između 

obrazovnih ustanova te 

poslovnog svijeta 

• Udruživanje znanja, 

Udruživanje sektorskih 

vještina 

• IT platforme 

(eTwinning, EPALE, 

EYP) 

• Suradnja s partnerskim 

zemljama te izgradnja 

kapaciteta

Podrška reformi javnih 

politika 

• Otvorena metoda 

koordinacije 

• Buduće inicijative za 

jačanje razvoja 

inovativnih javnih 

politika 

• EU alati priznavanja 

• Promidžbene aktivnosti 

• Dijalog o javnim 

politikama 
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Ciljevi projekata mobilnosti u programu Erasmus+ 

• Jačanje znanja i kompetencija, s posebnim naglaskom na osobni razvoj sudionika mobilnosti 

i njihovu aktivnu ulogu u društvu te veću zapošljivost na europskom tržištu rada

• Inovacije i povećanje kvalitete u podučavanju

• Poboljšanje jezičnih kompetencija

• Promicanje svijesti o važnosti multikulturalizma 

• Povećanje kapaciteta i međunarodne dimenzije obrazovnih ustanova sa svrhom razvoja 

programa koji bolje odgovaraju potrebama pojedinaca 

• Jačanje sinergije između formalnog i neformalnog obrazovanja i zapošljavanja 

• Povećanje svijesti o važnosti cjeloživotnog učenja u europskom kontekstu koje nadopunjuje 

nacionalne obrazovne reforme i politike u svrhu modernizacije obrazovanja 

• Omogućavanje vrednovanja kompetencija stečenih tijekom mobilnosti u inozemstvu 



Zemlje sudionice

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenštajn, Norveška, Turska, Makedonija)

Prihvatljive ustanove

ŠKOLA: „Odgojno - obrazovne ustanove: dječji vrtići, osnovne škole, srednje škole, učenički domovi te 

druge javne ustanove koje posjeduju rješenje o obavljanju djelatnosti odgoja i obrazovanja.” 

KOORDINATOR KONZORCIJA: Tijela lokalnih/regionalnih vlasti nadležna za škole - tijela 

lokalne/područne samouprave s ulogom u obrazovanju (općina, grad, županija) 

Agencija za odgoj i obrazovanje, Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih te Nacionalni 

centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja 



Koje vrste mobilnosti uključuje K1? 

Osposobljavanje osoblja

(2 dana-2 mjeseca): 

a) sudjelovanje u 

strukturiranim tečajevima u 

inozemstvu 

b) praksa po modelu job

shadowing u inozemnoj 

obrazovnoj ustanovi

Podučavanje (2 dana-2 mjeseca):

Unutar ove aktivnosti 

nastavno i nenastavno 

osoblje ima priliku 

podučavati svoj predmet u 

partnerskoj školi u 

inozemstvu 



Moguće vrste troškova

• Potpora za organizaciju mobilnosti

• Kotizacija 

• Pojedinačna potpora 

• Troškovi puta

• Potpora za posebne potrebe 



Prihvatljive vrste mobilnosti 

• Mobilnosti koje su u skladu s potrebama osoblja ustanove 

• Mobilnosti kod kojih će biti provedena odgovarajuća selekcija i priprema sudionika te follow up

aktivnosti 

• Mobilnosti kod kojih će ishodi učenja za sudionike biti priznati 

• Mobilnosti kod kojih je predviđena jasna diseminacija ishoda učenja unutar i izvan ustanove 

• Mobilnosti obuhvaćene Europskim razvojnim planom ustanove koja šalje korisnike 



Važno: 

Trajanje projekta: 

1-2 godine 

Tko može sudjelovati: Nastavno/nenastavno 

osoblje 

Gdje se prijaviti? 

AMPEU - Agencija za mobilnost i programe EU

www.mobilnost.hr

Kriteriji formalne prihvatljivosti prijave 

Kriteriji kvalitete 





Edukacija za izradu projekata financiranih iz ERASMUS+ programa

Agencije za mobilnost i programe EU

EVALUACIJA

KVALITETE 

PRIJAVE

DOSTUPNOST 

BUDŽETA

PROJEKTI S 

NAJVIŠIM 

BODOVIMA ZA 

KVALITETU





Mobilnost u svrhu 

učenja za pojedince

• Mobilnost osoblja 

(obrazovni djelatnici) 

• Mobilnost studenata i 

učenika 

•Jamstvo za zajmove za 

studente diplomskih 

studija 

•Združeni diplomski 

studiji 

• Mobilnost mladih

Suradnja za inovacije i 

razmjenu dobre prakse 

• Strateška partnerstva 

• Partnerstva velikih 

razmjera između 

obrazovnih ustanova te 

poslovnog svijeta 

• Udruživanje znanja, 

Udruživanje sektorskih 

vještina 

• IT platforme 

(eTwinning, EPALE, 

EYP) 

• Suradnja s partnerskim 

zemljama te izgradnja 

kapaciteta

Podrška reformi javnih 

politika 

• Otvorena metoda 

koordinacije 

• Buduće inicijative za 

jačanje razvoja 

inovativnih javnih 

politika 

• EU alati priznavanja 

• Promidžbene aktivnosti 

• Dijalog o javnim 

politikama 
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Horizontalni prioriteti Erasmus+ programa

• Razvijanje osnovnih i transverzalnih vještina 

• Novi pristupi u podučavanju i osposobljavanju

• Veće uključivanje digitalnih vještina u obrazovanje

• Europsko područje vještina i kvalifikacija 

• Veće šanse za osobe s manje mogućnosti 

• Razvoj i uporaba inovativnih pristupa i alata



Posebni prioriteti za opće obrazovanje

• Rješavanje problema niske razine osnovnih vještina učinkovitijim metodama podučavanja; 

posebno putem projekata koji: potiču multidisciplinarni i interdisciplinarni pristup i integriraju 

podučavanje osnovnih vještina, potiču kritičko mišljenje te usmjerenost na same učenike i aktivno 

učenje 

• Jačanje profila nastavnih zanimanja privlačenjem najboljih kandidata, poboljšanje početnog 

obrazovanja nastavnika i podupiranje novih nastavnika 

• Poticanje škola da riješe problem prijevremenog napuštanja školovanja i problem učenika u 

nepovoljnom položaju

• Povećanje kvalitete predškolskog odgoja i obrazovanja u cilju poboljšanja kvalitete usluga radi 

ostvarenja boljih rezultata učenja i osiguranja dobrog početka u obrazovanju za sve



Vrste partnerstva:

Projekti razmjene dobre prakse Projekti razvoja inovacije 

Projekti suradnje i razmjene ideja, 

praksi i metoda između ustanova. 

Razvoj kapaciteta za međunarodnu 

suradnju u ustanovama

• Strateška školska partnerstva koja uključuju 

samo škole

• Strateška partnerstva za regionalnu suradnju 

(između lokalnih/regionalnih tijela u području 

školskog obrazovanja)

• Strateška partnerstva za školsko obrazovanje 

Projekti usmjereni na razvoj inovativnih 

rezultata. Projekti koji uključuju izradu 

Intelektualnih rezultata i njihovo 

predstavljanje na diseminacijskim

događanjima. Intenzivnija diseminacija i 

iskorištavanje ishoda, rezultata i 

inovativnih projektnih ideja.

• Strateška partnerstva za 

školsko obrazovanje



Zemlje sudionice

Programske zemlje (EU, Island, Lihtenštajn, Norveška, Turska, Makedonija)

Partnerske zemlje (samo kao sudionici pod uvjetom da je njihovo sudjelovanje od ključne 

važnosti za ostvarenje projekta) - kao partneri (ne kao podnositelji projektnog prijedloga)

Prihvatljive ustanove:

Javne/privatne ustanove i organizacije (dječji vrtići, osnovne i srednje škole, instituti, 

udruge, općine, gradovi, županije, muzeji, obrazovni centri…) 

Trajanje: Od 12 mjeseci do 36 mjeseci 

Rok za prijavu:  31.3.2016. (u 12:00h prema briselskom vremenu) 



Moguće vrste troškova

• Upravljanje i provedba projekta

• Transnacionalni projektni sastanci 

• Intelektualni rezultati 

• Diseminacijska događanja

• Financijska potpora za transnacionalne aktivnosti osposobljavanja, 

podučavanja i učenja 

• Potpora za posebne potrebe 

• Izvanredni troškovi 





Vodič kroz program Erasmus+ 2016.

Vodič za ocjenjivače

Ostali priručnici

Prijavni obrasci

eTwinning – sastavni dio projekata







Primjer iz prakse: 

MORE is the best choice!

Ustanova: Osnovna škola Horvati, Zagreb

K1

Trajanje: 12 mjeseci

Sudionici: 11

POVEĆATI USPJEŠNOST UČENIKA SA SLABIM OSNOVNIM VJEŠTINAMA:

• RAZVOJ NOVIH METODA UČENJA I POUČAVANJA

• RAZVOJ I POBOLJŠANJE DIGITALNIH KOMPETENCIJA ZAPOSLENIKA

• RAZVOJ EUROPSKE DIMENZIJE ŠKOLE









Hvala na pozornosti !
suzana.deli@gmail.com


