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QU’EST-CE LE HANDICAP?

Sondage sur un échantillon de 50 
personnes dans la ville de Palestrina



La plupart des interviewés sont des femmes qui 
travaillent et qui ont un haut niveau d’étude. 
Elles pensent que le handicap plus difficile est 
celui social et mental et elles sont conscientes 
que le handicap n’est, malheureusement, pas 
toujours visible. 



La plupart ne se sent pas mal à l’aise face 
au handicap et ne se comporte pas d’une 
manière différente. En effet le seul 
sentiment que le handicap peut générer 
est celui d’une action de solidarité et non 
de gêne. En effet, 90% ont eu l’occasion 
d’aider une personne en situation de 
handicap, opinion renforcée par la 
question où les interviewés sont sûrs  que 
les différences nous rapprochent.



Selon le sondage, il semble y avoir  de 
nombreuses initiatives à destination des 
personnes avec handicap (déclaré par 68%) 
et encore plus de personnes reconnaissent 
que les moyens de transport sont accessibles 
aux personnes avec handicap. 
88% affirment que les centres sportifs de 
notre ville facilitent l’intégration des 
personnes en situation de handicap. Donc 
un bilan POSITIF.



Conclusion :
Du questionnaire on déduit un 
grand intérêt de la 
Municipalité de la ville de 
Palestrina et une intégration 
des personnes à besoins 
spécifiques dans les écoles, 
dans les centres sportifs ou par 
des initiatives et une grande 
solidarité des citoyens. 

IMAGES PRISES DANS LES ACTIVITÉS DE NOTRE ÉCOLE



Toutefois, à la dernière question 
«Considérez-vous que notre société 
permet aux personnes à besoins 
spécifiques de s’intégrer» seulement 
la moitié des interviewés répond 
positivement.
Encore pire, le pourcentage 
augmente à 81% pour la question où 
les personnes avec handicap n’auront 
pas de perspective de travail, malgré 
l’existence de lois qui protègent les 
personnes avec handicap. 
Peut-être il y a encore trop de 
préjudices


