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Wprowadzenie

Podczas wizyty C1 realizowanej w ramach projektu Erasmus+ “Przyszto$¢ w rekach dzieci” w
szkole partnerskiej IC Perri-Pitagora we wioskim Lamezia Terme nauczycielki z Zespotu Szkét
nr 49 w Warszawie miaty okazje obserwowac lekcje roznych przedmiotow w klasach na roznych
poziomach, same prowadzity zajecia dla dzieci, prezentowaly swoj kraj, miasto, szkote,
uczestniczyty w dyskusyjnych na temat roznic i podobieAstw w sposobie pracy szkét
partnerskich oraz braty udziat w panelu dyskusyjnym poruszajgcym kwestie ekologii i
zrownowazonego rozwoju z udziatem licznej grupy uczniow szkoty partnerskie;.

Ten dokument jest zbiorem obserwaciji, doswiadczen, subiektywnych odczué, refleksiji, inspiracji
i pomystéw mozliwych do wdrozenia w polskiej szkole.

Dokument ten jest réwniez fizycznym rezultatem powstatym w wyniku zrealizowania mobilnosci
C1 we Wioszech.

Dokument podzielony jest na osiem obszarow, w ktérych nauczycielki prowadzity obserwacje i
dzielity sie doswiadczeniami.



1. Szkota i jej infrastruktura: mozliwosci i ograniczenia

Z obserwacji nauczycielek wytania sie obraz szkoty z jednej strony starej, umiejscowionej w
historycznym budynku wymagajgcym remontu, z wysokimi pomieszczeniami, poteznymi murami
- gmachu mozna by powiedzie¢. Z drugiej jednak strony zauwazono wielobarwnos¢, lekkos¢
jakg wprowadzajg dekoracje, jasnos¢ i poczucie przestrzeni dzieki duzym oknom przez ktére
zaglgda stonce. Ogrom budynku i jego historia zostaty harmonijnie zréwnowazone
wyposazeniem sal i przestrzeni wspdlnych, dekoracjami, ekspozycjami prac uczniow.

Budynek zabytkowy, do remontu planowanego juz wkrotce ale z niesamowitg atmosferg
i licznymi peretkami (najstarszy pokoj peten oryginalnych malowidet). Wyposazenie
dostosowane do wieku i potrzeb uczniow oraz wymogow covidowych.

Magda

Pomieszczenia bardzo wysokie i kolorowe: na Scianach zamontowano panele, na
ktérych eksponowane sg prace uczniow (plakaty, rysunki, wycinanki). W niemal kazdej
klasie i na korytarzach znajdujg sie w potowie wysokosci (na wysokosci okoto 1,80 m)
kolorowe dekoracje: kwiaty, motyle, co znaczgco ozywia otoczenie uczniow.

Anna

Na uwage zastuguje bardzo nowoczesne wyposazenie sal lekcyjnych: komputery, rzutniki,
tablice interaktywne, a nawet zestawy z mikroportami. Wyodrebnione sg réwniez pracownie
przedmiotowe i sale tematyczne. Tego niestety w naszej szkole brak.

W kazdej sali tablice multimedialne, komputery, drukarki, pomoce tematyczne w
laboratoriach - czyli salach przedmiotowych. Z pewnoscig dostep do pomocy lepszy niz
w naszej szkole.

Magda

Pomimo wieku (i tym samym specyficznego klimatu) budynku sale sg bardzo dobrze
wyposazone, howoczesne, kolorowe, przyjemnie sie w nich przebywa.
Agnieszka

Chociaz klasy i budynek sg stare, to ich wyposazenie jest nowoczesne (tablice
interaktywne, laptopy, mikrofony i mikroporty). Urzgdzenia te nie stuzg jedynie
nauczycielom, lecz przede wszystkim uczniom (uczniowie przemawiajg za pomocg
mikrofonéw, swobodnie uzywajg tablic interaktywnych, postugujg sie laptopem). W
klasach starszych, na przedmiotach przyrodniczych uczniowie majg do dyspozycji
modele, drobny sprzet laboratoryjny, ktdrego uzywajg podczas mini do$wiadczen.

Anna




Duzym atutem sg takze wyodrebnione sale na dany przedmiot (sala plastyczna, sala
biologiczno-chemiczna, itd
Anita

Szkota ma wiele wejs¢, klatek schodowych, korytarzy. Nie stanowi to jednak trudnosci nawet dla
najmtodszych uczniéw, poniewaz przestrzen jest przyjazna dla dzieci i uporzadkowana.
Pandemia wymusita zmiany w organizacji przestrzeni wspélnych: wyznaczono dedykowane dla
poszczegoélnych klas, oznaczone kolorami sciezki komunikacyjne. Dzieki temu uniknieto ttoku
na korytarzach, w toaletach, na schodach.

Duza przestrzen na korytarzach, ktora pozwala na wiekszg swobode i miejsce dla
kazdego ucznia.
Anita

Szkota partnerska jest, podobnie jak Zespdt Szkdt nr 49, zespotem sktadajgcym sie ze szkoty
podstawowej i liceum. W odrdznieniu od szkoty polskiej, w wizytowanym budynku uczg sie
jedynie uczniowie szkoty podstawowej. Po Srodku zabudowan szkolnych znajduje sie okazaty
dziedziniec, z zapleczem sportowym oraz strefg zieleni oraz kapliczkg, ktérg opiekuje sie
Samorzad Uczniowski. Dziedziniec dostepny jest dla wszystkich uczniéw i stanowi miejsce
wytchnienia w trakcie dtugiego dnia nauki. Jest to réwniez miejsce, w ktérym dzieci mogg
zachowywac sie bardziej swobodnie, gtodniej niz w pozostatych czesciach szkoty, w ktérych, co
byto zaskoczeniem, panuje atmosfera skupienia, nauki, wyciszenia. Wydaje sie, ze jest to
przestrzen pozadana we wszystkich szkotach.

Wewnetrzne patio udostepniane uczniom i nauczycielom to Swietny pomyst. Bardzo bym
chciata by byto to rowniez mozliwe w naszej szkole.
Agnieszka

Uczniowie majg do dyspozycji duzy dziedziniec, na ktérym znajdujg sie boiska (w
porownaniu z naszymi- niezbyt okazate), teren zielony z trawnikiem i drzewami oraz
kapliczka, ktérg zajmuje sie samorzgd uczniowski (remont, utrzymanie w czystosci).
Anna

W szkole partnerskiej wszystkie zespoty klasowe na poziomie od 1 do 5 majg swoje sale, w
ktorych odbywajg sie wszystkie, poza zajeciami sportowymi i specjalistycznymi, lekcje. To
nauczyciel przychodzi do klasy, a nie uczniowie wedrujg z sali do sali. Rozwigzanie to umozliwia
miedzy innymi trzymanie przyboréw szkolnych, ksigzek i zeszytéw, plecakow, jak réwniez
odziezy wierzchniej na specjalnych haczykach umiejscowionych na zewnatrz klasy.

Kazdy zespot klasowy na poziomie 1-5 ma swojg klase-pomieszczenie |[...]. Taka
organizacja pracy sprzyja integracji, budowaniu postawy odpowiedzialnoSci danego
zespotu za wtasng przestrzen;

Beata



Uczniowie trzymajg swoje przybory szkolne na poteczkach znajdujgcych sie pod ich
stolikami. Uczniowie spedzajg wiekszoS¢ dnia w swojej klasie, nie przechodzg z klasy do
klasy.
Anna

Dobrym rozwigzaniem jest pozostawienie plecakow poza klasg, przy jednoczesnym
zabraniu niezbednych rzeczy na dane zajecia
Anita

W szkole nie ma systemu boksow, szatni czy szafek, co nie wzbudzito entuzjazmu wsrod
polskich nauczycielek.

Nie podoba mi sie brak pomieszczen typu szatnia - nierealne do zrealizowania w
polskiej szkole.
Agnieszka

Negatywng rzeczg jest pozostawienie odziezy wierzchniej przed salg.
Anita

Kazdy uczen w klasie siedzi przy jednoosobowym stoliku. W razie potrzeby stoliki mozna taczy¢
lub ustawia¢ w dowolny sposdéb. Ukladem podstawowym jednak jest ustawienie tawek, tak aby
kazdy uczen miat swojg przestrzen.

Podoba mi sie idea pojedynczych tawek, ktoére w razie potrzeb mozna ftatwo
Zaaranzowac.
Agnieszka

Uczniowie siedzg przy jednoosobowych stoliczkach, co pozwala na lepsze skupienie sie
dzieci w czasie zajeC oraz lepszg samoorganizacje przestrzeni.
Anita

W klasach, nawet tych najmtodszych, nie ma wyznaczonych tak zwanych stref wypoczynku
(dywan, na ktérym uczniowie bawig sie, odpoczywajg, relaksujg). Nie ma zabawek ani
zbednych, czy zaburzajgcych koncentracje uczniéw dystraktorow.

[...] uczen tatwiej odnajduje sie w uporzgdkowanej przestrzeni, tatwiej mu jest sie skupic
na nauce.
Beata



W szkole nie ma zintegrowanego systemu przerw. Kazdy zespot klasowy ma wyznaczone inne
przerwy, co skutkuje brakiem ttumu uczniéw na korytarzach, sprzyja zachowaniu spokoju i ciszy,
podnosi poziom bezpieczenstwa.

W szkole nie ma dzwonkdéw na przerwe (jedynie sygnat na rozpoczecie i zakonczenie
dnia pracy). Kazda klasa wie kiedy ma przerwe i w tym czasie dzieci wychodzg na
korytarze, w ciszy.

Anna




2. Metody i techniki pracy z uczniami

W szkole wioskiej, na pierwszy rzut oka wydaje sie, ze metody i techniki stosowane podczas
procesu dydaktycznego sg te same lub bardzo zblizone do tych stosowanych przez polskich
pedagogow. Jednakze, przy bardziej uwaznej obserwacji, odkrywa sie, ze jednak poziom
wymagan (edukacyjnych, spotecznych, kulturalnych itp) jest znacznie wyzszy niz w polskiej
szkole.

Metody i techniki pracy sg bardzo podobne do naszych (metody aktywizujgce, stowne).
Nauczyciel w czasie prowadzenia lekcji angazuje uczniow do czynnego udziatu w
zajeciach.

Anita

Nauczyciele ktadg bardzo duzy nacisk na aktywizowanie dzieci. Od najmtodszych klas
uczniowie przyzwyczajeni sg do wystepowania publicznie (prezentujg swojg prace
domowsg, plakaty, prezentacje, projekty). Nie zauwazytam, zeby obawialy sie oceny
rowiesnikow, wysmiewania, czy negatywnego komentowania. [...] W szkole ktadzie sie
bardzo duzy nacisk na akceptacje, tolerancje, szacunek. Nauczyciele sg wymagajgcy
lecz zarazem wspierajgcy: uczen, ktory nie radzi sobie z zadaniem otrzymuje wsparcie
swojego nauczyciela [...]. Nauczyciele stawiajg swoim uczniom wysokie wymagania, a
uczniowie nie kwestionujg poziomu, starajg sie wykonac zadania w jak najwiekszym
stopniu [...] Nauczyciele stosujg metody eksperymentu, doSwiadczenia, pracy plakatem,
prezentacjg, z wykorzystaniem multimedidw, pomocy dydaktycznych (podobne do
naszych), zadania statyczne tgczone sg z aktywnoscig ruchows, dzieci $piewajg, uczg
sie dfugich tekstow na pamiecC, uczg sie podsumowywania tekstu, opowiadania o
zjawiskach wtasnymi stowami. Uczniowie s znacznie bardziej aktywni podczas
zajec,[...] chcg odpowiadac, pokazac, ze potrafig, nie zrazajg sie jezeli popetniajg biad.
Czesciej zabierajg gfos, odpowiadajg petnymi zdaniami.

Anna

Od najmfodszych lat uczniowie sg przyzwyczajeni do prezentowania efektow swojej
pracy na forum. Szkota ktadzie spory nacisk na edukacje patriotyczng i wiedze o
regionie.

Agnieszka

Bardzo dobrze widoczna jest obecno$¢ i praca nauczycieli wspomagajgcych. We wszystkich
odwiedzonych klasach poza nauczycielem prowadzgcym zajecia obecny byt jeden badz dwdch
pedagogdéw wspomagajgcych ucznidow o specjalnych potrzebach. Nauczyciele ci nie ograniczali
sie jedynie do asystowania poszczegdolnym dzieciom, lecz pomagali wszystkim uczniom, ktérzy
pomocy potrzebowali.




W szkole wioskiej [...] jest duze wsparcie dla dzieci z orzeczeniami w postaci
nauczyciela wspomagajgcego.
Joanna

Obserwacjg poczyniong przez wszystkie nauczycielki jest wysoki poziom dyscypliny. Dyscypliny,
ktora w polskich realiach kojarzy sie 2z ograniczaniem, hamowaniem rozwoju,
powstrzymywaniem kreatywnosci; czyms$ co uchodzi za relikt poprzedniego systemu.
Tymczasem pobyt we wioskiej szkole udowodnit polskim nauczycielkom, Zze dyscyplina wptywa
bardzo korzystnie na funkcjonowanie dzieci w zespole szkolnym i klasowym, nie ogranicza ich
w zadnej kwestii, a wrecz przeciwnie: przy dobrze okreslonych normach i regutach uczniowie
czujg sie bezpiecznie oraz rozwijajg sie twérczo, spotecznie, naukowo.

Zadziwiajgce, ze wigksza dyscyplina nie demotywuje uczniow do udziatu w lekcjach, a
mam wrazenie, ze to wiasnie probuje sie wmawiaC polskim nauczycielom; jasne
wyznaczenie granic i przestrzeganie ustalonych regut daje efekty!

Beata

W klasie panuje wieksza niz u nas dyscyplina: uczniowie nie przekrzykujg sie, podnoszg
reke kiedy chcg zabraC gftos (wyjgtkiem byta praca w grupie, gdzie ciezko byto
opanowac hatas).

Anna

Na lekcjach panuje duza dyscyplina co stoi w sprzeczno$ci z obserwacjami dzieci w
podobnym wieku w ich zyciu prywatnym (na ulicy z rodzing).
Agnieszka

Szkota partnerska zaangazowana jest w liczne projekty edukacyjne, zarowno lokalne,
narodowe, jak i miedzynarodowe. Metoda projektu jest na state wpisana do katalogu metod i
technik chetnie stosowanych przez wioskich nauczycieli. Uczniowie uczeni sg pracy tg metodg
od najmtodszych klas, a efekty udziatu w licznych projektach widoczne sg w eksponowanych
miejscach szkoty. Uczniowie uczeni sg rowniez umiejetnosci opowiadania o wynikach swoich
prac, doswiadczen.

W wioskiej szkole jest duzo wiecej projektow, w ktore zaangazowana jest wiekszos$¢
uczniow.
Joanna



Dzieci duzo pracujg metodg projektu. Szkotfa jest zaangazowana w liczne projekty
miedzynarodowe. Sciany klas i korytarzy ozdobione sg pracami uczniéw.
Agnieszka

Zaskoczeniem dla niektorych sposrod polskich nauczycielek byto stosowanie technik
wyciszajgcych przed rozpoczeciem lekcji (idea mindfulness)

Niezwykle zaciekawity mnie techniki wyciszajgce stosowane przed niektorymi lekcjami
(absolutnie do zastosowania w naszej szkole).
Anna
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3. Kadra szkolna, rola i prestiz nauczyciela

Nauczyciele pracujgcy w szkole partnerskiej to zdecydowanie grono starsze niz zespot
pedagogdéw w szkole polskiej lecz podobnie jak w polskiej placoéwce, tu rowniez przewazajg
kobiety.

Przewaza wyzszy wiek nauczycieli oraz jest wigcej kobiet niz mezczyzn.
Anita

Kadra szkolna to nauczyciele w wiekszoSci starsi niz w naszej szkole, podobnie jak u
nas - w wiekszoSci kobiety.
Anna

Kadra szkoty to oczywisdcie nauczyciele, lecz rowniez pedagodzy wspierajgcy, pracownicy
obstugi, administracji, dyrekcja. W szkole witoskiej widoczne jest gotym okiem wspotdziatanie
wszystkich pracownikow placowki i realizowanie wspolnego, szkolnego celu, spdéjnej wizji
rozwoju. Zespot jaki tworzg pracownicy IC Perri-Pitagora jest zgrany, zaangazowany,
wspomagajgcy sie w dziataniach, gotowy do pomocy wszedzie tam, gdzie pomoc jest
potrzebna. Kazdy wie, jakie ma zadania do zrealizowania i konsekwentnie te zadania realizuje.
Wsréd wszystkich pracownikow panuje atmosfera przyjazni i zyczliwosci, wzajemnego
szacunku niezaleznie od zajmowanego stanowiska w szkole. Sposdb w jaki odnosza sie do
siebie pracownicy szkoty staje sie jednoczesnie wzorem do nasladowania dla uczniéw. Idea
szacunku i tolerancji obecna jest zaréwno wsréd dorostych pracownikdéw placowki, jak i jej
uczniow i rodzicow.

Kadra nauczycielska sprawia wrazenie grupy bardzo zgodnej oraz zwartej.
Anita

Kadra zdaje sie byc¢ bardzo zzyta i zintegrowana. [...] Dyrekcja i wszyscy nauczyciele
uczg wzajemnego szacunku, co widac: dzieci odnoszg sie z duzym poszanowaniem do
wszystkich pracownikow szkoty oraz do siebie.

Anna
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[...] dobrze daje sie wyczuc atmosfera realizowania wspolnej wizji, nie ma sie poczucia,
ze “kazdy sobie rzepke skrobie”.
Beata

Pracownicy stanowig dobry i zgrany zespét nie tylko w szkole, lecz rowniez w zyciu prywatnym,
do ktérego polskie nauczycielki zostaty zaproszone. Niezaleznie od pozycji w szkole, wieku czy
pfci, pracownicy szkoty stanowig grupe przyjaciot, ktdrzy wspierajg sie prywatnie, spotykajg w
nieformalnych okolicznosciach, uczestniczg w waznych momentach prywatnego zycia. Wiedzg
0 sobie wiele dzieki czemu potrafig porozumiewaé sie niemal bez stéw w otoczeniu
zawodowym. Czesto moéwig, ze szkota jest ich drugim domem, drugg rodzing. A rodzina dla
Wiocha jest przeciez niezwykle wazna.

[...] nazywajg szkote swoim drugim domem, spedzajg wspolnie czas pozaszkolny, znajg
sie prywatnie. Byli nauczyciele szkoty utrzymujg kontakty z kolegami i kolezankami,
uczestniczg w zyciu szkoty (by¢ moze jest to specyfika matego miasteczka).

Anna

Kadra pedagogiczna sprawia wrazenie zgranej zzytej, spedzajgcej razem czas rowniez
prywatnie.
Agnieszka

System edukacji we Wioszech jest znacznie bardziej ztozony niz w Polsce. Warunki jakie nalezy
spetni¢, zeby zostaé dopuszczonym do wykonywania zawodu nauczyciela sg bardzo
wymagajgce, a droga, jakg musi pokonac¢ kandydat jest dtuga. By¢é moze jest to przyczyna
braku bardzo mtodych nauczycieli w szkotach. Jednoczesnie sprzyja to utrzymywaniu prestizu
nauczyciela na wysokim poziomie. Na potudniu Wtoch, przy wysokim bezrobociu i wielu
trudnosciach spofeczno-ekonomicznych, stabilnos¢ jakg daje zatrudnienie w szkole jest
niekwestionowang wartoscig, zarowno w sferze ekonomicznej, jak i spotecznej. W rozmowach
z pracownikami szkoty jednakze, coraz cze$ciej pojawiajg sie gtosy o malejgcym znaczeniu i
degradowaniu prestizu zawodu nauczyciela w spoteczenstwie. Obserwacje nauczycielek
jednak tego nie potwierdzajg.

Uczen, ktérym szkota dobrze sie opiekuje, oraz jego rodzice “odptacajg” szacunkiem

kadrze nauczycielskiej.
Beata
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Nauczyciel jest tu przewodnikiem i centralng osobg do ktérego zwracajg sie uczniowie z
szacunkiem i uwagg. Opowiada i angazuje podopiecznych w zadania dostosowane do
ich wieku i umiejetnosci [...]. Jest wsparciem dla uczniow w stresujgcych dla nich
sytuacjach.

Magda

Zauwazono duzy prestiz zawodu nauczyciela oraz jego istotnosc. Nauczyciel jest bardzo
zaangazowany w Wwykfadany przedmiot, charakteryzuje sie samodyscypling. U
niektorych nauczycieli zauwazono powage i powsciggliwosc.

Anita

Pomimo, ze prestiz zawodu systematycznie spada wcigz nie jest fatwo zostac
nauczycielem we Whoszech. Srednie wynagrodzenie przektada sie na dobry poziom
zycia na potudniu Wioch. Nauczyciele sumiennie wykonujg swojg prace, nawigzujg
poprawne, oparte na wzajemnym szacunku, relacje z uczniami. Odnosze wrazenie, ze
nie ma tu “nauczycieli z przypadku’.

Agnieszka

[...] nauczyciel cieszy sie prestizem i szacunkiem wsrod uczniow, a zapewne rowniez
rodzicow. By¢ moze dlatego [...] ze znacznie trudnigj jest zosta¢ nauczycielem,
awansowac. [...] z relacji nauczycieli wynika, Ze prestiz zawodu nauczyciela jest
nieustannie degradowany, rodzice uczniow coraz bardziej chcg ingerowa¢ w proces
nauczania, co przektada sie na postawe uczniow w stosunku do nauczycieli (proces
bardzo podobny do tego, ktéry obserwujemy w naszej szkole, lecz zdecydowanie
bardziej ograniczony).

Anna
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4. Uczen w szkole wiloskiej

Uczen w szkole partnerskiej, w poréownaniu z réwiesnikami ze szkoly polskiej, jest
zdecydowanie bardziej zdyscyplinowany, zaangazowany w proces uczenia sig, wyciszony i
skupiony na realizowaniu wyznaczonych zadan i celow w szkole i poza nig. Uczniowie nie
kwestionujg szkolnych regulaminéw, polecen wydawanych przez nauczycieli i pracownikéw
szkoty, nawet gdy nie sg one dla nich wygodne. Konieczno$¢ zachowania dystansu podczas
pandemii, obowigzek noszenia maseczek czy dezynfekowania rgk spotkaty sie z petnym
zrozumieniem i realizacjg. Podobne regulacje w szkole polskiej byly niemal niemozliwe do
wyegzekwowania. Uczniowie odnoszg sie z szacunkiem do kolegow i kolezanek oraz kadry
szkolnej, godnie i chetnie reprezentujg swojg szkote. Odnosi sie wrazenie, ze sg dumni z bycia
uczniami tej szkoty i bez zastrzezen i protestow, codziennie noszg barwy szkoty (koszulki z logo
szkoty). Chetnie i z zaangazowaniem uczestniczg w projektach, konkursach, zajeciach
dodatkowych czy pozalekcyjnych.

Ucznidw charakteryzuje bardzo duza dyscyplina, zaangazowanie wobec zajec
lekcyjnych. Ubior godny miejsca (czysty, schludny, jednolity). Nie toczyty sie w czasie
zajec niepotrzebne rozmowy. Kazdy uczen byt skupiony na lekcji oraz aktywny.

Anita

Uczniowie zachowujg sie grzecznie, nie biegajg po korytarzach nie tworzg hatasu ale sg
radosni i bardzo pozytywnie nastawieni do bycia w szkole. Widac, ze przestrzegajg
panujgcych w ich szkole zwyczajow (praw, regulamindow). dotyczy to zarowno ich stroju
Jak i stosunku do 0soéb dorostych i kolegéow. Mogtysmy obejrze¢ efekty zaangazowania
Jjednej z klas w opieke nad zabytkowg kapliczkg znajdujgcg sie na terenie szkoty. W caftej
szkole widoczne sg efekty dziatan w ramach projektu. Widac¢, ze sg one statym
elementem w szkolnym krajobrazie. Majg przypominac dzieciom o ich pracy i o celach
projektu.

Magda

Uczniowie sg zdecydowanie bardziej zdyscyplinowani we wtoskiej szkole, okazujg
znacznie wiekszy szacunek do kolegow i kolezanek, nauczycieli, pracownikow szkoty.
Mam wrazenie, Zze uczeni sg od najmfodszych klas wytrwatoSci i rozwigzywania,
pokonywania trudnoSci. Uczniowie sg aktywni, potrafig prezentowac¢ swoje osiggniecia,
prowadzi¢ dyskusje. W szkole funkcjonuje forma stroju szkolnego: koszulka w barwach
Szkoty | wszyscy uczniowie przestrzegajg tej reguty. Uczniowie stuchajg polecen, nie
kwestionujg ich (np noszenie maseczek, dezynfekcja rgk). Uczniowie majg
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zdecydowanie mniej swobody w szkole: na korytarzach nie biegajg, nie krzyczg, w
budynku szkoty jest atmosfera nauki i skupienia.
Anna

Mysle, ze dobra organizacja funkcjonowania szkofy  skutkuje  wiekszym
zaangazowaniem uczniow we wtasng nauke i sprawy szkoty.
Beata

Ubior uczniow schludny, wielu z nich miato na sobie koszulki z logiem szkoty - pokazuje
to poczucie wspolnoty. Na terenie szkoty przestrzegane sg reguty, nie zaobserwowatam
chaosu, ktory jest typowy dla szkoty polskiej. Uczniowie chetnie angazujg sie w
realizowane przez szkote projekty, podejmujg wiasne inicjatywy na rzecz spotecznosci
szkolnej (odrestaurowanie kapliczki). Z dumag prezentujg wyniki swojej pracy.

Agnieszka




5. Wiaczanie rodzicow do zycia szkoty

Szkota jest spotecznoscig, ktoérg tworzg pracownicy, uczniowie i ich rodzice. Celem szkoty i
wszystkich jej pracownikoéw jest miedzy innymi zapraszanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoly rodzicow i opiekunéw ucznidw. W kulturze tak otwartej i towarzyskiej jakg stanowig
Wiosi, angazowanie rodzicéw nie stanowi takiego wyzwania jak w Polsce. W zwigzku z
pandemig udziat rodzicéw w przestrzeni szkolnej musiat by¢ znaczgco ograniczony. W zwigzku
z tym nauczycielki nie mogty przekonac sie naocznie w jakim stopniu i zakresie rodzice chcag
by¢ aktywnym czionkiem spotecznosci szkolnej. Swoje wnioski mogly wyciggac jedynie na
podstawie relacji od pracownikéw szkoty partnerskiej. Z relacji tych wynika, ze udziat rodzicow
w zyciu szkoty nieustannie ewoluuje. Jeszcze kilka lat temu bylo to asystowanie i czynne
angazowanie sie w pozaedukacyjne zycie szkoly. Teraz rodzice coraz czesciej probujg
ingerowa¢ w metody i formy pracy z ich dzie¢mi. Jest to zjawisko jakze dobrze znane polskim
pedagogom. Dzieki jasno ustalonym zasadom wspotpracy pomiedzy domem, a szkotfg, udaje
sie utrzymac¢ kompromis i harmonie.

Szkota zacheca rodzicow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkolnym jednoczesnie
stawiajgc jasne granice. Sytuacje typowe w polskiej szkole, czyli nieodebranie dziecka
ze Swietlicy na czas, skutkowatoby wezwaniem policji. Rodzice nie wchodzg na teren
Szkoty - odbierajg dzieci o wyznaczonej porze sprzed szkoty.

Agnieszka

Rodzice wtgczajg sie w zycie kulturalne i spoteczne szkoty: przygotowujg dekoracje na
uroczystosci szkolne, klasowe, szykujg potrawy, spedzajg wspolnie z nauczycielami i
dziecmi czas w szkole. [lecz] rodzice muszg przestrzegac panujgcych w szkole zasad:
rodzic nie ma wstepu do budynku szkoty (poza wyznaczonymi dniami, moze przebywac
w Scisle okre$lonych miejscach szkoty). Rodzice odbierajg swoje dzieci ze szkoty na
czas, nie funkcjonuje tu Swietlica, w ktorej dzieci spedzajg czas do wieczora; rodzice
odbierajg dzieci ze szkoty w ciggu 10 minut od zakonczenia zajec. W tej kwestii nikt nie
dyskutuje, nie podwaza decyzji dyrekcji.

Anna
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6. Doswiadczenia kulturalne

Kazda mobilnos¢ realizowana w ramach projektéw Erasmus+ jest projektowana tak, aby
uczestnicy mogli doswiadczy¢ réznorodnosci kulturowej odwiedzanego kraju czy regionu. Tak
tez sie stalo w przypadku realizacji wizyty C1. Nauczycielki miaty mozliwos¢ nie tylko
obserwowania zycia codziennego na potudniu Wtoch, lecz zostaty zaproszone do aktywnego w
nim uczestnictwa. Pracownicy szkoty towarzyszyli Polkom nie tylko w czasie zaje¢ szkolnych,
lecz rowniez w czasie wolnym, podczas wspdlnej kolacji w domu jednej z nauczycielek, na
spacerze po zabytkowej czesci miasta oraz podczas pozegnalnego obiadu z udziatem
zaproszonych gosci ze spotecznosci lokalnej. Co wiecej, nauczycielki miaty okazje sprébowaé
typowo potudniowowtoskich potraw przygotowanych przez samych pracownikow szkoty,
postuchac¢ tradycyjnej muzyki w wykonaniu jednej z nauczycielek szkoty goszczacej, obejrzeé
historyczne, kalabryjskie stroje, wspdlnie zaspiewac¢ wtoskie piosenki biesiadne oraz nauczyc¢
sie kilkunastu zwrotéw w jezyku wtoskim.

Bogactwo nowych dos$wiadczen kulturalnych, spotecznych, kulinarnych, obyczajowych.
Anita

Mam wrazenie, ze z powodu covidu miatySmy szczescie doswiadczac potudnia Wtoch
Jjeszcze bardziej autentycznie. Nie byto czasu i okazji na turystyczne, podkolorowane
doswiadczanie Kalabrii. Gospodarze wtasnorecznie przygotowali potrawy, miatysmy
okazje spedzac¢ czas z kadrg szkolng w okolicznoSciach domowych, co sprzyjato
poznawaniu smakow, zapachow, gestow, jezyka, zwyczajow, co uwazam za bezcenng
warto$¢ dodang do naszego projektu.

Anna

Przyjemnie jadto sie potrawy przygotowane przez kolezanki ze szkoty wtoskiej, a smaki
stonecznego potudnia tadujg pozytywng energig :) przyjemnie byto uczestniczy¢ w zyciu
zgranego zespotu wtoskiego.

Beata

Kazdy taki wyjazd poszerza horyzonty i zacheca do dalszego podrézowania.
Przebywanie w innym kraju i kulturze nie tylko w formie wakacji, ale rowniez w formie
uczestniczenia w takim zyciu codziennym jest wielkg warto$cig dodang. Agnieszka
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7. Wiasne trudnosci i wyzwania przed realizacja wizyty C1

Decyzja o realizacji wizyty projektowej C1 w szkole partnerskiej we Wioszech zapadta w
ostatniej chwili. Decyzja wioskiego rzgdu o zniesieniu czesci obostrzeh Covidowych umozliwita
wyjazd polskich pedagogoéw. Na przygotowanie catego przedsiewziecia obie strony, goszczgca
i wizytujgca, miaty niespetna miesigc. Przed nauczycielkami postawiono wiele wyzwan, ktore
wigzaty sie z trudnosciami do pokonania w krétkim czasie. Obawy Polek dotyczyty przede
wszystkim bariery jezykowej oraz formy i tematyki zaje¢ jakie miaty przeprowadzi¢ w szkole
partnerskiej.

Obawy wobec przygotowania prezentacji o Polsce i wyboru materiatu adekwatnego do
grupy wiekowey. [...] Obawa [...] z powodu bariery jezykowe.
Anita

Obawa czy bariera jezykowa pozwoli przeprowadzi¢ zajecia w interesujgcy dla dzieci
Sposob i zostanie zrozumiana.
Joanna

Najwiekszg mojg obawg byta presja czasu.
Anna

Jednak zgrany i wspotpracujgcy zespot przezwyciezyt obawy i trudnosci i w ocenie wszystkich,
zatozenia i cele wizyty zostaty osiggniete w petni.

Zespot zrealizowat zadania C1 perfekcyjnie!
Beata
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8. Co dat mi udziat w mobilnosci C1

Kazda z uczestniczagcych w mobilnosci C1 w szkole partnerskiej nauczycielek ma wtasne
przemyslenia i doswiadczenia po powrocie z wtoskiego Lamezia Terme. Oto czym byta dla nich
ta przygoda i czego sie podczas jej realizacji nauczyty:

Wyjazd pozwolit mi na poréwnanie obu systemow nauczania oraz zweryfikowania ich
pod wzgledem skutecznosci prowadzenia zajec. Ponadto poznanie nowych 0sOb
pozwolito mi sie w petni otworzy¢ na nowg kulture i na nowe dosSwiadczenia.

Anita

Nowi ludzie - dzieci i dorosli to zawsze najwazniejsze co pozostaje w pamieci po wizycie
w innym kraju. Ich wzajemne relacje i niesamowicie otwarty stosunek do gosci.
Obserwujgc ich przeglgdam sie i sobie. Widze co robie podobnie, a czego w mojej pracy
brak ( Swieze spojrzenie, nowe pomysty do wykorzystania w dalszej pracy, wyjscie z
codziennej rutyny). Przyroda i architektura to kolejny plus wyjazdu. Podziwianie tego, co
cztowiek stworzyt przed wiekami czy tez w ostatnich latach oraz piekno otaczajgcej go
przyrody daje mi bodziec do tego, aby stara¢ sie zachowac to dla przysztych pokolen,
dla wfasnego dziecka, aby mogto obejrze¢, odczu¢ i posmakowaC to czego ja
dos$wiadczytam. | to kolejny plus takich dziatan nie tylko w ramach Erasmusa. Nauka
Jezyka pozwala nie tylko porozumiec¢ sie z ludzmi innych kultur ale to tez doskonafte
¢wiczenie pamieci, a wiec - czas zaczgc uczyc¢ sie wtoskiego!

Magda

Miatam okazje poznac i poréwnac systemy edukacji: wtoski i polski, style pracy, metody i
techniki nauczania nauczycieli wioskich, stosunek uczniow do obowigzkéw szkolnych,
poziom zaangazowania, trudnos$ci i sposoby ich pokonywania w szkole wtoskiej;
obserwacje poczynione w klasach szkoty podstawowej uswiadomity mi, ze wymagam
zdecydowanie zbyt mato od swoich uczniéw licealnych w zakresie aktywnosci, jako$ci
prac jakie wykonujg, dyscypliny - sg to obszary, ktore dzieki tej wizycie zamierzam
zmodyfikowac w swojej codziennej pracy ze starszg mtodziezg. Kazda podréz to nowe
dosSwiadczenia: jezykowe, kulturalne, spoteczne. Tak tez odbieram te wizyte: cwiczytam
jezyk, doswiadczytam nowych smakow, zapachow, dzwiekow, poznatam wielu
przyjaznych i cieptych ludzi. Kazda podroz to rowniez ksztattowanie osobowosci:
samodyscyplina, obowigzkowoS$c, punktualnoSc, elastycznoSc, tolerancja, potrzeba
pomagania i opiekowania sie grupg, cierpliwosc.

Anna

Kazda podroz otwiera gtowe na “inno$¢”, kazda podrdz sprawia, ze stajemy sie bardziej
tolerancyjni. Wizyta C1 dafa mozliwos¢ zestawienia i porobwnania obu systemow
edukacyjnych. Obcowanie z nauczycielami z innego kregu Kkulturowego pozwala
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spojrzeC Krytycznie na wtasne dziatania - pozwala jasno zobaczyc, co robie dobrze i nie
chce tego zmieniac¢, a co mogtabym zmieni¢ na lepsze. Udana podroz w grupie 7 0sob,
kiedy wszystko przebiegato bez nieporozumien, to ogromna satysfakcja oraz dowod, ze
umiemy pracowac w zespole, to wielka wartos¢. Wizyta C1 udowodnita, ze “nauczyciele
Z powofania” potrafig sie  porozumie¢ pomimo barier jezykowych zaréwno z
kolegami-nauczycielami, jak iz uczniami!

Beata
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