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1. Uvid u finsko obrazovanje - diseminacija

Jelena Bujas-Grubar, prof. izvrstan savjetnik

Hotelijersko-turistička i ugostiteljska škola Zadar

2. Werter mal anders – kurzes Filmprojekt

Ana Bjeliš, prof. savjetnik

Suzana Matković, prof. savjetnik

Gimnazija Vladimira Nazora, Zadar

3. Obilježavanje Europskog dana jezika- primjer dobre prakse

Marina Bais, prof., učitelj savjetnik

Osnovna škola Krune Krstića, Zadar

4. Večer stranih jezika- primjer dobre prakse

Nediljka Nekić, prof., učitelj savjetnik

Osnovna škola Petra Preradovića, Zadar

5. Izvješće sa sastanaka voditelja stručnih vijeća engleskoga i njemačkoga jezika 
održanih 22. 04. 2022.  i  29. 06. 2022. u Splitu

MŽSV – 29. 8.2022.



UVID U FINSKO 
OBRAZOVANJE

Jelena Bujas-Grubar, HTUŠ

29.8.2022.



➢Erasmus+

➢20. - 26.2. 2022

➢The Highlights of Finnish 

Education

➢BACKBY KARTANO

➢Espoo, Helsinki







➢jednake mogućnosti (jednakost 

u obrazovanju)

➢besplatno na svim stupnjevima 

(visoko obrazovanje i 

obrazovanje odraslih)

➢nema „slijepih ulica”

➢financiranje putem poreza 

građana





ODABIR UČENIKA NAKON OSNOVNOG 
OBRAZOVANJA 2019.



TIPIČAN DAN U ŠKOLI

➢ besplatni obroci za sve 

(doručak te međuobrok)

➢ kraći radi dan u OŠ

➢ umjerena količina domaćeg 

rada

➢ nema uniformi

➢predškolski sa 6 god, OŠ sa 7

god.





Izvor:https://www.oph.fi/en/statistics-and-

publications/pu blications/facts-and-figures-

basic-education-finland

https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/facts-and-figures-basic-education-finland
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/facts-and-figures-basic-education-finland


Izvor: https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/pu

blications/facts-and-figures-basic-education-finland

https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/pu
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/facts-and-figures-basic-education-finland


ULOGA NASTAVNIKA

➢ nastavnici su samostalni stručnjaci

➢ visok stupanj autonomije

➢ učiteljski studiji su jako popularni

➢ velika konkurencija/selekcija

➢ oslovljavaju ih sa imenom

➢ nema nacionalnih ispita te 

rangiranja državnih škola



Izvor: https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/pu

blications/facts-and-figures-basic-education-finland

https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/pu
https://www.oph.fi/en/statistics-and-publications/publications/facts-and-figures-basic-education-finland




NA ŠTO SU PONOSNI?

➢ povjerenje

➢ sloboda

➢ poticajna atmosfera za 
učenje

➢ velika mreža potpore 
učenicima

➢ 99, 7% učenika završi 
osnovno i srednjoškolsko 
obrazovanje







IZAZOVI
➢ slabiji rezultati na Pisa testovima

➢ razlika u uspjehu po spolovima: djevojke znatno bolje od dečkiju (i u 
prirodnim znanostima) 

➢ problem sa količinom vremena pred ekranima, pogotovo kod dečkiju

➢ problem sa jednakosti obrazovanja kod djece sa različitim porijeklom

➢ smanjenje stope prirasta stanovništva – potrebno sve manje škola, posebno 
u ruralnim predjelima – utječe na jednakost obrazovanja



TAJNA FINSKOG OBRAZOVANJA!?

➢ besplatno, jednako obrazovanje za sve – glavni prioritet 
finskog društva

➢ lokalne škole

➢ posebna potpora za sve učenike koji to trebaju 

➢ obrazovanje nastavnika osigurava kvalitetu podučavanja –
svi moraju imati diplomski studij 

➢ nastavnička profesija je jako cjenjena u društvu

➢ nastavnička autonomija 

➢ kultura povjerenja  → vođenje, a ne kontroliranje



➢ vrlo kvalitetni nastavnički materijali

➢ rano obrazovanje djece potiče učenje

➢ besplatan obroci u školama





POZITIVNA PEDAGOGIJA

• fokus na dobrobiti pojedinca i individualnoj snazi

• kako postići da osoba  postigne svoj maksimum

• svijest o vlastitim sposobnostima

• jednako bitno kao i akademsko znanje

• vještine rada na dobrobiti i načinu razmišljanja – potiču 
pozitivne emocije, pozitivne međusobne odnose i jačanje 
karaktera

Motivacija, razvijanje razmišljanja and emocije – osnova 

svega



MOTIVACIJA

Intrinzična motivacija (unutarnja)

➢ novac, nagrada, pohvala

➢ obavljanje zadataka sama po sebi nagrada

➢ temelji se na znatiželji, interesu ili strasti

(dječja igra: jednostavno dobar osjećaj)

Ekstrinzična motivacija (vanjska) 



ZAŠTO INTRINZIČNA 

MOTIVACIJA?

➢ više zadovoljstva

➢ više ustrajnosti

➢ more fleksibilnosti i 

kreativnosti

➢ povećava pozitivne 

osjećaje



KAKO POTICATI INTRINZIČNU 

MOTIVACIJU?

➢ autonomija (mogu utjecati i birati: sloboda)

➢ jačanje kompetencija (osjećaj sposobnosti)

➢ povezanost (potpora, osjećaj da se netko 

brine za tebe)

➢ osjećaj važnosti

www.selfdeterminationtheory.org(Deci & Ryan)



Promjenjivi mentalni sklop (the growth mindset) =

učenici shvaćaju inteligenciju i talente kao stvari koje 

mogu poboljšati/unaprijediti

Fiksni mentalni sklop (the fixed mindset) = ili si 

inteligentan ili nisi i izazovi u školi će tvoju inteligenciju 

stalno preispitivati



➢ lakše razvijanje kompetencija

➢ prigrli izazove, nemoj ih izbjegavati

➢ uložen trud je koristan u samorazvoju

➢ pronađi radost u učenju nečeg novog

ZAŠTO PROMJENJIVI 

MENTALNI SKLOP?



KAKO PROMICATI PROMJENJIVI 

MENTALNI SKLOP?

➢ uoči i pohvali čak i mali napredak 

➢ govori o prednostima, navedi kako su 

napredovale
(Jesi li primijetio kako si uz pomoć tvoje upornosti…?)

➢ zadaci bi trebali biti izazovni za sve učenike

➢ moć izraza – ne još!



Happiness is a 

state of mind!!!!!!!!!

• svatko je dobar u nečemu

• svijest o tome poboljšava 

rezultate učenja

• svatko dijete treba iskustvo 

uspjeha – pomaže u 

motivaciji

• način kako pronaći 

zadovoljstvo u učenju



Kako stvoriti poticajno okruženje 

za učenje

- dajte nešto slobode učenicima da 

utječu i odabiru #autonomija

- podupirite osjećaj sposobnosti #

kompetencija

- zadaci otvorenog tipa- učenici 

mogu poboljšati vlastite projekte #

kompetencija

- uzmite vremena za aktivnosti za 

zagrijavanje i zajedničke aktivnosti. 

to povećava pozitivnu 

komunikaciju u grupi i osjećaj 

pripadnosti # povezanost

- ili ćeš uspjeti ili nešto novo naučiti 

# mijenjanje/jačanje mentalnog 

sklopa



OČEKIVANJA OD UČENIKA U 
FINSKOM ŠKOLAMA

➢ aktivna uloga u kreiranju vlastitih aktivnosti učenja

➢ aktivno sudjelovanje u timskom radu 

➢ naglasak na učeničkom samovrednovanju

➢ sloboda i odgovornost



UČENICI MOGU: 

➢ odabrati individualni ili rad u paru 

➢ odabrati gdje će raditi (u učionici, na hodniku, na podu itd.)

➢ odabrati kako će raditi (kompjuter, bilježnica, notebook itd.)

➢ odabrati redoslijed obavljanja zadataka

➢ sami sebi zadati domaći rad

➢ sami odlučiti o stupnju složenosti ispita koji pišu

➢sudjelovati u donošenju manjih odluka u razredu



PRISILA →



PRETEŠKO JE →

→ samoučinkovitost/ vještine



SAM →



TO JE VAŽNO→








