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0.Uvod 

 

Projekt Erasmus + KA2 „AD-DICTED TO EDUCATION“ u kojem sudjeluje šest škola, u 

Poljskoj, Grčkoj, Hrvatskoj, Rumunjskoj, Španjolskoj i Italiji, fokusira se na to kako možemo 

promovirati interkulturalne kompetencije, socijalnu uključenost, nediskriminaciju, razvoj 

kritičnih razmišljanja i vrijednosti kao što su tolerancija i rodna ravnopravnost, a sve uz 

korištenje reklame kao motivirajuće okosnice. Također se fokusira na obrazovnu vrijednost 

europske baštine, predanost višejezičnosti i razvoj digitalnih vještina. 

Projekt se provodi dvije godine, a aktivnosti su usmjerene na oglašavanje, kao i rad na 

vrijednostima kao što su jednakost i nediskriminacija tijekom prve godine, ostavljajući znanje 

o kulturnom nasljeđu zemalja partnera za ovu drugu godinu. Sve se to razvija kroz različite 

aktivnosti: radionice, razmišljanja, usmena izlaganja, pretraživanje informacija, gledanje 

reklama, stručna usavršavanja, korištenje digitalnih knjiga... 

Također, planirali smo provesti 4 mobilnosti s učenicima i 2 razmjene učitelja koje su se 

morale prilagoditi situaciji uzrokovanoj pandemijom, pa su se provodile putem interneta. 

Ova je knjiga rezultat kratkog stručnog usavršavanja "Aktivne metodologije: učenje kroz 

reklame" koji se održao putem interneta 25., 26. i 27. studenog, a kojem su prisustvovali učitelji 

svih projektnih partnera. Njezin je cilj, s jedne strane, iznijeti cjelokupan razvoj aktivnosti, a s 

druge, biti vodič za one škole koje su u istoj situaciji kao i mi i koje se, zbog pandemije, moraju 

promijeniti mobilnosti uživo u online mobilnostima. 
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1. Ciljevi stručnog usavršavanja: 

 

a. Poboljšati kvalitetu obrazovanja u našim institucijama širenjem repertoara nastavnih 

metoda (nove metode poučavanja i strategije poučavanja, predstavljajući razvoj 

inovativnih praksi poučavanja i osposobljavanja i rješavajući didaktičke probleme na 

suradnički način). 

b. Pružiti mogućnost prisustvovanja organiziranim usavršavanjima svim korisnicima 

eTwinninga. 

c. Potaknuti aktivno sudjelovanje, komunikaciju i interkulturalno znanje među učiteljima 

koji su uključeni u projekt; promicanje suradnje između naših institucija. 

d. Promicati višejezičnost i poboljšanje kompetencije govorenja engleskog jezika. 

e. Poticati upotrebu informacijskih i komunikacijskih tehnologija na suradnički način. 

f. Pregledati ciljeve i zadatke našeg projekta tijekom druge godine provedbe. 

g. Dogovoriti se o osnovnim aspektima pripreme za sljedeću mobilnost koja će se odvijati 

s učenicima online. 

h. Učvrstiti suradnju među partnerima i obrazovne vrijednosti projekta "Ad-dicted to 

Education" nakon  poteškoća kod učenika i nastavnika šest škola zbog pandemije 

Covid-19. 
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2. Metodologija 

 

Stručno usavršavanje odvijalo se virtualno 3 dana uz uporabu narednih alata:  

● Drive, za suradnički rad na dokumentima za sve sudionike iz različitih zemalja.  

● eTwinning: Prezentacije su održane putem eTwinninga, s primarnim ciljem uključivanja  

učitelja diljem Europe i osiguravanja većeg učinka. Da bi to učinio, koordinator projekta 

kreirao je relevantne događaje.  

● Zoom, za sastanke i razmjenu ideja i rezultata. 

Što se tiče metodologije, događaj je imao praktični teorijski pristup koji nam je omogućio 

primjenu teorijskog znanja stečenog tijekom događaja. Također je imao izložbeni i suradnički 

pristup, jer je nastojao postići dogovore i generirati ideje među partnerima. Tako su provedeni: 

● Predavanje stručnjaka u okviru tema projekta. U tu svrhu je kontaktirana središnja 

služba eTwinninga i zatražen savjet u potrazi za govornicima za jednu od tema koju 

smo programirali - Projektno učenje. Drugi je stručnjak bio koordinator talijanske škole 

koji ima veliko iskustvo u korištenju Book trailera (najava knjiga) kao obrazovnog alata. 

● Radionice i razmjene ideja. Dio vremena je bilo posvećeno raspravi o razvoju projekta 

kroz drugu godinu provedbe i načinu na koji ćemo se nositi s promjenama proizašlim iz 

pandemije. Izneseni su prijedlozi aktivnosti za sljedeću virtualnu mobilnost s učenicima 

zakazanu za ožujak 2021. putem radionica na nacionalnoj razini, koje su potom 

podijeljene među svim zemljama. 
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3. Tijek stručnog usavršavanja 

 

Trodnevno stručno usavršavanje uključivalo je naredne aktivnosti:  

 

Dan 1  

 

Prvi blok 

● Uvodno otvaranje i predstavljanje sudionika 

● Raspored aktivnosti 

● Prezentacije koordinatora kako bi se prisjetili osnovnih aspekata projekta tijekom 

druge godine (kalendar aktivnosti, rezultati, zadaci svakog od partnera, itd.) 

● Prijedlog koordinatora za pripremu sljedeće virtualne mobilnosti sa studentima 

● Objašnjenje zadatka koji će se izvršiti tijekom drugog dana susret  

 

Prezentacija tijeka trodnevnog stručnog usavršavanja          

https://docs.google.com/presentation/d/1UEntd9LalqO-6Y-0KI041Jdohs4NJPYIGO3-RgUFsV8/edit#slide=id.g70afb3fcbb_0_63
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 Prvi blok 

 

 

 

Drugi blok 

 

Alessandra Tedeschi, talijanska koordinatorica, održala je teorijsko-praktičnu radionicu kako 

napraviti Book trailere (najavu knjige) i koja je njihova obrazovna primjena, budući da njezina 

škola ima veliko iskustvo u korištenju ove metodologije. Bila je to radionica 

Radionica - 1. dio 

Radionica - 2. dio 

 

https://vimeo.com/483681786
https://vimeo.com/484109651
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Book Trailer radionica 

 

 

Treći blok 

Tijekom ovog bloka održan je webinar putem eTwinninga (kroz otvoreni događaj za sve 

zainteresirane) koji je održao stručnjak o 2 aktivne metodologije: Projektno učenje i 

Kooperativno učenje. Uz objašnjenje teorije ovih metodologija, prikazani su i stvarni primjeri 

kako ih primijeniti u praksi. 
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Webinar o novim metodologijama  

 

 

Dan 2  

 

Sudionici stručnog usavršavanja radili su na razini pojedine zemlje kako bi primijenili naučeno 

prethodnog dana o Aktivnim metodologijama te osmislili moguće aktivnosti za učenike u 

sljedećoj virtualnoj mobilnosti, jer je zbog pandemije bilo neophodno preispitati prvotno 

planirane aktivnosti. Ishod rada drugog dana izložen je u sljedećem dokumentu: 

 

Rezultati drugog dana 

 

https://docs.google.com/document/d/1hs7XZoQU6-_xFCrwJU_XUFTOlkJqs1iC1iv9BQfir9w/edit
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Radna atmosfera u španjolskoj školi 

 

Dan 3  

 

Tijekom posljednjeg dana rada, svi sudionici događaja ponovno su zajedno radili na 

predstavljanju ideja svake od zemalja o tome koje bi se aktivnosti mogle provesti s učenicima 

u sljedećoj mobilnosti primjenjujući nove metodologije. Zbog toga smo radili na dokumentu koji 

je pripremljen prethodnog dana. Uz to su postignuti neki dogovori i zaključci: 

● Virtualna mobilnost s učenicima održat će se u tjednu koji počinje ponedjeljkom 15. 

ožujka.  

● Nakon Božića, država koordinator izradit će prijedlog aktivnosti koje će se provoditi u 

mobilnosti s učenicima, uzimajući u obzir prijedloge partnera. 

 

Događaj je završen zahvalom svim sudionicima i zadovoljstvom što smo mogli održati ovaj 

događaj. 

 



 

 

 

 

11 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

12 

4. Evaluacija 

Na kraju događaja, sudionici su ispunili evaluacijski upitnik koji je također sadržavao 

prijedloge za poboljšanje koji će se uzeti u obzir prilikom organiziranja sljedeće virtualne 

mobilnosti. Ovo su rezultati evaluacije: 

Rezultati 

Prijedlozi za poboljšanje 

● Voditi računa o formalnim aspektima kao što je određivanje rasporeda uzimajući u 

obzir vremenske razlike u zemljama, uputiti službeni poziv svakoj instituciji koja 

sudjeluje kako bi se olakšalo pohađanje usavršavanja nastavnicima. 

● Dati osnovna uputstva sudionicima prije događaja, kao što su prethodna registracija u 

eTwinning, provjera opreme ili elektroničkog uređaja koji će se koristiti (zvuk, kamera i 

mikrofon), isključivanje mikrofona kada ne intervenira i slično. 

● Dogovoriti se sa sudionicima o platformama koje će koristiti, ovisno o vrsti aktivnosti 

koju treba izvršiti. 

● eTwinning postaje važan alat za suradnju i povezanost među školama i dosezanje 

većeg broja učitelja u ovoj vrsti aktivnosti. U prezentacijama smo imali sudjelovanje od 

100 i 50 prijavljenih. 

● Dogovoriti načine sudjelovanja u aktivnostima.  

● Navesti potrebnu službenu dokumentaciju: pozivnicu, potvrde o sudjelovanju. 

 

 

https://es.surveymonkey.com/stories/SM-3HPSS8V2/
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Poveznice na projekt 

Twinspace https://twinspace.etwinning.net/92792/pages/page/675505 

WEB   https://sites.google.com/view/ad-dicted-to-education/home 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://twinspace.etwinning.net/92792/pages/page/675505
https://sites.google.com/view/ad-dicted-to-education/home
https://sites.google.com/view/ad-dicted-to-education/home
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