(\) INETE

FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Acompanhamento e Avaliacio

{a preencher pela entidade enquadradora « pelofa) asompanhante de estigio)

1. IDENTIFICACAO DO(A) ALUNO(A)

Nome _Ricardo Vaz

Ne_ {qeTis

Curso ‘Teemice do  Sennsices %mel,«;cm

Turmsa 7'55 ! ic[

2. MONITORIZACAO E ACOMPANHAMENTO

i

|:| . Dats Assinatura CT Data Assinatura AE
Reunio Inicial Entrevists

D Planc da FCT /o / /
Reunido Data Assinatura CT Data Assinatura AE

X Avallacio da FCT 20 S . N
i _ . )
ntercalar B8/ 20 Ricords \bo | 20/04/ 2022__Movawgl S+4

E Bl | Data Assinatura CT Data Assinatura AE

= 5 alango e Avaliagdo
Reyniac Final - .
Final 20, 5 b g 10, 6 /2L MAARZ SR

PARAMETROS DE AVALIACAO

3. AVALIACAO DA FORMACAQ EM CONTEXTO DE TRABALHO
i CLASSIFICACOES

Reunidc
Intercalar

OBSERVACOES

Reunigo
Finai

Conhecimentos Profissionals — 30 pontos

Demonstra que sabe fazer

- Aguisigdo, compreensio e aplicagac de conhecimentos 30
Execugdo do Trabalho — 60 pontos
Demanstra que faz bem feito
- Capacidade de organizagdo e planificagdo 20 i
« Rigor & destreza no desempenhe das tarefas propostas 20 i (
« Ritmo do trabalho durante = execugao das terefas propostas 20 [C:r g ’}r
Motivagdo Profissional — 40 pontos
Demonstra que quer fazer .
- (Capacidada de iniciativa e autonomia 20 {é . f g
. Assiduidade, pontualidade e responsabilidade 20 | 20 7 O
Adaptagao Institucional — 30 pontos
Demcnstra que sabe por que e para que faz .
» Apropriagio da cultura da empresa 10 E) )
- Capacidade de orientar ¢ desempenho em fungdo dos objectivos da empresa 10 o i 7
+ Cumprimento das normas de higiene e seguranga no trabalho 10 10 { O

Soclabilidade — 40 pontos
Demonstra gue saba trabathar com os outros
- RelagBes interpessoais

- Espirite de aquipa




