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Einleitendes Vorwort:

Die englische und deutsche Arbeitsgruppe, die für dieses Dokument verantwortlich sind, haben während der Projektarbeit in Växjö den bereits existierenden Katalog der interkulturellen Kompetenzen überarbeitet. Ziel dieses Kataloges ist es zu definieren, welche Kompetenzen notwendig sind, um erfolgreich interkulturelle Arbeit durchführen zu können.
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Wir stehen für gemeinsame europäische Werte wie Demokratie, Toleranz und Gleichheit.

Toleranz:
· Ich bin anderen Kulturen gegenüber aufgeschlossen.
· Ich respektiere andere Kulturen und Werte und profitiere von ihnen.
· Um Vorurteile zu erkennen und zu entlarven, bin ich aufgeschlossen und wissbegierig anderen Kulturen gegenüber. 

Motivation:
· Ich interessiere mich für aktuelle Ereignissen, Herausforderungen und Veränderungen in der Welt.  

Kommunikation:
· Ich bin in der Lage, in unterschiedlichen Situationen mit Menschen anderer Kulturen zu kommunizieren. Um dieses Ziel zu erreichen, nutze ich ggf. unterschiedliche Kommunikationsstrategien.
· Ich verstehe interkulturelle Unterschiede und ihren möglichen Einfluss auf Kommunikation und Teamarbeit.
· Ich versuche stets, meine eigenen sprachlichen und kommunikativen Fähigkeiten zu verbessern, wenn ich mit Menschen anderer Nationalitäten zusammenarbeite. 
· Ich bin in der Lage, andere Meinungen nachzuvollziehen und zu respektieren.

Teamarbeit:
· In einem internationalen Team bin ich in der Lage, Verantwortung zu übernehmen und Aufgaben gewissenhaft zu erledigen.
· Ich lasse mich auf die Arbeitsweise und Arbeitsbedingungen meiner Partner ein, immer mit dem Ziel, eine gute Zusammenarbeit in den internationalen Projekten zu befördern. 
· Ich bin aufgeschlossen für unterschiedlichste Arbeitsformen und kann diese auch umsetzen. 
· Ich bin stets darauf bedacht, eine gute Beziehung zu den anderen Teammitgliedern aufrechtzuerhalten und ich kann Konflikte mit Hilfe von Gesprächen klären.
· Ich bin in der Lage, internationale Zusammenarbeit zu organisieren und zu koordinieren. 
· Ich erledige die mir anvertrauten Aufgaben gewissenhaft und pünktlich.
