Katalog interkultureller Kompetenzen 
1. [bookmark: _GoBack]in verschiedenen Situationen mit Schülern/Leuten anderer Kulturen kommunizieren
2. verschiedene Typen von Kommunikation verstehen und anwenden
3. vor dem Urteilen sich über andere Kulturen informieren, um Vorurteile zu erkennen und zu vermeiden
4. interkulturelle Unterschiede und ihren möglichen Einfluss auf internationale Kommunikation und Teamarbeit verstehen
5. andere Kulturen und Werte respektieren und von ihnen profitieren
6. Aufgaben erfüllen in einem multikulturellen Kontext
7. sich über die konkreten Arbeitsbedingungen der Partner informieren, um eine gute Zusammenarbeit in einem gemeinsamen Projekt zu erreichen
8. offen sein für verschiedene Arten der Projektarbeit und sich an sie anpassen können
9. jegliche Art von kontroversen Situationen durch Diskussion lösen
10. Standpunkte von Leuten aus anderen Kulturen verstehen können
11. gute Beziehungen zu den anderen Teammitgliedern unterhalten
12. die erforderlichen Fähigkeiten besitzen, um internationale Teamarbeit erfolgreich zu organisieren und koordinieren
13. in der internationalen Gruppe, der man angehört, eigene Ideen realisieren können 
14. sich für aktuelle Themen und Veränderungen in der Welt interessieren
15. sich für die Gruppe und die zu erfüllenden Aufgaben verantwortlich fühlen
16. zu erfüllende Aufgaben rechtzeitig fertig stellen
17. sich einer gemeinsamen europäischen Kultur bewusst sein und die Fähigkeiten haben, sie in der eigenen Region zu verbreiten
18. die internationale Zusammenarbeit evaluieren und aus ihr Schlussfolgerungen ziehen (bezüglich guter Beispiele und zu vermeidender Fehler)
19. Wissen, Erfahrungen und interkulturelle Kompetenzen mit anderen Teammitgliedern teilen können
20. Initiative ergreifen, um die eigenen Sprachfähigkeiten zu verbessern




