Wyuwiad z Cezarym Mitunem, szefem dziatu technologii
laminowania I montazu oraz serwisu.

Bartek Wojciechowski : Czy mogtbym zadac Panu Kkilka pytan ?

Tak, oczywiscie. Nazywam sie Cezary Mitun z firmy Delphia Yachts.
Jestem szefem dzialu zapewnienia jakosci ,dziatu technologii

laminowania i montazu oraz serwisu.

Jakie byty Panskie poczatki podjecia biznesu i prowadzenia przez
Panstwa firmy?

Poczatki jak zawsze byty ciezkie, firma powstata przez dwodch braci,
kazdemu byto bardzo ciezko.

Jaki styl kierowania ludZzmi Pan preferuje?



Po mimo tego, ze jest to duza firma nie chcemy tworzy¢ korporacji czyli
w dalszym ciagu jest to firma rodzinna. Wszystkich staramy sie traktowac
jak rodzine.

Gdzie zainteresowani powinni szukac¢ informacji o naborze nowych
pracownikow?

Ogtaszamy swoje zapotrzebowanie w urzedzie pracy rowniez na stronach
internetowych i na oficjalnej stronie Delphi.

Jak wyglada sam proces rekrutacji w Panstwa firmie?

Kandydat powinien wystac swoje CV na naszej stronie internetowej badz
osobiscie w dziale Kkadr nastepnie jest zapraszany na rozmowe
kwalifikacyjna.

Jakich form zatrudnienia moga sie spodziewa potencjalni pracownicy ?

Jezeli chodzi o umowe, jest to umowa o prace, na poczatku na czas
okreslony , okres probny . Nastepnie, nasz kandydat, jesli spetnia
warunki, dostaje umowe na state.

Z jakimi trudnosciami - ze wzgledu na charakterystyke branzy - musza
sie zmierzyc panstwa pracownicy ?

Na pewno jest to miejsce, gdzie praca jest specyficzna, na przyktad caty
dziat laminowania jest to praca, gdzie pracuje sie z zywicami - tam trzeba
mie¢ maski i odziez ochronna.

Na co musza byc¢ przygotowani kandydaci do pracy w Panstwa firmie?

Musza byc¢ przygotowani na pewno na ciagte zmiany. Na przyktad dzisiaj
produkujemy rozne modele, Kktore si¢ zmieniaja, zmieniaja si¢
wymagania Kklientow- sg to zmiany nieuniknione. Ja na swoim
przyktadzie moge powiedzie¢, ze zaczynatem 15 lat temu w firmie
Delphia od produktu, a dzisiaj jestem szefem .

Czy uczniowie maja szanse na odbycie praktyki w Panstwa
przedsi¢biorstwie ?



Tak oczywiscie jest to mozliwe. Co roku mamy studentow z roznymi
doswiadczeniami.

Dba Pan o atmosfere pracy ?

Uwazam ze dobra atmosfera jest jednym ze wspotczynnikow dobrej
pracy, pracownicy nawiazuja wtedy dobry kontakt, wptywa tez to na
rozwoj firmy.

Znajduje pan czas na odpoczynek ?

Tak staram sie go znajdowac jak najwiecej, nie jest to proste, poniewaz w
kazdej chwili moze zadzwonic klient, bo potrzebuje pomocy.

Co poradzitby Pan osobom, ktore chciatlyby rozpoczac wtasna
dziatalnosc gospodarcza ?

Tak jak wspomniatem, najwazniejsze jest wyznaczenie sobie celu
i zachowanie wuytrwatosci 1 dazenia do niego.Tak jak panowie Kot
postanowili, ze beda produkowali jachty, beda specjalistami w tym,
corobia, beda najlepsi iprzez 27 lat daza do tego. Mozna
zauwazyc, ze mineto tyle lat, a oni si¢ nie zatrzymuja 1 ida jeszcze dalej.

Bardzo Panu dziekuje¢ i zycze dalszych sukcesow do widzenia.

Dziekuje do widzenia.



