H Erasmus+ Riding the Rainbow to

a Better Future

Tesekktir

Bu projeyi gergeklestirme firsati icin Avrupa Komisyonu'na tesekkir ediyoruz. Ayrica
Ulusal ajanslarimiza, Enstitlerimizin baskanlarina, calistigimiz isletmeler ve sivil
toplum kuruluslarina, meslektaslarimiza, topluluklarimizda bulunan, bize destek
verenlere ve son olarak 6grencilerimize minnettarhgimizi ifade etmek isteriz. Umariz
egitiminize devam etmenize ve geleceginiz icin daha iyi kararlar almaniza yardimci

olacak beceriler 6grenmissinizdir.

"Avrupa Komisyonunun bu yayinin Gretimi icin verdigi destek, yalnizca yazarlarin goéruslerini yansitan
icerigin bir onayini teskil etmez ve Komisyon, burada bulunan bilgilerin herhangi bir sekilde

kullanilmasindan sorumlu tutulamaz."
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Onsoz

Bu ortaklik, Erasmus + KA2: Okul egitimi icgin Stratejik Ortakliklar alaninda
inovasyon ve iyi uygulamalarin deQis tokusu icin isbirligi cercevesinde baslatildi.
Temel amacimiz 6grencilerimizi basit glnlik konularda girisimcilik ve meslek
dinyasina tanitmaktir. Modern talepleri karsilayan ve ogrencilerimizin 21. ylzyil
becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak igin ogretim becerilerini degis tokus

etmek ve gelistirmek istedik.

Amacimizin ve hedeflerin ¢oguna ulasmayi basarabildigimize inaniyoruz. Bu kolay
degildi. Bu proje basladiginda 6grencilerimizin ¢ogu 12-13 yasindaydi. Mali ve
ekonomik terimleri tamamen anlamalari zordu. Onlar icgin tg¢ yil siki ¢calistiktan sonra

meslektaslarimiza ve kendimiz icin zorluklarla karsilastigimizi distintyoruz.

Yarattiklarimiz, bir ders olarak, birimler halinde ya da bireysel olarak, 6zellikle proje
calismasi olarak kullanilabilir. Her biri giinliik basit konularla ilgileniyor. ilk bakista
baglh olmamis gibi goérinse de, 6grencileri bu konulari gunlik islerini baslatmak icin
nasil kullanabilecekleri konusunda temel bilgilere yonlendirmek igin kullaniimis ve
gelistirmislerdir. Bu konular moduller halinde renk olarak kodlandi:

Kimligimiz ve 6zellikler icin kirmizi

Hosgorl ve ishirligini 6gretmek icin turuncu,

Bugunin diinyasinda yemek yeme aliskanliklari icin, eglence birimleri igin sari

Dogal ve yapay gevre icin yesil

EQitim, pedagojik gelisim ve ITC’nin siniflarda kullanimi igcin mavi

Spor, oyun ve muzik gibi bos zaman etkinlikleri icin eflatun

Mitlere ve efsaneleri anlatmak icin mor.

Umariz bunlari paylasarak diger egitimcilere de yararli icerik bulmada fayda

saglayacaksiniz. Ziyaret edebileceginiz calisma kagitlarimizin daha fazlasi icin
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Katilimci Kurumlar:

3 Gymnasio Kalamatas , Kalamata Greece

Menderes Ortaokulu, Istanbul, Turkey

I.C.S.Gabriele D’Annunzio (Motta S.Anastasia - CT) Sicily, Italy
Tallinna Pae Gumnaasium, Tallinn, Estonia

Scoala Gimnaziala "Lucian Blaga" Farcasa, Farcasa, Romania
Silales Dariaus ir Gireno progimnazija, Silales, Lithuania
Publiczne Gimnazjum w Tarnogrodzie, Tarnogrod, Poland

Katihmci Ogretmenler

Yunanistan:Maria Mitarea, Panayiota Souri, Yiorgos Kalapothareas, Aggelos
Soldatos, Panayiotis Stavropoulos, Kleopatra Skaltsa,

Estonya: Pavel Alonov, Aleksandra DergatSjova, Anna Lihodedova, Anna
Dvorjaninova, Katrin EkStein, Arvo Luik, Anastassia Jurgens, Valentina Didenko
Italya: Gaetano Santonocito, Graziana Amore, Giovanna Privitera
Litvanya:Lineta Dargiene, Irena Navikiene, Ausra Paulikaité, Santa Jakiené, Regina
KelpSieng, Arlinas AleksandraviCius, Sandra Vaicikauskieneé.

Polonya : Wioletta Mariola Ksiazek, Magdalena Koncewicz-Obszanska, Monika
Komosa, Janusz Skubisz, Magdalena Futoma, Krzysztof Tarnowski, Ewa Mroz,
Bozena Skubis, Joanna Pudetko, Jolanta Grelak

Romanya: luliana Bartha, Viorelia Vele, Ancuta Buciuman, Rozalia Barta, Monica
Mezei, Monica Pop, Milica Bolos, Victorita Ilies.

Tirkiye: Mustafa Temiz, Nilifer inan, Basak Biisra Siiriicti, Ebru Kilig, Ayhan
Bahar, Sule Biiyiiksiitcii, Nazmiye Ttrkoglu, Yagmur Ozkan, Duygu Keles Ongir,

Ceuviriler:

Yunanistan: Maria Mitarea, Panayiota Souri

Estonya: Pavel Alonov, Anna Dvorjaninova, Anna Lihodedova, Valeria PotSinok,
Laura PitSugina, Alina Smirnova, llja Maisak, Darja Jegorenkova, Sofia HatSatrjan,
Maksim Kolossov, Aleksei Krassilnikov, Alisa Bostan and Diana Jakunina.

Italya:

Litvanya: Lineta Dargiené, Ausra Paulikaité, Irena Navikiene.
Polonya:Magdalena Koncewicz-Obszanska, Ewa Mroz, Wioletta Ksigzek

Romanya: luliana Bartha

Tarkiye : Mustafa Temiz

Kullanilan resimler iicretsizdir ve baska trli belirtilmedigi siirece https: //pixabay.comdan alinmistir.
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A7 Kisileri Etiketleme

Amaclar:

Belli bir gruba ait olduklari icin insanlarin etiketlenmesi olgusunun analizi
Farkli gruplarin ve temsilcilerinin basmakalip algilanislarina yansimalar
Ogrencilerin kimligiyle ilgili diistinceler

Belli bir gruba ait olduklari igin bir Kisiyi etiketleme deneyimi.

Materyaller:

Kagit,

Kagit bant ya da yapiskan notlar,
Kalem,

Cop kutusu

Aciklama:
1.Adim
Bireysel Calisma (5-10dak.)

Ogrenciler genellikle kendilerine atfedilen 5 olumlu ve 5 olumsuz 6zellik
yazmalidir. Sonra onlara gore en utang verici ya da haksiz olan bir 6zellik /
ozellikleri secerler. Ogretmen, 6zellik / o6zelliklerini yapiskan bir nota veya
kagit bant iizerine yazmasini ve giysilerine etiketlemesini soyler. Ogretmen,
etiketin rahatsizliga neden olabilecegini vurgular; ancak bu, uygulamanin
onemli bir unsurudur.

2.Adim
Yirime (10dak.)

Daha sonra 6grenciler odanin ortasinda durur ve farkli etiketler giyen diger
insanlarla tanisma imkani bulacaklari "6zellikler fuarina” katilirlar.Oyuncular
oda etrafinda dolasirlar ve etiketleri okurlar.Ayrica sorular sorabilirler. Ve
secim icin kisa bir gerekgelendirme isteyebilirler.
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Tartisma ve degerlendirme
Grup Tartismasi (5-10min.)

Ogretmen katilimcilardan yerlerini almalarini ve etiketleri kaldirmalarini ister.
Ogrenciler asagidaki sorulari cevaplarlar:

Elbiselerinize yapismis bir etiketle odanin etrafinda dolasirken nasil
hissettiniz?

Bu durum ruh halinizi nasil etkiledi?

Etkinligin en zor b6lum sizin igin hangisiydi?

Etiketleme olgusu nedir?

insanlari etiketlemenin sonuglari ne olurdu?

Hayatinizda bir etiketleme yasadiniz mi? Nasil hissettiniz?

Bagkalarini tanimlamak igin "etiketler" kullaniyor musunuz? Bu ne sekilde
yardimci olur?

Ek Bilgi

Etiketler, stereotipik dusunce ve diger katilimcilarin algilarini basmakalip
prizmalar yoluyla bagslatabilir. Bazi katilimcilar destek isteyebilir - onlara 6zen
gosterin. Egzersiz bittikten sonra, "grubun pariltisizhgi™ unsurunu tanitabilirsiniz.
Odanin ortasina bir ¢Op sepeti koyun. Etiketleri ile “kotd hissettim” diyen
katilimcilarin etiketlerini kutuya atmalarini isteyin. Bunu yapmak isteyen herkes, bu
dzelligi neden sevmedigini yorumlamak durumundadir.

Gorev, bir grup 6gretmenle yapilabilir.
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Al13 KOLAYLASTIRICILAR

ihtiya¢ Duyulan Materyaller: Tahta (beyin firtinasi icin) A13 Calisma Kagitlari 1-4,
Sire: 3-4 ders saati
Grup boyudklagu: 10-30 égrenci

Sureg
1.Ders:

Not defteri calisma sayfasi 1. Bu dnceden bir ev Odevi olarak yapilabilir. Bazi
insanlarin zayif olarak algiladiklarinin guclu ve tersini de gorebilecegini agiklayin.
Dogru cevap olmadigini vurgulayin. Calisma kagitlari toplandiktan sonra bir kenara
koyun. Daha sonra referans olarak gerekli olacaklar.

2.Ders:

Meslekler hakkinda dgrencilerle bir tartisma baslatin. Onlara tim islerin sahip oldugu
temel gereksinimleri belirtmelerini isteyin (egitim-6gretim). Cogu is ve meslek
ogesinin belirli 6zelliklerle karakterize oldugunu aciklayin. Tim toplumlarin hem
mavi yakali hem de beyaz yakali iscilere ihtiyact var. Onlara yeni bir kasaba
baslattiklarini ve kasabayi ilk basta strdirmek icin hangi meslege ihtiya¢ duyacagina
ve daha sonra blytmesine yardim etmeye karar vermeleri gerektigini disunmelerini
soyleyin. Fikirler tizerinde birkag dakika beyin firtinasi yapin. Ogrencileri gruplara
ayirin.

Dagitilan calisma sayfasi 2. Tartistiginiz kriterleri karsilayabilecegini disundikleri
kadar cok meslek yazmalarini isteyin. Kesinlikle gerekli olan islerle baslamali ve
gerekli olmayan ancak yasami eglenceli hale getirmelidirler. Her grup bittiginde, isleri
tahtaya yazin ve tartisin. Tim gruplardan geribildirim isteyin.

3.Ders:

Ogrencilere:’Ben bir 6gretmenim.” diyin. Sence bu kolay bir is mi? Tartisin.
Ogretmen olmanin en zor kismi nedir? distindiklerini soylemelerini isteyin. Bu
fikirlerin bir kismini tahtaya yazin. "lyi bir 6gretmenin nasil olmasi gerektigini
distndyorsunuz?™ Diye sorabilirsiniz. Bana tek bir kelimeyle ifade edebilir misiniz?
2-3 dakika tartisin. Ogrenciler ne derse sorun degil. Bahsettikleri 6zelliklerini yazin.
Not defteri calisma sayfasi 3. Ogrencilere bir 6nceki ¢alisma sayfasinda olusturduklari
meslekler listesine bakmalarini soyleyin. islerinde iyi olabilmek icin her meslegin
sahip olmasi gereken 0Ozellikleri belirtmelidirler. Yaptiklari Kisilik ve benlik
farkindaligi anketlerindeki 6zelliklere bakabilirler.

4.Ders:
Ogrencilere gelecekteki meslekleri hakkinda distinmiis olup olmadiklarini sorun.
Gelecekte ne yapmak istersiniz?



“ Erasmus+ Riding the Rainbow o

a Better Future

Not defteri ¢calisma sayfasi 4- her 6grenci igin bir tane. Talimatlari aciklayin.
Ogrencilere calisma sayfasini doldurmak icin 10-15 dakika verin. istedikleri zaman
birbirleriyle iletisim kurmalarina izin verin.

Herkes bitirdikten sonra, egzersiz hakkinda dustndikleri ile rahat bir tartisma yapin.
Kolay miydi, zor muydu? Tartigin.

Ev Odevi

Ogrencilere,sifatlari birer soru isaretiyle liste halinde yazmalarini isteyiniz.Listeyi
tamamladiklarinda okula getirmelerini ve calisma sayfasi 4’le birlikte klasor /
portfoylerine koymalarini isteyin. Baska bir sey istemeyin. Gelecekteki referanslar
icin bu calisma sayfalarina ihtiya¢ duyacaklardir.

Takip: Hedefler belirlemenin hayatimizi kolaylastirdigini aciklayin. Calisma sayfasi
5in talimatlarini okuyun ve gerekirse 0Ogrencilere Ornekler verin. Dikkatle
dustinmelerini ve gelecekte ne yapmak istediklerine dayanarak cizelgeyi
doldurmalarini isteyin.

Grafik 6grencilerin portfoyune konmali ve belirli araliklarla gincellenmelidir.
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Herkes Onemlidip!

Toplumda birgok farkl is ve meslek gereklidir. Bir toplumun iyi
calisabilmesi, gelismesi ve sirdirtlebilir kalmasi icin gerekli oldugunu
disunduguniz ttm islerin bir listesini yapin.
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Gerekli Olanlar

OGRETMEN

Sempatik |
Adanmis
Yaratici
Sabirli
Nazik
Espri Anlayisi olan
ifade yetenegi olan
iyi bir dinleyici
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Nereye dogru gidiyorum???

Her birimizin gelecekteki bir kariyer icin planlari var. Her kutuya

istediginiz kariyeri yazin. Bunun yaninda, gereken 6zellikleri not edin ve
hissettiginiz seyleri isaretleyin. Sahip olmadiginizi hissettiginiz

Ozellikerin yanina bir soru isareti koyun.
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Hedeflerinizi Olusturma

Basarili olan herkesin hedefi vardir. Hedeflerinizi erken

ayarlayarak, isteklerinizi gergeklestirme sansiniz daha

yiksektir. Geleceginiz hakkinda distniin ve yapmak

istediginiz her seyden, basarmaniza yardimci olacak bazi

seyler kurmaya calisin. Hedeflerinizin, spesifik ve

anlasilabilir olmasi gerektigini unutmayin. Hedeflerinizi,

onlari yonetebilmeniz i¢in basamaklar halinde bélun.

Gelecekteki referans icin bunlari yazmayi ve ilerlemenizi degerlendirebileceginizi unutmayin.

Cizelgeyi doldur:

Zaman Periyodu Amaciniz Ilerlemeniz

Bu Hafta

Sonraki Hafta

Sonraki Ay

Altr ay icinde

Gelecek sene
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Al4 Farkl fakat Esit

Amaclar:

Ogrenciler hosgorii ve akran saygilari hakkinda daha fazla bilgi edinebileceklerdir.

Faaliyetin gelistirilmesi:

1.
2.

Ogrenciler kiiciik kagitlara en iyi 10 6zelliklerini yazar (5-7 dak.).
Ciftler halinde sahip olduklari benzer ve farkh nitelikleri tartisirlar (benzerlik
insanlar icin ¢cok 6nemlidir).(5 dak.).
Asagidaki sorular 1siginda tartisma:( 10dak.)
» Neden ayni iki kisi yok?

» Engelli biriyle nasil hosgoruli bir iletisim 8
kurabiliriz? ;
» Irk, fiziksel ve karakter farkliliklarini nasil

tolere edebiliriz?

Termometre. Ogrenciler numaralandiriimis kisileri bir
termometrede ¢ yere yazmalidirlar, (kendilerine gore nasil gériniiyorlarsa).
(10 dak.).

7o » Orta sttun 0 sicaklik anlamina gelir - rahatsiz etmez ve buna

& tepki géstermezsiniz.

> "+", Her seye hos geldiniz demektir ve bu insanlarla iletisim
kurma ve isbirligi yapma egilimindedir.

. » -7 Buinsanlarla iletisim kurmamak sizin igin daha hayirhdir.
Ana karakteri bedensel kusurlari olan ya da toplumda farkliliklar1 olan bir
edebi eserin incelenmesi (15 dak.).

Ogrenciler evlerinde “en hosgorusiiz” oldugunu dusundikleri  sahneyi
cizerler.

Cizimlerin fotograflarini ¢ekme ve web araclar ile video yapma Kkizoa,
stupeflix vs.

Materyaller

Calisma sayfasi, P.Cvirka "Kupriukas muzikantas", Kizoa ve stupeflix
hakkinda sunum.

Resimler https://pixabay.com’dan Ucretsizdir.
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Numaralandiriimis Kisileri bir termometrede U¢ yere yazin.

Fakir bir insan, Caresiz hastaligi olan bir insane(AIDs vb.), evsiz bir
insan, engelli,genis bir aile, yabanci bir insan, yeni bir kiz ya da erkek
arkadas, sacsiz bir insan, hizma takmis bir kiz, kambur bir adam, yash bir

adam.
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A20 KENDIMI/HAKLARIMI VE
SORUMLULUKLARIMI SAVUNMAK

Materyaller: Tahta ( beyin firtinasi icin) calisma kagitlari,
Sire: 5 -6 ders saati
Grup buydklaga: 10 - 25 6grenci

Amaglar:
Davranis turlerini anlama ve tanimlama,
iddiali olmay1 6grenmek
Olumlu iletisim tekniklerini kullanarak yapici kisilerarasi iliskileri stirdirmek,
Catismalari sorumlu bir sekilde ¢6zmeyi 6grenmek
Sureg:

Davranis testini yapin (calisma sayfasi 11). Ogrencilerin tamamlamasina zaman
tantyin. lisiniz bittiginde onlara sonuclar verin (cahisma sayfasi 12). Aciklanan
davranis kaliplarini tartisin ve égrencilerin goruslerini sorun. (1 ders siresi)

2. - 3. Ders sureleri - Calisma Sayfasi 13 - Calisma sayfasinin 13. el ilani kopyalari.
Ogrencilerle birlikte ilk sayfayr okuyun. Cevresinde bu tip davranislardan érnekler
isteyin. Ogrencilere bu tiir davranislari gordiklerinde hissettikleri / hissettiklerini
sorun. Ornek alin ve onlara yorum yapin - kabul ediyorum ya da katilmiyorum. Bir
sonraki sayfa icin de aynisini yapin.

Ogrencilerin neler hissettigine iliskin beyin firtinasi yapmak iddiali davranislardir.
Ders bitiminde Uglncu sayfayi verin ve 6grencilerden evlerine gitmelerini isteyin.

4. Ders - Ogrencilere iddiali davranis onerileri konusunu anlasip anlasiimadigini
sorun. Bu tip davraniglari gostermelerini isteyin. Daha fazla cevap alin.

iddiali davranislarin, haklarinizi ve sorumluluklarinizi anlamaniz anlamina geldigini
aciklayin. Bu ayni zamanda baskalarinin haklarina saygi gosterilmesi demektir.
Calisma sayfasinin 14 kopyalari. Ogrencilerin iddiali ve neyin tartismadigini tartisan
ogrencilerle birlikte yapiniz (3,6,8,9 ve 13 ifadeleri iddiali degildir)

15
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5-6. Dersler (2-3 6gretmen gostermek icin daha iyi ¢alisir.) Ne yaptiginizi 6grencilerle
tartismaya baslayin. Bir iki dakika sonra bir meslektasiniz iceri girip size fisildiyor.
Meslektasinizla tartismayin ve bir dakika sonra onunla bir tartisma baslatin. Biriniz
iddiali olmali, digeri pasif olmahdir. Odaya baska bir meslektasin girdiginden emin
olun ve Gcgunci tur davranis sergileyen partiye katilabilir. Bir dakika devam edin.
Durdurun ve 0grencilerden kimlerin pasif, agresif veya iddiali oldugunu
tanimlamalarini isteyin. Sonar onlara bir durum verilecegini ve davranis turlerini
uygulayabileceklerini séyleyin. Onlarin rastgele bir dizin karti almalarina izin verin.

Ogrencilere, her davranis bicimi ile dogru olan sozsiiz iletisimin, dogru bicimlerini
kullanmalarini  hatirlatin.  Ogrencilerin  farkli stillerin  her birini kullanarak
yanitlamalarini istemek suretiyle 6grencileri 1sindirmak iyi bir fikir olabilir; basit bir
ifade / soru "Bana bir kalem ver" / "Kitabini alabilir miyim?" Once ciftler daha sonra
3-4 kisilik gruplar halinde calistiklarindan emin olun. Onlara her grubun sinifa bir
hareket sunmasi gerektigini soyleyin. Sinif, hangi davranis tipinin kim tarafindan
gosterildigini belirleyecektir.
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Calisma Kagidi

Kisilik Testi

Sizi en iyi ifade eden sikki isaretleyin

1. Biri bana sevmedigim bir sekilde davranirsa ... ..

a) Ben onunla konusmuyorum ve onu gérmezden geliyorum. Beladan ve tartismaktan
nefret ediyorum.

b) Sakin ve giizelce agiklarim, eger devam ederse istemedigim sonuclar dogar. Eger
durmazsa, uygun bir kisiden yardim isteyebilirim.

c) Sozlerle ya da eylemlerle istedigini almasina musade ederim ama kin tutarim.

2.Bir restorandasiniz ve "'bir kase corba' siparis ediyorsunuz. Sunulan ¢orba
sicak degil ve yaklasik yarisini yedikten sonra, kasede bir sa¢ teli gértyorsunuz:

a) Garsonu cagiririm ve nazik bir sekilde corbami degistirip yenisini getirmesini
isterim.

b) Garson cagirir ve ona bir kase daha getirmesini sdyleyin. Kotl hizmetten sikayet
etmek i¢cin magaza miduriyle konusmak konusunda israr eder ve psikolojik
zararlardan dolay1 6demeyi reddederim.

c) Rahatsiz edici de olsa sacI ¢ikarip ¢orbayi icmeye devam ederim. Karisiklik
¢ikarmaktan hoslanmiyorum.

3. Alisveristen sonra 6deme yapiyorsunuz ve kasiyerin size yanlis para ustu
verdigini anliyorsunuz:

a) Ma@aza mudurine gidin ve kasiyerin size dolandirdigini sdyleyin ve hatanin
dizeltilmesi icin talepte bulunun. Hata diizeltilmedigi stirece ayrilmayacaginizi ve
gerekirse polisi arayacaginizi soyleyin.

b)Hicbir sey demeden ¢ikin. Para Gstinu alirken dikkatsiz olmak sizin sugunuz.

¢) Geri donun ve kasiyere durumu nazikce ifade edip durumu dizeltmesini talep edin

17
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4. Kardesiniz kendisi icin bir sey yapmanizi istiyor ancak o anda televizyonda
cok ilginizi geken bir yayin izliyorsunuz...

a) Ona yayin bittikten sonra yardim edebileceginizi ifade edin.
b) Keskin bir sekilde hayir diyin ve izlemeye devam edin.

¢) Mimkin oldugunca ¢abuk yapin ve yayininizi izlemeye geri donin, artik
neredeyse bitti.

5. Bir ¢calisma grubunun lideri sizsiniz. Hepiniz uzun sure ¢alistiniz, ancak
projeniz bitmedi ve ertesi giin teslim etmeniz gerekiyor. Bir sinif arkadasiniz sizi
Ozel bir partiye davet etti. Saat sekiz ve parti dokuzda basliyor. Herkes huysuz
cinkl hepsi partiye gitmek istiyor...

a) Herkese isin ucundan tutmasini ve bitirmek kaydiyla partiye gidebileceginiz
soyleyin.

b) Herkese partiye gidebilecegini sdyleyin. isi sizin bitireceginizi ve asil bir kaptanin
gemisini en son terk edecegini vurgulayin.

c) Is boliimii yapin. En zor kismi digerlerine ve en kolay kismi da kendinize alin.
Herkesten Once isinizi bitirip elveda diyerek partiye gidin.

6. Bir arkadasiniz aniden size gelir ve beklediginizden fazla kalir. Ertesi giin igin
cok 6nemli bir is teslim etmeniz gerekmektedir...

a) Tepki verme. Birakin istedigi kadar kalsin ¢tinki iyi vakit geciriyorsunuz. Ertesi
gin icin bir bahane bulursunuz.

b) Sakayla karisik ona gitmesini sdyleyin.

c) Ona, yarina teslim etmeniz gereken ¢ok énemli bir isinizin oldugunu ve isterse
sonra takilabileceginizi ifade edin.

7. Bir siradasiniz ve siranin size gelmesini bekliyorsunuz. Biri aniden gelip
onundze gegiyor...

a) Ona, siranin sonuna gecmesi i¢in bagirin.
b) Ona herkesin sira bekledigini ve nazikce nereye gitmesi gerektigini sdyleyin.

c) Hicbir sey demeyin. Er ya da ge¢ herkese sira gelecek.Aceleniz yok
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8. Bir sinif arkadasinizin kin beslediginden stiphe ediyorsunuz fakat niye

olduguna dair hicbir fikriniz yok.

a) Onu yakalayip neden kin tuttugunu agiklamasini isteyin ve ardindan konusmay!
deneyin.

b) Hicbir sey olmamis gibi davranin ve zamanla her eseyin diizelecegini umun.

¢) Onu sinifin 6nlinde kicuk disurecek ve kendini aptal hissettirecek bir yol bulun.

9. Bir seyi yapma konusunda hickimsenin sizinle ayni fikirde olmadigi bir
konusma sirasinda...

a) Konuyu sakince tartismay1 ve herkesin fikrini soylemesini 6nerin.

b) Kendi fikrinizde diretin.Siz haklisiniz ve bunu biliyorsunuz. Onlar ne derlerse
desinler.

c) Hakl oldugunuzu bile bile digerlerinin fikrini kabul edin. Sorun ¢ikarmaktan
hoslanmiyorsunuz.

10. Cok yakin bir arkadasinizi ailenizle tanistirmak icin aksam yemegine davet
ettiniz. Size gelecegini sdyledi ama ortalarda gérinmuyor. Ne iptal etmek icin ne
de 6zlr dilemek icin sizi de aramadi...

a) Hicbir sey yapmayin ancak birdahaki sefere sizi bir yere davet ettiginde ona ayni
seyi yapin.
b) Arkadasliginizi bitirin ve onunla irtibati kesin.

¢) Onu bulmak icin arayin.
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A20 - KISILIK TESTI SONUCLARI

Puanlama

1 a=1 b=2c¢c=3 6a=1 b=3c=2

2 a=2 b=3c=1 7a=3 b=2c=1

3a=3 b=1=2 8a=2 b= 1c=3

4 a=2 b=3=1 9 a=2 b=3c=1

5a=2 b=1c=3 10a=1 b=3c=2
0-5 = Pasif 6-13 = pasif —tutumlu  14- 21 = tutumlu

22 - 25 = tutumlu -agresif 26- 30 agresif

C Wi 2

(h— = an
.

. Q ‘\I
vww.openclipart.com

Pasif Tutumlu Agresif

Genellikle, kisilerarasi davranisin i¢ temel bicimi vardir: a) Pasif b) Agresif ve c)
Tutumlu. Cogu Kisi yalnizca belirli bir sekilde degil, duruma baglh olarak t¢ formla da
hareket etme egilimindedir.

a) Pasif davranis ataletle karakterizedir. Bu tarzla tepki gosteren insanlar, baskalarini
rahatsiz etme korkusuyla, haklarini savunmama egilimindedir. Ofkeyi ifade etmede
rahatsiz olurlar ve genellikle bu hissi inkar eder veya bastirirlar. Sonug olarak, stres ve
gerginlige goturen kolayca aci verici veya aci verebilirler. Sik sik yakin iliskilerden
korkuyorlar, ¢linkil gogu iliskinin ayrilmaz bir parcasi olan kiigik can sikintilarindan
kendilerini korumanin bir yolu yok.
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b) Agresif davranis Saldirgan olmakla karakterize. Bu davranisla karakterize
insanlar, baskalarini nasil etkileyecegini distinmeden istediklerini talep ederler.
Onlarin kaba ve egemen olma yollari baskalarinadan yabancilastiriyor. Agresif
insanlar genellikle stipheli ve haklarini ihlal ettigini disundukleri davranislari bulmak
istiyorlar. Boylece, saldirgan tarzi kaygi yaratir ve gundelik kisisel iliskilerde ihtiyag
duyulan glven ve karsilikl destegi gelistirmeyi zorlastirir.

¢) Tutumlu DavranisHem adalet hem de etkililik ile karakterizedir. iddiali bireyler
haklarini savunur, ancak baskalarinin haklarina duyarli ve duyarlilik gosterirler. Bu
sekilde davrananlar genellikle gevsek ve rahattir, ancak duygularin da da dirdsttr.
Kendilerini ve baskalarini kabul ediyorlar. Stres en aza indirmek ve anlamli uzun
vadeli iliskiler strdirmek icin iddiali davranis en iyi davranis bicimidir.

NOT: Orta dereceli puanlar su sekilde degerlendirilir: Daha 2s - daha dinamik.
Sirasiyla pasif veya agresif olmak icin 1 s veya 3 s daha yakindir
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(G

Bir paspas misin? Paspaslar ¢ok faydalidir. Onlari

ayaklarimizi silmek icin kullaniyor ve

ayakkabilarimizdaki Kiri temizledigimiz icin rahat hissediyoruz. Kendinizi bir paspas
olarak distnin: baskalarinin sizi Gzerinize basmasina izin mi vereceksiniz? Sizi
koseye sikistirmak ve kendinizi gercekten kotl hissettirmek icin. Cogumuz bunu fark
etmeden sik sik yapar. Bu nasil mimkdin olabilir? Beden dili sayesinde.
Asagidakilerden herhangi birini gorinttler misiniz?

Dogrudan baskalarinin gézlerine bakmiyor

Konusurken ¢cok yumusak bir ses kullanir ve bazen sdzlerinizi sasirir. Bazen sesiniz bozulur
veya tonunuz sallanir

Ne zaman ayakta durursan, garip hareketler yaparsin

Biri size bir ya da iki dakika daha bakarsa rahatsizlik duyarsiniz

insanlari selamlamaz ve onlar konusmadikca genellikle konusmazsiniz.

Yukaridaki sorularin ikiden fazlasina evet cevabi verdiyseniz, paspas gibi
davraniyorsunuzdur. Cogunlukla utangag pasif, manipile, nankdr, kaybeden, uyumlu, uysal,
korkmus vb. Olarak tanimlanirlar.

Artik paspas olmaktan hoslanmiyor musunuz. Bunlari deneyin...

- Her zaman dik durum ancak sakin olun. Dikkatli bir sekilde dinleyin.
- Konusurken insanlarla goz temasi kurun.
- Dz ama rahat bir sekilde oturun.

- Her zaman cana yakin ve acik olun. Karsinizdakinin selam vermesini
beklemeden siz selam verin.

- Uygun giyinin.
- Dizenli ve dikkatli olun

- Konusurken nazik olun. Ancak fikirlerinizi s0ylemekten ya da savunmaktan
cekinmeyin.

- Sizinicin en iyi olanda israr edin. Baskalarinin sizin tam olarak ne istediginizi
anladiklarindan emin olun.

- Olumlu bir tutum sergileyin

- Hayallerinizin pesini asla birakmayin. Onlari gergeklestirmek icin gereken ne
varsa onun icin kendinizi gelistirin.
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KABADAYI

Hepimiz kabadayinin ne oldugunu biliriz. Hicbir zaman
sayginliklari yoktur. Onlar bencil ve dustincesizdir. Kimi
incittiklerini umursamazlar. istedikleri yere ulasmak icin
herkesin (zerine basarlar. Ne pahasina olursa olsun kendi
istedikleri olsun isterler.Kabadayilar, baskalarini incitse
bile, iradelerini her ne pahasina olursa olsun empoze etmeye
calisirlar. Hepimiz zaman zaman kabadayiliga varan davranislar sergileriz

Asagidaki davranislardan herhangi birini sergiler misiniz?
- Gozlerinizle baskalarini rahatsiz eder veya onlari g6z hapsinde tutar
- Onlarla konustugunuzda insanlari basamak olarak kullanir ya da onlara yakin durur

- Yiksek sesle ve hizli konusur ve bazen konustugunda ofkeli, alayl veya bazen
tehdit ederek dudaklarinizi / diglerinizi sikistirir.

- Bir surQ el hareketleri kullanir ve 6zellikle yumruklarini sikistirir

- Gergekten dinlemez veya baskalarinin duygu, disunce veya fikirlerine saygi
duymaz

- Saldirgan olur ve her zaman kendi yolunu bulmaya calisir.
- Bagkalari sik sik sizden kaginir

Yukaridaki sorularin ikiden fazlasina evet cevabi verdiyseniz, kabadayi gibi
davraniyorsun. Cogu insan, kabadayilar tarafindan tehdit edildigini hissediyor. Onlari
sevmiyorlar ve onlari saldirgan, dustincesiz, kaba, bela, dert vb. - olarak
nitelendiriyorlar.

Artik Kabadayi olarak nitelendirilmek istemiyor musun. Asagdidakileri deneyin.

- Bagkalariyla konusurken makul bir mesafede durun
- G0z temasi kurun, ancak onlarla konusurken siirekli bakmayin.
- Ddustncelerinizi ve duygularinizi durustge saldirgan olmadan ifade edin

- Bagkalarini dinleyin ve fikirlerine saygi duymazsaniz bile, onlara saygi
gOsterin

- Acikc¢a konusun, normal hizda konusun ve araliklarla glilimseyin
- Ellerinizi tehditkar bir sekilde kullanmayin.

- Inandiklariniz icin dik durun, ancak bunun herkes icin en iyi olmayabilecegini
anlayin.

- Olumlu bir bakis ac¢isi tutun. Kendinize inanin

- Hayallerinizden asla vaz gegmeyin. Onlarin gercek olabilmesi icin gereken
becerileri gelistirmeye calisin.
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GENEL TUTUMLU iLETISIM TEKNIKLERI

BEDEN DiLi- Konustugunuz kisiyle daima yiizlesmelisiniz. Oturun ya da ayakta
durun ancak kati olmayan bir tavirla rahat olun. Omuzlarinizi geri ¢ekin.
Kaykilmayin veya kipirdamayin.

MESAFE - Rahat bir mesafede durun. Eger digerinin nefesini hissederseniz, onlara
¢ok yakin durursunuz

FiZIKSEL TEMAS- Sebepsiz yere insanlara dokunmayin.

GOZ TEMASI- Goz temasi kurun. Ancak onlara siirekli olarak bakmayin ve hicbir
zaman bosluga bakmayin.

JEST VE MIMIKLER - Yiiziiniiz duygularinizi iletmeli ve soylediginize uygun
olmahdir. Hizunlu bir hikaye anlatiyorsaniz ciddi durum veya bir saka yaparken
ciddi durmayin. Eger Gzgunsen, ciddi bir diiz yizle durun. Asiri derecede gllmeyin.
Kafani fazla egmeyin.Eger "evet" gibi kisa bir agiklama yapmay!i kabul ederseniz,
“buna inantyorum " demek icin hafifce basinizi sallayin.

HAREKETLER - Ne sdylediginizi tamamlamak igin basit el hareketlerini
kullanabilirsiniz, ancak c¢ok ileri gitmeyin. Tehditkar gortnebilirsin. Isitme Engelli
cevirmeni degilsin.

SES TONU - Sesinizi makul bir seviyede tutun. Fisildasmayin ya da bagirmayin.
Tonu ¢ok dalgalanmasin, sizlanma veya sinir bozucu olmamasina dikkat edin.
Meseleyi halletmek icin dogru bilgiyi kullanin.

AKICILIK- Hakaret etmeyin,tereddiit etmeyin ve duraksamayin. Belirsizlik
olusmasina mahal vermeyin. Cok israr edip sikici olmayin

DINLEME- Diger kisinin yanit vermesine her zaman izin verin. Sozlerini ilgi ile
dinleyin ve digerlerinin size karsi davranmasini beklediginiz gibi davranin.

ICERIK —Neden bahsettiginizden emin olun. Eger emin degilseniz size kimse
dinlemez ve ciddiye almaz.

TAVIR -Kibar olun ama abartmayin, yoksa sahte gorinebilirsiniz.

“Litfen” ve “Tesekkur ederim” kelimelerini sik¢a kullanin

Karsinizdaki asiri agresif bir tutum sergiliyorsa nazikce ona sakin olursa daha iyi bir
iletisim kurabileceginizi ifade edin.

Altin kurah sakin unutmyain”Konusmadan once iyi dustintin”
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Calisma Kagdi

Tutumlu Davranis Rolu

Bir diikkandasin ve bir satis elemant,
uzerinde korkung gdrtnen bir T-shirt
almaya ikna etmek icin ¢cok caba
harciyor ve gercekten istemiyorsun.

Diin gece ge¢ saatlere kadar
arkadasin sinemaydi ve ddevini
yapmadi. Simdi senin 6devini
fotokopi cekmek icin istiyor

Bir sonraki tren igin tren
istasyonunda bekliyorsun. Bir suri
insan var ve hepinizin siraya
girdiniz. Tren geldiginde birileri sizi
zorlamaya baglar ve énunuzdeki
cizgiyi atlar..

Yarin 6nemli bir sinavin var ama yan
evdeki insanlar mizigi ¢cok yiksek
dinledigi icin okumayacaksin.

Bir tanesi bir paket sigara ¢ikartip
onlari etrafina teklif eden bir grup
arkadasiniz var. Sigara
icmiyorsunuz ve baslamak
istemiyorsunuz, ancak
arkadaslariniz size olan bakisl

rahatsiz ediyor.

Arkadasinizla birlikte sinemaya
gidiyorsunuz. Her zamanki gibi gec
gelir - bu ilk olay degil

Sinifinizda biri, Glkenize yeni
gelmis sinifinda ki bir kiz
hakkinda irkgi bir sey sOyleyerken
kulak misafiri olup duyarsin.
Arkadasin, yorum hakkinda ne
hissettigini bilmesini istiyorsun.

Arkadasinizla beraber bir restoranda
iyi pismis biftek siparisi veriyorsunuz
ancak biftek az pismis geliyor

Okuldaki en kati 6gretmen (her
ogrencinin korktugu) size bir proje
verdi, ancak yonergeleri
anlamiyorsunuz.

Yan masadaki birisi bir sigara
igtiginde sen de restoranda 6gle
yemegini yiyorsun. Sigara
icilmeyen bir restorandasiniz ve
dumanla bir saglik sorununuz var.
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On giin 6nce bir ¢ift ayakkabi
aldiniz ve topugu ¢ikti.
Magazaya gittiniz, ancak
yobnetici, sana yardim
edemeyecegini soyllyor ¢unk
magazanin geri 6deme
politikas! yok.

Siz ve arkadasiniz bir restoranda bir
standda oturuyorsunuz birkag kiz
iceri girip arkaniz da oturuyor. Siz ve
arkadasiniz hakkinda yuksek sesle
sOylenerek hakaret edici sozler

sOylemeye baslarlar.

Bir arkadasin senden bazi
CD’ler ddung aldi. On giin
icinde onlarin geri donecegine
karar verdiniz. Yirmi giin oldu
ve hala donmedi. Telefon
goriismesine cevap
vermeyecektir ve bir okul
partisi icin CD'ye ihtiyaciniz
var.

Arkadasina onunla ¢ikacagini
sOyledin ama yoruldun ve béyle
hissetmedin. Arkadasin der ki ¢ok
once gelecegini séylemistin!

Anneannenizi gergekten
seviyorsunuz, ancak
torunlarindan torunlari
olanmayan arkadaslari icin
islerini yapmanizi istiyor. O
sadece arkadaslarindan biri igin
biraz alisveris yapmanizi rica
etti, ancak bir basketbol macina
gitmek istiyorsunuz.

Okula gitmediginiz icin arkadasinizi
ev Odevini istemek icin ¢agirirsiniz.
Sana erkek arkadasiyla yasadigi
sorunlari anlatmaya basliyor ve
yarim saat sonra hala konusuyor.
Artik isitmek istemiyorsunuz.

Ogretmen sinifta sorun ¢ikardiginiz
sizi Mudure goénderir. Gegmiste
siklkla sorun yasadiysaniz da son
zamanlarda diizelmek igin ¢ok
ugrasiyorsunuz ve bu olayda higbir
sekilde kusurunuz yok.
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Izlenecek yollar

Istediginiz sunum tiiriine karar verin (gayri resmi sohbet / resmi sunum)
Asagidakileri disunun: izleyici ve izin verilen siire

Beyin Firtinasi yapin

Durumlari ana basliklar altinda toplayin

Onlari istediginiz hiyerarside categorize edin

vV Vv YV V VY V

Girisinizi ve sonucunuzu planlayin. Girisinizin, konunun ilgiyi gelistirmesi ve
birkac temel noktadan ge¢cmesi gerektigini hesaba katin. Sonucta bu ana

noktalari kisaca 6zetlemelisiniz.

Sonunda sununuzu pratik ederek dogal goriinmesini saglayin.

Asagidaki noktalar1 g6z 6nlnde bulundurun:

Hizli konusmayin ya da yavas konusmayin. Dogal konusun

=
=

= Cok fazla jest kullanmayin; kitlenizi rahatsiz eder.

= Herkese hevesli olun, gllimseyin, ancak onu asiriya kagirmayin
=

Sdrenizi iyi kullanin!
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.. Yapmaya hakkim var.

Gercekten iddiali oldugunuzda, kendi ihtiyaclarinizi karsilamak igin baskalarina saygi
gostermeyi 6grenirsiniz. Ornegin, bir diikkanda alisveris yapiyorsunuz ve tuvaleti
kullanmaniz gerekiyor. Bir mancinik kapinin éntindedir ve girilmesi zordur. Satis
ekibinden sikayet etmeyin ve bagirmayin. Muddiri sikayet etmelisin.

Iddiali olmak, sorumluluk sahibi bir yetiskin gibi davranmak demektir; ne pasif ne de
agresif. Asagidaki kontrol listesini inceleyin ve hangi ifadelerin acik oldugunu ifade
ettigini isaretleyin.

Bunu yapmaya hakkimin olmasini bekliyorum . . .

O Saygili davraniimasini isteyin

O Duygularimi ifade etmek ve isteklerim i¢in nazikce
davranmak

O Anlamadigim zaman daha fazla bilgi edinmeye

O Dusuncelerimi ,isteklerimi ve inan¢larimi ifade etmek

3 “Soyle dustiniyorum” “...isterim” ya da baski altinda kalmadan “evet” veya
“hayir” demeyi

O ihtiyacim oldugunda yardim istemeye

O Aptal hissettirilmeden veya hatalarimi hakli géstermeden hatalar yapmak

O Nerde olduguma bakmaksizin istedigim gibi giyinmeye

O Tartismalardan kaginmak icin uzlasmaya

O Fikrimi degistirmeye

O inanclarima aykiri olan bir seyi reddetmeye

O Kendi ihtiyaclarini baskasininkiyle ayni derecede 6nemli olarak dustinmeye

O Yapmak istemedigim bir seyi nazikce reddetmeye

O Baskalarinin ne disundigund umursamadan istedigim gibi biri olmaya

O Bir sey yapmak istemedigimde hayir diyebilmeye

(O Baskalarina zarar vermedigim siirece inandiklarimi yapmaya
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A26: BURASI BENIM YASAMAK ISTEDIGIM YER

Amaglar: - Bir kasaba / kdyde dnemli seyleri tanimlamak

yaraticiliklarini ve hayal giclnu gelistirmek
Cevre ne kadar 6nemli oldugunun farkinda olmak
- Dogal cevreyi insan yapimi gevre ile birlestirmek
- Web araclarini kullanma becerilerini gelistirmek

Materyaller: Calisma kagitlari, internet baglantisi olan bilgisayar,kagit ve renkli
kalem

Gelistirme:
1.Adim

Ogrencilere bu etkinlik konusunu anlatiyor - aile ve arkadaslariyla birlikte
yasayacaklari mukemmel bir kdy / kasaba hakkinda bir proje yaratmalari gerekiyor.
Orada olmasi gerekenler hakkinda kisa bir tartismalar yapiyorlar: bir kasabada /
kdyde olmasi gerektigini bildiklerinden baslayarak, insan sayisi, binalar, yesil alanlar.

2.Adim

Ogrenciler gruplara ayrilir. Bunlara calisma kagitlari veriliyor. Onlari kasabanin /
kdyun son halini segebilmek i¢in mimkin oldugunca ¢ok seyle doldurmalari gerekir.
Calisma kagitlarina birer birer verilir. Her ¢alisma sayfasindan sonra, bir seyi
degistirmeleri mimkundur -belki seyleri koyabilir veya cikarabilirler. Her degisikligi
farkli bir renkle isaretlemeleri istenir. Sonunda bir seyin digerini nasil etkiledigini
gorecekler.

Ayrica kasabalarinin / kdylerinin ¢cok buyik olmadigi séyleniyor, bu nedenle yararh
seyleri secip korumalilar.

Hangi binalara ihtiya¢ duyduklarinin yani sira, 6grenciler, givenliginden,
liderliginden veya mikemmel sehir / kdyundeki baska herhangi bir seyden kimin
sorumlu olacagi konusunda distnmelidirler.

3.Adim

Kasaba / kdylerinin nasil olacagina karar verdikten sonra, ¢izimleri, tablolari, web
araclarini kullanarak istedikleri herhangi bir yontemi kullanarak tasarim
yapacaklardir. Onlarin yaraticiliklarini kullanarak kenti stislemeleri istenecek.
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Kagidin ¢ok kiglk oldugunu disuntyorsa, daha fazla resim / resim yapabilirler,
ancak sonunda hepsi bir "butiin™ haline gelmelidir.

Ornegin: yesil ares, sokaklar, pazarlar vs.

Sunum bir yarisma bi¢iminde olabilir. Her grup kasabalarini / kdylerini sunduktan
sonra oy kullanabilir ve yasamak istedikleri yeri secebilirler.

Zaten var olan bir kasaba / kdyl kopyalamamalari icin bitin sureci hatirlatmak iyi
olur. Hayallerini ve yaraticiligini yeni bir sey icin kullanmalidirlar.

Ayrica, korunmasi gereken dogal ¢evrenin éneminden haberdar olmalidirlar. Sehir /
kdy doganin bir parcasi olmalidir. Yapilan gevre, dogayla uyum iginde olmalidir.
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Calisma kagidi 1 Binalarin da ruhu vardir!

Eger senin mikemmel

kdylinde bir bina

olsaydim,.....cccceeveennns

olurdum

Kag ¢esit bina adi biliyorsun. Beni sasirt! ——  »

Nasil olurduk? <

Caddeleri unutma. Onlari da yaz ki tam olsun!
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Calisma Kagidi 2 : Sihirli Sézcuk: YESIL!

Yesil alanlari

Sadece
agaclari
biliyorsun.

unutmadin
degil mi?

iddiaya
girerim ki
oyledir!!!

Yesil alanlar hangileri?

Senin kdyinde nasil gérundrlerdi? Cevrene bak ! Biz her yerdeyiz!
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Calisma Kagidi 3 Nerede yasardin?

Birinci tercih

kesin ben

olurdum!

Kdyunu nereye insa etmek isterdin! Birgok degisken buna bagl.

Hayatin kaynagi olan suyu unutma!
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Calisma kagidi 4 Bazi kiiclk detaylar

Nasil seyahat edersin?

Dogay! koru!

Sizin iyiliginiz igin
burdayz!

Koyunu
dekore et!
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A 29 BU, BENIM YAPMAK ISTEDIGIM SEY

Amaclar: - Kasabanin niteliklerini belirlemek

- En 6nemli yeteneklerini tanimlamak
- Hangi islerin ona uyduguna karar vermek
- Yerel dogal ve beseri kaynaklari tanimlamak

Kaynaklarla baglantili isletmeler hakkinda dustinmek
Materyaller: Etkinlik tahtasi , calisma kagitlari ve renkli kalemler
Etkinligin gelistirilmesi:

1.Adim

Hayal gticinuzi kullanin

Dogal bir felaket oldugu icin, bolgenizdeki sakinler tamamen izole edilerek hayatta
kaldilar. Uzun sire yalniz kalmaliyiz. Yiyeceklere ve evlere ihtiyacimiz var. Bunu
nasil yapabiliriz?

Sahip oldugumuz ve kullanabilecegimiz dogal kaynaklari belirtin. Bunlar,
sema tablosunda yazilmistir: nehirler, tepeler, alanlar vb..

Sahip oldugumuz kaynaklari kullanarak bu alanda yapabilecegimiz ana
faaliyetleri dustnin:

Flip chart'da yazilmistir: sebze, meyveler, tahillar, kuslar, hayvanlar
yetistirme, isleme asamasi, ormandaki satis ve somdard.

2.Adim

Ogrenciler gruplara ayrilir: Her gruba belirli bir faaliyet tiiriiniin gelistirilmesi
gereken bir calisma sayfasi verilir. Kisisel 6zelliklerini ve yeteneklerini géz éniine
alarak, faaliyetleri her asamada paylasmak zorunda kalacaklar: bastan nihai triine ve
satisa kadar.

3.Adim

Ogrenciler islerini ve triinlerini sunacaklardir..
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CIFTLIK

Tahillari yetistirin

Bunlari nerede yetisririz?

Is alanini nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek icin ne tur isletmeler gelistirebilirsiniz? Nihai Grtnler
hakkinda disuntn. Onlari tanimlayin!

Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Calismalarinizi yeteneklerinize ve niteliklerine gore bolin!
Isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak igin bir logo ¢izin ve bir slogan
dusinan.
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CIFTLIK

Sebze yetistirin

Insanlarin ve hayvanlarin ihtiyac duydugu sebzeleri adlandirin:
Onlari nerede yetistirirsiniz?
Isletmenizi nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek icin ne tur isletmeler
gelistirebilirsiniz? Nihai trlnler hakkinda disuntn.
Onlari tanimlayin!

Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Calismalarinizi yeteneklerinize ve niteliklerine gore
bolin!

Isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak igin bir logo cizin ve bir slogan
distndn.
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CIFTLIK

Meyve yetistirin

insanlarin ve hayvanlarin ihtiyac duydugu meyveleri adlandirin:
Onlari nerede yetistirirsiniz?
Isletmenizi nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek icin ne tur isletmeler gelistirebilirsiniz? Nihai trtnler
hakkinda dustunin. Onlari tanimlayin!
Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Calismalarinizi yeteneklerinize ve niteliklerine gore bolin!

Isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak icin bir logo ¢izin ve bir slogan
distndn.
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CIFTLIK

Tekstil bitkileri yetistirin

Insanlarin ve hayvanlarin ihtiyac
duydu@u sebzeleri adlandirin:
Onlari nerede yetistirirsiniz?
Isletmenizi nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek igin ne tir
isletmeler gelistirebilirsiniz? Nihai
drtinler hakkinda disiinan. Onlar
tanimlayin!

Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Cahismalarinizi yeteneklerinize ve niteliklerine gore bolun!

Isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak icin bir logo ¢izin ve bir slogan
dasdnadn.,
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CIFTLIK

Kus ve Hayvan yetistirin

Insanlarin ihtiyac duydugu
hayvanlari adlandirin:

Onlari nerede yetistirirsiniz?
Isletmenizi nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek i¢in ne tur
isletmeler gelistirebilirsiniz? Nihai
uriinler hakkinda disunan. Onlari
tanimlayin! S el
Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Calismalarinizi yeteneklerinize ve niteliklerine
gore bolln!

isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak
icin bir logo ¢izin ve bir slogan disuntn.
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MARANGOZLUK

Ormani Kullanin
Agactan neler yapilabilecegini belirleyin:

Onlari nerede yetistirirsiniz?
Isletmenizi nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek icin ne tur
isletmeler gelistirebilirsiniz? Nihai
uriinler hakkinda disunan. Onlari
tanimlayin!

Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Calismalarinizi yeteneklerinize ve niteliklerine gore bolin!

Isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak icin bir logo ¢izin ve bir slogan
distnan.
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BALIKCILIK

Ne tur balik yetistirebileceginizi belirleyin:
Onlari nerede yetistirirsiniz?

Isletmenizi nereye kurarsiniz?

Yetistirdiklerizi islemek igin ne tlr
isletmeler gelistirebilirsiniz? Nihai tGrunler
hakkinda dustunin. Onlari tanimlayin!
Onlari nerede ve nasil satarsiniz?

Calismalarinizi yeteneklerinize ve
niteliklerine gore bolin!

Isletmenize bir isim verin, kendinizi tanitmak icin bir logo ¢izin ve bir slogan
distndn.
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A35 GIRISIMCILIK NEDIR?

Amaclar: iﬁ %
AAG

Girisimci olmanin ne demek oldugunu belirlemek

Temel isletmen kelime dagarcigini 6grenme

Basit diizeyde bir isletme plani gelistirmeyi 6grenme

Prosedur:
Unli Girisimcilerin resimlerini gosterin ve sorun:

Resimdeki insanlari taniyabildiniz mi? (Richard Branson, Silvio Berlusconi,
Bill Gates, Donald Trump, Anita Roddick)?

Onlarin ortak yanlari nelerdir?

Neden tnliler?

Sinif tartismasi:

Ailenizde ya da arkadaslarinizdan girisimci olan birileri var mi?

Siz de bir girisimci olmayi ister miydiniz? Eg@er istiyorsaniz neden?

Sinifi 3/ 41k gruplara bolun: her bir gruba 6nemli girisimcilerin isimlerinin bir
listesini verin. Her grup, bu Kkisinin yasami ve basarili olmak icin yaptigi

karakterler hakkinda bes dakikalik bir s6zli rapor hazirlar.
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Sinifi @i gruba ayirin: Her gruba calisma sayfasini verin lyi bir girisimci kilan
nedir? Gorevi acikla. lyi bir girisimci kilan sizce ne distiniiyorsunuz? Ne karakteri
var? Asagidakileri sirasiyla 1 (en énemli) ila 14 (en az 6nemli) sirasina koyun.

Nedenlerinizi hakl ¢ikarin.
Aktivitenin sonunda her grup sinifina rapor verecek.

Sinift 2 gruba ayirin. Gorevi aciklaymn: girisimci bir is plani gelistirmelisiniz.
Begendiginiz herhangi bir sey olabilir ve gercekci veya tamamen hayali olabilir.

Planinizin asagidakileri icermesine dikkat edin:
-— Baslamak istediginiz isin ana hatlari.

-1s firsatlarinin kisa bir agiklamasi - Siz kimsiniz? Uriiniiniiz veya hizmetiniz nedir?
Kim satin alacak? Neden bunu yapmak istiyorsun? ¢ Pazarlama stratejiniz - neden
insanlar satmak istediginizi satin alacaklarini dustntiyorsunuz? Onlari nasil satmayi

dustnlyorsun? Musterileri nasil cezbediyorsun?

-Yonetim ekibiniz - uzmanliginiz, deneyiminiz ve nitelikleriniz nelerdir? Nasil

insanlar istihdam etmek istersiniz?

-islemleriniz - nereden isleteceksiniz? Hangi ekipmana ihtiyaciniz olacak? Ne
bilgisine ihtiyaciniz olacak? Dunyanin nasil isini bildireceksin? Arkadaslariniza e-

posta gonderir misiniz? Tabelalari koyun mu? Gazeteye reklam mi koyuyorsun?

- Finansal tahminler ve projeksiyonlar - ise baslamak i¢in ne kadar para gerekiyor? Ne
kadar drlintinuiz / hizmetinizi satacaksiniz? Birinci, ikinci ve t¢unci yillarda yilda

potansiyel kariniz nedir? Yatirimcilari ne zaman ve nasil 6deyeceksiniz?

Her gruba kendi sectikleri ise yatirim yapmak icin € 10.000 verilecektir. En
cok yatirim yapan grup kazanir!
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Calisma Kagidi
Bir girisimciyi iyi kilan nedir?

Asagidakileri sirasiyla 1 (en 6nemli) ila 14 (en az 6nemli)siraya koyun.

Motivasyon

Kisisel disiplin

Yaraticilik

Sebat

Bagimsizlik

Is tutumu

Konsentrasyon

Guven

Siki ¢alisma

Risk almada isteklilik

Teknik uzmanhk

Insan iligkileri becerileri

letisim becerileri

Karar verme yetenegi
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A36 Bir zamanlar 6grenciydik

( Ogrenciler dedelerinin yedigi gidalardan / yemeklerden birini secerler.)

Amaglar: Ayni gruptaki farkli kalturlerin Glkenin kiltrtnG nasil yorumladigini
gormek icin firsat sunmak

Arastirmanin biyuklerinden kendilerine aktarilan bu bilgilerin zaman iginde nasil
degistirilebilecegini 6grenmek ve farkli yorumlamalar yapmak

Materyaller: Akilli tahta, Tirk yemek gelenegi ile ilgili sunum

Prosedir: Once, kendi ulkelerindeki ve farkl sehirlerdeki yemek kiiltirii farki
hakkinda proje grubu ile konusun. Ogrencilerin, her sehrin kendine 6zgi kultirel
Ozelliklerine sahip olduklarini, bu &zelliklerin olusturdugu bir yemek kulturd
bulmalarina yardimci olunur.

Ogrenciler, belirtilen yemeklerin isimlerinin farkli yorumlandigini ve benzer isimleri
farkli yemeklere ait olabilecegini gorecektir. Ogrenciler lezzetleri kendi kiltiiriine
gore aciklamalidirlar. Bir video yapmak ve yiyecekleri ve nasil yapildigini sunmalari
gerekiyor.

Takip: Farkh kilturlerden insanlarin ayni yemekleri nasil yorumladiklarini, bir
sonraki toplantida birlikte 6grencilerin videolarini izlediklerini gérebilecegiz.
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A 38 Organik olarak ne yetistirebiliriz?
Konu: Cografya, Biyoloji
Sinif: 1ve 2
Sire: 2 ders saati
Amaclar:

Ekolojik tarimin nasil isledigine dair 6grencilerde
farkindalik yaratma

Ekolojik bir ciftlikte cevre koruma yollarini
ogrencilere tanitmak

Ekolojik tarimin desteklenmesinin 6nemini
kavratmak icin 6grencileri yonlendirmek

Ogrencilerin tutumlarinda gida meslekleri ve giftcilere saygi gelistirilmesi.
Metod: Multimedya goéruntiileme, aktive etme - pratik, panoramik
Formlar: Kuguk gruplar, ciftler ve bireyler

Egitim materyalleri :Sunumlar, metinler, calisma sayfalari, filmler, karton
Etkinlik streci:

1. Beyin Firtinasi: Ne zaman belirli giftligin ekolojik oldugunu sdyleyebiliriz?
Multimedya sunumu - "Dogal trlnler" - Ekolojik trtinler nasil etiketlenir??

2. Beyin Firtinasi: Ogrenciler dort gruba ayrilmis ve kartonlara yerel tiriinlerin
isimlerini ve Ureticilerini yaziyorlar. Her grup bir riin secer.

w

Ogrenciler internette ve Kitapta bilgi ararlar, sayfalari yerine getirirler. Ek 1
4. Ogrenciler gortismeyi gruplar halinde hazirlarlar. Ek 2

5. Ogrenciler restoran ve ciftlik sahipleriyle réportaj yaparak bitiin belgeleri
toplarlar.

6. Ogrenciler sunuyu hazirlar ve sinif arkadaslarina gosterirler. Tartisma
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Ek 2
Ornek milakat karti:

Keten yag@i nasil elde edilir?

Keten ekolojik yolla nasil yetistirilir??

Bir litre keten yagin maliyeti ne kadardir?

Neden organik ciftlik kimyasallarinda kullaniilmamaktadir??

Organik drtnleri digerlerinden nasil ayirt edebiliriz??

Yiyecek Ureticisi, Uriinlerinin eko isareti veya Bio-Siegel markasi olmasini istiyorsa
ne yapmalidir??

Ek 3

L EG-Oko-Verordmang &

Ek

Uriin Adi Uriin gorseli
Ayirt edici 6zellikler: Uygulama
GOrunum, doku

Ozellikler Suradan gelir:
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A39Konvansiyonel veya organik trinler?

Durum: Ogrenciler geleneksel olarak yetistirilen yerel Griinlerden bazilarini segmek
ve bunlari organik olanlarla karsilastirmak ve tim maliyetleri hesaplamak
zorundadirlar.

Amag:
v Bu yonlerden organik riin secip analiz edin:
0 O Sebzenin fiyat, tad ve gorinisu.
o Ek mineral icerigi ve insanlara etkisi.
Etlinlikler:

> Ogrenciler geleneksel olarak yetistirilen sebzelerle ilgili organik gidalar
tartisirlar.

> Ogretmenler her 6grenci grubuna bazi sebzeler verir: biri organik, bir digeri
geleneksel sebze yetistirilir. Her iki sebzede de fiyat yazili bir kart var ve
organik mi yoksa organik mi degil. Ogrenciler, sebzeleri fiyat, zevk ve
gorinise gore karsilastirmahdir.

> Ogrenciler, konvansiyonel vejetasyonel malzemeler ile karsilastirildiginda,
organik olarak ek mineral icerigi hakkinda internette daha fazla bilgi bulurlar.

» Konvansiyonel ve organik trinlerin bir sunum hazirlayarak, kendi
arastirmalarini kullanarak, fiyat ve saglik Uzerindeki etkilerinde farkliliklar
gosterilmesi

Resim, https://cdn.pixabay.com/photo/2017/07/04/18/00/produce-2472015__340.jpg adresinden cretsizdir.
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1.Gorev.Ne gorduguni ya da taddigini agikla:

1.Sebze:
Bir bakista goérinis:

Sebzenin tadi:

2.Sebze:
Bir bakista gorinds:

Sebzenin tadi:

KONVANSIYONELORGANIK
Hangisini en ¢ok sevdin??

Hangisinin daha iyi bir tadi var?

2.Gorev Verilen sebzelerin mineral icerigi hakkinda internette daha fazla bilgi edinin ve
neler buldunuz tanimlayin.

Konvansiyonel: Organik:

SONUCLAR:

ORGANIK vs KONVANSIYONEL
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A41 ETIK YADAETIK DEGIL

Amaclar
Ogrenciler,: L VALUES
> Etik, etik olmayan para y6netimi gibi temel ETHICS sauaury = TRUTH
finansal kavramlari anlama FRILISOPHY MORALS 228 suricre

T B HONOR

> Her turld ticari etkilesimin bir dizi "adil"
kurallari izledigini anlamak =

> Etik hareketlerin 6nemini 6grenmek

> Kuguk veya blyuk isletmelerde etik ve etik olmayan seyleri
tanimlayabilecekler

» Verilen durumlarda bazi etik standartlari tanimak ve uygulamak

Prosedir

Ogrencileri grup buyukligine bagli olarak dort veya bes Kisilik gruplara bélin.
Asagidaki terimleri tartisin (her dénem igin 1-2 dakika ve tanimlari panonun bir
yuziine yazin)

Etik: Neyin iyi, dogru ve uygun olduguna karar veren ilkeler

Etik para yonetimi: Nasil para harcayacaginiza iliskin dogru kararlari
vermekle kalmaz, ayni zamanda her kararin ¢evresindeki kisilerin
yasamlari tizerindeki etkisini g6z 6niinde bulundurun

Finansal bagimsizlik: Kendi ihtiyaclari icin ya da istekleri icin para
harcayan her ikisinden de sorumludur.

ihtiyag: Yasamak icin gerekli olan bir sey.
Istek: Yasamak icin sart olmayan , sadece istediginiz bir sey.

Ogrencinin is durumlarinda baskalari ile ilgilenmesinde dersin uygun bir yol
oldugunu séyleyin. Cogu ticari islemin durlstlik ve meritokrasi tarafindan yonetilen
bir dizi kurala dayandigini agiklayin. Bu kurallardan sapmalar sorun yaratabilir.
Ogrencilere, bu davranislarin 6rneklerini (hem iyi hem de kéti) kendi yasamlarinda
bilip bilmediklerini sorun. Birka¢ dakika tartisin.

Ogrencileri grup buyukligine bagli olarak dort veya bes Kisilik gruplara béln.
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2.Bolum

Her 6grenci grubuna okumak ve tartismak icin asagidaki senaryolari verin.
Ogrencilerin etik kararlar almak icin asagidaki adimlari izlemelerini isteyin. Her
grup uygun bir alternatif segmeli ve bu alternatifi sinifla segme nedenlerini
tartismaya hazirlanmalidir. Diger gruplar karara meydan okumali ve uygun
geribildirim vermelidir.

Senaryolar

TUm durumlar igin, sirketin tlkenizdeki en buyik hazir giyim firmasi oldugunu
hayal edin. Ulkenizde 5000’in (izerinde istihdam yaratan ¢ok milyon euroluk bir
sirket! Tlm buytk sehirlerde subeleri vardir.

Durum A: Arkadasin Mark, midir yardimcisi gorevine basvuruyor. Personel
Bagskani, sizin iyi bir arkadasiniz ve Mark da onun adina miidahale etmenizi istiyor.
Miilakatta ne tlr sorular sorulacagini bilmek istiyor. Ne sorulacagini biliyorsun. Ona
sOyler misin?

Durum B: Emily Teknik Destek Departmaninda sekreterlik yapiyor. Herkese yeni
dizstl bilgisayar verildi. Sirket, yalnizca danismanin uyguladigi ticari amaclarla
bilgisayar kullanimiyla ilgili siki bir politikaya sahiptir. Emily bugtn yaptigi
calismalari tamamladi ve hala 40 dakika daha masasinda kalmasi gerekiyor. Sahip
oldugu bir partide arkadaslarina e-posta géndermek istiyor ve yeni bilgisayari
kullanmasi gerektigine inaniyor ve boylece yazilimi daha fazla 6greniyor. Sen ne
yapardin?

Durum C: Departman mudri sensin. Ofiste gayri resmi kutlamalara ev sahipligi
yapiyorsunuz. Yemek bitcesi 200 $ 'dir. Bir sonraki kapi komsusu, kendi yiyecek
icecek isini yeni baslatti ve yiyecek tedarik etmesini istedi. Yeni basladigi zamandan
beri, bunu masrafla yapacak ve ekstra triinler sunacak. Magaza, son on yilda en
dusik fiyatlarla en kaliteli yiyecekleri sunan, iyi bilinen bir caterer kullaniyor. Sen ne
yapardin?

Durum D: Sen departman midurisin. Son zamanlarda beceri yetersizliginden ve
gizli bilgilerinizin tekrar tekrar ihlali ylizinden personelinizden birisini kovdunuz.
Birkag hafta sonra, bu eski ¢alisan bir tavsiye mektubu goéndermeniz igin size geri
doner. Onu kendisine vermelisiniz ¢linkl onu kovdunuz ve herhangi bir is bulamamis
ve destekleyecek bir ailesi varmis. Sen ne yapardin?
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Durum E: Costa Kalite Kontrolinde ¢alisir. Yilda bir kez, mifettis yenilenmis
bilgisayarlari yerel okullara verir. Bu tir islemler i¢in 6zel kayitlar tutulmamaktadir
ve Costa, lisedeki oglu icin gercekten bir bilgisayara ihtiya¢ duyuyor, ancak bir tane
bile alamiyor gézukuyor. Okul midirt Costa'ya s6z konusu bilgisayar sistemlerini
okula teslim etmesini istedi. Bilgisayarlari kendisinin saymadigini ve Costa’nin bitin
operasyonun sorumlusu oldugunu sdyledi. Costa ne yapmali?

Durum F: Helen, istirakgilerinin bas sekreteri. Sorumluluklarindan biri de istirakgiler
icin kopyalar hazirlamaktir. Oglu Universite 6grencisidir. Profesorlerinden birinin
tezlerinden 6dlng aldigi 500 sayfalik bir kitabin kopyasini ¢ikarmasini ister. Kitap
baska herhangi bir yerde mevcut degildir. Kendi kagidini getirdi. Sirket fotokopi
makinesi bir glivenlik anahtari gerektirmez ve departmanlar tarafindan yapilan
kopyalari da takip etmez.

Durum G: En iyi ¢alisanlarinizdan biri olan Thomas, kisa bir stire 6nce kanser teshisi
kondu. Kevin, isini birakma hakkini kapsayan bir saglik sigortasina sahip olmasina
ragmen, bunun size kanseri miicadeleye motive ettigini aciklayarak ¢calismaya karar
vermistir. Kevin tedavi goriirken calismaya devam ediyor. Ug ay sonra, bir grup
Kevin'in is arkadasi size gelip, Kevin'i bir insan gibi seviyor ve durumuyla sempati
duysalar bile onlar icin ¢cok zorlasiyor diyor. Sakin bir sekilde, calismalarini
yapmadigini ve kendisini drtbas etmelerinden biktiklarini agikliyorlar. Durumun adil
oldugunu distinmuyorlar. Ne yapmalisin?

Kendinize sormaniz gereken soru

Yasal mi?

Dengeli mi? (ilgili herkese adil)

Yapilmasi gereken dogru sey bu mu?

Guvenli mi?

Eger korkunc bir sey olursa, eylemlerimi savunabilir miydim?

Bunu yaparsam kendim hakkinda nasil hissedecegim

Bunu annemin 6niinde yapar miyim?
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DUSUNULECEK ADIMLAR

1. Sorunu belirleme ve ifade etme

2. llgili tim olgulari ve etkenleri kontrol edin (etik konular, kanunlar,
meslek kurallari, ilgili kisiler vb.) Kararinizi baskalarini nasil
etkileyecek? Kendinize sorun: Yaptigim is yasal mi, ne kurallar,
kurallar veya politikalar hareket etmeden 6nce dustinmeliyim?
Haberim veya baska bir kamu forumunda rapor edildiginde kararim
nasil gorinirda?)

3. Karakterinizi ve kisiliginizi distinun. (Herkese agik hale getirildiginde
seciminizden gurur duyar misiniz? Birisi sizinle ayni se¢cimi yapmak
ister misiniz?)

4. Eylemlerinizin sonuclarini listeleyin (kendiniz ve en ¢ok etkilenen
kisiler icin en iyi ve en kotu durum senaryolari listeleyin: Saygi
duydugum birisini distnln, bu Kisi ne yapabilir? Kararinizi mantiksal
ve acik bir sekilde ¢ozebilir misiniz?

5. Alternatif davranis kodlarini dustiniin

6. 1-5 arasindaki adimlari g6zden gecirin ve bir eylem rotasini
sonuclandirin ve uygun etik eylem (zerine karsit argimanlarla basa
¢tkmaya hazir olun.
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A41(B) ETIK KAZANC YA DA HAKSIZ KAZANC (2
BOLUMLUK DERS)

Amaclar
Ogrenciler:
» lhtiyac ve arz arasindaki farki kavrayabilme
> Ihtiyaclari isteklerinoniine koymayi 6grenmek
» lhtiyaclarin kithginin mallarin fiyatini getirebileceginin farkina varmak
» Etik kazang ile talan etme arasindaki farki ayirt etmek
Prosedir

Onceki dersten 6grencilere videoyu izlemelerini isteyin
https://www.youtube.com/watch?v=sLxCcreJWtw

Ogrencileri grup biyiikligine bagli olarak dért veya bes Kisilik gruplara bélun.
Asagidaki terimleri tartisin (her dénem icin 1-2 dakika ve tanimlari panonun bir
yuziine yazin)

Etik para yonetimi: Nasil para harcayacaginiz konusunda dogru kararlar
verin, ancak her kararin ¢evrenzideki kisilerin yasamlari Uzerindeki etkisini
de hesaba katin

Etik: Neyin iyi, dogru ve uygun olduguna karar veren ilkeler.

Finsansal bagimsizlik: Kendi istekleri icin ya da ihtiyaclari icin para
harcayan Kisi her ikisinden de sorumludur

Ihtiyac: Yasamak icin sart olan seyler.

Talan etmek:Uygun olmayan yollardan para kazanma
Kar: Satistan sonar elen gecen net kazang
Kithik:Arz-talep yetersizligi

Etik Olmayan: Neyin iyi neyin yanlis olduguna karar veren ilkeleri
goérmezden gelerek davranma

Istek: Yasam icin sart olmayan, istediginiz bir sey.

Ogrencinin, dersin paralarini nasil harcadigiyla ilgili oldugunu agiklayin. Cogu
kisinin stirekli paraya sahip olmadigini aciklayin; bu nedenle, mallarin ve hizmetlerin
harcamalarina ne kadar dikkat etmeleri gerekir. Buna para yonetimi denir..
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Bir grafik cizin ve tahtanin bir tarafina "ihtiyac" kelimesini yazin, digerinde
"istediginiz" kelimesini yazin. Ogrencilerin her iki alim tiriinden giinliik
yasamlarindan 6rneklerle beyin firtinasi yapin. Bilgileri 6grencinin hayatlariyla
alakal olarak kullanin. Su an igin, ebeveynleri veya velileri, tim ihtiyaclarini
karsiladigina, ancak biytdikce hem ihtiyacglari hem de istekleriyle para kazanmaktan
ve harcamaktan sorumlu olacaklarini belirtin. Bu tur kararlari nasil alacaklari
konusunda cevaplar alin. Ogrencilere, ahlaki para yonetimi konusunda karar verirken
asagidaki sorulardan hangisinin énemli oldugunu sorun:

Buna gercekten ihtiyacim var mi? Ne kadar ¢ok severim? Odeyebilir miyim? Bu su
anin en 6nemli sey midir? Daha az para karsihginda kiyaslanabilir bir sey satin
alabilir miyim? Bu satin alimi yapti§im icin Gzgiin musiniiz? Bu olmadan hayatta
kalabilir miyim?

Her giin varolusunuz icin gerekli olan seylerin bir listesini yapin. Bu seylerin neden
gerekli oldugunu distndiginizi agiklamak igin hazir misiniz?

Calisma sayfasini A doldurun ve gerektiginde puanlari tartisan 6égrencilerle birlikte
tamamlayin. Asagidaki acik uclu sorulari tartisin:

Intiyaclarin éniine para istemek yanlis mi olurdu? Niye ya? Ne olabilir?

Ogrencilerin ihtiyaclarin énce karsilanmasi gerektigini kavramalarina yardimcl
olacak cevaplari bulun ve yalnizca yeterli para mevcutsa takip etmek isteyebilir.

Birinin ihtiyaclarini karsilayacak kadar parasi yoksa ne olur? Hayatta kalmak icin
hangi ihtiyaclarin énemli oldugunu dustiniin. (Or. Yiyecek, barinak, giyecek vb.)
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Prosedir

Ogrencilerin bir 6nceki derste tizerinde calistiklari gruplara girmelerini isteyin.
(Verilen her durumda, etik ve etik olmayan tarafi gostermeleri gerektigi icin
gruplarda ciftler / ciftler olmasi gerektigini unutmayin, bunu égrencilere heniiz
aciklamak zorunda degilsiniz.)

Tartismaya 6nceki iki dersten atifta bulunarak baslayin. Ogrencilere sunlari soyleyin:

Ekstra para kazanmak istiyorsun. Birkag fikriniz var. Bu sorularin hangisi, fikrinizin
etik olup olmadigina karar vermeden once kendinize sormaniz gereken en onemli
seydir (Interaktif tahtada sorularinizi veya bunlari énceden yazmis olan sade tahtaya
gosterin)

1) Urinimii veya hizmeti satmak yasal / dogru / guivenli midir??

2) Ben kar elde etmek icin ne gerekiyorsa yapayim mi?

3) Uriiniimii veya hizmeti sunmam gereken her seye sahip miyim??

4) Ben tamamen dirust olmali miyim, ne kadar ¢ok yapmazsam da?

5) Fikirleri / Grint tamamen kendi trlnlerimle sunayim mi??

6) Uriin veya servisim icin istedigim fiyat, gercekten kalitesini temsil ediyor mu?

7) Uriiniimd / hizmetimi satmam hakkinda uyulmasi gereken kurallar var mi??

Calisma Kagidi B’yi dagitin.

Ogrencilere, sinavi 10 ila 12 dakika arasinda tamamlamalarini saglayin.
Yanitlari tartisin. Ogrencilerin korsan olarak isaretledikleri duruma alternatif olmasini
isteyin. Bu durumlari nasil etik agidan karli hale getirebilirler?
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GCalisma Kagidi A

Dodgru olan kolona isaret koyun

IHTIYAC ISTEK

Giyim

Egitim

llag

Konut/Barinak

Su

Televizyon

Oyuncaklar

Internet

Araclar (6rn. elektrik)

Toplu tasima

Mobil telefon

Araba
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1. Mike, matematik egitimi alan niversite 6grencisidir. Geng
ogrencileri 6gretmenlik yapmakta oldugu Matematik
ogretmeninin yari fiyatina malum ¢inki henlz lisans derecesine
sahip degil. .

Kazang

Haksiz
Kazang

2. Noel sezonu boyunca biyuk bir magazada ¢alisiyorsunuz. Bir
calisan olarak, satin aldiginiz her seyde% 25 indirim hakkina
sahipsiniz.Bu hakkiniz kullanarak satin alma yapiyorsunuz ve
bunlari arkadaslariniza veriyorsunuz.Arkadaslariniz ise bu
urdinleri normal fiyata satiyorlar.

3. Mary ve arkadaslar1 yemek pisirmeyi sever. Malzemeleri
toptan fiyatlarla satin aliyorlar ve mesgul ev hanimi igin ¢ kat
fiyatina yemek pisiriyorlar

4. John'un babasi bir bah¢ivan ve John'a birgok seyi 6gretti. John
bitki tohumlari yetistirir ve daha sonra mahalle ¢icekgisi ile ayni
fiyata satar

5. Yash bir komsu emekli oluyor ve diikkanini kapatiyor. Tina'ya
dukkandaki her seye sahip olabilecegini soyliyor. Tina, boncuk
ve bulgulari alir bilezik ve kolyeleri Uretir. Verdigi fiyat emegini
yansitiyor.

6. Sinif arkadaslarindan biri tarih icin projesini yapmadi.
Kardesinin (g yil dncekitarih projesine sahipsinn. Tarih 6gretmeni
okulunuzda yeni ve bu projeyi bilmiyor. Sinif arkadasiniza
satlyorsunuz.

7. Bir banka bilgisayarlarini yerel okula verir. Okul onlari bir yil
kullaniyor ve sonra yilin sonunda satiyor.

8. Okuldaki tim kizlar, kipir albimlerine bayiliyorlarr.
Annenizin kipur albima gereglerini, bu Kitaplarin gogunu
yaratmak ve uygun fiyata satmak icin kullaniyorsunuz (yerel
dukkandan% 20 daha az)

9. Carrie bilgisayara kart basar ve bunlari mahallede dagitir ve
distk fiyata bebek bakiciligi hizmetleri sunar.

10. John, komsulari igin makul bir fiyatla karktriyorr. Bir firtina
geliyor ve fiyatlarini% 75 yikselttigini duyuruyor.
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A 42 Okul yemekleri

Hedefler:

Beslenme, saglikli gidalar, egzersiz ve fitness ile ilgili okuma ve kelime
dagarciginin gelistirilmesi
Besin gruplari ve saglikli bir diyetin nemi hakkinda daha fazla bilgi edinmek

Kisisel bir yesil okul menisi olusturmak

Materyaller:

Yemek tabagi gorintileri

Anket“Saglikli yiyecekler mi tiiketiyorsunuz?”
Calisma kagitlar

Etkilesimli tahta

Adimlar:

Her bir o6grenciye "Saglkli yiyecekler tiketiyor musunuz?" Sorusunun bir

kopyasini verin Gorevi aciklayin: Anketi okuyun ve sizinle ilgili sorulari cevaplayin.

Sonuclari sinifla tartisin. Asagidaki sorulari sorun:
Saglikh bir yasam tarzinin yararlari nelerdir??
Sagliksiz yiyecek nedir?

Sagliksiz yiyeceklerle diet yapilabilir mi?
Sagliksiz yiyecekler neden populer?

Sagliksiz yiyecek Utketiyor musunz. Hangi siklikta ve neden?
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Her bir 6grenciye Saglikh yemek tabaginin (Eatwell Plate) resmini verin. Her
yemekte tabaginizin nasil gérinmesi gerektigini gosterir, plakayi cesitli bélimlere
bolerek her besin grubunun ne kadarinin gerekli oldugunu gosterir.

The eatwell plate (M Estne

Lrae the eatwell plate to help you get the balance rlght. It shisws hiow
much af what h=11 mat should came fram eack faad EroUR,

and drinkis
T e Tt el sasggae

Braad. rica.
pataliom, pasts

ard oaee ranchy ook ’
.:..-.
B =

.

Yemek Grubu

Bu yiyecekler nelere iyi gelir

Meyve ve sebzeler

Lif ,enerji ve vitaminler

Ekmek, misir gevrekleri ve patates

Lif ve enerji

Sat trunleri, sit, peynir, yogurt

Kemikler igin kalsiyum, yapi igin

protein

Et, balik ve fasulye ve bakliyat gibi

alternatifler

Kas yapimi ve vicut onarimi igin

proteinler

Seker iceren gidalar ve yag

gidalar

iceren

Enerji ve vicut ve beyin fonksiyonunun
islevi icin (iyi ya§ ve kot yaglar
bulunduguna dikkat edin)

Sekeri igeren yiyecek ve icecekler

Seker digler icin kot oldugu icin asgari

olmali
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Tabloya bakin ve asagidaki sorulari cevaplayin:

Her rengi dogru besin grubuyla eslestirin: yesil, sari, acik mavi, pembe,
menekse.
Proteinler / karbonhidratlar / vitaminler / yaglar neye iyi gelir?

Her kategori icin en az bes gida maddesi listeleyin.

Sinif olarak kontrol edin

Okul meniisiiniin yemeklerini etkilesimli tahtaya yazin. Ogrencilerden gidalari

dogru besin grubuna yerlestirmelerini isteyin.
Tartisin:

Menunuzde sagliksiz yiyecek var mi?

Saglikh ve dengeli yemekler oldugunu duslintiyor musunuz?

Okulunuzun kantin yemekleri hakkinda daha fazla bilgi edinin. Ogle yemeginin
kalitesini 6lgmek icin bir takim sinif standartlari gelistirin. Daha sonra bu kriterlere
dayanarak bir haftalik 6gle yemeklerini analiz edin. Beslenme bilgileri okulunuzun

kantin yemekleri icin kullanilabilir mi? Hayirsa , neden ?

Ogrencileri 3 gruba ayirin ve onlardan "yesil meni" hazirlamalarini isteyin. Saglikli
yemekler icin standartlar koyun (6rnegin, sebze ve meyvelerin bir kismi da dahil
olmak (zere en az u¢ gruptaki gidalari secerek eksiksiz bir yemek hazirlayin).

Ogrenciler mendilerini sinifa sunacaklardir.

Resimler https://www.food.gov.uk

62



“ Erasmus+

Ornek Calisma Kagidi :

Riding the Rainbow to
a Better Future

jlikli besinler thketiyor musunuz

1) Ne siklikta kahvalti edersiniz?
a) Hergin

b) Haftada 2-3 kez

c) Haftada 1 kez

d) Higbir zaman

2) Gunde kag bardak su igersiniz?
a) 1

b) 2-3

c) 4-6

d) Hig

3) Gunde kag 6gun yersiniz?

a) 6

b) 4

c) 3

d) 2

4) Ne siklikta fast-food yersiniz?
a) Hergin

b) Gunde birden fazla?

c) Highir zaman

d) Haftada bir kez

5) Yiyecek etiketlerine bakar misinz?
a) Her zaman

b) Hayir pek 6nemsemem

c) Bazen

d) Sadece sagliksiz oldugunu distnragim yiyeceklerde
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GuUnun Menusu

Et/ Balik (proteinler)

Sebzeler

Meyveler

Siit Grlinleri
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A45 Yaratici Pazarlama?

Hedefler

J

lletisim becerileri gelistirin

]

Reklamlarda olgu ve goris arasinda ayrim yapma
1 ikna becerileri gyrenmek.

[ Uriin tantimini 6grenmek

1 Kendine saygdyi arttirmak

1 Grafik ve web2 araclarini kullanmak
Materyaller
Sanat malzemeleri
Kirtasiye

Internet erisimi olan bilgisayarlar

Prosedir
1 Qjrenciler cift veya grup halinde cahisirlar.
1 Tevik etmek istedikleri Grline karar verirler.

1 Bu iiriin i¢in bir strateji plant hazirlarlar (hedef grup-fiyatlandirma-promosyon tur(
= yani ciro, bilgilendirici, kaliteli talepler, statuye itiraz vs.).

1 Reklamlat istedigi gibi herhangi bir tlirden kullaniyorlar.
1 Calsmalarini batuntne sunarlar.

1 Biitiin reklamlar sunulduktan sonra tiim grup en ¢oksevdikleri gruba oy verir.
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A50 CANLANDIRILAN MESLEKLER

Hedef:

v Degisen veya gelistirilen mesleklerle ilgili bilgileri analiz etmek

ve gorsel bir yardim yapmak

Sureg:

> Ailenizin meslek agacini yapin (aile agaciyla ayni, ancak mesleklerle).

» Ailenizin meslek agacindan bir meslek secin ve secilen meslegin bir temsilcisi ile
calisirken teknolojik, performans, maas, fiyat alanlarini ve bdyle bir meslegi
edinmek i¢in olan yerleri analiz edin.

> Sectiginiz meslekteki degisiklikleri "Meslek degisiklikleri* adi altinda gorsel bir

sema yapin
Araglar:

Calisma kagidir — anket(A49 etkinligine ek basvuru formu), ailenizin meslek agacil,

gorsel yardim "Meslek degisiklikleri®.

Etkinlik:

Ogrenciler, A49 etkinligi icin bilgi toplarken ayrica, meslegin ailenin tyelerinden
hangisine sahip olduklari veya kullandiklari hakkinda bilgi toplamali, mesleklerin
teknolojik, performans, maasta nasil degistigini ve fiyat alanlarini drettiklerini ve
boyle bir meslegi edinmek icin gerekli yerleri belirtin ve Toplanan bilgileri

kullanarak gorsel bir sunum yapin.

Resimler https://pixabay.com’dan ucretsizdir.
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Ek Bolim

ANKET

Adiniz-Soyadiniz?

Mesleginiz nedir?

Mesleginizi nerde edindiniz?

Mesleginizin ge¢cmisteki hali
ile gunimiuzdeki halini
karsilastirin.(Ara¢c  kullanimi,
utensils, beceriler,meslegi

edinme kosullari, maas vb.).

Kaybolmaya yiz  tutmus
meslekler  hangileridir  ve

neden?
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Bliylk ninenizin
meslegi

Bilyiik denenizin
meslegi

Biiyiik denenizin meslegi

Dedenizin meslegi

Babanizin meslegi

Annenanne/habaanne
meslegi
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Annenizin meslegi

Annenanne/babaanne
meslegi
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A 62 Benim yerim

Hedefler:

Cevre sorunlarinin 6nemli nedenlerini anlamak
Cevresel konularla ilgili s6zIUgu genisletmek
Yasadiklari bdlgeye bagli ana cevre sorunlari hakkindaki bilgilerini

genisletmek

Materyaller:

Resimler

Kelime kartlari
Calisma kagitlari
Anketler

Adimlar:

Bazi resimler gosterin. Ogrencilerin her fotograftaki sahneyi tanimlayacak bes

sifati bulmalarini isteyin. Sunlari sorun.

Hangi sahne, kasabanizin yakinindaki manzara icin daha tipiktir?
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Her dgrenci ciftine bir kelime karti ve flashcard verin. Onlara kelimeyi

resimle eslestirmelerini isteyin. iste bazi 6rnekler:

Orman kaybi

Ogrencilerin kutu icerisindeki kelimeleri kullanarak asagidaki cimleleri

doldurmalarini isteyin:

Cevremizi korumak icin kullantlan yontemleri ciimlelere yerlestirin:

Yenilenebilir enerji - geri donlistim - ¢evre dostu urunler - enerji

verimliligi - organik gida

1. ayni sonucu elde etmek i¢in daha az kaynak tiiketme anlamina gelir

2. Kimyasal glibreler veya bocek ilaci olmadan yetistirilmektedir..

3. Gunes 15101, rlizgar, yagis ve dalgalar gibi yenilenebilir kaynaklardan
toplanir.

4. atiklar ortadan kaldirabilir.

5. cevreye ve toplum sagligina zarar vermez

Sinifla asagidakileri tartisin:

italya’da hangi cevre sorunlari vardir?
Bize gore hangisi daha tehlikeli ve ciddi?
Gunluk hayatimizda cevre kirliligini ortadan kaldirmak icin neler yapabiliriz?

Geri donlsum yapiyor musunuz?
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Proje: "Kimin umurunda?"

Gorevi aciklayin:

italya’nin Motta semtinde (6Frencilerin memleketi) atik yakma tesisinin insaati
projesine insanlarin tepkileriyle ilgili bir anket hazirlayacaksiniz. Doértli grup
halinde ankete dahil edilmesini istediginiz 10 sorunun bir listesini hazirlayin.

Bazi ana basliklar soyle:

Atik yakma tesisi kurmanin artilari ve eksileri

7

Cevre aktivistlerinin gorusleri

Projenin maliyeti

Is imkanlar

Genel olarak atik sorunlarina karsi tutumlar

Bitirdiginizde listenizi diger gruplara okuyun. Diger gruplarin diger iyi sorularini

listenize ekledigini duyarsaniz.
Grubunuzda hangi sorularin en iyileri oldugunu tartisin ve anketin son halini yazin.

Bir sonraki ders sirasinda arastirmanizin sonucglarini sunun. Genel egilimleri
arastirin: cogu insan kabul ettigi seyler ve olmayan seyleri, farkli yas gruplarinin ve
cinsiyetlerin yanitlarindaki farkliliklari. Ana fikirleri 6zetleyen bir paragraf

olusturmak icin beraber calisin. Calismalarinizi diger gruplarinizla karsilastirin.

Sonuclariniz nedir? Kimin umrunda ve kimin umrunda degil?
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A63 SURDURULEBILIR Mi?

Hedefler:

1 Elstirel dustinme becerileri gelistirmek

1 Bolgedeki dogal kaynaklari tanimlamak

] insanin dogal kaynak kullanimini anlamak
1 Strduaralebilirligin hayatimizin her yoniini kapsadigini anlamak

1 Ddjal kaynaklari kullanma ekonomisini kavrayabilme

Materyaller: Kagit, kalem, marker, calisma kagidi A63, internet baglantisi olan
bilgisayar, stirdurlebilirlik ile ilgili PPT

Prosedur:

Cocuklar dersten 6nce su videoyu gormeliler:
https://www.youtube.com/watch?v=fkiS_Q95pgg

Asagidaki terimleri tartisin: iyi olma, "yesil” biyolojik cesitlilik, tikenme,
yenilenebilir, strdaralebilir

Ogrencileri dort kisilik gruplara boliin. Ogrencilere asagidaki ifadeleri gosterin
(tahtada veya PPT'de). Onlara, her grubun, her bildiride hemfikir olmadiklarini ve /
veya katilmadiklarini distinmeleri gerekecegini soyleyin. 5-10 dakika boyunca
konulari tartisin

Ormanlari kurtarmaktan ¢ok ihtiyaclarimizi karsilamak
daha 6nemlidir.

g Fr‘-. N Su tiikenmez.

|l : Gunes enerjisi tim ihtiyaclarimiz i¢in kullanilabilir.

' _?" - Cevresel koruma diger tlim insan kaygilarini asacaktir.
e ___J Cevrenin korunmasi, gunluk yasamin tim yonleriyle

- baglantihdir.
- Ogrencilere PPT'yi gosterin. Ogrencilere, yeryiiziiniin hala

kaynaklari olsa da, gelecekteki sikintilarin tehlikesine
distigumazi agiklayin.

Ogrencilerden her giin kullandiklari bazi triinler hakkinda diisinmelerini isteyin. Bu
uriinlerin kaynaklari stirdrtlebilir bir sekilde kullanip kullanmadigini onlara sorun.
Calisma kagidi kullanin A63
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Calisma Kagidi A 63

Gunluk t¢ Grn dustnln. Her run surdardlebilir kalkinma araclarini kullantyor mu?
Her biri agisindan asagidakileri disdindn.

LS
"

3 T
d -
Uriin nasil tretilmis? L v

Uriin nasil pazarlanmis? —
Urtintin nakliyesi nasil yapilmis?

Uriin nasil paketlenmis?

Urin nasil yeniden kullanilabilir veya tasfiye edilebilir?

Asagidaki sorular hakkinda dustnin :
Satin aldiginiz Grlnleri kim Gretiyor?

Cevre Uzerindeki diger etkileri nelerdir?

73



- E rasimus + Ridinthe inbow to

a Better Future

A67 CEVRE KIRLILIGININ
ETKILERI

Amaglar:

Cesitli cevre kirliligi tirlerini anlama
Cevreyi temiz tutmanin énemini kavrama

Is alanlari ile cevre kirliligi arasindak baglantiyr anlama

Prosediir:

Bu videoyu seyrettirin .Save Earth — Save
ourselves(https://www.youtube.com/watch?v=huu4QGhMfXE)

Sinif tartismasi. Sorun:

Cevre kirliligi nedir?
Hangi insani etkinlikler cevre kirliligine sebep olur?

Cevre kirliliginin hayvanlar ve bitkiler tzerindeki etkisi nedir?

Ogrencileri 3 gruba ayirin: Her grup belirli bir kirlilik tirii tizerinde cahisiyor (6rnegin
su kirliligi, hava Kirliligi, toprak kirliligi, gurultl vb.) Gorevi agiklayin:

Kirliligin gevre ve insanlar Gizerindeki etkilerini arastirin:

Kirliligin insanlar tzerindeki etkileri Kirliligin cevre Uzerindeki etkileri

Ogrenciler bulgularini bir posterde sergilerler. Posterleri duvarlara asin.
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olusturmanin yollarini 6grenin.

Kirliligi nasil

durdurabilirim
? Geri

dondsim

Sinif tartismasi:

Geri dontsumun fark yarattigini diistinilyor musunuz?
Cevre icin geri donusimin degeri nedir?

Bdlgeniz kirlilik konusunda ne yapiyor?

Ogrencileri 2 gruba ayirin. Gorevi agiklaymn: her grup geri dontisim maliyetleri
ve isletmelerin atik miktarini nasil azalttigina iliskin bir anket yapacaktir. Her grup,

kirliligin 6nlenmesi ile ugrasan yerel bir sirketi veya sanayiyi ziyaret edecek.

Ogrencilere sadece finansal maliyetlere degil ayni zamanda geri dénistim
endustrisinde enerji ve dogal kaynaklarin korunmasi veya istihdaminin geri
donustirilmesine iliskin gevre ve etkileri Gzerine de bakmalarini hatirlatin.

Arastirma tamamlandiktan sonra, 6grenciler sinifa bir sunumda kullanilacak

cizelgeler, grafikler veya gorintiler olusturacaktir.
Takip

Konuk konusanlari, cevresel glivenlik veya kirlilik dnleme gibi konulari tartismaya
davet edin.
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A7l CEVREYI KORUMANIN ALTIN KURALLARI

Hedefler:

1 Eletirel dustinme becerileri gelistirmek

1 Bolgedeki dogal kaynaklari tanimlamak

"1 insanin dogal kaynak kullanimini anlamak

) Srdardlebilirligin hayatimizin her yonini kapsadigini anlamak

1 Dogal kaynaklari kullanma ekonomisini kavrayabilme

"1 Tekrar kullanilabilir / geri dontsum gibi seyleri / malzemeleri tanimlamak

1 Kag tane malzemenin geri dondstirilebilecegini 6grenmek

1 Bu seylerin / materyallerin yeniden kullanim yollarini belirlemek
Materyaller: kagit,kalem, marker,calisma kagidi, internetbaglantisi olan bilgisayar
Prosedur:
Ogrencilere A 71 calisma kagidini dagitin

Bolum A: Altin kurallari doldurun. Tartisin. Eger 6grenciler dogru cevaplari
bulamiyorlarsa yardimci olun. Ogrenciler aileleriyle beraber sikca aldiklari seylerin
listesini yapacaklar.Daha sonrasinda aldiklari seylerin kullanildiktan sonar ne olacagi
konusunda konusacaklar

Geribildirim

Listedeki esyalardan satabilecegimiz,tekrar kullanabilecegimiz ya da hediye olarak
verebilecegimiz bir esya yapmalarini isteyin.
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Cevreyi koruyabilmemizin bazi altin kurallari vardir. Sence bunlar nelerdir?

Her hafta supermarketten aldiginiz esyalarin bir listesini hazirlayarak haritayi
tamamlayin
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Asagidakileri inceleyin ve grubunuzla tartisin. Ardindan listenize donin ve
uranleriniz igin hangi 3 R'lik drintin kullanilabilecegini yazin.

Cevremizi korumak i¢in
uymamiz gereken 3R Kurali!

Reduce Reuse Recycle
(azaltim) (tekrar kullanim) (geri donlsim)

Ne aldin? Geriye ne kaldi1? Hangi 3R kuralini Geriye kalandan
kullandin? neler yapilabilir?

Geribildirim

Listenizdeki 6gelerden birini kullanin ve kullanabilecegimiz, satacagimiz veya hediye
edebilecegimiz bir sey olusturun.
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A79 YENI BIiR GEZEGEN

Hedefler:

- Simdiye kadar 6grenilen seyleri kullanmak

- Belirli bir durumda strdaralebilirligi uygulamak
- iletisim yeteneklerini gelistirmek

- Ekip calismasinin énemini anlamak

- Tartismalar vermek ve Kisisel fikirler sunmak

Materyaller: renkli kagitlar,kalem, bilgi iceren ¢alisma kagitlari
Gelistirme:

1.Adim

Ogrencilere, etkinligin dayandi§i durum verilir.

Dunya 6luyor. Onlar yeni bir gezegene seyahat etmek icin secildi. Bu gezegenin,
Diinya'dan farkli, kendine yeten bir biyosfer vardir. Strddrulebilirlik ilkelerine dayal
yeni bir toplum gelistirmeye yonelik bir plan hazirlamalari gerekecek.

Ogrenciler bir kagit alirlar ve yeteneklerini, becerilerini ve kisisel degerlerini not
ahirlar. Ogretmenler, 6grencilerin daha kolay yapmalarini saglamak icin, 6grencilerin
yaslarina gore bu becerilerin ve degerlerin bir listesini verebilir.

2.Adim

Ogrenciler bolundr. Bir 6nceki adimda verilen kagitlar renkli olabilir ve bu rengin
cinsine gore bolindrler. Her grup, yeni gezegende bir bélgenin / bolgenin bazi
Ozelliklerine sahip bir calisma sayfasina sahiptir. Her grup digerlerine bagli.
Begenmedikleri takdirde 6zelliklerinden bir sey degistirebilirler.

3.Adim

Ogrenciler grup halinde calisip plan yaparlar. Karar verdikleri seyleri sunacaklar.
Orada bir tartisma / fikir degisikligi var, boylece her biri orada yeni hayatlariyla ilgili
ayni ¢ikarlara varacaktir.

Ogrencilere hatirlatilmasi gereken seyler:

- Bagkalarini elestirme yapmiyoruz
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- lyi veya kétii fikirler yok
- Fikirleri ve degisiklikleri kabul etmek zorundayiz, bdylece "hayatta kalabilir"

- Gelecek nesiller igin gecerli olacak kurallari / fikirleri bulmalari gerekir;
surddrulebilirlik gercek bir sey haline gelir

ES

Gezegen hakkinda gercekler: Gezegen 2 glines etrafinda

doniiyor - bir tane bilyiik ve bir de kiigiik giines. -
Cevrelerindeki hareket co sekline sahiptir. 18 ay struyor. i h
Hava, Dunya uzerindeki oksijenden daha fazla. Deniz veya " ?‘ﬁr‘ '
okyanus yok. l
BOLGE A

Ekvatorda bulunur. Nehirler doludur. Su icilebilir. Irmaklar arasinda ¢ok fazla alan
yok. Cok sayida bitkiler ve hayvanlar vardir. Bazi bitkiler Diinya'da sebze gibi
gorundrler. Agaclar var, ama meyveleri yenilebilir degil sadece cicekler. Meyveler,
Ik ve aydinlatmak icin kullanilabilir. Toprak verimlidir. Topraktan gelen bitkiler
burada yetistirilebilir ancak onlarla olan bitkiler tGizerinde herhangi bir arastirma
yaptimamistir.

iklim hafiftir. Cok yagmur yagiyor ve biyiik giines etrafinda déndugiinde 1 yil
yiksek nem seviyesi var. Diger 6 ay karla gelir (kiiclik giinesin etrafinda
dondiguinde). Kis boyunca bitkiler yetistirilebilir (-an énce neden oldugunu
sormayin- dyle oldugu halde!). Gezegen biyuk giinesin etrafinda oldugunda yetismek
onerilmez. Bu durumda higbir sey yetismiyor. Tim vahsi bitkiler bu stire zarfinda
tohum yapar. Hayvanlar renk degistirir, bdylece onlari géremezsiniz.

BOLGE B

Bu alan daglarla dolu. Sert kayalar ev insa etmek icin kullanilabilir. Binalarda,
mobilya vb. icinde ahsabi bulabileceginiz tek alan. Adaclar dylesine uzun ve genis ki
sadece dallar kullanilabilir. Daha kalin dallar, kullanildiginda otomatik olarak 1si
verir. Heyelanlar ¢ok sik gercgeklesir ve alan haritasini degistirebilirler. Bir aydan
birine degisebilir veya uzun yillar icinde degismez. - Bir bulmaca gibi.

Bir strt kus var. Cim kisa. Farkli hentiz siniflandirilmamis minerallere sahip birgok
mayin var. Birkag g6l bulunur ve bunlardan birinde, kalsiyum treten bir balik
bulursunuz - baska herhangi bir yerde / canlida kalsiyum bulamazsiniz.

Y1l boyunca agir kar yagisi var. Sicakliklar yilin her ayinda 0 gecer. Ruzgarlar gok
guclu, ozellikle gezegen buyuk gunesin etrafindayken.
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BOLGE C

Daglarin eteginde. Siradan bir alana benziyor, ancak bazi tepelerin yakininda bitiyor.
Sessiz ve sakin bir alan, ¢cok yiksek ve cesitli bitki 6rtist ile dolu. Burada agag
yoktur ve hicbirini ekemezsiniz - bitkiler bittiginde kaybolurlar. Etcil hayvan yok.
Bircok bocek ve kiiguk hayvan var. Toprak ¢ok verimlidir, ancak Diinya'daki bitkiler
burada biyimemektedir.

Yilin blyuk boéliminde sicak bir hava var. Bazi yagmur yagar; asla yagmur yagmaz.
Aralarinda ¢ok fazla olmayan 4 mevsim vardir. Hayvanlar ve bitkiler mevsime gore
ortadan kaybolurlar. Kalacak tek hayvan, usandirabildigin hayvanlardir. Bunlari bir
yerden bir yere tasimak icin kullanabilirsiniz.

BOLGE D

Bu alan tepelerle dolu. Her 10 yilda bir patlayan bir yanardag var. Bitkiler kiyafet
yapmak icin kullanilabilir. Cok direnclidirler. Sinirli sayida meyve agaci var.
Meyveler ilag olarak kullanilabilir.

Topraktan tugla yapabilirsin. Birbirleriyle baglantili bircok magara var ve goller
baliklarla ve su bitkileri ile dolu.

Sicak yazlar ve ¢ok soguk kislar, Dlinya'da oldugu gibi 4 iyi tanimlanmis mevsim
vardir. Kis gezegeni kucik giinesin etrafinda oldugunda gelir. Neredeyse kar yagiyor
ve goller donuyor.
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A80 ULKEMDEKI EGITIiM SISTEMI

Hedefler:

Ly - - - oo, - - -‘-k "-__
- Ogrenciler kendi Ulkelerinde egitim sistemi
sunarlar.

- Ogrenciler, okul kapanisinin sonuglarini
yansitirlar. Farkh perspektifleri tartisirlar.

2. Grup calismasi yaparlar ("Uzman gruplar™ yéntemi)”)

Etkinlikler:

1. Ogrenciler tilkelerindeki egitim sistemini
anlatirlar

NOTLAR: "Uzman gruplar" yonteminde sinif her bir gruptaki tyeler kadar ¢ok gruba
bolunar (6r. Her takimda dort égrenci bulunan dort takim) ve her égrenci rollyle
birlikte bir kagit alir. Bu ideal bélinme, 6grenci sayisiyla mimkin olmadigi takdirde
rol tekrarlanabilir. Ayni gazete kagidina sahip dgrenciler, konseyde uzman olarak
hareket ederler ve gorev tamamlandiktan sonra, dgrencilerin goruslerini bildirmek
icin ekiplerine geri donerler. Toplanti.

Cok 6nemli!
Her masanin kendi rolu vardir.
Herkes sonuclarini gruplarina verebilmek igin not almalidir.
Yontem, uzun suredir ekip halinde calisan siniflara 6nerilir.
Gruplar icgin gorevler:
Birinci gorev:
Ogretmen sdyle der:
"Ogrenciler okuldan hoslanmadi ve 6gretmenler okul problemlerinden bikti, egitim

bakani tim okullari kapatmaya karar verdi. Neler oluyor? Size verilen roli girin ve
uzmanlar arasinda okullarin kayboldugunun iyi olup olmadigini tartisin.
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UYARI! Bir uzmanin égrencileri ekibine sonuclar vermeleri gerekeceginden, onlari
not etmeleri gerekir.

ROLLER:

ogrenci

ogretmen

6grencinin annesi ya da babasi
calisan (ya da isveren)

Gorevi tamamladiktan sonra 6grenciler, toplanti sonuglarini iletmek icin takimlarina
geri donerler. Grup, toplu olarak okullarin kapatiimasinin uygun olup olmadigina
karar verir. Calismalarinin etkilerini tahtaya yaziyorlar ve 6grencilerden biri bunu
sunuyor.

Ikinci gorev:

Takim galismasi:

Ogrenciler, romanda okunan karakterlerle okulda okumak isteyip istemediginizi
dustndrler. Bunu takimlar halinde tartistyorlar ve bir tez hazirliyorlar ya da karsi
koyuyorlar.
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A81 GERCEK HAYAT ICIN NE KADAR HAZIRSIN?

Hedefler:

« Egitim politikalarini etkileyen faktorleri ve kisileri anlamak

* Egitim seceneklerini belirleyen faktorleri fark etmek

* Devletin egitim finansmanindaki roltini kavrayabilme

* Gelecekleri hakkinda dogru secimleri yapmak

* Topluluklarinin basarilarina nasil katkida bulundugunu anlamak
Materials:

Internet, kagit, kalem , marker

Prosedur
Baslangic olarak 6grencilere su sorulari sorun:
* Yetiskin oldugunuzda ne yapmak istiyorsunuz?
* Kimler sana yardim edecek?
» Hangi beceri / becerilere / bilgiye / egitime ihtiya¢ duyulur?

* Verilen cevaplarda kime en fazla etkisi oldugunu disuntyorsunuz? Okul, aile,
arkadaslar, toplum

« Kitle iletisim araglari, kendi kisilik ya da karakteriniz, vb.) Bu neden?
« Ogrencilerin aldigi etkiye inaniyor musunuz, uzun vadede onlara yardim edin

 Uzun vadede bunlardan nasil etkileniyorlar? Bu etkilerin sonuclari / etkileri
nelerdir?

* Etkilenmek iyi midir? Hangi noktaya kadar?
* Kisilikleri kararlarini nasil etkiler?
* Gruplariniza katilin ve tartistigimiz konulardaki dustincelerinizi gosterin

Yasadiginiz yer hem geleceginiz hakkinda dogrudan veya dolayli olarak karar
verirken sizi etkiler. Bize bazi 6rnekler verir misin?

84



“ E rasimus + Riding Rinbow to
a Better Future
* Dogrudan - istekler / ihtiyaclar / is ilanlari vb.

* Dolayli olarak - rol modelleri, kisilik, ailenin istekleri vb.

* Yerel toplulukta kimler en ¢ok sizi etkiler? Niye ya

* Yerel topluluktaki hangi isletmelerin hayranlik duydugunu? Niye ya?
* Bu isletmelerin basarisi toplum icin nasil 6nemlidir?

* Topluluklarina nasil yardim ettiler?

* Yerel egitimleri bunlara ulasmalarinda yardimci oldu mu?

Bir cocugu yetistirmenin maliyeti (alt orta 6gretim, yiksek ortadgretim, tiniversite
sonuna kadar) ne kadardir?

Para nereden geliyor?

Egitimle ilgili ne kadar butce harcaniyor? Bu, tim 6grencilerin ihtiyaclari icin yeterli
mi?

Yapabilseydin sistemde ne degistirmek isterdin?
Finansman sisteminin dezavantajlari nelerdir?

Devletin egitime harcadi§i para, ger¢ek diinyada ihtiya¢ duyacaginiz bilgi / beceri /
tecrtibeyi saglar mi?

Ne yapilmal?

Grubunuzda tartismalarinizin sonuglarini Glkenizin Egitim sistemini bilmeyen birine
sunmanin bir yolunu tartisin ve bulun
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Calisma Kagidi 1Karar Verme Etkileri

VRN
Sizi etkileyen
nedir?
N

/‘\_]’
sizi nasil etkiliyor?

e

Riding he Rainbow to
a Better Future

PR PR

etki etki
N N S

Calisma Kagidi 2

Sizi gevrenizde etkileyen insanlari tanimlayin

etki

kim? nasil?
kim? nasil?

nasil?
kim?
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A 84 Nasil anlatirim

ENT

Hedefler SE”%E_ =
- Gorusme icin nasil bir kiyafet giyeceginize % . : =& . =
aar veri s ETHICS Soa 8 TR TH

- Uygun olan s6zlii ve sOzsiiz davranislari PHILISOPHY gt
belirleyin “omapautn M,E] I_I? [{; NLUSRI-
- Gortisme esnasinda hangi davranis ve ifadenin DECENCY Hf Wl 7 PURPOSE
uygun oldugunu degerlendirin

- Gortsmeyi analiz edin ve sonuglari ¢ikarin.

CHARACTER

INNOCENC :

FAIRNESS
VIRTU

RESP

METODLAR:

- Takim ¢alismasi

- Tartisma

- Gunluk hayattan érnekler

Etkinlik Streci:

- Bir roportaj hakkinda tartisma

- Dlzgiin ydrdtalen bir roportaj ve kotl roportajdan videolarin izlenmesi
- Bir is arayan bir Kkisinin gortintisti ve davranisiyla ilgili tartisma

- Ogrencilerin 4-5 Kisilik ekip halinde boliinmesi, her ekip, isveren tarafindan
sorulabilecek sorularin bulundugu bir kagit tabakasi hazirlamaktan sorumludur

- Afislerin sunumu,

- Ogrenciler ikiye ayrilirlar (bir isverenin rolii icin hazirlanan bir 6grenciyle isveren
rolii icin hazirlanan 6grenci)

- Bir roportajin hazirlanmasi ve bir video kameraya kaydedilmesi - Her bir gruptan 2
ogrenci, potansiyel bir isveren ve calisan roliinde. Bir ¢alisanin grubu tarafindan
gelistirilen sorulari yanitladig,

- Sinif ile birlikte geri ylkleyin ve analiz edin (6grenciler, sahneleri izlerken g6zlem
kartlarini yerine getirirler)
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Calisma Kagidi
Elbise Davranis Sozel iletisim Sozslz iletisim
Sahne 1
Sahne 2
Sahne3
Sahne 4
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A 102 Mitler ve Efsaneler

Hedefler:

Ogrencilere yerel bir mit olan (Acis and Galatea) hakkinda bilgi verme
Ogrencilere mitteki karakterlerin 6zelliklerini tanimlamalari igin yardimci

olmak

Materyaller: ?)

Etkilesimli tahta

Calisma kagtilar
Posterler

Pastel Boya

Adimlar:
“Poliphemus” kelimesini tahtaya yazin ve su sorularu yoneltin:

Onun hakkinda ne biliyorsunuz?

Onun hakkinda 6nemli bir sey hatirliyor musunuz?

Etkilesimli tahtada bazi kelimeleri gosterin (Tahmin / hipotez olusturma-Lexis

Uzerine odaklanma):
Metinden asagidaki kelimelere bir goz atin:

Tepeqdz, nimf, coban, yalnizlik, 6fke, ask, kaya, nehir, kan

Metnin ne hakkinda olacagini tahmin edebiliyor musunuz

Bu sozler ile metnin icerigi arasinda bir iliski bulun.
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Ogrenciler "Askin Gucu" metnini okur ve asagidaki sorulari cevaplarlar.:

Polyphemus kimdi?

Nasil gérintdyordu?

Galatea’yi ilk gérdigunde ona ne olmus?

Ask, Polyphemus’un kalbini ve tutumunu nasil degistirdi?
Acis’e ne oldu?

Ogrencilerin tekrar pasajini okumalarini ve Polyphemus, Acis ve Galatea'nin hem
gorinimind hem de Kkisiliklerini tanimlayan tim kelimelerin altini ¢izmelerini

isteyin.

Sinif tartismasi

Hikaye hakkinda ne disundyorsunuz?
Favori karakteriniz kim?Neden?

Gercek kahraman kim?

Ev Odevi olarak:

1.GoOrev

Hikayeyi Aci’nin bakis acisindan hayal edin ve kisa paragraf yazin
2.GOrev

Kisa bir senaryo yazin ve hikayeyi dramatize edin

Sinif aktivitesi

Posterde okudugunuz 6yku hakkinda istediginiz her seyi yazin ve c¢izin. boya kalemi

kullanin.
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Ekler:

ASKIN GUCU

Acis ve Galatea efsanesi

Bir zamanlar, Sicilya'nin kayalik sahilinde Polyphemus adli bir Tepegtz yasiyordu.
Deniz tanrisi Poseidon’'un oglu, o korkung bir yaratiktl. Dev alninin merkezinde
harika bir goz vardi. Cok tlylu bir kabaydi, hicbir erkek ve tanri onun tarafini tutmayi
secmedi ve yalnizhgi ve 6fkesi arttl. O kiyilari gecen her gemiye saldirdi.

Bir gun Polyphemus, giizel deniz kizi Galatea’ylr gérmus ve onu gordigu anda deli
gibi asik olmus. Sevgisi tutkulu ama Galatea’nin kalbi baska birine aitti, Yakinin oglu
Acis'i takdim eden yakisikli bir coban. Tatli ve mutevazi bir geng adamdi.

Polyphemus, Galatea’nin sevgisini kazanmaya kararliydi ve bu amacla, hayatinda ilk
kez onun bakislarina katilmaya basladi. Denizdeki yansimasina bakti ve dzelliklerini
inceledi. O giliimsedi. "Ben o kadar korkun¢ degilim™ dedi.

Simdi Sicilya sahili farkhydi, Tepeg6z gemilere saldirmadi. Poliphem kan hayal
etmedi, yalnizca sevgilisiydi. Bir gin yuksek bir c¢ikintrya tirmandi sonra borularini
oynamaya basladi. Bir magarada birlikte oturan Galatea ve Acis de dahil olmak Ulzere
herkes duydu.

Galatea duydugunda "dev bu, asla vazgecmeyecegim” dedi Tepeg6z: "Seni
seviyorum ve senin icin her seyi yapacagim" dedi. Bana gel, seni mutlu edecegim.
Seni magaralarimda tutacagim, seni kralin kralicesi yapacagim "dedi. Sonra
Polyphemus durdu ve Aetna olarak bilinen dag titremeye basladil.” Galatea, "diye
bagirdi” Gelmezsen kalbim patlayacak one gore! "Korkung, Galatea denize daldi ve
Acis kactl, ancak Tepeg6z dagdan bir parca aldi ve ¢oban Ustline attl. Kayanin bir
kismi gen¢ adami yakaladi, dustli ve kaya onu gémdi. Galatea izledi Uzaktan, kalbi
kinlmisti "Hayir,” diye haykirdi, yeryuzinden yukselmis sivi derhal bir rengin
rengini olusturan ¢ay rengini degistirdi. Bir stre sonra yerylzunden bir nehir ¢ikti ve
yuzeye dogru akmaya basladi. Sonradan Galatea askini yas tuttu ve her zaman kor
korlne dev bir masal anlatti.Acis Aetna’nin dibinden denize giden nehir haline geldi
ve sevginin giicuine 6vguyle soz etti.
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A103 Efsanenizi PPT,OER ya da farkl araglar kullanarak
sunun

A 104 Mitinize sundugunuza gére, grubunuzun bir Avrupa turizm yarismasina
katilmakta oldugunu hayal edin. Efsane veya efsane ile ilgili bolgenizdeki sitelerin

brosurinund hazirlayin. Hikayenizin bolumlerini gerektiginde séylemeyi unutmayin.

A105: Simulasyona Dayali Ogrenme.

Brosurinlz hazir oldugunda, asagidakileri hayal edin:

Mit ve efsanelerle ilgili sitelerle cevrili bir bolgede yasiyorsun. Ne yazik ki, genc
insanlar icin higbir is yok, bu ytzden hepsi uzaklasiyor ve bolge yavas yavas 6llyor.
Yerel makamlar bir yarisma ilan ettiler. Turizm sektériinde is yaratmanin yollarini
bulmalisin. Kazanan grup projeyi denetlemek Uzere kiralanacak. Bunu basarmak icin

bir web sayfasi, brosurler, eserler veya herhangi bir kaynak tir olusturun.
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60 iISLETME TEMELLERI- isletmem icin bir plan
hazirlama

Birinci bolum: Ticari Giris

Isletmeler herhangi bir toplulugun cok 6nemli bir parcasidir. Yasamimizi
kolaylastiran ve toplum icindeki tahvilleri guclendiren hizmetler ve / veya Urtinler
saglarlar. Aslinda bir ise baslamadan ©nce aklinda tam bir plana sahip olmak
onemlidir. Bir plan fikirlerinizi diizenlemenize yardimci olur. isinizin cesitli
bolimlerini sekillendirme ve potansiyel firsatlari kesfetme ve analiz etme firsati verir.
Bu, gelecekte bazi hatalar yapmanizi dnleyecektir. Ayrica potansiyel yatirimcilara ve
/ veya bankalara fikirlerinize kararl oldugunuzu ve taahhit ettiginizi gosterir.

Bir sonraki boliimde, bir is kurmanin temellerini 6greneceksiniz. Asagidaki sablonu
kullanarak neyin daha ayrintili olarak izlenecegine dair temel bir fikir edinin. Bu, ne
tdr bir is yaratacaginiza karar vermenize yardimci olacaktir. Yanitlarinizi yazin ve
bunun sizin isiniz oldugunu unutmayin; bdylece kararlar ve fikirler tamamen
kendinize ait olmak zorunda kalacaklardir.

Isletmenin Adi: \
]

Isletmeyi yalnizca bir

paragrafta aciklayin:

Isletmenin ana Grani /

hizmeti ne olacaktir?

Is nerde olurdu? (Ornegin,
kicuk sehir, a merkezi, buyuk

sehir, koy vb.)

Ne tir isletme (6rnegin tek

ticaret, ortaklik, sirket vb.)

Hedef musterileriniz kim

olacakti?

93



“ EF'EIS[TI uSs + Riding th.e. Rainbow to

a Better Future

S6z konusu mdsterileri nasil

cezbedeceksiniz ?

Neden fikriniz benzersiz

olacak (baskalarinin

sunamadigi neyi sunacaksin?)

Rakibin kim veya ne?

Isletmenin amaci nedir (6r.

Ticari - kar yapmak, bir NPO,

hayir isi yapmak icin)

Ne gibi Onerilere ihtiyacin var

ve bunlari kim verecek?
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Bolim 2: Malzemeler ve Ekipmanlar
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Tum isletmeler, iyi malzemeleri bulundurmaya veya kullanmaya dayanir. Basaril ve
karli bir is yaratmak istiyorsaniz, mumkan olan en iyi materyal ve / veya optimum
fayda ile baslamalisiniz. Bunu yapmak icin tedarikgilerinizi arastirmalisiniz ve
stokunuzu nereden alacaginizi ve ne kadara mal olacagini biliyorsunuzdur..

1. Tedarikgi

yer

Birim basina riin maliyeti
(Nakliye masraflarini
hesaplamay! unutmayin)

2. Tedarikgi

yer

Birim basina riin maliyeti
(Nakliye masraflarini
hesaplamay! unutmayin)

3. Tedarikgi

H

yer

Birim basina Urtn maliyeti
(Nakliye masraflarini
hesaplamay! unutmayin)
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Bolim 3 ve 4: Urlnler ve Hizmetler

Tum isletmeler iyi hizmetlerden yararlanmaktadir. Bunu yapmak igin sirketinizin
urun veya hizmetlerinin ayrintilarini bilmelisiniz.

Uriinleri veya hizmetleri ayrintili olarak
aciklayin (teknik ozellikler, cizimler, satis
brosurleri, vb.)

Hangi faktorler size avantajli veya
dezavantajli rekabet avantaji saglayacak?

Hizmetleriniz icin fiyatlar, tcret veya ise
alma Ucretleri ne olacak?
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Bolim 5: Pazarlama plani

lyi bir pazarlama planiniz olmadikca triiniiniiziin / hizmetlerinizin ne kadar iyi
olabilecedi 6nemli degildir. Iyi bir pazarlama plani, dogru yolda oldugunuzdan emin

olmak icin dikkatli ve sistematik bir arastirmaya baslar.

Pazar arastirmasi - Nasil?iki tir piyasa arastirmasi vardir: birincil ve ikincil.

Birincil arastirmada siz kendiniz ilgili verileri (bilgi) topluyorsunuz. Ornegin, bu
hizmetlere ihtiya¢ duyan insanlarin sayisini arastirabilir, rakipleri belirleyebilir ve
tuketici tercihlerini bulmak igin anketler veya milakatlar yapabilirsiniz.

ikincil arastirmalarda, herkese acik bilgileri veya isletmenizle alakali bilgileri
kullanabilirsiniz. Bu tir bilgiler kiitiphanelerde, ticaret odalarinda ve hikiimet

organlarinda mevcuttur. Bir diger iyi kaynak endustride yer alan tedarikcilerdir.

lyi bir pazarlama plani tasarlayin ve driiniiniizii veya hizmetlerinizi nasil
tanitacaginiza karar verin. Unutmayin (bu nitenin tanitimindan itibaren) kendinize

sormaniz gereken temel sorular:

- Hedef masterileriniz kimler olurdu? Satin alma potansiyeli nedir?
- Tahmini pazarinizin boyutu nedir?

- Karsilasmak istediginiz mesaj nedir?

- Neden fikriniz benzersiz? (Baskalarinin sunmadigi ne olacak?)

- S6zcugu Urtn / hizmetleriniz hakkinda nasil yayacaksiniz? Sosyal medya
kullanacak misiniz?

- Msteriler Griinlinize veya hizmetinize nasil erisir? Cevrimici olacak mi1?

- Isletmenizi, Griiniiniiz veya hizmetleriniz icin bir ihtiyag yaratacak sekilde nasil
tesvik edebilirsiniz?
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Bolum 6: YOnetim ve Organizasyon

Bir isletme, deneyimli kisilerin drgiitlenmesine ve galistiriimasina ihtiyac duyar.
Bunu glinlik bazda kim yapiyor? Sen olacakmisin yoksa birini mi ise aliyor
olacaksin? Bu kisi ise ne uzmanlik veya tecriibe kazandiracak? Aranizdaki isbirligi
ise yaramazsa bir baskasini bulabilecek misiniz?

Iste 6rnek bir calisan-isci listesi
Dogru calisanlari nerde ve nasil bulacaksiniz?

Calisan Sayisi

Deneyim tlrQ (vasifh, vasifsiz ve profesyonel)
Kompozisyon / 6deme yontemi

EQitim gereksinimleri

Sorumluluk bolum

Bolum 7: Finansman

MALIYETLER:

A) ise baslamak icin ihtiyaciniz olan baslama-baglama miktari

Isletmenize baslamak ne kadara mal olur? (A¢madan 6nce satin almaniz gereken her
seyi dustinin, isletme masraflari-orada calisacak insanlar, kiralar, malzemeler,
ekipman vs. Bu seylerin maliyeti ne olacak?)

B) Baslangi¢c masraflarinizi nasil karsilayacaksiniz? Parayi nereden bulacaksin? Bir
kredi, tasarruf hesabiniz, sponsorlar? Beklenen fonlama kaynaklarini ayrintili olarak
tanimlayin.

BiRIM MALIYET

Her Grtndn / hizmetin Uretmek / sunmak igin ne kadar maliyeti var? Maliyeti
hesaplamak icin, her masrafin bir listesini yapin ve toplam masraflarinizi,
yapacaginiz Urlnlerin sayisina / ¢alistiginiz saat sayisina boliin. Asagidakileri goz
6nunde bulundurun
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Uriiniiniiz icin harcanan materyallerin toplam miktari

Hizmetiniz igin alet ve malzeme igin harcanan toplam tutar

Bir calisani ve / veya kendinizi ddemek igin harcanan toplam tutar?
llanlar, reklamlar, posterler vb. Igin harcanan toplam tutar.

Nakliye icin harcanan toplam tutar

(Hucre) telefon tanitim, internet, vb gibi diger masraflar

Uriin: Uriin basina maliyet = toplam harcamalar / yapilabilecek triin sayisi
Hizmet: Hizmet saati basina maliyet = toplam gider / ¢alisma saati sayisi

FIYATLANDIRMA

Kar elde etmek icin Uriiniinuiz / hizmetleriniz icin ne kadar ticret 6deyeceginizi hesaba
katmaniz gerekir. Fiyatlar hesaplanirken asagidakileri not aliniz:

Benzer drinler / hizmetler icin digerleri ne ticret almaktadir?
Setiniz fiyatinizi birim fiyatin tstinde mi?

Masraflarinizi (Kariniz) ¢ikarttiktan sonra her satista ne kadar puani veriyorsunuz?
Seni is diinyasinda tutmak i¢in bu yeterli olacak mi? Buna ulasmak icin ne kadar
satmaniz gerekecek?

Bolim 8: Gelecege yonelik projeksiyonlar

Isiniz icin bahsedilen planlari belirlediginizde, biraz daha ileri gitmenin zamani geldi.
Bu sorular Uzerinde dustinerek baslayabilirsiniz:

Urin / hizmetleriniz icin su anki talep nedir?

Bu talep egilimlerle (tiketici tercihlerindeki trendler, Griin yeniligi / gelisimi
egilimleri ve buyume piyasa trendleri) degisebilir mi?

Isletmeniz ne kadar hizli ve ne kadar biyiik olabilir?

Yeni isinizle tiketici pazarina girerken karsilasabileceginiz zorluklar neler? (Yani
yuksek sermaye / Uretim / pazarlama maliyetleri, tuketici tutumlarr)

Sirketiniz teknolojideki veya devlet diizenlemelerindeki degisikliklerden etkilenebilir
mi ve bunu nasil basedebiliyorsunuz?

Bircok isletme sahibi, is dinyasinda ilk yillarini daha iyi organize etmek igin 12 aylik
bir kar ve zarar projeksiyonu kullantyor. Bu, herseyi sayica koydugunuz bir plan,
boylece kar elde etmek i¢in ne alacagina dair bir fikriniz olabilir ve bu nedenle is
girisiminde basarili olursunuz. 12 aylik kar ve zarar projeksiyon drnegini web'de
bulabilirsiniz. Onlari inceleyin ve sirketiniz i¢in bir tane olusturun
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A 52 Akran egitimi faaliyetleri

Bu projede tamamlanan c¢alismalarla pedagojik materyalleri paylasmak ve iyi
uygulama alisverisinde bulunmak icin enstitilerimizde isbirlik¢i personel
toplantilar! diizenleyecek temel yonergeler

Baslik: Ogretmenler girisimcilik, vatandaslik ve okul ile toplum arasindaki yararli
iliskiyi desteklemek icin okul disindaki uygun ortaklarla nasil ishirligi yapabilir?

Genel Hedefler:
] Okul ve toplumun biitiinlmesine yonelik yeni firsatlari tesvik etmek.
] Okul dsindaki uygun ortaklarla ishirligi faaliyetleri tasarlamak

] Demokratik ve entegre d@renmeyi aktif ve katilimci yaklasimlarla desteklemek
isteyen dgretmenler icin yararli olabilecek bir cerceve gelistirmek.

'] Okulu daha demokratik ve esnek hale getirmek i¢in okul personelini motive etmek
okul disi is ortaklari icin daha iyi olacaktir.

Unitenin kisa tarifi:

Ogretmenler icin bu birim, kursiyerlere toplumu ve okullari birbirine baglayan ve
onlari daha demokratik ve faydali kilan bir strecte aktif katilim igin gereken gesitli
becerileri kazanmalarini saglayacak olasi bir ¢ergeveyi veya gecmisini sunar.

EQitim kursu ¢ oturumdan olusur ve her oturum bir veya iki etkinlige bolundr. En
onemlisi okul ile toplum arasindaki teorik ve pratik olarak isbirligi cercevesini
sunmaktir. Cerceve oldukga esnek ve aslinda bircok Estonya okulunda ve ayrica
Tallinn Pae Orta Okulu'nda test edildi. Ogretmenlerin roll, demokratik vatandaslik
egitimi ve girisimcilik konusunda temel fikir edinmek ve bu nedenle okullarda
demokratik vatandashigi ve girisimciligi desteklemek icin farkli firsatlari analiz
etmektir. Acik ve farkli okullarin, égrencilerin her giin sadece okul &gretmenleri
gordukleri kapali olmaktan daha demokratik oldugu varsayilmaktadir.

Kullanilan yontemler / teknikler: Tartisma, grup ¢alismasi ve akran isbirligi.
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Sire:

a Better Future

3,5 saat - 6grenme etkinlikleri: 1 saat - ilk oturum, 15 dakika ara, 1,5 saat - ikinci
oturum, 15 dakika ara ve 1 saat - (iglincu oturum.

1 Faaliyet 1: Hitim biriminin amag ve formatinin tanitilmasi: 30

] Faaliyet 2: Uygun grup dinamiklerinin olwturulmasi: 30

[ Faaliyet 3: Cer¢geve sunumu ve analizleri: 90

"] Faaliyet 4: Cahismalarinin sonuglarinin gruplar tarafindan sunumu: 40
71 Dderlendirme ve degerlendirme: 20

Bu cerceveyi kullanarak meslektaslarimizi egitmek isteyen égretmenler icin
ipuglari:

Sunulan gergeve tim baglamlar icin uygun olmayabilecegi icin grup dinamiklerini
g6z 6nunde bulundurmak énemlidir.

Esnek olmaya calisin ve okul disindaki uygun ortaklarla isbirligi faaliyetleri
tasarlamanin binlerce olasiligindan yalnizca biridir gerceginin altini gizin.

Kaynaklar:
Kagit ve bazi tutkal, bant, renkli kagitlar, isaretler setleri.
Projektor ve bilgisayar.
PowerPoint sunumu Ek 1
Resimler Ek 2
Cercevenin cogaltilmis brosurind. Ek 3
Eylem planini olusturan form Ek 4

Degerlendirme ve degerlendirme formu Ek 5
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1.Faaliyet 30 akika
Baslik: Egitim biriminin amag ve formatinin tanitilmasi.
Genel amag:

> Unitenin amag ve iceriklerini kendi okulunuzdaki diger 6gretmenlere sunmak.
Ozel hedefler:

Ogretmenlerin demokratik vatandaslik ve girisimcilik egitimiyle iligkilerini
kontrol etmek.

Ogretmenler ve okul disi 6gretmenlerle istigal eden 6gretmenlerin
deneyimleri hakkinda bazi yorumlar almak igin.

Kullanilan yontemler / teknikler: Sunum ve serbest yazi
Kaynaklar:

» Projektor ve bilgisayar

» PowerPoint sunumu EK1
Uygulama diizenlemeleri:

Sandalyeyi bir daireye koymanin bir problem olusturmadigi bir oda bulmak
onemlidir!

Talimatlar / prosedir:
» Kendinizi tanitin

» PowerPoint sunusunu kullanarak tnitenin amagclarini agiklayin (ek 1). Grubun
gelismesi icin Gzerinde calisacagi becerileri vurgulayin:

- Demokratik vatandaslik egitimi ve girisimcilik nasil belirlenir;
- Ortaklarin okul disina nasil dahil edilecegini;

- Okul ve okul ortaklari arasinda demokrasi ve girisimcilik
baglaminda daha etkili ve etkili isbirligi nasil yapilir?

» PowerPoint sunumundaki bilgileri kullanarak egitim biriminin yapisini
(fazlar, gorevler, zamanlama) sunun (ek 1).

> lisbirlikci calisma ve kooperatif 6§grenmenin degerini vurgulayin ve her bir Kisi
nihai sonuca ¢ok katkida bulunacaktir.
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» Ogretmenlerin demokratik egitim ve girisimciligin anlasiimasina iligkin bazi

cumleler yazmak igin bir egzersiz yapin. Konu su sekilde olabilir -
"Anladigim kadariyla, demokratik vatandaslik egitimi ve girisimcilik ...."
Bunun icin sadece 4-5 dakika verin.

» Katilimcilardan distncelerini donek bir bicimde paylasmalarini isteyin.
Katilimcilar girisimcilik egitimi ile olan motivasyonlarini, deneyimlerini ve
baglantilarini cok azdan ¢ok seviyeye kadar ayakta durarak gostermelidir.
Alinan konumlarina gore onlarin anlayislarini paylasmalarina izin verin.

» EQitim biriminin amaclari ve yapisi hakkinda yorumlar ve sorular icin birkag
dakika izin verin.

Egiticilere / beklenen zorluklara iliskin ipuglari:
» PowerPoint sunumunu dogru kullanin ve baglamla ilgili olarak degistirin;
Bilgilendirme / yansitma:

» Herkese demokrasi ve girisimcilik egitimi, okul ve okul disi ortaklar
arasindaki isbirligi, dis ortaklarin okuldaki etkisi hakkinda bilgi verin.

» Egitim biriminin ana noktasini 6zetlemelerini isteyin.
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Faaliyet 2 30dakika
Baslik: Uygun grup dinamiklerinin olusturulmasi.
Genel hedef:
» Katilimci gruplari arasinda gliven yaratmak.
Ozel hedefler:
» Egitim birimi konusundaki grup kaynaklarini kesfetmek.
» Ders uyelerinin beklentilerini anlamak.
» Grup dinamigini gelistirmeye yonelik bazi aktif yontemleri gdstermek.
Kullanilan yontemler / teknikler: grup calismasi
Kaynaklar:
» Cicek resimler, ayi, kitap, glines, yagmur, ter gibi farkli resimler vb.
» Kalem ve isaretleyiciler.
» Canta ve 12 adet renkli kagit: 3 sart, 3 yesil, 3 kirmizi ve 3 mavi
» Resimler — Ek2
Uygulama diizenlemeleri:
» Simdi, butin sandalyeleri halkaya koydugunuz varsayildi.
Talimatlar/Prosedur:

» Herkese kendisini sunmasini isteyin: konu, deneyim, demokratik vatandaslik
egitimi (EDC) ve girisimcilik, beklentiler vb.

» Farkli resimler koyun ve herkesten, gorustne gére EDC ve girisimciligi daha
kesin bir bicimde tanimlayan bir resim ¢cekmesini isteyin (kullanabileceginiz
ek 2'de bazi resimler var).

> 1lk 6nce baglayin ve digerlerini neden EDC'yi ve girisimciligi en iyi sekilde
acikladigini sectiginiz resmi veya fotografi aciklayin. Bir sonraki kisiden
devam etmesini isteyin.

» Bu alistirmayi bitirdikten sonra tim katilhimcilardan kictk torbadan bir dilim
renkli kagit almasini isteyin. Boylece 4 farkli grup olusturacaklar.
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» Her gruba bir kagit (A3 bicimi) ve isaret verin. Demokratik egitim ve

girisimcilik deneyimlerini ve 0zellikle okul ve dis ortaklar arasindaki iyi
uygulamalara iliskin distncelerini yansitmalarini isteyin. Gérisme sirasinda
her gruba bir sonraki sorulari verin:

= Okullarin dis ortaklarla isbirligi yapmasi neden yararlidir?
= (Ogrenciler ve okul personeline hangi dis ortaklar verebilir?
= Okullar ve dis ortaklar arasinda nasil bir isbirligi olabilir?

= Okul ve dis ortaklar arasindaki isbirliginden kim sorumlu
olmalidir?

» Butun kagitlari duvara koyun ve bir galeri olacagini hayal edin. Her galeri
resminin yaninda, resmin icerigini sunacak bir yazar (grubun bir Gyesi)
bulunur.

Egiticilere / beklenen zorluklara iliskin ipuclari:

> Ogretmenler sorulari cevaplamakta giiclik gekiyorsa, egitmen gruba bazi
s0zli rehberlik sunmalidir. Demokratik ve katilimci karar verme surecleri
burada terfi edilmelidir.

Bilgilendirme / yansitma:

» Her gruba, demokratik egitim ve girisimcilik baglaminda okul ve dis ortaklar
arasinda isbirligi icin en énemli bir nedeni getirmesini isteyin. Bu sebepleri
masada duzeltin!
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3.Faaliyet 90Dakika
Baslik: Cerceve sunumu ve analizleri.
Genel Hedef:

» Demokratik 6grenmeyi aktif ve katilimci yaklasimlarla desteklemek isteyen
ogretmenler icin yararl olabilecek bir gerceve gelistirmek.

Ozel hedefler:

» Okulu daha demokratik ve esnek hale getirmek i¢in okul personelini motive
etmek

» Katilimcilar, bazi Estonya okullarinda test edilen okullar ve dis ortaklar
arasindaki ishirligi cercevesinin elestirel analizine hazirlamak.

Kullanilan yontem ve teknikler: Sunum, Tartisma
Kaynaklar:
» Cerceve calismanin ¢ogaltiimis brosuru. Ek3
» Eylem Plani Formu Ek4
Uygulama diizenlemeleri:

Dairede kalmak veya tiim sandalyeleri klasik bir sekilde arka arkaya da koymak
mimkunddr. Hep birlikte karar verebilirsiniz.

Talimatlar/Prosediir:

» Okullar ve okul disindaki uygun ortaklar arasindaki isbirligi faaliyetlerinin
cercevelerini dagitin.

» Bu cergeveyi tanimak igin 15 dakika verin.

» Herkese, cerceve icinde sevdigi bir seyi ve cercevesinde sevmedigi bir seyi
yazmasini isteyin.

» Bu cercevenin farkli baglamda uygulanmasi ve onu degistirmek icin farkli
olasiliklar hakkinda buytik bir grupta bir tartisma bagslat. Tartisma sirasinda
sonraki sorulari kesfetmeye calisin: (bir egitmen olarak bu sorulari sormali ve
konusmayi yonetmeli)

= Dis ortaklarla igbirligi igin iyi bir ara¢ midir?
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= Demokratik vatandaslik egitimi ve girisimcilik icin iyi bir arag
midir?

= Bu tdr bir ishirligini okul diizeyinde organize edebilen olagan
bir 6gretmen var mi?

= Ogretmen bu tiir bir cerceveyi uygulamak icin ne tir bir
problemle karsilasabilir?

= Bu c¢erceveyi, okulun ve okul disi ortaklar arasinda isbirligi
faaliyetleri tasarlamak icin bir temel olarak almak mumkin
madur?

» No. 2 faaliyetinde ayni gruplari kullanarak, her grubun okullarinda sunulan
cerceveyi uygulamak icin eylem plani olusturmasini isteyin. Ek 3'te bulunan
eylem plani formunu kullanin.

Egiticilere / beklenen zorluklara iliskin ipuglari:
» Herkesin tartismaya katilmasi ¢cok dnemlidir!

> Onde gelen bir egitimci olarak cerceveye ve Estonya okul deneyimine asina
olmanizi siddetle tavsiye ederim!

Bilgilendirme / yansitma:

Herkesin ¢erceveyi ve fikirlerini anlamis oldugundan emin olmak igin
ogretmenlerden geri bildirim isteyin ve sorularinizi netlestirin. Sorularin ortaya
ciktigi bu tir kisa bir tartisma, kursiyerlerin tim grubunun goérevi toplu bir deneyim
olarak anlamasina yardimci olur.
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Faaliyet 4 40dakika
Baslik: Gruplarin calisma sonuglarinin sunumu
Genel Hedef:

» Grup halinde yapilan ¢alismalari sunmak.
Ozel hedefler:

» Cerceve hakkinda geribildirim almak.

» Sunulan cerceve hakkinda goris ve elestiri alisverisinde bulunmak.
Kaynaklar:

» Stikerlar

» Tahta
Talimatlar/Prosedur:

» Her gruba eylem planini bitin ders grubunun éniinde sunmalarini isteyin.

» Egitmen, zaman tutmaya 0zen gosteren oturumu duzenler: Konusma igin 5
dakikalik sure.

» Grup Uyeleri, diger gruplardan diger 6gretmenler tarafindan
sorgulanabilir.

» Sorulara yalnizca agiklama amaciyla sunum konularnyla ilgili bilgi
verilmelidir.

» Bir grup 5 dakikadan gegtiginde, bir sonraki grup tam sunum yapilana kadar
takip edecektir.

» Butun gruplar bittiginde, tartisma ve son teslim icin hazirlik icin 10 dakika
olmahdir.

Egiticilere / beklenen zorluklara iliskin ipuclari:

» Egitmen, sorular sorarak cevaplamaya hazir gruplarin arasinda olmali ve
sorular sorarak gruplarin géreve devam etmesine yardimci olmalidir.

> Zamaninda devam etmelisin.
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» Gruptaki birinin hen(z tartisiimayan yeni bir konu da sunmasi da olabilir.

Bu durumda egitmen ¢ok dikkatli olmali ve farkli zaman kaybi ve yanlis
anlamalara izin vermemelidir.

Bilgilendirme:

» Katilimcilarin motivasyon ve anlayislarin termo ¢izgisinde durmasini tekrar
isteyin. EDC ve girisimcilik ve okul-toplum arasindaki isbirligi konusunda
neden kimin yerini degistirdigini sorun ve neden?

» Tartismay! bitirmek icin biraz daha zamana ihtiyaciniz varsa, katilimcilardan
isteyin. Parasi olmadan kullanmayin.
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Ek 5 Degerlendirme

Degerlendirm igin EK5’I kullanin!
Referans/ Bibliyografya

1. Uusen, A., Torm, T. and Tankler, L. (2009). Kuidas tundi ette valmistada?
www.tagasikooli.ee

2. Brett, P, Mompoint-Gaillard, P. and Salema, M.H. (2009). How all teachers
can support citizenship and human rights education: a framework for the
development of competences? Council of Europe Publishing.

3. Villak, H. (2009). Uus nadal toob Eesti koolidesse ule 700 kilalisdpetaja.
Eesti Pdevaleht.

4. Kaéos, T. (2009). Tuntud inimesed siirduvad taas kooli.VValgamaalane.

5. Ratt, K. (2009). Koolid ootavad kulalisdpetajaid tunde andma.Eesti
Péaevaleht.

Ekler

» Kagit ve yapistirici,renkli kagit, kalem

» Projektor ve bilgisayar.

» PowerPoint sunumu Ek1
» EDC resimler Ek 2
» Cerceve calismanin ¢cogaltiimis brosur. Ek3
» Eylem Plani Formu Ek 4
» Degerlendirme Formu Ek 5
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Ek3 Cerceve Calisma

""Okula dénus""

Okul disindaki uygun ortaklarla isbirlikci faaliyetlerin guclendirilmesi /
tasarlanmasi

Fikir: ""Okula Do6nus'™, okullar ve toplumun geri kalani arasindaki isbirligini
guclendirmek olan tek bir okulun yani sira tum dlkenin girisimidir. "Okula dénus™
haftasinda 6gretmenler veya 6gretmenlerin davet ettigi 6gretmenler, aktif vatandaslar,
ebeveynler, veliler, mezunlar, Universite 6grencileri ve verilen bir okulla belirli bir
iliski kurmayan, ancak bu tdr bir iliski kurmak isteyen konuk égretmenleri, dersler
vermek ve deneyimlerini paylasmak igin davet ederler. .

Bu konuk 6gretmenlerin dersleri, 6grencilere farkli yasam alanlarindan pratik bilgi ve
deneyim kazandirarak okul hayatini daha cesitli hale getirir. Buna ek olarak, "Okula
Donus", konuk 6gretmenler, dgretmenler ve okul yonetimi tarafindan egitim ile ilgili
konularda bir araya gelecek ve tartisilmasi igin iyi bir firsat sunmaktadir. Kesinlikle,
bu, iliskilerin derinlesmesine ve uzun vadede egitim ilerlemesine yardimci olma
yolunda bir sonraki adimlar igin dustincelerin toplanmasina ilham verebilir.

Asamalar

1. Asama: Projenin baslaticisi olmaya karar veren 6gretmen oncelikle idarenin ve
diger o6gretmenlerin destegini kazanmak icin okulundaki fikri agiklamak zorundadir.
Ardindan "Okula Dénus™ projesinin gerceklesebilecegi bir hafta bulunmalidir.

2.Asama: Konuklar, konuklari derslerine davet etmek isteyen 6gretmenlerle birlikte
yapiimahdir. Ogretmenlerin siniflarinda  gérmek istedikleri  konuklarin listesi
yaptimalidir. Her ders icin konuk 6gretmen adayi bulunmalidir.

Not: Okulunuzla ayni sehirde veya blokta yasayan konuklarin en basta disuntlmesi
gerekir. Kesinlikle, kendi alanlarinda uzman olanlari, taninan politikacilari (segim
doneminde degil), ekonomistleri, sporculari, muzisyenleri, sanatcilari, STK’larda
calisan kisileri vs. davet edin.
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3.Asama: Etkinlik, okulun icinde ve disinda aktif bir reklam kampanyasi araciligiyla
bilinmelidir. Farkli organizasyonlara mektup veya e-posta gonderebilir ve Kkisisel
olarak potansiyel konuklari arayabilirsiniz. Ogrencilerin reklam icin cikartmalar,
afisler veya el ilanlari tasarlamalarini isteyin.

4.Asama: Derslerin belirli bir saati icin katilmayi isteyen konuklarla duzenlemeler
yapin ve hazirliklariyla yardimci olmak icin teklif verin. Esnek olmaya ve dersi
yurutmek icin her zaman cesitli secenekler sunmaya hazir olmaya calisin.

5.Asama:Bir ders hazirlamakla ilgili olarak misafirinize bir not dagitin. Acgikcasi bazi
konuklar derslerinizi yardiminiz olmadan bagimsiz olarak hazirlayamayabilirler.
Bununla birlikte, gizel bicimlendirilmis bir not olmalidir (bkz. "Not")

6.Asama:Kesinlikle misafirlerinize tesekkdir edin ve gelecekteki ishirligi secenekleri
hakkinda konusun. S6z konusu proje gelenek haline gelebilir ve her yil bir hafta
boyunca gerceklesebilir. Bu hafta, her gin derslerin farkl konuklar tarafindan
verildigi geleneksel "Okula Donls" haftasi olacaktir.

Sonug¢: Bu taahhiute katilmak, okulunuzun konuk ogretmenlerine okulunuzda ders
vermesine izin verdigi anlamina gelir. Katilim, sizin ve misafirinizin hayat bulmasi
icin Oncesi ve sonrasi ziyaret faaliyetlerini icerebilir. Proje sayesinde:

Ogrencilerimize pratik bilgi ve deneyim kazandirmak
Ogrencilere ve 6gretmenlere ilham vermek

Mezunlar ve ebeveynlerle iliskileri gliclendirmek

Ishirligi icin yeni ortaklar bulmak ve diisiincelerimizi paylasmak

Toplumun geri kalaninin egitim alanina katilimini arttirmak

Elbette daha fazla sebep var. Bununla birlikte, 6zellikle okulunuzun ilgi alanlarini ve
ihtiyaclarini dikkate alabilir ve sizin igin en 6nemli olani distnin.
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Okul ziyaretcisi icin not

Unutulmamasi gereken birkag nokta var
Hangi konuyu secmeliyim?

Dersinizin konusu size kalmis ancak bunu okuldaki iletisim kurulan Kisiyle
konusmalisiniz. Mdufredatta, deneyim ve bilgilerinizle ekleyebileceginiz bir konu
hakkinda bir ders olabilir veya uzmanlik veya hobileriniz hakkinda konusmayi
secebilirsiniz. Sana birkag drnek vermek icin, bir konu hedef belirleme ve ulasma,
fotografcilik, tam bilimsel ¢alismalarin énemi, sosyal olarak nasil aktif olmaniz vb.
Konular olabilir. Konunun sizin i¢in énemli oldugunu ve mesajinizin size ait olmasi
onemlidir. Ogrencilere getirmek istiyorum.

Bir ders igin egitim

Okulunuzdaki bir 6gretmenden size iyi hazirlanabilmeniz icin bir dersin nasil
yapilacagl hakkinda kisa bir bilgi vermesini isteyebilirsiniz. Okul, belirli okulda
verilen derslere gore misafir 6gretmenler igin egitim dizenlemeyi planlyorsa
gercekten iyi olur.

Ne zaman okula gelmelisin?

Dersinize, muidlrin, madadr veya diger o6gretmenlerle sohbet etmeniz igin izin
verdikten sonra biraz erken gelmek ya da bir slire okula devam etmek mantikliysa da
iletisim kurmaniz igin sormaniz gerekir. Onlara nasil yaptiklarini, okulun durumunu,
okul olarak karsilastiklari zorluklari ve firsatlari 6grenin. Umarim bu, size yeni
fikirler veren ve size ilham veren bazi tartismalar patlatacaktir.

lyi Pratik

"Okula donis™ haftasinda urunlerin, hizmetlerin veya kuruluslarin reklamini yapma
olanagi yoktur. Dersinize uriin veya reklam malzemesi dagitmak iyi bir uygulama
degildir.

Harika bir ders vermeye iliskin 10 ipucu

Mesajinizin ogrencilere en etkili sekilde ulasabilmesi igin dersinizi hazirlamak igin
zaman ayirmaniz gerekir. Deneyimli 6gretmenler bile, ders konusunun ¢ok heyecanli
oldugu, ancak 6grencilerin 6grenmek icin ¢cok az motivasyona sahip olduklari bir
konumdadir. 15 dakika Once isinizi bitirdikten sonra geri kalani icin yeni seyler
bulmaniz gerekebilir. Bu nedenle size 45 dakikalik derslerden en iyi sonucu
almamiza iliskin on ipucu veriyoruz.

1 Kitlenizin kim oldugunu 6grenin

Ilk yapilacak sey, sinifta kim olacagi hakkinda distinmektir. Onlarin yasi nedir,
konunuzla ilgili ne biliyorlar, ne tiir bir kelimeleri anhyorlar. Ornegin, 5. sinif

113



“ E rasmus + Riding the Rainbow to

a Better Future
ogrencileri "demokrasi” kelimesinin ne anlama geldigini bilmiyor olabilirler, 9. sinif
ogrencileri hukimet bakanlarinin adlarini  bilmiyor olabilirler. O cadda neye
benzediginizi hatirlamaya calisin; Mimkunse, muhtemelen bir 6gretmen olan
okuldaki iletisim gorevlinizle yas ya da konusan biri ile konusun ve bu tiir sorular
konusunda size yardimci olabilir.

2 Dersinizin amacini ifade edin

Dersinizle birlikte ulasmak istediginiz sey nedir? Cocuklarin dersin sonunda
Ogrenecegi yeni bir bilgi parcasi mi yoksa kullanabilecekleri yeni bir yetenek mi?
Ornegin, bir ders, bu dersin ardindan "6grenciler, Avrupa Parlamentosu secimlerinin
ne kadar 6nemli oldugunu™ veya "6grencilerin milliyet ile etnisite arasindaki farki
anlamalarini saglayacaklarini™ gorebilirler.

3 Dersinizde neler olacagini disindn

Uzmanlik alaninizdan bahsetmenin, 45 dakikalik streyi doldurmanin en kolay yol
oldugunu dusunebilirsiniz; ancak bunun en etkili olmayabilecegini duslnebilirsiniz.
Derslere katilmazlarsa 6grenciler kolayca ilgileri gider. Belki de sinifta bir tartisma
yaratabilirsin - kendi aralarinda tartismaya, tartismali sorular sormalarina,
sOylediklerini disunmelerine izin verme. Mimkiinse, okuldaki ya da baska bir
ogretmene danisin.

4 ihtiyaciniz olan kaynaklar disinain.

Ogrencilere brosir dagitacak misiniz? Projektorii 6nemli noktalari gostermek icin
kullanmayi ister misiniz? Okula baslamadan ©nce ihtiyaciniz olabilecek tim
materyalleri ve kaynaklari dusiiniin, c¢linkii dersinize birka¢ dakika kala insanlara
sorarsaniz, sinifta sizin icin her sey hazir olmayabilir. Dershanede bir beyaz tahta,
tahta veya projektor varmi veya gerektigini dustnebilirsiniz.

5 Dersinizin basinda, ortasinda ve sonunda bittiginden emin olun.

45 dakikan var. Kendinizi tanitmak icin yaklasik 5 dakikanizi ayirin, konuyu sunmak
icin 15-20 dakika, ogrenci etkilesimi icin 10 dakika ve 6zetlemek icin 5 dakika
strebilir.

6 Ders basinda ne olacagini 6grencilere sdyleyin.

Kendinizi tanittiktan sonra, égrencinize dersinizin amaci nedir (bkz. 2. madde) ve
bunlara nasil ulasmay! planladiginiz hakkinda agiklamak ¢ok 6nemli. Ogrencinin
gecmekte oldugunuz bilgi veya beceri ile neler yapabileceklerini bilmeleri yararlidir.
Bu, tim bunlari ¢ikarlari ile iliskilendirmelerini saglar. Bu da 6grenciye dersi daha iyi
katihm icin gerekli 6n bilgiyi verir ve daha sonra hedefe ulasilip ulasiimadigini
sorabilirsiniz.
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7 Ders sonunda 6grencilere 6grendiklerini sorun

Dersin sonu ¢ok énemlidir. O zamana kadar 6grenciler biraz huzursuz olabilir, ancak
ders sirasinda 6grendiklerini sordugunda icerigi daha iyi hatirlamalarina yardimci
olur. Ornegin, dersi alan 6grencilere aldiklari yeni bilgileri veya onlara 6zel ilgi
duyan herhangi bir sey sormayi isteyebilirsiniz. Genel olarak, "Buglnki dersimizde
ne yaptik?" Diye sormak iyi bir fikir degildir. Bu soruya yazim, okuma, dinleme vb.
Konularinda genellikle bir cevap alinir.. Ayrica, ¢ocuklarin cevaplarini post-on'a
yazmalarina izin verebilirsiniz.

8 Ders planinizi ve faaliyetlerinizi yazin.

Dustnce, ders plani Gizerine yazilmis bir disiince, konu tzerinde durmaniza, dersin
hedeflerine géz kulak olmaniza ve glvenlik saglar. Burada "hile yapmaya" izin verilir
- Dersiniz boyunca notlarinizi kendinize yakin tutabilirsiniz. Ders planiniz ekstra
sorular olmadan anlasilabilirse, her sey yoluna girer. Bir sey netlesmiyorsa, onu
gelistirmeyi disiindn. Ders planini sizin icin en uygun sekilde olusturun.

9 Okuldan tavsiye isteyin.

Ders icin bir fikriniz varsa ve bunun okulla temas kuran Kisi veya diger 6gretmenler
gibi ise yarayip yaramayacagini bilmiyorsaniz. Ayrica dersle ilgili diger sorular
onlarla tartisabilirsiniz.

10 Beklenmeyeni bekleyiniz.

Cesitli strprizler ortaya cikabilir (ve muhtemelen!). Ogrenciler, daha o6nce
hazirladiginizdan cok bir konuyla daha yakindan nasil daha iyi bir baslangi¢
yapabileceginizi gosterebilir. Ders planina saplanmayin. Sana yardim etmek igin
orada olsaydi daha iyi olur. Her sey farkli bir yonde gidiyorsa veya bir saniyeligine
basinizi bosaltirsaniz, égrencilere dersinizin konusuyla ilgili olarak kendiniz veya
mesleginiz hakkinda ne bilmek istersiniz diye sorabilirsiniz.
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Ek 4 Eylem Plani

Sunulan ¢erceveyi uygulamak icin temel
adimlar

Okul ortakhg

Okul disindaki ortaklar

Olasi sorunlar ve engeller
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Ek5_Unitenin degerlendirilmesi

1. Ogrendiginiz en 6nemli 3 sey nedir?

a)

b)

2. Sunulan cgergevenin en buyik dezavantaji nedir?

3. Sadece birimin / egitim kursunun en buyiik dezavantaji nedir?

4. Okul, sunulan cerceve kullanilarak okul disindaki uygun ortaklarla isbirligi
faaliyetlerini guclendirebilir mi? Eger dyleyse, bu gerceveyi diizeltmek ister misiniz?

5. Okul ve dis ortaklar arasinda isbirligi icin bazi nedenleri isimlendirir misiniz?

117



“ Erasmus+ Riding the Rainbow o

a Better Future

6. Ogretmenin bu veya benzeri bir cerceveyi uygulamak mimkiin midur? Evet ise,
ogretmenin bu kadar aktif olmasi i¢in bir motivasyon ne olabilir?

7. Sunulan cerceve okulda distince ve 6gretme bigimini nasil degistirebilir? Ogrenci
girisimciligini nasil gelistirebilir?

118



“ Erasmus+

Riding the Rainbow to
a Better Future

Bu projenin bir kismi, dégrencilerin akranlarinin 6grenmesine yardimci olacak bir

calisma sayfasi hazirlamasini iceriyordu. Asagidaki ¢alisma sayfalari, ders planinda

adi verilen Estonya 6grencileri tarafindan yapiimistir.

A49: Kaybedilen meslekler
Pae 6grencisi Alisa Bostan tarafindan yapilmistir

Zamanimizda islerin blyuk bir bolumini makineler yapiyor. Ancak ¢ok uzun zaman
once bu isleri insanlar yapiyordu. Artik zamanla kaybettiginiz bazi meslekleri

ogreneceksiniz.

1. Degisiklikleri eslestirin.

1.Buz kesici

2.Fare Avcisi

3. Bowling salonu gorevlsi

4.Dirilisci ya da "Vicut kesici

5.Dlsman ucgak dinleyicisi

a Gorevleri dusen bowling ignelerini alip
bir sonraki kase igin geri koymakti.

b Olu cesetleri yerden cikarip bilim ve
benzeri seyler icin Universitelere teslim

etmekti..

¢ Bu insanlar, diisman ucaklari tehlikeli
bir sekilde yakinlastigini tespit etmeye
calisti..

d Motorlu testere ve eksenlerle kesilen
biylk bloklar, insanlara bdtin bir yil

boyunca yiyecek saklamak icin satild1.

eKtukleri nakliye imkéani olmadigi icin

nehirleri santiyelerden isleme alanlarina

kaydiriyorlardi.
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6.Gunluk (agac parcalarr)
strucusu

7.Fabrika Lektoru

8. Toz maymun
9. Tokmak Ustii

10.Sutcd
11. Santral memuru

12.Lamba yakicl

2. Dogru/Yanlhs

e
Riding the Rainbow to
a Better Future

f Sehrin cevresine yurida ve misterilerin
pencere ve kapilarini calmak icin gubuklar

kullanan insan alarmli saatler.

g Her sabah insanlara evlerine st

getiriyorlar.

h Ortacagdan 20. yizyila kadar kentsel
sicanlari yakalamak ve o6ldirmek igin
istihdam edildi.

i Eski yelkenli gemileri savasa girerken
gemide  calisiyorlardi.  isleri  barut

cantalarini tagimakti.

j Elektrik ©Oncesi sokak lambalarini

yakmak icin dolasmak zorunda kaldilar..

k Fabrikalar hakkinda insanlara kitaplar ve

gazeteler okuyan biri.

| Uzun mesafe gérusmeleri bagladilar.

Colekei demir ve celikle ¢alisan bir kisiydi
Arabacl, seramik materyallerle calisan biriydi.

Cellat, insanlari 6ldiren birisiydi.

Jestci ya da saklaban, sakalar yapan birisiydi

Tuccar,hastanede calisan birisiydi.
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3. Dogru meslekleri resmin altina yazin ( 1. Gorevin devami).
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A51 1S, ISTIR-Eglenmek igin neler yaparsin?

Pae 6grencisi Diana Jakunina tarafindan yapilmistir

Hedefler

> Ingilizce o6grencileri gelistirmek ve dogalarini  kurtarmak hakkinda
dustinmelerini saglamak;

> Ogrencilerin islevsel okur yazarhgini gelistirmek;

> Ogrencilerin tabiat ve dogal kaynaklara olan tutumlarini degistirmek;

Materyaller
Calisma Kagitlari

1.Bolim
Eglence — E§lence veya keyif saglama eylemi.

Is gtinuintizde bir seyler eglenceli hale getirmenin *'+" ve eksi "'+ yanlari var.

Artilari Eksileri
Zamaninizi gesitlendiriyorsun Patronunuz / 6gretmeninizle sorun
yasayabilirsiniz
Bundan sonra senin islerlik ytkselir Pek calismak icin bir 6zlem kaybedebilirsiniz
Kendinizi yorulmaktan kurtarmak Dikkatiniz dagilyor

Calismalarinizi / calismanizi  biraz daha ilging ve daha az sikict hale
getirebilirsiniz?NB! Dikkatli ol ve asiriya kagma!

Listemize bakin:

1. Mizik dinleme — Mola sirasinda en sevdiginiz muzigi acin (is arkadaslarinizi
unutmayin, onlari dagitmayin!). Ne i¢in? Muzik ruh halinizi daha iyi hale getirir,
stresle savasir, sizi rahatlatiyor (klasik mizik en iyi secimdir) ve bir agri kesici gibi
calistyor.

2. Oyun oynayin — Arkadasiniz varsa ve sikildiklarinda bu yéntem iyi isliyor.
Oyunlar toplulugun bir parcasidir, bu nedenle sosyal becerilerinizi artirabilirsiniz.
Tic-Tac-Toe, Rock Makas Kagit vb. Oynamak. Ayrica "Ben pazara girdim™ veya "Sen

Olmasin ister misiniz" gibi bazi s6zel oyunlar oynayabilirsiniz*.

3. Atistirmak— Herkes yiyecek sever, bir ¢ikolata bariyla kendinizi simartin. Kugik

aperatifler hala achktir, ruh hali yikselir ve canlandirir. Ayrica oldukca iyi bir
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motivasyon.

4. Egzersiz yapin — Bunu oturma pozisyonunda yapabilir veya ayaga kalkabilirsiniz.

Sirtini, parmaklarini, boynunu siiziin. Saghginiz ve viicudunuz icin iyidir.

Bu listeye ne ekleyebilirsiniz? Teklifinizi yazin ve neden yararli oldugunu
aciklayin.

Bolim 2
IS, ISTIR. EGLENMEK ICIN NELER YAPARSIN.

1. Ogrencileri gruplara ayirin. Farkh cikartmalar veya renkli yildizlar veya noktalar
kullanin. Ogrencilere sinifa girerken cikartmalari verin ya da etkinlikten hemen
once yapin. Ornegin, grup basina bes kisiden olusan bes grup olusturmak
isterseniz, bes Ogrenci grubuna dagitmak icin bes farkli ¢ikartma tird
secmelisiniz. Cikartmalar kullanmak yerine, bir torbada renkli kagit kare veya
seritler hazirlayin ve 6grencilerin cantadan almasina izin verin. Ayni renkleri
secen ogrenciler grubu olusturacaktir. istediginiz diger bélme yontemlerini
kullanabilirsiniz.

2. Gruplar hazir oldugunda, gérevlerini agiklayin. Her grup sunlari yapmahdir:

* bir kasabada eglence yollari hakkinda ¢alisma ve veri toplamak;

 Sinif arkadaslarinin gruplarinin arastirdigi eglence tirlerini gorsel olarak agiklamak
icin bir Prezi sunumu hazirlayin (https://prezi.com/);

» Sunumu gelistirmek i¢in gorintd, video ve metin kullanin;

*Kendi  Kahootnu vyarat! Prezi sunum icerigine dayali bir sinav
(https://getkahoot.com/);

» Kendi Kahoot oyna! Grup konusmasi sonunda anlayislarini degerlendirmek icin
sinif arkadaslariyla birlikte quiz yapin.

Gruplarin Prezi sunumunu gostermek igin 5-7 dakika ve Kahoot oynamak igin 5
dakika var!

3. Siniftaki 6grencilerin yaptiklari calismalarin niteligine gore yaptiklari arastirma,
sunum ve quiz yaptik.

Not: Bu gorev bir bilgisayar dersinde 3 ders alabilir: 1. ders Prezi sunum yapma
ipuclari; 2. ders Kahoot! Kisa sinav yapma ipuclari; 3. ders grup ¢alismasi
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Calisma Kagidi A62: Benim Yerim
Pae okul 6grencisi Juliana Veselkova tarafindan yapilmistir

Hedefler

> Ogrencilerin yabanci dilini gelistirmek ve dogayi koruma bilinci kazandirmak;

> Ogrencilerin islevsel okur yazarhgini gelistirmek;

» Farkh sehirlerdeki yasam kosullarini karsilastirmak;

> Ogrencilerin tabiat ve dogal kaynaklara olan tutumlarini degistirmek;
Materyaller
Calisma Kagitlar

Prosediir

Galisma kagitlarini 6grencilerle paylasin ve ondan metnin sonunda metin okumasini ve
sorulara cevap vermesini isteyin.

1) Copleri uygun ¢6p kutusuna atin (gizgiyle birlestirin)
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2) Coplerini ayristirlyor musun?Cevabini acikla.
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4) Uygun sayliy1 yazin

Temiz hava | 1 Kirli hava 2
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A68: SIMDI SAKLA - GELECEKTE KULLAN

Pae 6grencisi Laura PitSugina tarafindan yapilmistir
Hedefler
> Ogrencilerin yabanci dilini gelistirmek ve dogayi koruma bilinci gelistirmek
> Ogrencilerin islevsel okur yazarli§ini gelistirmek;
> Ogrencilerin tabiat ve dogal kaynaklara olan tutumlarini degistirmek;
Materyaller
Calisma Kagitlar

1. Asagidaki sorulari cevaplayin.

Sehirinizin gelecedi hakkinda hic endiseye kapildiniz mi?

Sehrinizin 20 sene sonraki halini hayal edebiliyor musunuz?

Sehrinde ne gibi degisiklikler yapmak isterdin?

Sence ergenler sehirlerini korumak igin dnlemler almali m1? Neden?

Gelecek nesiller icin sehrini daha strdurulebilir hale getirmek igin neler yapardin?

2. Surdurulebilir sehir ne demektir? Cesitli insanlarin gorislerini okuyun ve

onlari karsilastirin. Eger yabanci kelimeye rastlarsaniz sdzlikten bakmak icin

isaretleyin.

128



“ Erasmus+ Riding the Rainbow o

a Better Future

Surdurulebilir sehir ne demektir?

1). “Surduralebilirlik, sosyo-kultirel, ekonomik ve cevresel alanlardaki pek ¢ok gostergeyi
kapstyor.” Juliet Davis, Cardiff Universitesi

2). “Her sehrin farkh zorluklarla karsi karsiya oldugu igin "strdlrlebilir bir sehri
tanimlamak" séz konusu oldugunda herkes icin uygun bir boyut kalmayacak. lyi,
strdirdlebilir kentciligi destekleyen elbette temel ilkeler vardir - dncelikle iyi sehir idaresi,
bolgedeki yerlerini bilen ve sorunlar ortaya ciktikca hizli cevap verebilecek gucli sehir
liderleri. Ve ikincisi, vatandaslarin katihmi. Akilli insanlar akilli sehirler kuruyor ve
strddrdlebilirlik ¢cézimuanin baslamasi ve vatandaslarla tamamlanmasi gerekiyor..” Lucy
Warin, Euture Cities Catapult’ta proje yoneticisi

3). “Genellikle sosyal surdrulebilirlik goz ardi edilir. Sehirciligin daha adaletli bigimlerine
dogru hareket edersek, sosyal ve cevresel iliskiler anahtardir. Toplumun en fakir kesiminin
strdurdlebilir olmayan kentlesmeden dolayi en ¢ok zarar goren ve sinirl gevre kaynaklarinin
en tehlikeli yerlerinde yasamak zorunda kaldiklari, ayni zamanda sinirli kaynaklari en verimli
sekilde kullandiklari aciktir.” Ben Campkin, UCL Urban Laboratory direktoru

http://www.thequardian.com/sustainable-business/2015/apr/17/how-to-make-our-cities-more-
sustainable-expert-view

Hangi gorist benimsiyorsun? Neden?

Sehircilik kelimesini nasil algiliyorsun?

Akilli insanlar akill sehirler yapar ibaresini nasil anlarsin?
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3. Sehrimizi korumak ve onu daha iyi hale getirmek icin neler yapabiliriz?

Yanitlari alabilmek icin eslesen kelimeleri fiillere baglayin.

Biz...

korumak bisiklet

Insa etmek Araba kullanmak

ekmek Nazik ve arkadas canlisi
temizlemek Tarihi miras

binmek Cocuk ve kopek oyun alanlari
durdurmak Sehri duman ve kirlilikten
olmak Agaclar ve cicekler

Sehrimizi gelecek nesiller icin korumak adina daha baska neler yapabiliriz?
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A71: . Satin al, Kullan, At“

Pae 6grencisi Diana Jakunina tarafindan yapilmistir
Hedefler
> Ogrencilerin yabanci dilini gelistirmek ve dogayi koruma bilincini gelsitirmek
> Ogrencilerin islevsel okur yazarhgini gelistirmek;
> Ogrencilerin tabiat ve dogal kaynaklara olan tutumlarini degistirmek;
Materyaller
Calisma Kagidi

Asagidaki sozcukleri agiklayin.Ne anlama geldiklerini biliyor musun?

Geri DOnusum -
Copluk -
Atiklar -
GOmmek -

Imha etmek-

2. Listeye bakin.Neler ekleyebilirsin?

Atiklari azaltmanin en iyi 10 yolu:
1. Aligveris yaparken , seyahat ederken ya da yiyeceklerinizi paketlerken geri
dondstarilebilir ambalajlar kullanin.
lade edilebilir , tekrar kullanilabilir ya da doldurulabilir esyalar kullanin.
Blylk konteynirlar veya pratik olarak toplu kutulari satin alin.
Cift ambalajdan sakinin
Deterjan drinlerini konsantre almaya 6zen gosterin

Gida atiklarini glibre olarak kullanin

N g & 0D

Istenmeyen postalari almamak igin gayret gosterin

e

2.el esya satan yerleri tercih edin

9. Geri donustlrilmis maddelerden yapilan esyalari tercih edin ve onlari
kullanabildiginiz kadar kullanin.

10.  Toptan paketlerden olusan esyalar almaniz, perakende satilan esyalari almaktan
iyidir.Boylece gereksiz ambalaj israfinin éniine gegcmis olursunuz!
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3. Metni okuyun ve metinle ilgili 5 tane soru yazin.

Atiklar neden tasnif edilmelidir?

Bir toplum ne kadar gelismis olursa, o kadar fazla israf olur. Bu, yaratilan atik
miktarinin yillar boyunca arttiginin ve Estonya veya Talin’in istisnalar olmadigini
gosteriyor. Daha ¢ok atik, daha fazla tiketim ve kaynak israfi anlamina gelir.
Atiklarin ayristiriimasi ve geri donustirilmesi bu islemi yavaslatmak igin
gereklidir. Bunu yapmak, gelecek nesillerimizin de yasam icin ihtiya¢ duyduklari
kaynaklari bulacaklari anlamina geliyor. Olusturulan atiklarin cogu evde
siniflandirilabilir. Ne kadar cok atigi toplayabilirsek ve geri donlsi ne kadar cok
olursa, konteynirlara attigimiz atik miktari o kadar az olur ve atik tasimacihigi icin
ne kadar az Ucret 6dersiniz. Sonucta, atiklari siralama tuketiciler igin daha ucuzdur.
Evlerde yaratilan atiklarin cogu ambalajlama, artik yiyecek ve kagittan olusur.
Dogal kaynaklari korumak icin insanlar en azindan kagidi, ambalajt, artik
yiyecekleri ve tehlikeli atiklari diger atiklardan ayirmalidir. Ambalaji ¢cop kutusuna
koydugunuzda, cift 6deme yaparsiniz, ¢linkii paketleme atigi yonetimi Grtiniin

fiyatlna eklenmistir! http://www.tallinn.ee/eng/A-Guide-to-Sorting-Waste
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5. Unlulerin ilging heykeller yapmak icin hangi malzemeleri kullanabiliriz??

6. Atiklari varsayilan bir sey haline getirmek icin 5 6rnek verin.
Ornek: Atik kagit — tuvalet kagidi
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