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Multumire

Dorim sa multumim Comisiei Europene pentru oportunitatea de a desfasura acest proiect.
Ne exprimam §i recunostinga fata de Agentiile Nationale ale fiecarei tari partenere,
Directorilor institutiilor noastre, oamenilor de afaceri si ONG-urilor cu care am lucrat,
colegilor, oamenilor din comunitatea noastra care au lucrat cu noi §i care ne-au susginut si,
nu in ultimul rand elevilor nostri. Speram ca ati invatat abilitati care va vor ajuta sa

continuati educatia voastra §i sa luati cele mai bune decizii in Viitor,

,, Sustinerea Comisiei Europene pentru aceasta lucrare nu constituie o aprobare a continutului care reflectda

exclusiv punctul de vedere al autorilor, si Comisia nu poate fi facuta responsabild pentru folosirea in orice fel a
informatiei continute in lucrare.”
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Prolog

Acest parteneriat a fost inceput sub Erasmus+ KA2: Cooperare pentru inovare i schimbul de
bune practici in domeniul Parteneriatelor Strategice pentru educatie gscolard. Principalul
obiectiv a fost introducerea elevilor in lumea antreprenoriatului prin subiecte simple de zi cu
zi. Am dorit sa facem schimb si sa dezvoltam abilitatile de predare care sunt potrivite

cererilor acestor zile §i sa ajutam elevii nogtri sa dezvolte dexteritatile secolului 21.

Credem ca am reusit sa atingem majoritatea dintre scopurile si telurile noastre. Nu a fost
usor. Majoritatea elevilor nostri aveau 12-13 ani cand am inceput proiectul. A fost dificil
pentru ei sa inteleaga complet termenii financiari si de economie. Dupd trei ani de munca
grea pentru ei, pentru colegii nostri i pentru noi insine , consideram ca am indeplinit

provocarea.

Activitatile pe care le-am creat pot fi folosite ca un curs, ca un capitol sau fiecare in parte, in

special pentru proiecte. Speram ca, impartasindu-le, ali educatori le vor gasi de folos.
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Proiectul nostru a fost un proiect Erasmus+ KA2 pentru educatia scolara, pentru a

introduce elevii in lumea antreprenoriatului si profesiilor prin subiecte simple de zi cu zi:
Rosu, identitatea noastra si trasaturile noastre

Portocaliu, alimentatie si obiceiuri de a manca din lumea de azi

Galben pentru capitolul despre distracsie si timp liber

Verde pentru mediul inconjurator si cel creat de om

Albastru pentru dezvoltarea pedagogica si folosirea TIC la clasa

Indigo pentru activitati de relaxare cum ar fi sporturile, jocurile, muzica

Violet pentru mituri si legende

Speram ca le veti gasi folositoare in activitatea dumneavoastra. Mai multe activitafi §i fise de

lucru gasiti pe site-ul scolii http://scoala-lucianblaga-farcasa.ro

Scolile partenere in acest proiect au fost:

Grecia: 3" Gymnasio Kalamatas

Estonia: Tallinna Pae Giimnaasium

Italia: 1.C.S. “Gabriele D’ Annunzio” - Motta S. Anastasia
Lituania: Silale Dariaus ir Gireno Progimnazjia

Polonia: Publiczne Gimnazjum w Tarnogrodzie

Turcia: Menderes Secondary School

Romdnia: Scoala Gimnaziala “Lucian Blaga” Farcasa


http://scoala-lucianblaga-farcasa.ro/
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Echipele de proiect- profesorii care au luat parte la activitdtile din scoald si/sau la
intdlnirile transnationale

Grecia: Maria Mitarea, Panayiota Souri, Yiorgos Kalapothareas, Aggelos Soldatos,
Panayiotis Stavropoulos, Kleopatra Skaltsa,

EstoniaPavel Alonov, Aleksandra Dergatsjova, Anna Lihodedova, Anna Dvorjaninova, Katrin
Ekstein, Arvo Luik, Anastassia Jiirgens, Valentina Didenko

Italia : Gaetano Santonocito,Graziana Amore, Giovanna Privitera

Lituania: Lineta Dargiené, Irena Navikiené, Ausra Paulikaité, Santa Jakiené, Regina
Kelpsiené, Ariinas Aleksandravicius, Sandra Vaicikauskiené.

Polonia : Wioletta Mariola Ksigzek, Magdalena Koncewicz-Obszanska, Monika Komosa,
Janusz Skubisz, Magdalena Futoma, Krzysztof Tarnowski, Ewa Mroz, Bozena Skubis, Joanna
Pudetko, Jolanta Grelak

Romdnia: luliana Bartha, Viorelia Vele, Ancuta Buciuman, Rozalia Barta, Monica Mezei,
Monica Pop, Milica Bolos, Victorita Ilies.

Turcia: Mustafa Temiz, Niiliifer Inan, Basak Biisra Siiriicii, Ebru Kili¢, Ayhan Bahar, Sule
Biiyiiksiitcii, Nazmiye Tiirkoglu, Yagmur Ozkan, Duygu Keles Ongiir,

Traducerile au fost facute de citre:

Grecia: Maria Mitarea, Panayiota Souri

EstoniaPavel Alonov, Anna Dvorjaninova, Anna Lihodedova, Valeria Potsinok, Laura
Pitsugina, Alina Smirnova, Illja Maisak, Darja Jegorenkova, Sofia HatSatrjan, Maksim
Kolossov, Aleksei Krassilnikov, Alisa Bostan and Diana Jakunina.

Italia

Lituania Lineta Dargiené, Ausra Paulikaité, Irena Navikiené.

Polonia__Magdalena Koncewicz-Obszarnska, Ewa Mroz, Wioletta Ksigzek

Romdnia: __luliana Bartha

Turcia : _Mustafa Temiz



Rl Cofinantat prin

{ jll Programul Erasmus+
el al Uniunii Europene =
Riding the Rainbow to a Better Future
ETICHETAREA SEMENILOR
Obiective:

e Analizarea fenomenului de etichetare a oamenilor din cauza apartenentei la un anumit
grup

e Reflectarea asupra perceptiilor stereotipice asupra anumitor grupuri si a
reprezentantilor acestora

e Reflectarea asupra identitatii elevilor

e [Experienta de a fi etichetat pentru ca apartin unui anumit grup

Materiale

hartie, foaie de hartie sau sticky notes, creioane, cos pentru hartii

Descrierea activitatii

Munca individuala (5-10 minute)

Elevii trebuie sa scrie cinci trasaturi pozitive i cinci negative, care le sunt de obicei atribuite.
Apoi, ei trebuie sa aleaga trasatura care li se pare cea mai stanjenitoare sau nedreapta.
Profesorul ii roaga sa noteze trasatura pe o bucata de hartie si sa o fixeze pe haina lor.
Profesorul scoate in evidenta faptul ca eticheta poate cauza disconfort, dar este un element
important al acestui exercitiu.

Plimbare (10 minute)

Elevii stau in mijlocul camerei si iau parte la ” targul trasaturilor”, in timpul caruia au ocazia
sd intalneascd oameni care poartad diverse etichete. Participantii se misca prin sala si citesc
etichetele. Ei pot sa puna si sa raspunda la intrebari si sa dea scurte justificari ale alegerii lor.
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Discutii si evaluare

Discutie in grup ( 5 -10 minute)

Profesorul roaga participantii sa se intoarca la locurile lor si sa scoata etichetele. Elevii
raspund la urmatoarele intrebari:

Cum te-ai simtit cand te-ai plimbat prin sala cu eticheta pe haina?
Cum ti-a afectat starea ?

Care parte a exercifiului ti s-a parut cea mai grea?

Ce este fenomenul etichetarii?

Care ar fi consecintele etichetarii oamenilor?

Al fost vreodata etichetat? Cum te -ai simtit?

Folosesti , etichete” ca s descrii oameni? In ce mod este folositor

Informatii adifionale

Etichetele ar putea duce la gandirea stereotipica si la perceperea celorlalti prin prisma acestor
stereotipuri. Unii participanti s- ar putea sa aibd nevoie de sustfinere -aveti grija de ei. La
sfarsitul exercitiului puteti introduce un element de ,,purificare a grupului”. Puneti un cos

pentru hartii In mijlocul camerei. Cereti paticipantilor care simt disconfort din cauza
etichetarii sa arunce eticheta in cos. Cei care doresc sa faca acest lucru, arunca eticheta
comentand de ce ei /lui nu -i place aceasta trasatura.

Se poate lucra si cu un grup de profesori.
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CALITATILE MELE

Materiale necesare: tabla (pentru brainstorming), fise cu activitati
Timp: 3-4 perioade de predare

Marimea grupului: 10-30 elevi

Lectia 1

Distribuiti fisa 1. Aceasta poate fi facuta din timp ca si o tema de casa. Explicati faptul ca unii
oameni pot vedea o trasatura ca pe o slabiciune, in timp ce altii 1n vad aceeasi trasatura o
putere. Subliniati faptul ca nu exista raspuns corect. O data ce ati strans figele puneti- le
deoparte. Vor fi folosite mai tarziu la o activitate.

Lectia 2

Incepeti o discutie cu elevii privind ocupatiile. Rugati-i sa numeasc cerintele de bazi pe care
le au toate meseriile (educatie- cursuri). Explicati ca majoritatea meseriilor sau profesiilor
sunt caracterizate prin anumite trasaturi. Toate societdtile au nevoie atat de functionari, cat si
de muncitori. Spuneti-le sa-si imagineze ca pun bazele unui oras nou si ca trebuie sa hotarasca
care sunt ocupatiile care vor sustine intai orasul si apoi il ajuta sa se dezvolte. Folositi
brainstorming pentru citeva minute. Puneti elevii in grupe. Distribuiti fisa 2. Rugati-i sa scrie
cat de multe ocupatii care au legatura cu cele discutate. Ar trebui sd inceapa cu slujbele
absolut necesare si sa termine cu cele care nu sunt chiar necesare, dar fac viata mai frumoasa.
Cand au terminat toate grupele, scrieti meseriile pe tabla si discutati. Dati si cereti feedback de
la grupe.

Lectia 3

Spuneti elevilor: ,,Sunt profesor. Credeti ca este o meserie usoara?” Dicutati. Cereti-le sa va
spuna care cred ei ca este partea cea mai dificila din a fi profesor. Scrietfi cateva din aceste idei
pe tabla. Intrebati:” Cum credeti ca ar trebui si fie un profesor bun?” Folositi doar un cuvant.
Discutati 2,3 minute. Este in regula daca elevii cer ajutor. Scrieti pe tabla caracteristicile
mentionate. Distribuiti fisa 3. Spuneti-le elevilor sa ia in considerarea lista cu ocupatii pe care
au facut-o initial. Trebuie sa scrie caracteristicile pe care ar trebui sa le aibd pentru a fi buni in
meseria aleasd. Se pot referi la caracteristicile de pe lista cu trasaturile de personalitate si
chestionarele de autocunoastere pe care le-au facut.
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Lectia 4

Intrebati elevii daca s-au gandit la o viitoare meserie. Ce ar dori ei si faca in viitor? Distribuiti
fisa 4 pentru fiecare elev. Explicati ce au de facut. Lasati elevii 10-15 minute pentru a
completa fisa. Lasati-i sd comunice intre ei daca doresc. Dupa ce au terminat toti, purtati o
discutie relaxata despre ce cred ei despre acest exercitiu. A fost usor sau greu? Discutati.

Tema

Spuneti elevilor ca doriti ca ei sa faca o listd cu adjective cu un semn de intrebare. Cand au
completat lista , trebuie sa o aduca la scoala si sa o puna alaturi de fisa 4 in portofoliul lor. Nu
le spuneti nimic altceva. Vor avea nevoie de aceste materiale intr-0 activitate viitoare.

Urmare

Explicati elevilor ca stabilirea de tinte ne face viata mai usoara. Cititi instructiunile de pe fisa
5 si dati elevilor exemplele necesare. Rugati-i sa se gandeasca cu grija si sa completeze in
functie de ce vor sa faca in viitor.

Fisa trebuie pusd in portofoliul elevilor si adusa la zi la anumite intervale.

10
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FISA 1

Nume:

11
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FISA 2
NUME. ..

Toti suntem importanti

In societate sunt necesare multe meserii si ocupatii. Fd o listd cu cele pe care le
consideri necesare pentru ca o societate sd functioneze, sd infloreasca si sa ramand
sustenabila.
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- e ce e nevoje

Majoritatea meseriilor sunt caracterizate de anumite trasaturi. Faceti doua liste:cu
ocupatii care sunt absolut importante pentru ca o societate sa functioneze bine si una cu cele
pe care le considerati interesante si s-ar putea sa va placa in viitor. Srieti caracteristicile pentru
fiecare ocupatie. Va este dat un model, dar puteti sa taiati sau sa adaugati trasaturi.

Profesor

grijuliu

dedicat

rabdator

creativ

are simtul umorului
bun orator

excelent ascultator
adaptabil

dragut

13
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Fiecare dintre noi are planuri pentru o viitoare cariera.

In fiecare casutd scrieti o cariera pe care o doriti si
caracteristicile necesare pentru ea. Bifati trasaturile pe care

le aveti.Puneti un semn de intrebare pe cele pe care nu le aveti.

PRIMA \

moxm@omr >

DOUA

ALEGE-
RE

14
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TREIA

ALEGE-
RE

15
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FISA 5

Stabilirea telurilor tale

Toti oamenii de success au teluri. Prin stabilirea lor devreme @
-~

sunt sanse mai mari de indeplinire a dorintelor tale.
Gandeste-te la viitorul tau si incearca sa fixezi cateva care -

te vor ajuta sa realizezi ceea ce doresti. Nu uita ca ele trebuie sa fie specifice si bine intelese.
Imparte scopurile tale In pasi marunti pentru ca sa-ti fie mai usor. Scrie-le pentru ca in viitor
sd poti evalua progresul tau.

PERIOADA DE TIMP TELUL TAU PROGRESUL TAU

Saptamana aceasta

Saptamana viitoare

Luna viitoare

Peste sase luni

Anul viitor

16
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Elevii vor fi capabili sa invete despre toleranta si respect reciproc.

Desfiasurarea activitatii:

40

20

1. Elevii scriu pe foi de hartie 10 dintre calitatile lor.( 5-7 minte).
2. Discuta in perechi despre calitatile asemanatoare si diferite pe care le au in comun.(5

min.)
3. Discutii pe aceste Intrebari: ( 10 min.)

> De ce nu sunt doi oameni la fel?

» Cum comunicam si cum toleram o persoana cu

dizabilitati?

» Cum putem tolera diferente rasiale, fizice si de

caracter?

4. Termometrul.Elevii trebuie sa pund oamenii enumerati
anterior 1n cele trei locuri din termometru, asa cum cred

ei.(10 min.)

» Coloana din mijloc Tnseamna temperatura O- nu te deranjeaza si nici nu reactionezi in

vreun fel.

» ,,+” inseamna ca tolerezi totul si tinzi sd comunici $i sa colaborezi cu acesti oameni.

Y

,»~ Inseamna ca este mai bine pentru tine s nu ai contact cu acesti oameni.

5. Analizarea literaturii in care personajele principale sunt oameni cu diformitati fizice
sau sunt diferiti in societatea noastra. Acasa elevii trebuie sa refaca-deseneze scena

care li se pare cea mai intoleranta.

6. Se fac poze , desene si video-uri cu webtools Kizoa, Stupeflix, etc.

Imaginile sunt din https://pixabay.com

17
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Fisa de lucru
Scrieti persoanele enumerate 1n cele trei locuri.

O persoana sdraca, o persoand cu HIV, o persoana fara adapost, o persoana cu dizabilitati, o
familie numeroasa, evreu, un strain, un baiat nou/ o fatd noud, un homosexual, un skinhead,o
fata cu cercei in nas, un cocosat, un musulman, un batran.

18
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DREPTURILE SI RESPONSABILITATILE MELE

Materiale necesare: tabla ( pentru brainstorming) , fise de lucru
Timp: 5-6 perioade de activitate ( 45 minute o perioada)
Mairimea grupului : 10-25 elevi

Obiective: intelegerea si identificarea tipurilor de comportament, cresterea increderii in sine,
folosirea tehnicilor pozitive de comunicare si mentinerea relatiilor interpersonale constructive,
solutionarea constructiva a conflictelor

Desfiasurare:

Impartiti testul de comportament ( fisa 1). Dati timp elevilor si-1 completeze. Cand au
terminat, Tmpartiti fisa cu rezultatele ( fisa 2). Discutati despre modelele de comportament
descrise si cereti parerea elevilor.( o perioadia de activitate)

Perioada 2-3 de activitate: Impartiti fisa 3. Cititi prima pagina cu elevii. Cereti s va
identifice acest tip de comportament la cei din jur. Intrebati-i cum s-au simtit/ se simt cand
vad acest tip de comportament. Identificati exemplele si comentati-le , fard sd va exprimati
acordul sau dezacordul. Faceti la fel cu urmatoarea pagina..

Identificati idei despre ce cred elevii ci este un comportament asertiv. Impartiti a treia pagini
la sfarsitul lectiei si cereti-le sd o parcurga acasa.

Perioada 4 de activitate . Intrebati elevii daca sunt de acord cu sugestiile pentru un
comportament asertiv. Cereti-le sa demonstreze acest tip de comportament. Gasiti mai multe
raspunsuri.

Explicati ce iInseamna un comportament asertiv, si anume intelegerea drepturilor, dar si a
responsabilitatilor tale. Mai inseamna si respectarea drepturilor altora. Impartiti fisa 4. Lucrati
cu elevii si discutati care fac parte din comportamentul asertiv si care nu. ( afirmatiile 3,6,8,9
si 13 nu fac parte).

Perioada 5-6 de activitate ( va fi nevoie de 2-3 profesori pentru a demonstra.) Incepeti o
discutie cu elevii despre ce s-a lucrat pana acum. Dupa unul sau doud minute rugati un coleg
sd intre $i sd va sopteasca ceva la ureche. Nu fiti de acord cu colegul si incepeti o discutie de
vreun minut. Unul trebuie sa fie asertiv si celdlalt pasiv. Asigurati-va ca mai intrd un coleg,
care va demonstra al treilea tip de comportament. Continuati pentru un moment. Opriti-va si
cereti elevilor sa identifice cine a fost asertiv, pasiv si agresiv. Spuneti-le ca vor primi o

19
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situatie si ca va trebui sa exerseze tipurile de comportament. Lasati-i sa ia la intamplare un
cartonas.

Amintiti-le elevilor sa foloseasca formele corecte de comunicare non-verbala care se potrivesc
comportamentelor. Poate ar fi o idee buna sa pregatiti elevii cerandu-le sa raspunda in cele
trei feluri la intrebari/ afirmatii simple :” Da-mi creionul tau. Pot sa iau cartea?”” La inceput
lasati-i sa lucreze in perechi, dar, apoi asigurati-va ca lucreaza in grupe de cate 3-4. Fiecare
grupa va trebui sa prezinte o situatie clasei, iar ei trebuie sa hotarasca ce tip de comportament
a fost aratat de catre cine.

20
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Incercuiti raspunsul care va reprezinta cel mai mult

1.

a)
b)

4.

a)

Cand cineva md trateazd intr-un fel care nu-mi place.......

Nu-i vorbesc si-1 / o ignor. Urdsc necazurile si sa ma cert.

Ti explic calm cad, daca continud, vor exista consecinte. Dacd nu se opreste
,cer ajutorul unei persoane potrivite.

Tl las/ O las sd ., cdstige" cu vorbe sau cu fapte. i tin picd in viitor.

. Esti la restaurant si ai comandat , o farfurie de supa”. Supa servita

nu este cdldutd si ,dupd ce ai mancat jumdtate, observi un fir de par
care pluteste in farfurie. Tu....

chemi chelnerul explici si ceri politicos o altd farfurie cu supd.

chemi chelnerul si Ti ceri sa-ti aducd o altd farfurie cu supa. Insisti sa
vorbesti cu managerul pentru a te pldnge de servirea proastd, refuzi sd
pldtesti cerand daune morale.

scoti parul si mananci restul supei chiar dacd esti dezgustat. Nu-ti place sd
faci valva.

. Dupd cumparaturi si platind la casierie ti dai seama cd ai primit restul

gresit. Tu....

a) mergi la manager si te plangi cd , casierul te-a furat voit gi ceri restul
corect. Nu pleci fdra restul tdu si dacd nu-l primesti, chemi politia.

b) pleci fdard sd spui nimic. Este vina ta cd nu ai verificat restul imediat.

c) Teintorci la casier si-i explici calm greseala , cerdndu-i sd@ o corecteze.

Te uiti la o emisiune interesanta la televizor cand fratele tdau mai mic
te roagad sa faci ceva pentru el. Tu...

7l intrebi dacd poate astepta pdnd se termind programul si dacd da, faci
asta.

21
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b) rdspunzi scurt .nu" si te concentrezi pe emisiune.

c) 1l ajuti cat de repede poti si apoi te intorci la emisiune desi acum este pe

a)

sfarsgite.

. Esti liderul grupului. Ati muncit mult timp la proiect, dar nu este incad

gata si trebuie predat in ziua urmdtoare. Un coleg de clasd v-a invitat

la o petrecere speciald. Este ora 8 si petrecerea incepe la ora 9. Toti

sunt morocadnosi deoarece vor sd meargd la petrecere. Tu...

a) Propui ca fiecare sd facd un anumit lucru si cand sunteti gata sd
mergeti la petrecere impreund.

b) Spui celorlalti cd vei termina proiectul singur si ca nu mergi la
petrecere. Pot sd meargad si singuri. Un cdpitan bun pleacd ultimul.

c) Delegi sarcinile grele colegilor si tu faci ce este mai usor. Termini
primul, le spui .. La revedere” si mergi la petrecere in timp ce toata
lumea rdmdne Tncd sd@ munceasca.

. Un prieten trece pe la tine, dar uita sa si plece. Trebuie sa termini

ceva important pentru ziua urmdtoare. Tu............
nu reactionezi. Poate sta cat vrea. Te distrezi. Vei gdsi o scuzd pentru ziua
urmdtoare.

b) 1i spui ih glumd sd plece pentru ca ai de lucru si nu ai timp pentru povestile

c)

7.

a)

tuturor.
7i explici cd trebuie sd termini ceva si, dacd vrea, vd puteti thtdlni mai
tarziu.

Esti la coadd agteptandu-ti rdndul. Deodata cineva se bagd in fata ta.
Tu....
Tncepi sd strigi la el/ea s se ducd la capdtul randului.

22
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b) Explici persoanei cd toatd lumea asteapta si 1i indici politicos unde ar
trebui s@ meargd.
¢) Nu spui nimic. Va veni randul fiecdruia si tu nu esti grabit.

8. Suspectezi cd un coleg de clasd ti poartd picd, dar nu stii de ce.
Tu...

a) 11/ o opresti si intrebi de ce este furios. Apoi, incerci sa vorbesti cu el/ea.

b) pretinzi cd nu s-a int@mplat nimic si speri sd-i treacd cu timpul.

c) cauti o cale sd te rdazbuni , facdndu-l de rés in fata clasei.

9. In timpul unei discutii prietenii tdi au o altd parere decét tine asupra
unui anumit lucru. Tu......

a) propui sa se discute calm si toti sd-si prezinte punctul de vedere.

b) insisti cd tu ai dreptate si cd esti sigur de asta. Pot sa spund ce vor ei.

c) esti de acord cu ceilalti pentru cd nu vrei sa faci probleme, dar stii ca ai
dreptate.

10.Ti-ai invitat noul prieten la tine acasa si sa-ti cunoasca padrintii. A
spus ca vine, dar nu a mai apdarut. Nu telefoneaza si nici nu-si cere scuze.

a) nu spui himic, dar data viitoare cand te invitd undeva faci la fel.
b) termini cu prietenia si nu-i mai vorbesti vreodata.
c) 1l/0 suni sd vezi ce s-a intamplat.
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Scorul
1. a=1 b=2 c=3 6. a=1 b=3 c=2
2. a=2 b=3 c=1 7 a=3 b=2 c=1
3. a=3 b=1 c=2 8 a=2 b=l c=3
4. a=2 b=3 c=1 9 a=2 b=3 c=1
5. a=2 b=1 ¢=3 10 a=1 b=3 =2
0-5= pasiv 6-13=pasiv-asertiv 14-21= asertiv

22-25= asertiv-agresiv 26-30=agresiv

fg@ ’C“g@ 9

C S
. — — ap
® =
Passive Assertive Aggressive

www.openclipart.com

In general,sunt trei forme de bazi al relatiilor interpersonale: a) pasiv ; b) agresiv si c) asertiv.

Majoritatea oamenilor se poarta nu neaparat intr-o forma particulara, ci in toate cele trei,
depinzand de situatie.

a) Comportamentul pasiv este caracterizat de inertie. Oamenii care reactioneaza in
acest fel tind sa nu-si inteleaga drepturile de teama sa nu raneasca pe cineva. Nu sunt
confortabili in a-si exprima furia si, in general, o neaga sau o reprima. Ca rezultat, pot
deveni persoane pline de resentimente sau amaraciune care duc la stres si tensiune. Le
este frica de relatii apropiate pentru c¢a nu au nici un mod de a se proteja de enervari
care sunt parte a majoritatii relatiilor.

b) Comportamentul agresiv este caracterizat prin prea multa indrazneala. Oamenii care
au aceste trasaturi cer ceea ce doresc fard sa se gandeasca daca ii afecteaza pe altii.
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Felul lor brutal si dominator 1i indeparteaza de ceilalti. Oamenii agresivi sunt de obicei
suspiciosi si cautd comportamente pe care ei le considera ca le violeaza drepturile.
Totusi, stilul lor agresiv le creeaza anxietate si face sa fie greu sa dezvolte incredere si
sustinere reciproca de care este nevoie in relatiile de zi cu zi.

c) Comportamentul asertiv este caracterizat atat de dreptate cat si de eficacitate.
Indivizii asertivi isi afirma drepturile, dar arata intelegere si sensibilitate pentru
drepturile altora. Oamenii care se comporta in acest mod sunt de obicei relaxati si se
simt confortabil, dar si cinstifi in ceea ce privesc sentimentele.. Se accepta pe ei si pe
ceilalti. Comportamentul asertiv este cel mai bun tip de comportament pentru a
minimaliza stresul si a mentine relatii pe termen lung.

NOTA: Scorurile intermediare sunt evaluate astfel: Mai multi de 2 mai aproape de dinamic,
mai multi de 1 si 3 mai aproape de pasiv, respectiv agresiv.
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Fisa 3

Core o5 T2

Cn bellswrg sow Uh am kb7

Esti un om slab? Presul altora? Presul este foarte folositor daca vrem sa ne stergem pe
picioare si sa fim mulfumiti ca ne-am curatat pantofii.

Imagineaza-ti ca esti un pres: ai lasa pe altii sa te calce in picioare? Sa te puna la zid si sa te
faca sa te simti prost? Multi dintre noi facem acest lucru fara sa ne ddm seama.

Cum este posibil? Prin limbajul corpului. Areti vreuna din urmatoarele ?
Nu te uiti direct in ochii altora.

Folosesti o voce joasa cand vorbesti si uneori confuzi cuvintele. Uneori vocea ti se intrerupe
sau schimbi tonul.

Aluneci cand stai in picioare sau faci miscdri stangace.

Te foiesti daca stai jos.

Te simti incomod daca cineva se uita la tine mai mult de un moment.
Nu saluti intai niciodata si de obicei vorbesti doar daca esti intrebat.

Daca ai raspuns cu da la mai mult de doud din afirmatiile de mai sus te comporti ca un om
slab. Presurile umane dau impresia ca se vor prabusi la un branci mai puternic. Sunt deseori
descrisi ca nehotarati, timizi pasivi, manipulati, nerecunoscatori, pierzatori, supusi, docili,
inspdimantati etc.

Nu mai doresti sa fii slab? Incearca urmatoarele:
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- Stai intotdeauna drept, dar relaxat si asculta cu interes

- Uita-te direct in ochii oaamenilor cand vorbesti si incearca s mentii contactul vizual

- Stai jos drept, dar relaxat

- Fii deschis si prietenos. Salutd primul la intalniri. Nu lasa pe altii s faca prima
misgcare.

- Imbraca-te adecvat.

- Fii organizat §i stai concentrat

- Fii politicos si bine crescut in timpul discutiilor si nu-ti fie teama sa-ti exprimi punctul
de vedere diferit.

- Lupta pentru ce este mai bine pentru tine- asigura-te ca ceilalti Inteleg ceea ce doresti
sau vrei.

- Ai o atitudine pozitiva.

- Nu renunta niciodata la visurile tale. Munceste pentru a dezvolta abilitatile necesare sa
le tranformi in realitate.

Batausul

Stim cu totii ce este un batdus. Ei nu au cea mai buna reputatie. Sunt egoisti si
nechibzuiti.Nu le pasd pe cine rdnesc. Calca peste cadavre ca sa obtind ceea ce vor. Sunt
interesati si obtina totul in felul lor, chiar cu costul altora. Incearca si-si impuna propria
vointd, chiar daca ranesc pe altii. Toti avem un limba;j al corpului care uneori se aseamana
batausului. Afisezi una din urmatoarele?

- Ti fixezi pe ceilalti cu privirea sau te uiti direct in ochii lor.

- Stai prea aproape de oameni cand le vorbesti.

- Vorbesti tare si repede si deseori suni furios, sarcastic sau parca
ameninti pe cineva, strangi din buze sau dinti cand vorbesti.

- Folosesti multe gesturi ale mainii si in special strangi pumnii.

- Nu asculti cu adevarat si nu respecti sentimentele, parerile sau
ideile oamenilor.

- Tinzi sa fii agresiv si faci intotdeauna cum vrei tu. Daca nu, jignesti pe ceilalti.

- Simti deseori ca ceilalti te evita.

Daca ai raspuns cu da la mai mult de doud din afirmatiile de mai sus, te porti ca un bataus.
Multi oameni se simt amenintasi de ei. Nu-i plac si 1i descriu ca agresivi, nechibzuiti,
grosolani, cu gura mare, scandalagii, tirani etc.
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Nu mai vrei sa fi considerat un bataus? Incearca urmatoarele:

- Stai la o distanta rezonabila cand vorbesti cu ceilalti.

- Mentine contactul vizual, dar nu-i fixa cu privirea.

- Exprima-ti cu adevarat ideile si sentimentele fara sa fii insistent.

- Asculta-i pe ceilalti si repecta-le ideile chiar daca nu esti de acord cu ei.

- Vorbeste clar, la o viteza normala si zambeste din cand in cand.

- Nu folosi mainile intr-o maniera amenintatoare, nu ridica pumnii.

- Apara-ti drepturile, dar intelege ca poate nu este cel mai bine pentru toata lumea.
- Gandeste pozitiv. Crede in tine!

- Nu renunta la visurile tale. Munceste pentru a le face realitate.
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TEHNICI DE COMUNICARE ASERTIVA

POZITIA CORPULUI- Ar trebui sa privesti persoana cu care vorbesti. Stai jos sau in
picioare, dar fii relaxat, nu rigid. Nu te misca sau fatai.

DISTANTA- Mentine o distanta comfortabild. Daca le simti rasuflarea, inseamna ca stai prea
aproape.

CONTACT FIZIC- Nu atinge alti oameni fard motiv.

CONTAC VIZUAL- Mentine contactul vizual. Uitd-te la persoana, dar nu-i fixa cu rpivirea
tot timpul. Nu te uita la podea-niciodata!

EXPRESIILE FACIALE- Fata ta ar trebui sa arate emotiile tale si sa concorde cu ceea ce
spui. Nu zambi daca spui ceva trist si nu te Incrunta daca spui o gluma. Daca esti trist mentine
o fata serioasd. Nu zambi in exces. Nu-ti inclina capul prea mult. Nu da mult din cap. Daca
esti de acord, spune doar simplu” Da, eu cred la fel.”.

GESTURI-Poti folosi gesturi simple ca o completare a ceea ce spui, dar nu exagera. Poti
parea amenintator. Nu esti translator al limbajului semnelor.

TONUL VOCII, MODULARE $I VOLUM- Tine vocea la un volum rezonabil. Nu sopti sau
nu striga. Ai grija ca tonul tdu sd nu fie prea energic, smiorcait sau nervos. Foloseste
tonalitatea pentru a-ti face cunoscut punctul de vedere.

FLUENTA- Nu te balbai, ezita sau te opri prea mult. Te face sa pari nesigur. Nu bate campii,
devii plictisitor.

ASCULTAREA- Lasa intotdeauna timp celeilalte persoane sa raspunda. Asculta-i cu interes
si poartd-te cu ceilalti cum vrei ca ei sd se poarte cu tine.

CONTINUT-Asigura-te ca stii despre ce vorbesti. Daca ceea ce spui nu este interesant sau
relevant, nu te va asculta nimeni.

MANIERA- Fii politicos, dar nu exagera sau devii lingusitor. Foloseste cuvintele ,, te rog” si
,,multumesc”.

Daca o persoana este agresiva cu tine, spune-i frumos si hotarat ca doresti sa {i se adreseze cu
mai multa grija.

Tine minte regula de aur:” Gandeste inainte de a vorbi!”
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A dreptul sa . .

Cand esti cu adevarat asertiv, inseamna ca inveti sa-i respecti pe ceilalti, avand grija si de
nevoile tale. De exemplu, esti la cumparaturi intr-un magazin si ai nevoie sa folosesti toaleta.
Observi ca un manechin este in fata ei si este greu de intrat. Nu te plangi si nu strigi la

vanzatoare. Ar trebui sa te plangi managerului.

Sa fii asertiv iInseamna sa te porti ca un adult responsabil: nici pasiv, nici agresiv. Citeste lista

de mai jos si marcheaza afirmatiile care crezi ca exprima asertivitatea.
Ma astept sa am dreptul sa.....

cer sa fiu tratat cu respect.
imi exprim sentimentele si sa cer respectuos ceea ce vreau.
cer mai multe informatii daca nu infeleg.

imi exprim gandurile, opiniile si credintele.

o O O O O

folosesc afirmatii precum: ,, Eu simt...”, ,, Eu gindesc..”, ,, Eu as dori...” sau sa spui
» Nu” sau ,,Da” la sugestii, oferte fara sa simti presiune.

cer ajutor la nevoie.

fac greseli fara sa se rada de mine sau fara sa trebuiasca sa justific greseala.
ma imbrac cum vreau indiferent unde as fi.

sa fac compromisuri pentru a evita certurile.

imi schimb parerea.

refuz sa fac ceva care este contrar credintelor mele.

ma gandesc la nevoile mele ca fiind la fel de importante cu ale altora.

dau o scuza politicoasd pentru a evita sa fac ceva ce nu vreau sa fac.

fiu eu Tnsumi fara sa-mi fie frica ca altii ma judeca.

spun ,,nu”’ daca nu vreau sa fac ceva.

o o o 0O o o o o o o o

fac ce cred eu ca este bine daca nu ranesc pe cineva.
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JOCURI DE ROL- A FI ASERTIV

Esti intr-un magazin si vanzatoarea
incearca sa te facd sa cumperi un
tricou care aratd groaznic, pe care

nu-I vrei deloc.

Astepti trenul la gara. Sunteti mai
multe persoane si ati facut randul.
Cand soseste trenul,cineva te impinge

tare si se baga in fata ta.

Cel mai sever profesor din scoald (cel de
care se tem toti elevii) ti-a dat o tema pe

care n-o intelegi deloc.

Esti cu prietenul tau la restaurant cand
intrd cateva fete si se aseaza in spatele

vostru. Ele incep sa vorbeasca tare si sa

faca afirmatii jignitoare la adresa voastra.

31

Prietena ta a fost la cinema pana
noaptea tarziu si nu si-a facut tema.
Acum incearca sa te faca sa-i dai tema

ta.

Esti cu un grup de prieteni cand cineva
scoate un pachet de tigari. Tu nu fumezi
si nici nu vrei sa incepi, dar ceilalti se

uitd intr-un anumit fel la tine.

Auzi fara sa vrei un coleg de scoald care
a spus ceva rasist la adresa unei fete noi.
Vrei ca prietenul tau sa stie ce crezi

despre afirmatia lui.

Mergi la cinema cu prietenul tau. Soseste
tarziu, ca de obicei-nu este prima oara si

vei pierde din nou inceputul filmului.
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Iei masa la un restaurant cand cineva de
la masa alaturata 1si aprinde o tigara. Te
afli Intr-un restaurant pentru nefumatori
si ai problem de sdnatate din cauza

fumului.

jl programul Erasmus+

Tu si prietenul tdu comadati o friptura
bine facuta, dar chelnerul va aduce una

medie.

I-ai promis prietenei ca iesi cu ea in
oras, dar esti obosita si nu te simti in

stare. Prietena ta spune ca daca ai

promis, trebuie sa mergi!

se planga de prietenul ei si 0 jumatate
de ord mai tarziu inca vorbeste. Nu te

mai intereseaza sa o asculti.

It suni prietena ca sd-i ceri tema de casa

deoarece ai lipsit de la scoald. Incepe sa

Profesorul te trimite la director pentru
ca ai facut prostii in clasa. Desi faci
deseori necazuri, Incerci sa fii cuminte
si nu ai fost deloc implicat in acest

incident.
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Ai un examen important maine, dar nu
poti Invata pentru ca cei de alaturi au

muzica foarte tare.

Ai cumparat o pereche de pantofi cu
zece zile In urma si s-a desprins tocul.
Te intorci la magazin, dar managerul

spune ca nu au o politica de returnare.

Un prieten a imprumutat de la tine
cateva CD —uri. Ati fost de acord sa le
returneze in zece zile. Au trecut 20 zile
si inca nu le-a Tnapoiat. Nu raspunde la
telefon si ai nevoie de ele pentru o
petrecere la scoala. A trecut mai departe

pe strada fara sa te bage in seama.

Iti iubesti cu adevarat bunica, dar te
roaga tot timpul sa faci comisioane
pentru prietenele ei care au la randul lor
nepoti. Te-a rugat sa faci niste
cumparaturi pentru una dintre ele, dar

vrei sd mergi la un meci de baschet.
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CAND PREZENTATL.....

Pasii de urmat

decide asupra tipului de prezentare (discutie informala/prezentare formald)
gandeste-te la urmatoarele : audienta si timpul alocat

folositi brainstorming pentru idei

organizati-le In puncte principale

faceti categorii In functie de ierarhia dorita

planifica introducerea si concluzia. Tine cont cd introducerea ta ar trebui sa dezvolte
interesul si sa prezinti cateva idei. Concluziile tale ar trebui sa prezinte pe scurt aceste
puncte principale.

YVVVYVYVYY

Exerseaza prezentarea pentru ca sa sune natural.
Tine minte urmatoarele:

v Nu vorbi prea repede sau prea incet.Vorbeste natural.

v Nu folosi prea multe gesturi-distrage audienta.

v' Fii entuziast,zdmbeste si implica audienta, dar nu exagera.
v Ai grija la timp.
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AICI VREAU SA LOCUIESC

Obiective : -sa identifice lucrurile esentiale care trebuie sa existe intr-un sat/ oras

- sa-si dezvolte creativitatea si imaginatia

- sarealizeze importanta mediului Inconjurator

- sda imbine mediul creat de om cu cel natural , fara sa afecteze mediul natural
- sa-si imbunatateasca abilitatile de folosire a web 2.0 tools

Materiale: fise, calculatoare legate la Internet, enciclopedii, foi , creioane colorate, carioci

Desfasurarea activitatii:
Pasul 1:

Elevilor li se prezinta subiectul activitatii- ei trebuie sa creeze un proiect al unui orag/sat
perfect in care ar locui impreuna cu prietenii si familia. Se discutd in mare despre ce ar trebui
sd cuprinda acest oras/sat, atdt ca numar de locuitori , cladiri, spatii verzi pornind de la ceea ce
stiu ca trebuie sa fie intr-0 localitate.

Pasul 2

Elevii sunt impartiti pe grupe. Li se impart fise de lucru. Fiecare fisa trebuie completata cu cat
mai multe variante pentru a alege varianta finala a orasului/satului lor. Fisele se distribuie pe
rand. Este posibil ca dupa fiecare fisa primita sa-si schimbe optiunile, sd mai adauge sau sa
scoatd din lucruri. Sunt rugati ca pentru fiecare schimbare sa foloseasca o altd culoare, pentru
ca 1n final sa observe cum diverse lucruri se influenteaza intre ele.

Li se explica faptul cd orasul/satul lor nu este prea mare, asa ca trebuie sa hotarasca ce anume
trebuie pastrat si care sunt lucrurile de care se pot lipsi.

In afara de cladiri , elevii trebuie sa se gandeasca si la cei care vor fi responsabili cu
conducerea, siguranta sau orice altceva in orasul/satul lor perfect.

Pasul 3

Dupa ce au hotarat in cadrul grupei cum arata orasul/satul lor, elevii il vor prezenta folosind
orice mijloace grafice doresc- hartie sau web 2.0 tools. Li se va cere sa foloseasca si elemente
de decor astfel incat sa fie mai expresivi.Se pot face mai multe imagini /desene deoarece ,
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poate nu reusesc sa redea totul intr-un singur desen. Astfel, diferite parti ale orasului pot fi
ilustrate separat, dar la sfarsit foile trebuie sa se transforme Intr-un ,,intreg”.

De exemplu: portiuni de strazi, piete, zone verzi etc.

Prezentarea se poate organiza si sub forma de concurs. Dupa ce sunt afisate desenele sau
prezentate imaginile de pe calculator, grupele pot vota orasul in care ar locui.

Pe tot parcursul activitatii ar fi bine ca sa li se aminteasca, ca aceasta localitate nu trebuie sa
copieze un orag/ sat deja existent. Ei trebuie sa-si foloseasca imaginatia si cunostintele pentru
a Crea ceva nou.

Pot fi indrumati spre urmatoarele posibile cladiri / zone ( lista de mai jos) doar daca
profesorul simte ca este necesar.

Trebuie avut in vedere tot timpul faptul ca ei trebuie sa constientizeze importanta naturii ,
care trebuie protejatd, orasul/ satul sa facd parte din natura, mediul creat de om sa fie in
armonie cu natura Inconjuratoare.

Cladiri: Primaria , Sediul de pompieri, Sediul de Politie, Dispensar/spital, Oficiu Postal,
Hotel, Banca, Scoald, Liceu, Universitate, cinematograf /Teatru /Sala de concerte /
Monumente

Locuinte : Case, blocuri, vile

Spatii verzi : parc, padure, campie, deal, ape ( rauri , lacuri)
Furnizarea de electricitate, caldura, apa — din ce surse
Spatii pentru agricultura

Mijloace de transport: pe pamant, aer, apa
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Fisa 1 i cladirile au suflet !

Daca as fi cladire in
orasul/satul tau
perfect as fi....

Cam cate denumiri cunosti? Uimeste-ma!

Cum am fi noi? ----- marime, culoare-----

Nu uita strazile! Avem, nu-i aga ? Aseaza-ne 1n asa fel sa ne placa !
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N-ai uitat
de spatiile
verzi?

Care sunt spatiile verzi ?

Riding the Rainbow to a Better Future

Stii doar
trei tipuri?

Pariez ca
dat!!

Cum ar arata spatiile verzi din orasul/ satul tau? Uita-te in jur! Suntem peste tot!
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Fisa 3 Unde ai locui?

As fi
prima mea
alegere !

Alege forma de relief / locul pentru oragul/satul tdu! Multe depind de alegerea ta!

Nu uita de apa, sursa vietii!
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Fisa 4 Niste ,,mici” amanunte

Ai grija de

Cu ce te deplasezi ? naturi!

Suntem aici spre
folosul tau!

Decoreaza
orasul/
satul tau !
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ACEASTA ESTE CEEA CE VREAU SA FAC

Obiective: - sa isi identifice calitatile personale

- saisi identifice abilitatile cele mai importante

- sa stabileasca meseriile pe care le-ar putea practica

- saidentifice resursele naturale si umane locale

- sa propuna diferite afaceri potrivite resurselor identificate

Materiale: coli flipchart, fise, creioane colorate

Desfasurarea activitatii:

Pasul 1

Exercitiu de imaginatie
Din cauza unei calamitati naturale, locuitorii zonei tale s-au salvat prin izolare totala.
Trebuie sa ne asiguram supravietuirea pentru o perioada indelungatda. Avem nevoie de hrana
si locuinte. Cum vom reusi?
e Numiti resursele naturale de care dispunem si pe care le putem folosi:
Se noteaza pe o coala de flipchart resursele naturale ale zonei: rau, deal, padure
e Propuneti principalele activitati pe care le putem desfasura in zona utilizand resursele
naturale de care dispunem:
Se noteaza pe flipchart: cultivarea legumelor si fructelor, a cerealelor, cresterea pasarilor
si animalelor, procesarea lor, vanzare, exploatarea lemnului, etc.

Pasul 2

Elevii se impart pe grupe: fiecare grupa primeste o fisa cu un tip de activitate pe care sa
o dezvolte. In functie de calititile personale si abilitatile de care dispun trebuie si-si distribuie
activitatile pana la produsul finit si comercializare.
Pasul 3

Elevii 1si prezinta afacerile pe care le-au dezvoltat si produsele pe care le obtin.
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FERMA AGRICOLA

Cultivati cereale

Numiti cerealele de care au nevoie oamenii, pasarile si animalele si pe care le puteti
produce in zona:

Unde le cultivati?

Unde va amplasati afacerea?

Ce tip de afacere va mai puteti dezvolta pentru a procesa ceea ce produceti? Propuneti
tipuri de produse finite. Descrieti!

Unde si cum vindeti?
Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitagi!

Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sa va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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FERMA AGRICOLA

Cultivati legume
e Numiti legumele de care au nevoie oamenii, pasarile si animalele si pe care le puteti
produce 1n zona:

e Unde le cultivati?

e Unde va amplasati afacerea?

e Ce tip de afacere va mai puteti dezvolta pentru a procesa ceea ce produceti? Propuneti
tipuri de produse finite. Descrieti!

e Unde si cum vindeti?
¢ Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitati!

¢ Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sa va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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FERMA AGRICOLA

Cultivati fructe

e Numiti fructele pe care le puteti produce in zona:

e Unde le cultivati?

e Unde va amplasati afacerea?

e Ce tip de afacere/afaceri va mai puteti dezvolta pentru a procesa ceea ce produceti?
Propuneti tipuri de produse finite. Descrieti!

e Unde si cum vindeti?
¢ Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitati!

e Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sa va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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FERMA AGRICOLA

Cultivati plante textile

e Numiti plantele textile pe care le puteti produce 1n zona:

e Unde le cultivati?

e Unde va amplasati afacerea?

e (e tip de afacere/afaceri va mai puteti dezvolta pentru a procesa ceea ce produceti? V-
ar mai putea ajuta un vierme?! De ce copac are nevoie? Propuneti tipuri de produse
finite. Descrieti!

e Unde si cum vindeti?

e Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitati!

e Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sa va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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FERMA AGRICOLA

Cresteti pasari si animale

e Numiti pasdrile si animalele pe care le puteti creste in zona:

e Unde va amplasati afacerea?

e De unde procurati hrana?

e Ce tip de afacere/afaceri va mai puteti dezvolta pentru a procesa ceea ce produceti?
Propuneti tipuri de produse finite. Descrieti!

e Unde si cum vindeti?
¢ Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitati!

e Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sd va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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TAMPLARIA

Exploatati padurea

e Identificati ce puteti construi din lemn:

e Unde va amplasati afacerea?

e Ce tip de afacere/afaceri va mai puteti dezvolta pentru a procesa ceea ce produceti?
Propuneti tipuri de produse finite. Descrieti!

e Unde si cum vindeti?
¢ Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitati!

e Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sd va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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FERMA PISCICOLA

e Unde va amplasati afacerea?
e De unde procurati hrana?
e Ce tip de afacere/afaceri va mai puteti dezvolta

pentru a procesa ceea ce produceti? Propuneti
tipuri de produse finite. Descrieti!

e Unde si cum vindeti?

¢ Distribuiti-va munca in functie de aptitudini si calitati! a a

e Dati un nume afacerii voastre si desenati un logo prin care sa va identificati, puteti
propune chiar un slogan.
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CE ESTE ANTREPRENORIATUL?
Obiective

e Sa identifice ce Tnseamna sa fii antreprenor
e Siinvete vocabularul de baza al afacerilor
e Sdinvete cum sa dezvolte un plan simplu de afaceri

Desfiasurare:
Aratati imagini de antrepenori celebri si intrebati:
Recunoasteti oamenii din imagini?

Ce au ei in comun?

De ce sunt celebri?

Discutii cu clasa:

Ai vreun prieten sau membru al familiei care este antreprenor?
Ai dori sa fii si tu antreprenor? Daca da, de ce?

Impartiti clasa in grupe de cate 3-4: dati fiecdrei grupe o listd cu antreprenori importanti.
Fiecare grupa pregateste un raport despre viata persoanei si ce a folosit pentru a deveni de
succes.
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Impartiti clasa in grupe de céte trei: dati fiecarei grupe fisa Ce te face un antreprenor de
succes? Explicati ce au de facut.Ce crezi tu ca te face un bun antreprenor? Ce calitati trebuie
sa ai? Pune calitatile de la 1( cel mai important) la 14 ( cel mai putin important).

La sfarsitul activitatii fiecare grupa va prezenta clasei concluziile.

Impartiti clasa in doud grupe. Explicati ce au de facut:trebuie sd alcdtuifi un plan de
afaceri.Poate fi orice va place, poate fi ceva real sau total imaginar. Asigurati-va ca planul
va include urmatoarele:

= O scurtd schita a afacerii pe care doresti sd o incepi.

= O scurtd descriere a oportunitatii de afaceri- Cine esti tu? Care este produsul sau
serviciul tau? Cine-l va cumpara? De ce vrei sa faci asta?

= Strategia ta de marketing- De ce crezi ca oamenii vor dori sa cumpere ceea ce vinzi?
Cum planuiesti sa le vinzi? Cum poti atrage clientii?

= Echipa ta manageriala- care este experienta, expertiza si calificarile tale? Ce fel de
oameni doresti sa angajezi?

= Afacerile tale-unde vrei sa-ti conduci afacerea? De ce echipament ai nevoie? Ce IT ai
nevoie? Cum 1iti vei face cunoscuta afacerea? Vei trimite email-uri prietenilor? Vei
pune semne sau faci publicitate n presa scrisa?

= Estimari financiare si planuri — de cati bani ai nevoie pentru a porni afacerea? Care va
fi pretul produsului tdu? Care ar fi profitul potential pentru primul, al doilea si al
treilea an? Cand si cum le vei plati Tnapoi investitorilor tai?

Fiecare grupa va primi 10 000 euro pentru investifie. Grupa cu cele mai multe investitii
castiga!
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ASA ERA GUSTUL!
Obiective:

-sa ofere posibilitatea de a vedea cum diferite culturi interpreteaza propria cultura

- sa afle cum informatiile de la cei mai in varsta pot fi schimbate si interpretate diferit de cei
implicati

Materiale: tabla inteligenta, prezentare despre mancarea traditionala

Desfasurarea activitatii:

Se discuta despre diferentele culinare din tara si diferite orase. Ca rezultat al conversatiei se
observa ca fiecare oras/zond are propriile caracteristici si gustul si cultura culinara sunt
formate de acestea. Se observa cd numele diverselor mancaruri sunt interpretate diferit si chiar
numele asemanatoare in feluri diferite. Elevii trebuie sa descrie aromele in functie de cultura
careia 1i apartin. Ei trebuie sd prezinte mancarea preferata, sa faca un video si sa explice cum
se realizeaza.

Se vizioneazad materialele facute si se trag concluzii.
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CE PUTEM CRESTE ORGANIC?
Obiective:

Sa se familiarizeze cu modul in care functioneaza o ferma ecologica

Sa cunoasca moduri de protejare a mediului intr-o ferma ecologica

Sa recunoasca importanta sustinerii fermei ecologice

Sa cultivam in elev atitudinea de respect fatd de mancare si meseria de fermier

Timp de realizare: 2x 45 min

Forme de grupare: grupuri mici, perechi si individual

Metode de realizare: oral- multimedia, activ-practic,
panoramic

Materiale: prezentari, texte, fise, filme, carton

Desfasurarea activitatii:

1.

Brainstorming: Cand putem spune cd ferma este
ecologica?

Prezentare de material-,, Produse naturale”- Cum
sunt etichetate produsele ecologice?
Brainstorming: elevii sunt impartiti in grupe de cate patru si scriu pe carton nume de
produse locale si producatorii lor. Fiecare grupa isi alege un produs.

Elevii cauta informatii de pe Internet si din carti si completeaza fisele. ( fisa 1)

Elevii pregatesc interviul in grupa.( fisa 2)

Elevii iau interviu proprietarului de restaurant sau fermierului, aduna toate
documentele.

Elevii pregatesc prezentarea si o prezinta clasei. Discutii.
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Fisa 2

Model de intrebari

Cum se obtine uleiul?

Sunt plantele cultivate organic?

Care este costul de productie al unui litru de ulei?
De ce nu se folosesc produse chimice?

Cum putem deosebi produsele organice de cele conventionale?

Ce ar trebui sa faca producatorul pentru ca produsele sale sa fie considerate bio?

B/O

EG-Cko-Yerard nung

At

Fisa 1
Numele produsului Imaginea produsului
Trasaturi distinctive ( cum arata, La ce se foloseste

texturd etc.)

trasaturi Provine din
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PRODUSE ORGANICE SAU CONVENTIONALE?

Situatie: Elevii trebuie sa aleagd un produs conventional local si sa-1 compare cu cele
organice, raportandu-se la toate costurile.

Obiective:

- Sdaleaga si sd analizeze produsele organice sub urmatoarele aspecte
o Pretul de productie
o Beneficiile pentru oameni

- Sa compare ingredientele si pretul produselor similare din magazine.

Activitati:

» Elevii discuta despre produsele organice vs cele conventionale ( ex. legume)

» Profesorul imparte elevii in doud grupe: una va cerceta produsul organic, cealalta
produsul obtinut conventional. Trebuie sd le compare din punct de vedere al pretului,
gustului si al felului in care arata.

» Elevii afla mai multe de pe Internet despre continutul de minerale si vitamine in cele
doua cazuri.

» Viziteaza cateva magazine si compara produsele alese cu cele organice , raportandu-se
la pret si la influenta ingredientelor asupra sanatatii oamenilor.

» Pregatesc o prezentare a produselor organice si conventionale, aratand diferenta in pret
si influenta asupra sanatatii.
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FISA

1. Descrieti cum arata §i ce gust are:

Prima leguma

Cum arata la prima vedere?

Ce gust are?

A doua leguma

Cum arata la prima vedere?

Ce gust are?

CONVENTIONAL ORGANIC
Care v-a placut de la prima vedere? O O
Care are gustul mai bun? O 0O
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2. Aflati mai multe de pe Internet despre continutul de minerale si descrieti ce ati aflat:

Conventional Organic

ORGANIC CONVENTIONAL
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COMPORTAMENT ETIC SINE-ETIC
Obiective:
> Sainteleaga concepte finaciare de baza cum ar fi managementul etic, ne-etic al banilor
etc.
» S inteleaga ca toate tipurile de interactiuni din afaceri SENSE S oy §
urmeaza un set ,,corect” de reguli § %%VALUES §
» S inteleagd importanta tranzactiilor etice z ETHIEC s S S eauaLy TR UTH
- ¢ o . . . A . .« . . HYPOCRISV TI( ]Frf ALITIES
» Sa 1flent1ﬁce ce este etic si ne-etic 1n afacerile mici si PHILISOPHY MOR ALS : chAnAmER
mari SHONOR =S
= < - . A . & =S DECENCY L 4 2 PURPOSE == =
» Sarecunoasca si sa aplice cateva standarde etice la e o =
situatii date = e

Desfasurare:

Impartiti elevii in grupe de cate 4 sau 5. Discutati urmatorii termeni ( 1-2 minute pentru
fiecare termen si scrieti definitiile pe tabla).

e Etica:principiile care hotdrasc ce este bun, corect si adecvat
e Managementul etic al banilor: decizii corecte despre cum sa fie cheltuiti banii, dar si
luarea in calcul a efectelor deciziilor asupra celor din jur.
¢ Independent financiar: cineva care cheltuie in mod responsabil banii atat pe dorinte
cat si pe nevoi.
e Nevoie: ceva de care ai neaparatd nevoie pentru a trai
e Dorinta : ceva ce iti doresti, dar nu este necesar vietii.
Explicati elevilor ca lectia este despre un mod adecvat de a avea de a face cu altii 1n situatii de
afaceri. Clarificati faptul ca majoritatea tranzactiilor de afaceri se bazeaza pe un set de reguli
care sunt conduse de cinste si merit. Devierea de la aceste reguli pot aduce probleme. Intrebati
elevii daca cunosc exemple de astfel de comportamente ( bune sau rele) din viata lor.
Discutati.

Impartiti elevii in grupe de céte 4/5 depinzand de marimea grupului.

Dati fiecarei grupe urmatoarele scenarii pentru a fi citite si discutate. Rugati elevii s urmeze
pasii de mai jos pentru a lua decizii etice. Fiecare grupa ar trebui sa selecteze o alternativa
fiabila si sa fie pregatita pentru discutarea selectdrii alternativei respective. Celelalte grupe
trebuie sa-i provoace hotararea si sa dea un feedback adecvat.
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Scenarii:

Pentru toate din urmatoarele scenarii , imaginati-va ca este vorba despre cea mai mare
companie de confectii din tara. Este o companie de mai multe sute de milioane de euro, care
are peste 5000 de angajati doar in tara! Are magazine in toate orasele mari.

SITUATIA A : Prietenul tau, Mark, se inscrie pentru postul de asistent de manager. Seful de
personal este un bun prieten de-al tau si Mark te-a rugat sa intervii pentru el. Vrea sa stie ce
fel de intrebari vor fi puse la interviu. Tu stii ce va fi intrebat. i vei spune?

SITUATIA B: Emilia este o secretard in Departamentul de suport tehnic. Toti au primit cate
un laptop nou. Compania are o regula stricta asupra scopului folosirii calculatoarelor. Emilia
si-a terminat munca pentru ziua de azi, dar mai are de stat inca 40 de minute. Ea ar vrea sa
trimita un email prietenelor ei despre petrecerea pe care o va da si crede ca folosirea
laptopului nou o va ajuta in invatarea noului soft. Ce ai face tu?

SITUATIA C: Esti manager al unui departament. Tii o sarbatorire informala al
departamentului la birou. Bugetul pentru mancare este de 200 de dolari. Vecina ta tocmai si-a
deschis o firma de catering si te roaga sa o lasi sa fie furnizorul. Din moment ce este la
inceput, va accepta orice pret si vei mai primi si ceva in plus. Departamentul a folosit in
ultimii 10 ani un furnizor care livreaza mancare de calitate superioara la cel mai mic pret. Ce
ai face?

SITUATIA D: Esti manager de departament.Ai dat afard pe un angajat pentru incompetenta si
incdlcarea repetatd a confidentialitatii. Cateva sdptamani mai tarziu angajatul se intoarce
pentru o scrisoare de recomandare. El spune ca esti obligat sa-i dai deoarece I-ai concediat, nu
si-a putut gdsi de munca si are o familie de intretinut. Ce ai face?

SITUATIA E: Dan lucreaza la Controlul caltatii. O data pe an, superintendentul doneaza
calculatoare mai vechi scolii locale. Nu se tine o evidenta clara a acestei tranzactii si Dan are
nevoie de un calculator pentru fiul sau de la liceu, dar nu si-l poate permite. Superintendentul
tocmai la rugat pe Dan sa livreze calculatoarele scolii. Nu a numarat calculatoarele si-l1 pune
pe Dan sa se ocupe de aceasta. Ce ar trebui sa faca Dan?

SITUATIA F: Elena este secretara sefa a asociatilor. Una din responsabilitatile ei este sa faca
copii pentru asociati. Fiul ei este student la universitate. O roaga sa faca o copie al unei carti
de 500 de pagini, carte imprumutata de unul dintre profesorii lui. Nu se poate gasi cartea
nicaieri altundeva. Si-a adus propriile hartii. Copiatorul companiei nu are nevoie de o cheie si
nici nu {in evidenta copiilor facute.

SITUATIA G: Tom , unul dintre cei mai buni angajati, a fost diagnosticat recent cu cancer.
Desi are asigurare medicala care ii permite sd-si ia zile libere, a decis sa continue sa
munceasca explicand cd il ajuta in lupta cu cancerul. El vine la munca in timp ce isi face si
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tratamentul. Dupa trei luni, un grup de lucratori vine la tine si-ti spun ca il inteleg pe Tom si
ca simpatizeaza cu situatia lui, dar situatia a devenit dificila pentru ei. Ei explica foarte calm
ca Tom nu-si face munca si s-au saturat sa-1 acopere. Nu considera ca situatia este dreapta. Ce
ar trebui sa faci?

INTREBARI PENTRU TINE

Este legal?

Este echilibrat? (drept pentru toti cei implicati)

Este lucrul drept de facut?

Este sigur?

Daca s-ar intampla ceva groaznic, m-as putea apara?

Cum ma voi simti daca fac asta?

As face-o 1n fata mamei?
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. Identifica si exprima problema.

. Verifica toate faptele si factorii relevanti ( probleme etice, legi, coduri profesionale, oamenii
implicati). Cum vor fi afectati ceilalti de deciziile tale? Intreabi-te: Ceea ce fac este legal? Ce
reguli, regulamente sau politici trebuie luate in considerare inainte de a actiona? Cum ar arita

hotararile mele daca ar fi la stiri sau in presa?

. Ia in considerare caracterul si personalitatea ta. ( Ai fi mandru daca s-ar afla de deciziile tale? Ai

vrea ca si altii sa ia aceeasi hotarare?

. Fa o listd cu consecintele actiunii tale (scenariile cele mai bune si rele pentru tine si pentru cei
afectati.) Gandeste-te la cineva pe care-l respecti. Ce ar face acea persoand? Ai putea sa-ti sustii

logic si deschis deciziile tale?

. la in considerare coduri comportamentale alternative.

. Reia pasii 1-5, 1a o hotarare si fii pregatit sd confrun{i argumente opuse actiunii tale.
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PROFIT ETIC SAU PIRATARE ( LECTIE iN DOUA PARTI)

Obiective: Elevii vor fi capabili sa:

- Inteleaga diferenta dintre cheltuielile pentru nevoi si dorinte
- iInvete importanta punerii nevoilor in fata dorintelor
- observe ca deficitul nevoilor poate duce la cresterea preturilor
- faca diferenta intre profit etic si piratare
Procedura:

Rugati elevii sd vizioneze materialul video:
https://www.youtube.com/watch?v=sLxCcreJWtw

Impartiti elevii in grupe de cate 4/5. Discutati urmatorii termeni (1-2 minute pentru fiecare si
scrieti definitiile pe o parte a tablei):

e Etica:principiile care hotarasc ce este bun, corect si adecvat
e Managementul etic al banilor: decizii corecte despre cum sa fie cheltuiti banii, dar si
luarea in calcul a efectelor deciziilor asupra celor din jur.
¢ Independent financiar: cineva care cheltuie in mod responsabil banii atat pe dorinte
cat si pe nevoi.
e Nevoie: ceva de care ai neaparatd nevoie pentru a trai
e Dorinta : ceva ce iti doresti, dar nu este necesar vietii.
e Piratare : procesul in care banii sunt castigati prin metode ilegale sau ne-etice
e Profit : venitul net al unui produs ( bani castigati dupa ce s-au platit toate cheltuielile)
e Deficit : cantitate insuficientd de marfa
e Ne-etic: actionare fara respect pentru principiile care hotarasc ce este bun, bine si
corect.
Explicati elevilor ca activitatea este despre cum isi cheltuie banii.Clarificati faptul ca
majoritatea oamenilor nu au cantitdti regulate de bani, asa ca trebuie sa fie atenti la cum 1i
cheltuie pe bunuri sau servicii. Acesta este numit managementul banilor.

Scrieti pe o parte a tablii cuvantul ,,nevoie” si pe cealalta parte cuvantul ,,dorinta”. Elevii
trebuie sa dea exemple din viata de zi cu zi pentru ambele variante. Folositi informatia care
are relevanta pentru viata elevilor. Scoateti in evidentd ca pentru moment parintii sau tutorii
au grija de ei, dar mai tarziu va trebui sa devind responsabili pentru castigurile si cheltuielile
lor. Aflati raspunsuri pentru cum au de gand sa faca acest lucru. Intrebati elevii care din
urmatoarele ntrebari sunt importante pentru managementul banilor:
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Am nevoie cu adevarat de acest lucru? Cdt de mult imi place? Pot sa mi-l permit? Este cel
mai important in acest moment? Pot cumpdra ceva asemdandtor dar cu bani mai putini? Imi
va parea rau mai tarziu pentru aceasta achizitie? Voi putea suravietui fara el?

Faceti o lista cu lucrurile esentiale pentru existenta de zi cu zi. Fiti pregatiti pentru a explica
de ce simtiti ca sunt necesare.

Impartiti elevilor fisa A si completati-o impreuni cu elevii discutand fiecare punct. Discutati
pe marginea intrebarilor:

Ar fi gresit sa cheltui banii pe dorinte inainte de nevoi? Ce s-ar putea intdmpla?

Gasiti raspunsurile care vor ajuta elevii sa Inteleaga ca nevoile sunt pe primul plan urmate de
dorinte, doar daca sunt bani suficienti.

Ce se poate intampla daca cineva nu are bani suficienti pentru nevoi? Care din nevoi sunt
esentiale pentru a supravietui. ( mancare, locuinta, haine, etc.)

ACTIVITATEA 2
Procedura:

Rugati elevii sa refaca grupele de la prima activitate. ( Trebuie s fie un numar egal de elevi in
grupe, deoarece pentru fiecare situatie trebuie sa prezinte varianta etica si ne-etica. Nu trebuie
sd explicati elevilor acest lucru in acest moment.)

Vreti sa faceti bani in plus. Aveti cateva idei. Care din urmatoarele Intrebari sunt cele mai
importante, Tnainte de a hotari daca ideea este etica. ( prezentati intrebarile pe tabla
interactiva).

Este legal/drept/sigur sa-mi vand produsul/serviciul?

Ar trebui sa fac profit prin orice mijloace?

Am tot ce imi trebuie pentru a furniza produsul/serviciul meu?

Ar trebui sa fiu complet cinstit, chiar daca nu voi face profit mare?

Ar trebui sa prezint ideile/produsul ca fiind exclusiv al meu?

Pretul cerut reprezinta cu adevarat calitatea serviciului?

N o 9 A w e

Exista reguli de urmat pentru a vinde produsul/serviciul?

Dati elevilor fisa B.
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Lasati elevii 10-12 minute pentru a completa. Discutati raspunsurile. Cereti elevilor sa dea o
solutie pentru cele marcate ca piratare. Cum ar putea fi transformate in profit etic?

FISA A

Bifati coloana din dreapta.

NEVOIE | DORINTA NEVOIE | DORINTA
Haine Jucarii
Scoala Internet
Medicamente Utilitati (eg.
electricitate)
Casa/ adapost Transport public
Apa Telefon mobil
Televizor Masina

Cititi urmatoarele si discutati cu grupa. Raspundeti la intrebari si fiti pregatiti sa va sustineti
raspunsurile.

SITUATIE: Este o expozitie de carte in curtea scolii. Se vand carti si alte lucruri mult mai
ieftin decat in magazine si profitul merge la scoald. Mergi la expozitie in fiecare zi si cumperi
lucruri de care ai nevoie din banii economisifi de tine. Prietenele tale, Maria si Elena , merg si
ele cu tine. Maria cumpara intotdeauna lucruri. Uneori cumpara si 3-4 lucruri de care nu are
nevoie, ca bratari si radiere. Elena priveste lucrurile, dar inca nu a cumparat nimic.

Azi este ultima zi. Cumperi carti pentru care ai economisit bani toatd saptamana si te pui la
rand. Elena este in fata ta si Maria dupa tine. Maria are doud creioane si un penar. Elena are
un stilou cu sclipici peste tot. Maria spune ca ii place cu adevarat stiloul si, desi a mai
cumparat zece toatd sdptdmana, te roagd sa-i tii locul pana fuge sa ia un stilou.

Mai tarziu , la chiosc au pizza la un leu bucata . Cand ajungeti la casierie, Maria si Elena isi
dau seama ca nu au 50 de bani. Ti-au mai ramas 50 de bani dupa ce ti-ai cumparat pizza si nu
te deranjeaza sa le imprumuti pe fete. Dar care fatd ar putea avea cei 50 de bani ai tai? Sunt
ambele prietenele tale. Cum te hotarasti? Ce iei in considerare?

Adaptat din https://www.juniorachievement.org/documents/20009/1187238/Elementaryl.pdf
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FISA B

Bifeaza casuta pe care o crezi potrivita. Fii pregatit sa explici motivele tale.

Profit Piratare

Mihai este un student la Matematicd. El mediteaza elevi mai mici
in timpul liber. Cere jumatate din pretul cerut de un profesor
pentru ca nu este inca licentiat.

Lucrezi intr-un magazine mare de Craciun. Ca angajat ai 25%
reducere la tot ce cumperi. Vin prietenii tai si folosesti reducerea
ta sd le cumperi lucruri care se vand la pret normal.

Maria si prietena ei iubesc sa gateascd. Cumpdra ingrediente la
pret normal, gatesc pentru femeile ocupate si le vand la de trei ori
pretul dat pe ingrediente.

Tatal lui Ion este gradinar si 1-a invatat multe lucruri. lon planteaza
seminte si creste plante pe care le vinde la acelasi pret cu floraria
din zona.

O vecind mai in varsta se pensioneaza si-si inchide magazinul. Ii
spune Tinei ca poate lua ce vrea din magazin. Tina ia margele si
lucruri marunte, face bratari si lantisoare si le vinde. Pretul cerut
reflectd pretul margelelor si al muncii ei.

Unul din colegii tai nu si-a facut proiectul la istorie. Tu a1
proiectul surorii tale de acum trei ani. Profesorul de istorie este
nou la scoala ta si nu stie de proiect. Vinzi proiectul colegului tau.

O banca doneaza calculatoare scolii locale. Scoala le foloseste un
an si apoi le vinde la un pret corect.

Toate fetele din scoald sunt innebunite dupa albume. Folosesti din
rezerva mamei tale, faci cat de multe albume poti si le vinzi la un
pret corect (cu 20% mai putin decat in magazin).

Corina imprima carti de vizitd pe calculatorul ei oferindu-si
serviciile de dadaca pentru vecini la un pref avantajos.

lon curata zdpada pentru vecini la un pret rezonabil. Aude ca vine
o furtuna de zdpada si creste pretul cu 75%.
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SIGURANTA ALIMENTATIEI

Obiective: sa creasca constientizarea importantei unei alimentatii sigure
Materiale: smartboard, prezentari
Desfasurare:

Principalul mod de a creste constientizarea unei alimentatii sigure este prin educatie. Cu cat
creste constientizarea , cu atat se va atrage atentia asupra importantei acesteia. O persoana
specializata in nutritie trebuie invitata pentru a prezenta un seminar elevilor pe aceasta tema.
Se pot gasi diverse materiale pe site-urile specializate ale ministerului de resort despre
alimentatie si igiena din unitétile de invatamant.

Elevii participa la seminar si realizeaza materiale despre acest subiect.

Se folosesc diferite programe pe calculator pentr a realiza materiale sau afise care sa prezinte
cele aflate elevilor din scoald. Se folosesc programe precum Pictochart.
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ALIMENTATIA LA SCOALA

Obiective:
e Promovarea cititului si a vocabularului din nutritie, mancare sanatoasa,
exercitii fizice si fitness
e Invitarea de lucruri noi despre grupele alimentare si importanta unei
alimentatii sanatoase.
e C(Crearea unui meniu sandtos pentru scoala

Desfasurarea activitatii

Dati fiecarui elev o copie a chestionarului ,,Mananci sanatos?” Explicati ce au de facut: cititi
chestionarul si raspundeti despre voi insiva.

Discutati rezultatele cu clasa. Puneti urmatoarele intrebari:

e (Care sunt beneficiile unui stil de viata sanatos?

e (e este mancarea nesanatoasa?

e Este o dieta bazatd pe méincare nesandtoasa echilibrata?

e De ce este atat de populard mancarea nesanatoasa?

e Consumi mancare nesanatoasa? Ce anume si de ce?
Dati fiecdrui elev o imagine cu Farfuria mananca bine. Aratd cum ar trebui sd arate farfuria ta
la fiecare masa, fragmentati farfuria in mai multe segmente aratand cat de mult se cere din
fiecare grupa.

Consultati tabelul si raspundeti la urmatoarele intrebari:

Potriviti fiecare culoare cu grupa corecta: verde, galben, albastru deschis, roz, violet.
La ce sunt bune proteinele, carbohidratii , vitaminele sau grasimile?

Verificati cu clasa.

Scrieti mancarea de la scoald sau cea adusa la scoala pe tabla. Cereti elevilor sa le puna in
grupa corecta.
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Discutati:

-Este mancare nesanatoasa in meniul tau?
-Crezi ca sunt echilibrate sanatos?

Aflati mai multe despre mancarea adusa la scoald. Faceti un set de masuri pentru a afla
calitatea mancarii. Analizati o sdptamand mancarea folosind acest criteriu. Sunt disponibile
informatiile nutritionale?

Impartiti elevii in trei grupe si rugati-i sa faca un ,,meniu sanatos”. Fixati un standard pentru
mancarea sanatoasa ( e.g. Faceti un meniu complet selectind mancare din cel putin 3 grupe
alimentare, inclusiv o portie de legume si fructe). Elevii prezintd meniul clasei.

Imagini: https://www.food.gov.uk
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Alege raspunsul pentru tine:

Manénci sdnatos?

1) Catde des iei micul dejun?

a) Infiecare zi

b) 2-3 pe saptamana

c) O data pe saptamana

d) Niciodata

2) Cate pahare cu apa bei zilnic?
a) 1

b) 2-3

c) 4-6

d) Niciunul

3) Cate mese ai pe zi?

a) 6)

b) 4)

c) 3)

d) 2)

4) Cat de des mananci fast food?
a) Infiecare zi

b) Mai mult de o data

c) Niciodata

d) O data pe saptamana

5) Citesti etichetele de pe ambalaj?
a) fintotdeauna

b) Nu, nu ma obosesc

c) uneori

d) doar la mancarea nesanatoasa
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The eatwell plate M e

Use the eatwell plate to help you get the balance right. It shows how
much of what you eat should come from each food group.

and other slar(hy foods

i

Foods and drinks

sources of protein High i fat and/or

Grupe alimentare La ce sunt bune

Fructe si legume Vitamine, fibre, energie

Fibre si energie

Produse lactate,lapte, branza, iaurt Calciu pentru oase, proteine pentru structura
Carne, peste si alternative precum fasolea Proteine pentru masa muscularad si repararea
corpului

Mancare care contine grasimi si care contine | Energie si pentru functionarea corpului si a

zahar creierului ( sunt grasimi bune si rele)

Mancaruri si bauturi care contin zahar Ar trebui sa fie foarte putine pentru ca zaharul

nu este bun pentru dinti
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MENIUL ZILNIC

Carne/peste(proteine)

Legume

Fructe

Produse lactate
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CARE ESTE RECLAMA TA?

Obiective

» dezvoltarea abilitatilor de comunicare

> distingerea dintre adevar si parere in reclame

» sainvete abilitati de convingere

» sainvete sa promoveze un produs

» sacreasca stima de sine

» sa foloseasca web2 tools si instrumente grafice ?’7

g
Materiale 5
. =em b

Calculatoare legate la Internet

Obiecte pentru desen

Desfasurare 53

Elevii lucreaza in perechi sau grupe.

Ei hotarasc ce produs vor sa promoveze.

Fac un plan strategic pentru produs ( grupul tintd, pret, tip de promovare)

Fac o reclama folosind orice mijloc doresc.

Prezinta rezultatul intregii clase.

Dupa ce s-au prezentat toate reclamele, se poate vota care este cea pe care au placut-0
cel mai mult.

YVVVVVYVY
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PROFESII RENASCUTE

Scopul activititii este de a analiza informatii despre profesiile care s-au schimbat sau s-au
imbunatatit si sa faca un afis cu cele aflate.

Desfasurarea activitatii:

» Faceti copacul meseriilor familiei ( la fel ca si copacul familiei, dar cu meserii).

» Alegeti o meserie din copacul cu meserii si analizati schimbarile in tehnologie,
performanta, salariu, pretul produsuluisi locul unde se practica o asemenea profesie ,
in timp ce lucrati cu un reprezentant al acelei profesii.

» Faceti un poster vizual ,, Schimbari in meserii” cu schimbarile din meseria aleasa de

VOl.

Instrumente: Fisa —chestionar, copacul cu meserii al familiei voastre, posterul ,, Schimbari in

meserii”.
Activitate:

Elevii strang informatii despre meserii in familia lor, iau notite despre schimbarile in
tehnologie, performanta, salariu, costul de productie si locurile unde se practica aceste profesii
si fac un afis cu cele aflate.
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CHESTIONAR

Care este numele
dvs.?

Care este profesia
dvs.?

Unde ati invatat
profesia?

Explicati cum era
profesia dvs. in trecut
si acum ( cu ce unelte,
ustensile, abilitati,
educatie erau nevoie
atunci si acum, care
sunt schimbarile la
salar, pretul de
productie etc. )

Dupa parerea dvs.
,care sunt
profesiile/meseriile
din regiunea noastra
care dispar si de ce?
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COPACUL FA

Profesia strabunicii

Profesia strabunicului

Profesia bunicului

>

4

Profesia tatalui

Profesia bunicii

Profesia strabunicii

Profesia strabunicului

Riding the Rainbow to a Better Future

ILIEI

\

Profesia strabunicii Profesia strabunicului

@ Profesia bunicului

Profesia mamei

-

Profesia bunicii

Profesia strabunicii Profesia strabunicului
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LEADERSHIP SI ACTIVITATI DE TEAM-BUILDING

1. ,,Schi vara cu echipa”

e Lucruri necesare:

- 4 scanduri ( 2 m lungime,1-2 cm grosime , 8-15 cm latime)

- 8 franghii groase ( 2 m 40cm)

- O panglica colorati pentru a marca startul si linia de sosire. Intre start si sosire ar
trebui sa fie cam 5-8 m.

e Reguli:

In fiecare echipa sunt 5-6 participanti. Fiecare echipa are scanduri si franghii la capat.
Echipele se aliniaza astfel: primul participant are piciorul stang pe placa stanga. El tine
franghiile din fatd. Al doilea participant are piciorul drept pe scandura stdnga si piciorul stang
pe cea dreapta. Al treilea participant sta fata in fatd cu a doua persoana. Al patrulea participant
std exact ca primul si ultimul are piciorul stang pe placa stinga si tine franghiile de la capatul
celdlalt. Daca echipa are 6 oameni si nu 5, atunci al saselea preia miscarile echipei, altfel ei
trebuie sa se descurce singuri. Dupa semnalul de start, echipele incep sa se miste. Nu au voie
sa calce pe pamant. Este castigatoare echipa care ajunge prima la linia de sosire si trece cu
ambele schiuri de ea.

2. ,,Curatarea gunoiului”

e Materiale necesare:

- Un sac menajer mare de 200 1 + unul de rezerva

- O lopata

- 5 cutii goale de ketchup si 5 bidoane de plastic( de suc sau maioneza)
- O panglica coloratd pentru a arata pozitia liderului si a echipei.

e Reguli:

5 sau 7 oameni formeaza o echipa. O persoana devine liderul si arunca gunoiul cu lopata.
Restul echipei prinde sacul si asteapta la linia de pornire. Liderul echipei sta in spatele
panglicii. Distanta dintre ei trebuie sa fie 8-10 metri. Este important sa va asigurati ca toti
membrii echipei tin sacul cu ambele maini. Apoi liderul echipei pune un bidon pe lopata si il
arunca. Simultan echipa se indreapta spre el pentru a prinde gunoiul in sac. Daca gunoiul
intra in sac , echipa primeste un punct. Echipele incearca de zece ori la rand. Nici un membru
al echipei nu are voie sa tind sacul cu o manad. De asemenea, echipa nu are voie sa inceapa sa
fuga Tnainte ca liderul sa arunce bidonul.
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,» Un vierme orb”

Lucruri necesare:

15-20 esarfe, depinde de numarul participantilor

O panglica colorata legata de un copac

Reguli:

Toti participantii aleg un lider in care au incredere. Dupa aceea, panglica este legata de
un copac. Toti participantii sunt legati la ochi de lider. Ei pun mana pe umarul celui
din fatd formand un ,,sarpe”. Cel care conduce jocul ghideaza liderul si ,,sarpele” in
zig-zag , departe de panglica. Cand ajung la vreo 30 metri distanta, este legat liderul la
ochi si trebuie sa duca ,,sarpele orb” Tnapoi la panglica de la start.

4. ,,Construiette cel mai inalt turn”
e Lucruri necesare:

- lut

- carpa

-mese pentru participanti

Reguli:

4 pana la 6 oameni formeaza o echipa. Fiecare echipd are o masa, o carpa si 5 kg de
lut. Toate echipele vor incepe la un semnal si vor lucra 45 minute pentru a construi cel
mai Tnalt turn. Metodele de construire nu sunt restrictionate, dar nu se poate folosi
altceva decét lutul. Se foloseste un metru pentru a masura cel mai Inalt turn.

»S0arele”

Lucruri necesare:

Un inel de plastic sau metal ( diametrul interior de 5,8 cm si cel exterior de 10-13 cm)
5 sau 6 franghii de 1,5-2 m

O minge usoard de marimea celei de fotbal

Reguli:

Se leaga franghiile in jurul inelului. Se pune mingea in mijloc, pe inel si participantii
tin de capatul franghiei. Ei trag de sfoard pana se ridica mingea si trebuie sa se miste
de la un punct A la B in 5-7 minute. Dacd mingea cade, se reia procedura.
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CUM POT COLABORA PROFESORII CU PARTENERI POTRIVITI
DIN AFARA SCOLII PENTRU A SPRIJINI ANTREPRENORIATUL,
CETATENIA SI RELATIA DINTRE SCOALA SI SOCIETATE

Obiective generale:

» Sa promoveze noi oportunitati de a integra scoala si societatea

» Sa elaboreze activitati de colaborare cu parteneri potriviti din afara scolii

» Sa dezvolte activitati care pot fi de folos profesorilor care sunt interesati in
promovarea invatarii democratice si integrate prin metode activ-participative

» Sa motiveze personalul scolii sa fie mai deschis pentru partenerii din afara scolii
pentru a face scoala mai democratica si flexibila

Scurta descriere a activitatii:

Aceasta activitate prezintd profesorilor o modalitate posibila care va ajuta pe cei ineteresati in
acumularea unor abilitati de care au nevoie pentru a participa activ in procesul de conectare a
scolii si societatii, pentru a le face mai democratice si folositoare.

Acest curs consista in trei sesiuni si fiecare sesiune este impartitd in una sau doua activitati.
Cea mai importanta parte este cea de prezentare teoretica si practicd a cooperarii intre scoald
si societate. Modelul este destul de flexibil si a fost testat in numeroase scoli din Estonia.
Rolul profesorului este de a-si insusi ideea principala de educare pentru cetatenie democratica
si antreprenoriat, si de a analiza diverse ocazii de a sustine cetatenia democratica si
antreprenoriatul in scoli. Se presupune ca o scoala deschisa si diversificata este mai
democratica decat o scoald Inchisa, unde elevii vad in fiecare zi doar profesorii.

Metode/tehnici folosite: discutia, munca in grup si cooperarea intre parteneri.
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Timp alocat:

3,5 h- activitati de invatare: 1h- prima sesiune, 15 min pauza, 1,5 h- a doua sesiune, 15 min
pauza si 1 h — a treia sesiune.

» Activitatea 1: Introducere a scopului si formatului capitolului 30 minute

» Activitatea 2: Crearea unei dinamici corespunzatoare in interiorul grupului. 30 minute
» Activitatea 3: Prezentarea activitatii si analiza 90 minute

» Activitatea 4: Prezentarea de catre grupe a rezultatelor muncii lor 40 minute
» Evaluare 20 minute

De tinut minte!:

» Este important de supravegheat dinamica grupului deoarece aceasta activitate poate sa
nu fie potrivita in toate contextele.

de a face activitati de colaborare cu parteneri din afara scolii.
Materiale necesare:

» Hartie si cateva seturi de lipici, hartie colorata, markere, banda.

» Proiector si calculator

> Prezentare Power Point

> Imagini Anexa 1l
» Fise despre activitate Anexa 2
» Tabel pentru planul de actiune Anexa 3
> Evaluare Anexa 4
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Activitatea 1
Titlu: Introducere a scopului si formatului capitolului

Scopul principal: Sa prezinte profesorilor de la propria scoald scopul si continutul
capitolului.

Scopuri specifice:

» Sa verifice relatia profesorilor cu educatia pentru cetitenie democratica si
antreprenoriat.

» Sa afle cateva comentarii despre experienta profesorilor referitor la munca cu alti
profesori si parteneri din afara scolii.

Metode/ tehnici folosite: prezentarea si scrisul liber
Resurse: proiector, calculator, prezentare PowerPoint

Aranjare: Este important de gasit o sald unde nu este o problema asezarea scaunelor in
forma de cerc!

Instructiuni/ procedura:

» Prezentati-va.

» Explicati care este scopul activitatii folosind un PowerPoint. Scoateti in evidenta
abilitatile pe care si le va dezvolta grupul:

- Cum sa cunoasca educatia pentru o cetatenie democratica si antreprenoriat.

- Cum sa incorporeze parteneri din afara scolii in viata scolii.

- Cum sa facd cooperarea dintre scoald si partenerii scolii mai eficienta si influenta in
contextul democratiei si al antreprenoriatului.

» Prezentati structura cursului ( faze, sarcini, timp) folosind informatii din PowerPoint
» Subliniati valoarea unei colaborari si a invatarii prin cooperare si faptul ca fiecare

persoana va contribui mult la produsul final.

» Dati-le un exercitiu in care sa scrie cateva propozitii despre cu inteleg profesorii
educatia democratica si antreprenoriatul. Subiectul ar putea fi: “ Dupa cum cred eu,
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educarea pentru o cetatenie democratica si antreprenoriat este.....” Alocati doar 4-5
minute pentru aceasta.

» Rugati participantii sa impartaseasca gandurile in forma de carusel. Participantii ar
trebui sd-si exprime motivarea , experienta si legatura cu educatia pentru
antreprenoriat stdnd in linie de la cel mai putin la cel mai mult. Lasati-i sa prezinte
ceea ce Inteleg prin motivarea asezarii lor.

» Lasati cateva minute pentru comentarii si intrebari referitoare la scopul si structura
activitatii.
Folositi Power Point-ul corect si schimbati-1 in functie de context.

Reflectii:

» Rugati fiecare persoana referitor la experienta lor in legatura cu educatia pentru
democratie si antreprenoriat, cooperare intre scoald si parteneri din afara scolii,
influenta partenerilor din afard asupre scolii.

» Rugati-i sa faca un sumar al punctului principal din aceasta activitate.
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Activitatea 2

Titlu: : Crearea unei dinamici corespunzatoare in interiorul grupului
Scop principal: sa creeze incredere intre membrii grupului.
Scopuri specifice:

» Sa exploreze resursele grupului asupra subiectului activitagii.
» Sainteleagd asteptarile membrilor 1n legatura cu acest curs.
» Sa prezinte cateva metode active pentru dezvoltarea dinamicii grupului.

Metode/tehnici folosite: munca in grup

Resurse: Imagini diferite ( floare, urs, carte, soare, ploaie, etc.); hartie si markere; geanta si
12 fasii colorate: 3 galbene, 3 verzi, 3 rosii si 3 albastre; imagini —Anexa 1

Aranjare: Scaunele sunt puse in forma de cerc.
Instructiuni/ procedura:
» Rugati fiecare persoana sa se prezinte: materie predate, experientd, relatia cu educatia

pentru cetatenie democratica si antreprenoriat, asteptari si altele.

» Prezentati diferite imagini si rugati fiecare persoana sa ia o imagine care
caracterizeaza cel mai bine in opinia lor educasia pentru cetitenie democratica si
antreprenoriat ( se pot folosi imagini din anexal).

» Incepeti prin a explica de ce imaginea aleasa descrie cel mai bine subiectul discutiei.
Rugati persoana urmatoare sa continue.

> Dupa ce ati terminat acest exercitiu rugati participantii sa ia o fasie colorata din geanta
si formati 4 echipe diferite.

» Dati fiecarei grupe o foaie ( format A3) si marker. Rugati-i sa se gandeasca asupra
experientei lor in legaturd cu educatia pentru cetdtenie democratica si antreprenoriat,
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mai ales asupra bunelor practici intre scoali si parteneri din afara scolii. In timpul
conversatiei dati fiecarei grupe urmatoarele intrebari:

e De ce este folositor pentru scoli sa colaboreze cu parteneri din afara?

e Ce pot oferi partenerii din afara elevilor si profesorilor?

e Ce tip de cooperare poate fi intre scoli si partenerii din afara?

e Cine ar trebui sa fie responsabil de aceastd cooperare?

» Puneti toate foile pe perete ca si cum ar fi o expozitie. Langa fiecare hartie este autorul
e i( unul din grupa) care va prezenta continutul.

Dificultati anticipate: Daca profesorii au dificultati in a raspunde la intrebari, responsabilul ar
trebui sa le ofere sprijin. Trebuie sprijinita luarea deciziilor democratice si participative.

Reflectii: Rugati fiecare grupa sa gaseasca cel mai important motiv pentru colaborarea scolii
cu parteneri exterior in contextual educatiei democratice si antreprenoriat. Fixati aceste
motive pe masal
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Activitatea 3
Titlu: Prezentarea activitatii si analiza

Scop general: sa dezvolte activitati care ar putea fi de ajutor profesorilor care sunt interesati
sa promoveze invatarea prin metode active-participative.

Scopuri specifice:

» Sa motiveze personalul scolii sa fie mai deschis partenerilor din exterior pentru a face
scoala mai democratica si flexibila.
» Sa pregateasca participantii pentru o analiza critica a activitatii prezentate.

Metode/tehnici folosite: prezentarea ,discutia.
Resurse: fise despre activitate ( Anexa 2); table pentru planul actiunii ( Anexa 3)

Aranjare: Se poate sta in cerc sau in forma clasica dintr-o sala de clasa. Se decide impreuna.

Instructiuni / procedura

> Impartiti modelul cadru de activititi de colaborare intre scoli si parteneri din afara
scolii.

» Alocati 15 minute pentru a se familiariza.

» Rugati participantii sa scrie un lucru care le-a placut si unul care nu le-a placut din ce
au citit.

» Lansati o discutie in grupul mare despre implementarea acestui cadru in diverse
contexte si modalitati diferite de a-1 schimba. In timpul dicutiei se pot introduce si
urmatoarele intrebari:

- Este un instrument bun pentru cooperarea cu un partener din exterior?

- Este un instrument bun pentru dezvoltarea educatiei pentru cetdtenie democratica si
antreprenoriat?
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- Poate un professor obisnuit sa organizeze acest tip de cooperare la nivelul scolii?

- Ce fel de greutdti poate intampina in implementarea acestui cadru?

- Se poate folosi acest cadru ca baza de elaborare a unor activitati de colaborare intre
scoala si parteneri exteriori?

» Folosind aceleasi grupe ca la activitatea 2, cereti fiecarei grupe sd compuna un plan de
actiune pentru implementarea cadrului prezentat. Folositi Anexa 2.

Posibile dificultati: Este foarte important sa garantati ca toti iau parte la discutii!

Este de recomadat sa fiti foarte familiar cu acest tip de activitati!

Reflectii:

Cereti feedback si Intrebari de clarificare pentru a fi siguri ca toti profesorii au inteles ideea.
Toate aceste discutii in care apar intrebari 1i ajuta pe toti sa Inteleaga sarcina unei experiente
colective.
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Activitatea 4

Titlu: Prezentarea rezultatelor activitatii lor

Scop general: prezentarea muncii facute in grup

Scopu

ri specifice: Primirea de feedback.

Schimbarea de opinii si critici asupra acestui tip de activitate.

Resurse: sticker-e, tabla

Instructiuni / procedura:

>

>

Rugati fiecare grupa sa prezinte planul lor in fata tuturor.

Cel care face activitatea este atent in particular la limita de timp: 5 minute pentru
fiecare.

Membrii unei grupe pot fi intrebati de membrii altor grupe.

Intrebarile trebuie sa fie doar pentru a clarifica lucruri legate de prezentare.

Dupa ce au trecut 5 minute, urmatoare grupa face prezentarea.

Dupa ce au terminat toate grupele, ar trebui alocate 10 minute pentru concluzii.

Dificultiti anticipate:

>

>
>

Trainerul ar trebui sa fie alaturi de grupe gata sa raspunda la intrebari si sa ajute grupa
in orice fel.

Trebuie sa tineti cont de timp.

Se poate intampla ca cineva dintr-o grupa sa vina cu un lucru nou, nediscutat. Trebuie
sa fiti foarte atenti pentru a nu pierde timp cu neintelegeri si lucruri care nu au
legatura cu subiectul.
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e Rugati participantii s stea din nou pe linia motivatiei si a intelegerii. Intrebati cine
si-a schimbat locul si de ce!

e Daci aveti nevoie de timp in plus pentru a termina discutiile Intrebati participantii. Nu
folositi timp in plus fara permisiunea lor.

Evaluare

Pentru evaluare folositi Anexa 4
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Anexa 2
ACTIVITATE CADRU
“Inapoi la scoali”

Crearea de activitati de colaborare cu parteneri din afara scolii

Ideea: “Inapoi la scoald™ este atat initiativa unei singure scoli, cét si a tarii , care are ca Scop
strangerea legaturilor intre scoala si restul societatii. In timpul sdptamanii “ Inapoi la scoala”
profesorii invita alti profesori, cetateni activi, parinti, studenti sau orice alta persoana care nu
are o legatura anume cu scoala dar care vrea sa faca lectii si sa Iimpartaseasca experienta lor.

Lectiile acestor invitati fac ca viata scolii sa fie mai diversa si ofera elevilor cunostinte
practice si experienta din diverse domenii de activitate. Pe 1anga acest lucru, sdptamana ofera
profesorilor invitati, profesorilor din scoala si directorului posibilitatea de a discuta despre
lucruri care privesc educatia. Exact acest lucru ar trebui sa inspire adancirea relatiei si
adunarea gandurilor pentru urmatorii pasi in progresele educatiei pe termen lung.

Stadii

Stadiul 1: Profesorul care se hotaraste sa fie initiatorul unui astfel de proiect trebuie inainte de
toate sa explice ideea directorului si profesorilor. Apoi trebuie gasitd o sdptdmana in care sa
aiba loc activitatea.

Stadiul 2: Trebuie discutat cu profesorii care doresc sa invite persoane la lectiile lor. Trebuie
facutd o lista cu persoanele care vin la lectii. Trebuie sa fie mai multi cadidati pentru fiecare
lectie.

Nota: Ganditi-va inainte de toate sa invitati oameni din aceeasi zona. Invitati persoane care
sunt specialisti in domeniul lor, politicieni ( nu in timpul campaniei electorale), economisti,
sportivi, muzicieni, artisti, oameni care lucreaza in ONG etc.

Stadiul 3: Evenimentul trebuie bine mediatizat si facut cunoscut. Trimiteti email-uri, scrisori
diferitelor organizatii si sunati personal potentialii invitati. Rugati elevii sa faca stickere,
postere, brosuri pentru reclama.

Stadiul 4: Faceti aranjamentele necesare cu invitatii care doresc sa participle si ajutati-i cu
pregitirea lectiei. Incercati sa fiti flexibili si gata intotdeauna sa oferiti diverse optiuni pentru
a realiza lectia.
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Stadiul 5: Distribuiti un memo invitatilor despre cum sa pregateasca o lectie. Bineinteles, unii
invitati pot pregati lectia fara ajutorul dvs. Totusi, ar fi frumos un memo ( vezi “Memo”) .

Stadiul 6: Multumiti invitatilor si asigurati-i de o viitoare colaborare. Proiectul poate deveni o
traditie si poate avea loc in fiecare an timp de o saptamana. Saptamana ar fi o saptamana
traditionala “Inapoi la scoala”, unde fiecare lectie este predati de o altd persoana.

Rezultat: Participarea la o astfel de activitate ar permite profesorilor invitati sa faca ore la
scoala voastra. Participarea poate include activitati inainte si dupa vizitad. Multumita
proiectului noi:

e aducem cunostinte practice si experienta elevilor nostri

e inspiram elevii si profesorii

e adancim relatia cu parintii si ceilalti factori

e gasim noi parteneri pentru cooperare si impartasirea ideilor noastre
e crestem gradul de implicare a restului societdtii in educatie.

Cu siguranta existd mai multe motive. Se poate lua in considerare interesele si nevoile
propriei scoli i ce este mai important pentru ea.
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MEMO PENTRU INVITATII SCOLII
Cateva lucruri de tinut minte
Ce subiect sa aleg?

Subiectul lectiei depinde de dvs., dar ar trebui sa discutati cu cineva din scoala. Poate fi un
subiect din curriculum la care se poate adauga experienta si cunostintele dvs. sau poate fi
vorba despre un hobby sau campul dvs. de expertizd.De exemplu: fixarea scopurilor si
realizarea lor, fotografie, importanta studierii stiintelor exacte, cum sa fii activ social etc. Este
important ca subiectul sa fie important pentru dvs si ca aveti un mesaj de transmis elevilor.

Pregatirea pentru lectie

Puteti ruga un profesor s va ajute 1n structurarea unei lectii. Ar fi o idee buna ca scoala
organizatoare sd organizeze sesiuni de pregdtire pentru invitati.

Cand ar trebui sa sosesc la scoala?

Ar trebui sd intrebati persoana de contact daca trebuie sd sositi mai devreme sau sa ramaneti
dupa activitate pentru a discuta cu directorul, dirigintele sau ceilalti profesori. Intrebati ce mai
fac, cum mai merge scoala, ce provocari au ca gcoala si care sunt oportunitatile. Sa speram ca
se vor isca discutii care va vor da idei noi §i va vor inspira.

Bune practici

“Inapoi la scoala” n-ar trebui sa fie o ocazie pentru a face reclama la produse, servicii sau
organizatii. Nu este o bund practica sa distribui produse si materiale promotionale in timpul
lectiei.

89



Lt Cofinantat prin
*;* 5 progr_am_L_JI Erasmus+
k* al Uniunii Europene

Riding the Rainbow to a Better Future

10 idei despre cum sa faci o lectie grozava

Pentru ca mesajul tau sa ajunga eficient la elevi, trebuie sa pregatesti lectia din timp. Chiar si
profesorii cu experienta au parte de situatii in care subiectul predat sa fie deosebit de
interesant, dar elevii sa nu fie motivati sa asculte. Se poate intdmpla sa termini totul cu 15
minute mai devreme si sa inventezi lucruri pentru a umple timpul. De aceea, va oferim cateva
sfaturi pentru a profita la maxim de cele 50 de minute din lectie.

1. Afla cine este audienta ta

Primul lucru la care trebuie sa te gandesti este cine sunt oamenii care vor fi la ora ta, ce varsta
au, ce stiu deja despre subiect, ce vocabular inteleg. De exemplu, cei de clasa a cincea s-ar
putea sa nu stie ce inseamna “democratie” , iar cei de-a noua nu vor sti nume de ministri.
Incearca sa-ti amintesti cum erai la varsta aceea, vorbeste cu cineva de varsta respectiva sau
cere sfatul profesorului de contact.

2. Verbalizeaza scopul lectiei tale

Ce vrei sa obtii cu lectia ta? Este o noud informatie sau o noua abilitate care va fi insusita? De
exemplu, un scop ar fi ca la sfarsitul lectiei elevii ““ sa cunoasca importanta alegerilor in
Parlamentul Europei” sau “ sa cunoasca diferenta dintre nationalitate si etnicitate”.

3. Gandegte-te la ce se va intdmpla in lectia ta

Poate crezi ca dacd vorbesti despre zona ta de expertiza este un mod usor de a umple timpul,
dar poate sa nu fie cel mai eficient. Elevii obosesc repede daca nu iau parte la lectie. Poate
incepi o discutie in clasa, ii faci sa se certe pe tema, pui intrebari controversate, fa-i sa
gandeasca la ceea ce le spui. Daca e posibil, cere sfatul profesorului de contact.

4. Gandeste-te la resursele de care ai nevoie

Le vei da elevilor fise? Vrei sa folosesti proiectorul? Gandeste-te la toate resursele de care ai
nevoie inainte sa ajungi la clasa pentru ca s-ar putea sa nu fie disponibile cu cateva minute
inainte de lectie. Intreaba persoana de contact daci in clasi se giseste tabld alba, tabla,
proiector sau orice altceva de care ai nevoie.

5. Asigura-te ca lectia ta are un inceput, mijloc si sfarsit

Ai 50 de minute. iti ia cam 5 minute sa te prezinti, 15-20 minute pentru a prezenta subiectul,
10 minute pentru interactiunea dintre elevi si cam 5 minute pentru concluzii.
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6. Prezinta elevilor ce se va intampla in timpul orei tale.

Dupa ce te prezinti este important s le explici elevilor scopul si obiectivele lectiei tale si felul
in care le vei realiza. Este foarte important ca elevii sa stie ce vor face cu ceea ce invata. Le
vor asocia cu interesele lor. Vor participa cu mai mult interes la lectie si 1i vei putea Intreba
daca ti-ai atins obiectivele.

7. La sfarsitul lectiei, intreaba elevii ce au invagat

Sfarsitul lectiei este foarte importanta. Elevii vor fi un pic agitati, dar daca intrebi ce au
invatat, 1i va ajuta mai bine sa fixeze continutul lectiei. De exemplu, se poate Intreba ce
informatii noi au primit sau daca a fost ceva in particular care i-a interesat. Nu este o idee
buna sa Intrebi:” Deci, ce am facut la lectia de azi?”” — de obicei este urmat de raspunsuri
despre scris, citit, ascultat etc. Poti sa-i lasi sa raspunda pe post-its.

8. Scrie planul lectiei tale si activitdtile.

Un plan de lectie scris te ajuta sa stai la subiect, sa revezi obiectivele lectiei si-ti ofera
sigurantd. Este permis sd ,,trisezi” aici-poti pastra notitele aproape de tine in timpul lectiei.
Daca lectia a fost inteleasa fara intrebari in plus, este foarte bine. Daca ceva a rdmas neclar,
gandeste-te cum sa-1 imbunatatesti. Compune lectia intr-o maniera care {i se potriveste cel mai
bine.

9. Cere sfatul scolii.

Daca vii cu o idee despre lectie si nu esti sigur ca va functiona, cere sfatul persoanei de
contact sau al altor profesori. Poti discuta si alte intrebari referitoare la lectie.

10. Asteapta-te la orice.

Numeroase surprize s-ar putea ( de cele mai multe ori vor ) aparea. Deseori elevii iti arata un
mod mai bun de abordare a subiectului decét te-ai pregatit inainte. Nu ramane fixat pe planul
tau de lectie. Este bine daca este acolo doar de ajutor. Si daca totul merge intr-o directie
gresita sau uifi tot pentru o secunda, poti intreba elevii ce altceva mai vor sa afle despre
subiect, despre tine sau despre ocupatia ta.
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Anexa 3 PLANUL DE ACTIUNE

Principalii pasi pentru implementarea
cadrului activitatii

Parteneri 1n scoala

Parteneri in afara scolii

Posibile probleme si obstacole

NEFEINRFRPINDNRFRAROWDN -
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Anexa 4 EVALUARE

1. Care sunt cele mai importante trei lucruri pe care le-ai invatat?

a)

b)

2. Care este cel mai mare dezavantaj al activitatii cadru?

3. Care este cel mai mare dezavantaj al acestui tip de curs?

4. Este posibil pentru scoala sa realizeze activitati de colaborare cu parteneri potriviti din afar
scolii folosind modelul acesta de activitate? Daca da, ati vrea sa corectati acest model?

5. Puteti da exemple de motive pentru colaborarea scolii cu parteneri externi?

6. Este posibil pentru profesor sa implementeze acest tip de activitate? Daca da, ce 1-ar motiva
pe profesor sa fie atat de activ?

7.Cum poate schimba modelul acesta de activitate felul de a gandi si preda in scoalda? Cum
poate dezvolta antreprenorialtul la elevi.
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BAZELE AFACERILOR - scrierea unui plan de afaceri

PARTEA 1: Introducere

Afacerile sunt o parte foarte importanta a unei comunitati. Ele ofera servicii si marfuri care ne
fac viata mai usoara si refac legiturile in comunitate. Inainte de a incepe o afacere sunt cateva
lucruri importante de luat in calcul. Un plan te ajuta si-ti organizezi ideile. Iti ofera ocazia de
a da forma diferitelor aspecte ale afacerii, sa explorezi si sa analizezi diferite opotunitati. Te
va ajuta sa nu faci greseli in viitor. Demonstrezi, de asemenea, potentialilor investitori sau
bancii ca esti hotarat si dedicat ideilor tale.

In urmitoarele capitole vei invita bazele inceperii unei afaceri. Foloseste urmatoarele lucruri
ca o idee de baza pe care vei pune mai multe idei. Te va ajuta sa te hotarasti asupra tipului de
afacere pe care vrei sd o creezi. Scrie raspunsurile, dar tine minte cd afacerea este a ta, asa ca
ideile si hotararile trebuie sa fie ale tale.

Numele afacerii tale

Descrie afacerea intr-un
singur paragraf.

Care ar fi principalul
produs/serviciu?

Unde ar fi afacerea ta?
(oras mic, centru al
orasului, orag mare, sat
etc.)

Ce fel de afacere este?
(comerciant singur,
parteneriat, comanie etc.)

Cine ar fi cumparatorii
tai?

Cum ai atrage asa-zisii
cumparatori?

De ce ar fi ideea ta
unica? ( ce oferi tu si altii
nu)
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Ce/ cine ar fi
competitorii tai?

Care este scopul afacerii
tale ( comerciala, s faci
profit, non-profit,
caritate)

Ce sfat ai dori si cine 1-ar
putea oferi?

PARTEA 2: Aprovizionarea si echipamentul

Toate afacerile se bazeaza pe folosirea proviziilor de calitate. Daca vrei sa faci o afacere de
succes §i profitabila, ar trebui sa incepi cu cele mai bune materiale posibile la beneficii
optime. Pentru a face acest lucru trebuie sa vezi furnizorii tai , sa stii de unde te aprovizionezi
si cat te va costa.

Furnizor 1

Locatie

Cost /bucata ( calculeaza si
costul de transport)

Furnizor 2

Locatie

Cost /bucata ( calculeaza si
costul de transport)

Furnizor 3

Locatie

Cost /bucata ( calculeaza si
costul de transport)

Furnizor 4

Locatie

Cost /bucata ( calculeaza si
costul de transport)
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PARTEA 3 si4: Produsele si serviciile

Toate afacerile se bazeaza pe servicii bune. Pentru a face aceasta, trebuie sa hotarasti care sunt
produsele sau serviciile companiei tale.

Descrie in detaliu produsele/serviciile
(detalii tehnice, desene, brosuri de vanzare
etc.)

Ce factori 1ti vor oferi avantaje/dezavantaje?
Care va fi pretul, costul sau inchirierea
serviciilor tale?

PARTEA 5:Planul de marketing

Nu conteaza cat de bune sunt produsele/serviciile tale daca nu ai un plan bun de marketing.
Un plan bun incepe cu cercetare atentd, sistematica pentru a fi sigur ca esti pe drumul cel bun.

Cercetarea de piatd-Cum? Sunt doua tipuri de cercetare: primara si secundara.

In cercetarea primara, tu insuti colectezi datele. De exemplu, poti s afli numarul de oameni
care ar avea nevoie de serviciile tale, competitorii locali si sa faci un chestionar pentru a afla
preferintele clientilor.

In cercetarea secundard, poti folosi informatii publice sau cele care sunt relevante pentru
afacerea ta. Astfel de informatii se pot gasi in biblioteci, camere de comert si entitati
guvernamentale. O altd sursa buna sunt furnizorii implicati in aceasta industrie.

Fa un plan bun de marketing si decide cum promovezi produsul. Aduti aminte de intrebarile
de baza pe care trebuie sa ti le pui:

- Cine ar fi clientii ? Care este potentialul lor de cumparare?

- Care este marimea pietei tale?

- Ce mesaj vrei sa transmifi? Cum vei transmite acest mesaj?

- De ce ar fi ideea ta unica? Ce oferi tu si altii nu?

- Cum vei face publicitate produselor/serviciilor? Vei folosi retelele de socializare?
- Cum vor ajunge clientii la produsul/serviciul tau? Va fi online?

- Cum vei promova afacerea ta astfel incat sa creeze o nevoie pentru ea?
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PARTEA 6: Management si organizare

O afacere are nevoie de oameni cu experientd pentru a o organiza si conduce. Cine va face
asta zi de zi? Vei fi tu sau angajezi pe cineva? Ce expertiza sau experientd va aduce acea
persoana in afacerea ta? Vei putea gasi pe altcineva daca cooperarea voastra nu functioneaza?

Iata un model de lista de personal/angajati

Unde si cum vei gasi angajatii potriviti?

Numarul de angajati

Tipul de experienta ( calificati, necalificati, profesionisti)
Cerinte de pregatire

Divizarea responsabilitatilor

PARTEA 7: Finantele

COSTURI:
a)inceputul-suma de bani de care ai nevoie la inceput

Cat te va costa sa incepi afacerea? ( Gandeste-te la toate lucrurile pe care le vei cumpara
inainte de deschidere, costuri de operare-oamenii care vor munci acolo, chiria, materialele,
echipamentul etc.) Cat vor costa toate?

b) Cum te vei descurca cu aceste cheltuieli? De unde iei banii? —un imprumut, economiile
tale, sponsori? Identifica in detaliu sursele de finantare.

COSTUL PE UNITATE

Cat va costa fiecare produs/serviciu? Pentru a calcula costul fa o lista cu cheltuielile si Tmparte
totalul cheltuielilor la numarul produselor sau la numarul orelor pe care le vei munci. Tine
minte:

- Totalul cheltuit pe materiale

- Totalul cheltuit pe unelte si furnizarea de servicii
- Totalul cheltuit cu plata angajatilor si a ta

- Totalul cheltuit cu pliante, postere, reclame

- Totalul cheltuit pe transport
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- Alte cheltuieli cum ar fi promovarea produsului pe telefoane mobile, internet etc.
Produs: cost pe produs= totalul cheltuielilor/ produse care pot fi facute

Serviciu: costul pe ora de serviciu= totalul cheltuielilor/ numarul de ore lucrate

PRETUL

Pentru a face profit trebuie sa tii seama de cat vrei sa iei pe produsul/serviciul tau. Cand
calculezi pretul tine cont de:

Cat taxeaza altii pe un produs/serviciu asemanator?
Este pretul tau peste costul pe unitate?

Cat vei face dupa fiecare vanzare dupa ce scoti cheltuielile( profit)? Va fi de ajuns pentru a
face afacerea sa mearga? Cat de mult trebuie sa vinzi pentru a obtine aceasta?

PARTEA 8: Plan de viitor

Dupa ce ai facut planurile pentru afacerea ta, este momentul sa te uiti in viitor. Poti incepe
prin a pune urmatoarele Intrebari:

Care este cererea actuala a produsului/serviciului tau?

Poate fi cererea schimbata de tendinte ( preferinta cumparatorilor, inovarea produsului,
dezvoltare si crelterea pietii)?

Cat de repede si cat de mare poate creste afacerea ta?

Ce dificultati poti intdmpina daca intri pe piata de consum cu noua ta afacere? (capital mare,
productie, costuri de marketing, atitudinea consumatorului)

Ar putea fi afectatd compania ta de schimbarile in tehnologie sau regulilor guvernamentale si
cum ai face fata?

Multi detinatori de afaceri fac un plan de 12 luni pentru profit si pierderi pentru a fi bine
organizati in primul an de afaceri. Este un plan unde poti scrie toate in cifre pentru ca s ai o
idee despre cat iti ia sa faci profit si sa reusesti in afacerea ta. Se pot gasi planuri pe 12 luni
oriunde pe website-uri. Studiaza-le si creeaza unul pentru compania ta.
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LOCALITATEA MEA

Obiective 5
-sd inteleaga importanta problemelor mediului Tnconjurator
- sa-g1 imbunatateasca vocabularul legat de mediul inconjurator

- sd-si mareascd bagajul de cunostinte legate de problemele mediului in localitatea unde
locuiesc

Desfasurarea activitatii:

Aratati elevilor cateva imagini. Rugati elevii sd giseasca cinci adjective care descriu scena din
fiecare fotografie.

Intrebati:

e Care este dintre scene este tipica locului apropiat de orasul sau satul tau?

;

-
i 1.
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Dati elevilor céte o poza si un cartonag cu un cuvant. Rugati-i sa le potriveascd. Aveti
aici cateva exemple:

Deversare

de petrol Incalzirea

globala

Rugati elevii sa completeze propozitiile folosind cuvintele din chenar:

Punefi metodele de protejare a mediului in urmatoarele propozitii:

Energie curata, reciclare, produse prietenoase cu mediul, economisire de energie,
energie regenerabild

1. Stingerea becului cand nu ai nevoie de el este o forma de

2 nu polueaza mediul.

3. inseamna folosirea aceleiasi energii din nou.

4 inseamna folosirea din nou a materialelor vechi precum

plastic, hartie si sticla.
5. nu polueazd mediul.

Discutati cu clasa urmatoarele:

e Care probleme de mediu sunt prezente in tara noastra?

e Care sunt cele mai serioase?

e (are sunt cele mai periculoase pentru sanatate?

e Ati vazut sau citit despre probleme recente de mediu sau dezastre? Care?
e Ce materiale poate recicla industria?
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e Puteti da un exemplu de energie regenerabila?

Proiectul ., Cui ii pasa?”

Explicati sarcina: Veti pregati un chestionar despre reactiile oamenilor la proiectul
construirii unui incinerator de deseuri langd localitatea voastrd. In grupe de cdte patru
alcatuiti un chestionar de 10 intrebari.

Cateva subiecte ar putea fi:

e Pro si contra construirii unui incinerator.
e Opinii ale activistilor de mediu

e Costul proiectului

e Oportunitati pentru noi locuri de munca

Cand ati terminat, cititi lista celorlalte grupe. Daca auziti o alta intrebare, adaugati-o listei.

e Atitudinea asupra risipei in general

Discutati in grupa care ar fi cea mai buna ordine pentru Intrebari §i scrieti varianta finald a
chestionarului.

In timpul lectiei urmitoare raportati cele aflate. Cautati tendintele generale: lucruri cu care
majoritatea sunt sau nu de acord, diferente intre raspunsurile pe grupe de varsta si sex.
Lucrati impreuna pentru a scrie un paragraf care insumeaza parerile principale. Comparati ce
ati aflat cu celelalte grupe.

Care sunt concluziile? Cui 11 pasa si cui nu?

(Activitatile 2 si 3 sunt adaptate din That s it plus volumul 3, Pearson Italia, p.39)
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ESTE SUSTENABIL?
Obiective: Q
| \ A ’ ,¢"
-sa dezvolte gandire critica 9)\\1
- sa identifice resursele naturale din zona ) "/\’ ‘

-sa Inteleaga folosirea resurselor naturale

-sa Inteleaga ca sustenabilitatea acopera toate aspectele din viata noastra

-sa Inteleagd economia folosirii resurselor naturale

Materiale: hartie, creioane, markere, fisa de lucru, calculatoare legate la Internet, PPT despre
sustenabilitate

Desfasurarea activitatii:
Inainte de lectie elevilor li se cere sa urmareasca materialul :

https://www.youtube.com/watch?v=fkiS Q95pgg

Discutati despre urmatorii termeni: bunastare, biodiversitate ,, verde”, sustenabil,
descongestionare, regenerabile

Impartiti elevii in grupe de cate patru. Aritati elevilor urmatoarele afirmatii ( pe tabli sau
PPT). Spuneti-le ca fiecare grupa va trebui sa se gandeasca la motivele pentru care sunt/nu
sunt de acord cu fiecare dintre afirmatii. Discutati problemele 5-10 minute.

pﬂ“ s Este mai important sd avem grija de nevoile noastre decat
( NG de paduri.
\ ' 4 W Apa este inepuizabila.
b b—/ . . .
ll Energia solara poate fi folosita pentru toate nevoile noastre.
l Protectia mediului ar trebui sa fie mai importanta decat toate grijile
. umanitagii.
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Protejarea mediului este conectata la toate aspectele vietii de zi cu zi.

Prezentati elevilor un PPT despre sustenabilitate. Explicati elevilor ca, chiar daca pamantul
inca are resurse, suntem in pericol.

Cereti elevilor s se gandeasca la cateva produse folosite in viata de zi cu zi. Intrebati daca
sunt folosite 1n mod sustenabil. Folositi fisa de lucru.

Ganditi-va la trei produse obisnuite. Sunt folosite mijloace sustenabile pentru producerea
fiecaruia? Luati in considerare urmatoarele.

Cum este fabricat produsul?

Cum este promovat?

aa
Cum este transportat la magazine? i” N

\ A
Cum este ambalat? % ' 4 W

Cum se poate refolosi sau eliminat? -
Ganditi-va si la urmatoarele intrebari: .
Cine face produsele pe care le cumparati?

Ce alte efecte are asupra mediului?
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Fisa de lucru
Urmariti urmatoarele materiale:

https://www.youtube.com/watch?v=fkiS Q95pgg

https://www.youtube.com/watch?v=94F8an38IXI

Ganditi-va la trei produse obisnuite. Sunt folosite mijloace sustenabile pentr producerea
fiecaruia? Luati in considerare urmatoarele.

Cum este fabricat produsul?

Cum este promovat?

. AR
Cum este transportat la magazine? : ({, 8
Cum este ambalat? \ ' 4 O
Cum se poate refolosi sau eliminat? s —

"
\

i

:
A o - . - A - o - I'
Ganditi-va si la urmatoarele intrebari:
Cine face produsele pe care le cumparati?

Ce alte efecte are produsul asupra mediului?
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EFECTELE POLUARII

Obiective:

e Sa identifice si sa discute despre diferite tipuri de
poluare

e Siinteleaga de ce este important sa finem mediul curat
si nepoluat

e Sainteleaga legatura intre poluare si afaceri

Desfasurarea activitatii:

Urmariti video-ul Save Earth —Save ourselves
(https://www.youtube.com/watch?v=huu4QGhMfXE)

Dicutati cu clasa. Intrebati:

e Ce este poluarea?

e Ce activitati ale omului cauzeaza poluare?

e Cum afecteaza poluarea plantele si animalele?
Impartiti elevii in trei grupe: fiecare grupa lucreaza despre un anumit tip de poluare ( aer,
apa,sol, fonica etc.). Explicati ce au de facut: Cercetati efectele poluarii asupra mediului si al
omului.

Efectele poluarii asupra omului Efectele poluarii asupra mediului

Elevii vor face un poster cu cele aflate.
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Aflati o listd completd a modurilor de oprire a poluarii si faceti un mind map cu sugestiile
elevilor.

Cum oprim
poluarea

Discutii:

Credeti ca reciclarea are vreun efect?

Care este valoarea reciclarii asupra mediului?
Ce se face in zona ta pentru a opri poluarea?

Impartiti elevii in doud grupe.Explicati ce au de facut: fiecare grupd va face o cercetare asupra
costului recicldarii s cum de poate reduce cantitatea de deseuri.Fiecare grupd va vizita o
companie locala sau o unitate industriala care se ocupa si de prevenirea poluarii.

Amintiti elevilor sa cerceteze si efectele asupra mediului si nu doar costurile financiare,
beneficiile asociate cu reciclarea energiei si conservarea resurselor naturale sau locurile de
munca in industria reciclarii.

Dupa ce au incheiat cercetarea, elevii vor crea grafice, rapoarte si le vor prezenta clasei.
Urmare: Invitati persoane care sd discute subiecte precum siguranta mediului sau prevenirea
poluarii.
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CEI 5 R Al MEDIULUI iNCONJURATOR
Obiective

» Sa dezvolte gandirea critica

Sa identifice resursele naturale din zona

Sa inteleagd cum folosesc oamenii resursele naturale

Sa inteleaga ca sustenabilitatea face parte din viata noastra
Sa inteleagd partea de ceonomie a folosirii resurselor naturale
Sa identifice lucruri/ materiale care pot fi refolosite/reciclate
Sa afle cat de multe lucruri se pot recicla

» Sa identifice moduri in care se pot refolosi materialele

YVVVYVYVVY

Materiale: hartie, creioane, markere, fise de lucru, calculatoare legate la Internet
Desfasurarea activitatii:

Impartiti elevilor fisa de lucru 1. Trebuie si completeze cu propriile pareri. Discutati. Dacd nu
au identificat corect raspunsurile, completati-le impreuna. Elevii lucreaza pe fisa. Fac o lista
cu lucrurile pe care le cumpara de obicei familia lor. Se discutd ce se intampla dupa ce sunt
folosite.

Folositi un lucru de pe fisa pentru a confectiona ceva ce se poate folosi, vinde sau face cadou.
Discutati despre fisa 2 .

Elevii completeaza fisa si apoi se discutd cu clasa.
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Fisa 1

Sunt 5 R care se folosesc pentru protejarea mediului. Puteti ghici care sunt ?

Completati tabelul, facand o lista cu lucruri cumparate in fiecare saptdmana de la
supermarket.

LUCRU AMBALAJ
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Fisa 2

Studiati urmatoarele afirmatii si discutati in grupul vostru. Intoarceti-va la lista voastra si
mentionati care din 5R se poate folosi produsului vostru.

REFUZA

Nu accepta produse care nu sunt

sustenabile. Nu folosi ambalaje REG ANDESTE losi
in exces. i
ATITUDINEA

Nu ar

Repara devin
si pentru oti face
le de
Ce cumperi? Ce ramane? Care din cei 5R ai Ce se poate face din
folosit? el?
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O NOUA PLANETA
Obiective: - sa foloseasca toate conceptele invatate pana acum

- sa aplice principiul sustenabilitatii la o situatie
data

- sa-si dezvolte abilitatile de comunicare

- sainteleagd importanta muncii in echipa

- sd emitd rationamente §i sa argumenteze pareri
personale

Materiale: foi colorate , creioane, fise cu informatii

Desfasurarea activitatii:
Pasul 1
Elevilor li se prezinta situatia / scenariul pe care se bazeaza activitatea.

Pamantul este pe moarte. Au fost alesi pentru a célatori pe o noud planetd. Aceasta are o
biosferd proprie , diferitd de cea de pe Pamant. Ei vor trebui sa elaboreze un plan pentru a
dezvolta o societate si sa foloseasca principiile sustenabilittii.

Elevii primesc o fisa pe care 1si noteaza abilitatile si valorile personale.

Pasul 2

Elevii sunt Impartiti pe grupe. Fiecare grupa primeste o fisa in care sunt descrise
caracteristicile noii planete si al unei zone specifice de pe planeta. Fiecare grupa depinde de
celelalte. Dintre toate caracteristicile primite, ei pot cere schimbarea uneia singure.

Pasul 3

Elevii lucreaza in grupe pentru a dezvolta planul. Fiecare grupa prezinta ceea ce au hotarat.
Are loc o dezbatere/ schimb de idei pentru ca toate grupele sa ajungd la un punct comun in
ceea ce priveste lumea si noua lor viata.
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Li se aminteste elevilor faptul ca :
- nu se critica ideile celorlati
-nu existd idei bune sau rele

- se Incearcd armonizarea ideilor grupelor si schimbarile in gandire astfel incat sa
”supravietuiasca > toti

-Se pot gasi idei/reguli care sa fie valabile si pentru generatiile urmatoare , astfel
sustenabilitatea devine ceva real

Lista cu valori

acceptare, intelegere, adaptabilitate, aventura, afectivitate, agilitate, altruism, ambitie,
anticipatie, apreciere, aprobare, artd, atentie, bunavointa, indrazneald, curaj, calm, veselie,
desteptaciune, provocare, camaradenie, contributie, control, grija , compasiune, conservare,
convingere, corectitudine, curiozitate, devotament, harnicie, discretie, diversitate, visare,
disciplina, demnitate, dexteritate, dinamism, eficienta, empatie, incurajare, energie,
experienta, explorare, fascinatie, fluenta, flexibilitate, libertate, hotarare, amuzament,
generozitate, ospitabilitate, umor, inteligenta, intuitie, implicare, justitie, bunatate, optimism,
ascultare, originalitate, rabdare, pace, perfectiune, respect, relaxare, securitate, sacrificiu,
respect de sine, stabilitate, munca in echipa, unitate, viziune, intelepciune, vitalitate, varietate,
zel

Lista - abilitafi

-munca sub presiune, adaptabilitate, administrarea de medicamente, sfat pentru oameni,
analizarea de date, asamblarea de echipamente, atentie la detalii, analiza, bun la comunicare,
calcule, rezolvarea de conflicte, bun constructor, gandire critica ( = analiza faptelor, gasire de
solutii) , bun desenator, diplomat, exprimarea sentimentelor, incurajarea oamenilor, urmarea
instructiunilor, strangerea de informatii, initiator, cunoscator de limbi straine, inventator de
produse/ idei, cautare de solutii, bun conducator, bun ascultator, concentrare , bun negociator,
rabdare, bun organizator al activitatilor, planificare de intalniri, vorbit in public, invatare
rapida, recunoasterea problemelor, sustinerea celorlaltora, luare de initiative, bun translator,
gandire logica, gatit, conservarea alimentelor, schimbare a diverselor piese, curatare, condus,
organizarea dulapurilor, camerelor etc., vopsit, strangerea frunzelor de pe jos, maturat,
gradinarit, prim ajutor,

- grija, bun simg, cooperare, curiozitate, efort, prietenie, initiativa, integritate, organizare,
perseverenta, responsabilitate, simg al umorului
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Planeta se invarte in jurul a doi sori- unul mare, unul mic. Miscarea pe & %ﬁ
care o face este in forma de  OO. Dureazi 1 an si 6 luni de pe Pamant. {7 N
Aerul contine mai mult oxigen decat pe Pamant. Nu existd mari si o
oceane.
ZONA A

Este situatd la ecuator. Este o zona plina de rauri. Apa este potabild. Nu exista spatiu mare
intre rauri.Exista o varietate mare de vegetatie si animale. Cateva plante arata precum
legumele de pe Pamant. Sunt si copaci, dar fructele lor nu sunt comestibile, doar florile.
Fructele se pot folosi pentru incilzire si iluminat. Pamantul este fertil, se pot cultiva si plante
aduse de pe Terra, dar nu se stie care sunt implicatiile cultivarii lor.

Clima este blanda. Ploud mult si este multa umezeald timp de 1 an — cat timp se Invarte in
jurul soarelui mare.Cele 6 luni in jurul soarelui mic sunt marcate de zapada. In acest timp se
pot cultiva plante( — nu intrebati —asa este acolo!). Daca se planteaza atunci cand planeta este
in jurul soarelui mare, nu se mai face recolta. Toate plantele isi scutura semintele Tn aceasta
perioada. Animalele se camufleaza in asa fel ca nu le poti vedea.

Planeta se invarte 1n jurul a doi sori- unul mare, unul mic. Miscarea pe care o face este in

forma de  OO. Dureaza 1 an si 6 luni de pe Pamant. Aerul confine mai mult oxigen decat pe

Pamant. Nu exista mari si oceane.

ZONAB

Este zona muntilor. Are o roca tare din care se pot construi case. Este singura zona in care se
gasesc lemne pentru constructii, mobila etc. Copacii sunt atat de inalti si grosi incat se pot
folosi doar crengile. Crengile mai groase incalzesc automat cand sunt folosite. Alunecarile de
teren , care sunt periodice, schimba harta zonei. Este posibil ca zona sa se schimbe de la o
luna la alta, sau sa nu se schimbe cu anii. Sunt multe pasari. lerburile sunt mici. Tot aici se
gisesc mine pline de diverse minereuri neclasificate inci. In putinele lacuri existi un fel de
peste cu un continut ridicat de calciu — nu mai exista calciu in nici o alta creatura de pe
planeta.

In cea mai mare perioada ninge abundent. Temperaturile sunt sub 0 grade tot timpul anului.
Vanturile sufla puternic din toate partile, cand se invarte in jurul soarelui mare.
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Planeta se invarte in jurul a doi sori- unul mare, unul mic. Miscarea pe care o face este in

formd de  OO. Dureaza 1 an si 6 luni de pe Pamant. Aerul contine mai mult oxigen decat pe

Pamant. Nu exista mari si oceane.

ZONAC

Se gaseste la poalele muntilor. Aratd ca o cAmpie nesfarsita si se termind 1anga niste dealuri
.Este cea mai linistita zona, plina de vegetatie de tot felul, foarte inalta, de altfel. Nu exista
nici un copac si nu se pot planta — cum le plantezi, asa dispar. Nu exista animale carnivore.
Sunt multe insecte si animale mici. Solul este fertil, dar nu se pot cultiva plante de pe Pamant.

Este cald tot timpul anului. Sunt ploi moderate, nu ninge niciodata. Existd 4 anotimpuri, nu
foarte diferite intre ele. Animalele si plantele apar si dispar in functie de anotimp. Singurele
animale care raman sunt cele care se pot domestici si se pot folosi pentru a calatori dintr-un
loc 1n altul.

Planeta se invarte in jurul a doi sori- unul mare, unul mic. Miscarea pe care o face este In

forma de  OO. Dureaza 1 an si 6 luni de pe Pamant. Aerul contine mai mult oxigen decat pe

Pamant. Nu existd mari si oceane.

ZONAD

Este zona dealurilor. In apropiere este un vulcan care erupe o dati la 10 ani. Plantele care
cresc aici se pot folosi pentru diverse obiecte de imbracaminte.Sunt foarte rezistente. Cresc
pomi fructiferi- un numar limitat de specii. Fructele acestora se pot folosi ca medicamente.
Solul este potrivit pentru a face caramizi. Sunt multe pesteri, care sunt legate intre ele. Exista
lacuri pline de pesti si vegetatie acvatica.

Aici sunt 4 anotimpuri bine definite, asemanatoare cu cele de pe Pdmant, cu veri calde si ierni
foarte reci. larna coincide cu perioada in care planeta se invarte In jurul soarelui mic. Ninge
suficient de mult, lacurile ingheata.
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SISTEMUL EDUCATIONAL DIN TARA MEA

Obiective:

- Elevii prezinta sistemul educational de la ei din
tara

- Elevii reflecta asupra consecintei inchiderii
scolilor. Discuta din perspective diferite.

Activitati:

1. Elevii prezinta sistemul educational din tara lor.
2. Munca in grupe, metoda ,, grupe experte”

Noti: In metoda ,,grupe experte” clasa este impartita in tot atitea grupe cati membri are grupa
( patru grupe a cate patru membri) si fiecare elev primeste un cartonas cu rolul sdu. Daca
impartirea in acest fel nu este posibild, se poate repeta un anumit rol. Elevii care au acelasi rol
vor fi experti in consiliu si, dupa ce termina cerinta se Intorc la grupa lor sd comunice
concluziile intalnirii.

Foarte important!

Pe fiecare masa este fiecare rol. Fiecare are nevoie sa ia notite pentru a prezenta concluziile
grupei. Metoda este recomandata claselor care au experienta in munca in echipa.

Sarcini pentru grupd

1. Profesorul spune: ,, Din cauza ca elevilor nu le placea la scoala si profesorii s-au
saturat de problemele de la scoala, ministerul educatiei a hotarat sa inchida toate
scolile. Ce se Intampld? Intra in rolul desemnat si discutd cu expertii daca este bine sau
nu sa dispara scolile.”

ATENTIONARE: Ca experti, elevii trebuie sa prezinte concluziile echipei, asa ca va trebui sa
le noteze.

ROLURI: elev, profesor, mama sau tata, angajator ( e.g. om de afaceri)

Dupa terminarea cerintei, elevii se intorc la echipele lor ca sa comunice concluziile intalnirii.
Grupa decide impreuna daca inchiderea scolilor a fost o decizie buna. Scriu si prezinta cele
aflate.
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2. Munca in echipa:

Se ia in considerare o opera literara care are ca subiect scoala. Elevii 151 exprima parerea daca

ar dori sau nu sa mearga la scoala din opera citita. Discutd in echipd si prezintd argumente pro
sau contra.
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CAT DE PREGATIT ESTI PENTRU LUMEA REALA?

Obiective:

e Siinteleaga factorii si persoanele care influenteaza politicile educationale
e Sa recunoasca factorii care apar in alegerile lor educationale
e Sdinteleaga rolul pe care il are statul in finantarea educatiei

Materiale: Internet, hartie, creion, markere
Desfasurare:
Intrebati elevii urmatoarele:

e (e vrei sa faci cand vei fi adult?
e Cinete va ajuta?
e De ce abilitati/dexteritati/cunostinte/educatie vei avea nevoie?

e Cine crezi tu ca are mai multd influenta in raspunsurile date? Scoala, familia, prietenii,

societatea, mass-media, personalitatea sau caracterul tau? De ce?
e C(rezi ca influentele primite te ajuta pe termen lung?
e In grupe prezentati parerile asupra celor discutate.

Locul 1n care locuiesti te influenteaza atat direct, cat si indirect in luarea deciziilor. Ne poti da

exemple?

e Direct- dorinte/nevoi/oportuunitati de munca etc.

e Indirect- modelele, personalitatea, dorintele familiei etc.

¢ Cine te influenteaza cel mai mult in comunitatea locala? De ce?

e Care afaceri din comunitatea locala sunt admirate de tine? De ce?

e (Cat de important este succesul acestor afaceri pentru comunitatea locala?
e Cum au ajutat ele comunitatea?

e Educatia pe plan local a avut vreo influentd asupra succesului lor?

e (Cat costa sd educi un copil? ( pana la sfarsitul gimnaziului, liceului, facultatii)

e De unde vin banii?

e (at din bugetul tarii este cheltuit pe educatie? Este destul pentru nevoile tuturor

elevilor?
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e (e ai schimba 1n sistem?

e Care sunt neajunsurile sistemului de finantare?

e Banii cheltuiti pe educatie iti ofera cunostintele, abilitatile sau experienta de care ai
nevoie in lumea reala?

e (e ar trebui sa facem?

Se discuta 1n grupe si se va face o prezentare a rezultatelor pentru cineva care nu este familiar
cu sistemul de Invatamant.

Fisa 1

Influente asupra deciziilor privind educatia.

77\
ce te

influenteaza?
N S

i

cum te

influenteaza?
N4

= N N

efect efect efect
N S N S N S
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Fisa 2

Cine din comunitate contribuie la educarea ta?

Cine? Cum?
Cine? Cum?

Cum?
Cine?
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CUM SA TE DESCURCI LA UN INTERVIU

Obiective

¢

Sa caracterizeze comportamentul verbal si non-verbal adecvat

Sa stabileasca cum trebuie sa se imbrace pentru un interviu

Sa evalueze ce fel de comportament si expresii sunt adecvate la un interviu
Sa analizeze interviul §i sd traga concluziile

Metode: munca in echipa, discutia, scene din viata de zi  sense E HONEsTY z
- fQ @ = =
cu zi 5 £SVALUESE &
g MOTIVATIO SEE ?RUTH
< e eisee. EETIAC S EQUALITY
DeSfasurarea activitagi: HYPOCRISY ETHICS E(:ggwmmmmws
PHILISOPHY MORALS g84
_ . .. . . PERFORMANCE =2 = CHARACTER
discutii desE)re un mteer.u . B . SHONOR:E
- observarea intr-un material video a unui interviu £ == DECENCY LU 13 PURPOSE = = IRNESS
. . . = ‘ T
care a mers bine si al unuia care nu = § =

s-a desfasurat bine

discutarea felului in care se imbraca sau se comporta o persoana care cautd de lucru
impartirea elevilor in grupe de 4-5 , fiecare grupa este responsabild cu Intocmirea unui
set de intrebari care pot fi puse de catre angajator.

Prezentarea posterelor

Elevii sunt Impartiti in perechi ( unul joaca rolul angajatorului, celalalt rolul
angajatului)

Punerea 1n scend a unui interviu si inregistrarea cu o camera video. Cel care urmeaza
sa fie angajat raspunde la intrebarile realizate de grupa lui.

Regrupati elevii si analizati cu clasa. Elevii completeaza fisa de observatie in timp ce
urmaresc scena.
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FISA
imbracaminte comportament Comunicarea Comunicarea
verbala Non-verbala

Scena 1
Scena 2
Scena 3
Scena 4
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MITURI SI LEGENDE LOCALE

Obiective:

e Sa ajutam elevii s Invete §i sd se gandeasca la mituri locale
e Sa identifice trasaturile oamenilor descrisi In legenda/mit

Desfasurarea activitatii:
Scrieti pe tabla numele unui erou dintr-un mit local si intrebati elevii:

Ce stiti despre el/ea?

Va aduceti aminte ceva special despre el/ea?

Aratati imagini din legenda/mitul respectiv si discutati despre ele.

Ce vad?

Ce simt?

Srieti pe tabla cateva cuvinte care au legaturd cu mitul sau legenda aleasa.
Pot ei s prezica despre ce va fi textul?

Gasiti o legatura intre cuvinte si continutul legendei/ mitului.

Citesc legenda/ mitul si raspund la cateva intrebari despre text.

Cereti-le sa reciteasca si sa sublinieze pasajele 1n care sunt descrisi eroii.
Discutati cu clasa.

Ce cred despre poveste?

Care este personajul preferat si de ce?

Care este adevaratul erou?

Ca tema se poate da:

Sarcina 1

Imaginati-va o poveste din punctul de vedere al personajului secundar sau al anti-eroului.
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Sarcina 2 Faceti un scurt scenariu si dramatizati povestea. Activitate cu clasa: Pe hartie
scrieti sau desenati orice va place din povestea cititd. Folositi creioane colorate.

Exemplu de legenda: ,,Puterea dragostei”
Legenda lui Acis si a Galateei

Demult, odata trdia pe coasta stancoasa a Siciliei un ciclop pe nume Polyphemus. Fiu al zeului
mirii Poseidon, era o creaturd monstruoasi. in centrul capului avea un ochi mare. Era o bruti

paroasa si nici un om sau zeu nu voia sa stea cu el asa ca , se simtea singur si furia lui crestea.

Ataca orice corabie se apropia de farm.

Intr-o zi, Polyphemus a vizut-o pe frumoasa nimfa a marii Galatea si din momentul in care a
vazut-0 S-a Indragostit nebuneste de ea. O iubea cu pasiune ,dar Galatea apartinea unui tanar
pastor pe nume Acis, fiul lui Pan. El era un om dragut si umil.

Polyphemus a fost foarte hotarat sa castige dragostea Galateei, si pentru prima oara a inceput
sa se ngrijeasca de infatisarea lui. Se uita la reflectia lui din apa si gandea ,, Nu sunt atat de
urat!”.

Lucrurile erau altfel acum. Ciclopul nu mai ataca corabiile. Polyphemus nu mai visa la sange ,
ci doar la iubirea lui. Intr-0 zi S-a urcat sus si a inceput sa cante la nai. Toti 1-au auzit, inclusiv
Galateea si Acis care stateau impreuna intr-o pestera.

Cand a auzit Galatea, a spus: ,, Este gigantul. Nu se va da batut niciodata.”. Ciclopul a spus: ,,
Te 1ubesc si pentru tine voi face orice. Vino la mine si te voi face fericita. Te voi tine in
sigurantd in pesteri, te voi proteja, te voi face regina lumii.” Cum statea Polyphemus, muntele
cunoscut ca Aetna a inceput sa tremure. ,, Galatea! Inima mea va exploda daca nu vii cu
mine!”. Ingrozitd , Galateea s-a scufundat in mare si Acis a fugit, dar gigantul a luat o bucati
din munte si a aruncat in pastor. O parte din stanca l-a atins. A cazut si rocile 1-au ingropat.
Galateea privea de departe cu inima franta. ,, Nu”, a strigat ea. In acel moment, lichidul care
iesea din pamant s-a colorat In nuanta apei. Un moment mai tarziu a iesit un rau si a inceput
sd curgd spre mare. Din acel moment , pentru totdeauna, Galateea 1si jeleste iubitul si spune
povestea gigantului orb. Acis a devenit raul care curge din Aetna spre mare, ca tribut al puterii
dragostei.
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COMPETITIE DESPRE TURISM

Elevii iau parte la o competitie europeana pentru turism.

Obiective:

-sa Invete sa gaseascd informatii

-sd Invete cum sa faca o scurta descriere
- sa invete cum sa faca o brosura
Materiale:

-calculator sau smartphone

-Internet

-Hartie colorata

-imprimanta

Desfasurare:

1. Gasiti site-uri pe Internet care prezintd informatii despre mitologia locala.
2. Scrieti informatiile cele mai interesante si dati si link-ul.

3. Alegeti un design si faceti o brosura colorata.

4. Prezentati brosura colegilor.

Prezentati brosura oamenilor din zona in care locuiti.
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Activitati legate de aceste subiect:

1. Prezinta mitul ales de tine folosind orice mijloc doresti.

2. Acum ca ai prezentat mitul, imagineazati ca iei parte la o competitie europena pentru
turism. Creeaza o brosura despre zonele din regiunea ta care au legatura cu mituri si
legende. Mentioneaza parti din poveste daca este necesar.

3. Acum ca ai terminat brosura imagineazati urmatoarea situatie:

Locuiesti intr-o zona inconjurata de locuri care au legatura cu mituri i legende. Din
nefericire, nu sunt locuri de munca pentru tineri asa ca acestia incep sa se mute §i zona
moare incet. Autoritdtile locale anunta un concurs. Trebuie sa gasesti moduri de a crea locuri
de munca in sectorul turistic. Grupul care va cdstiga va superviza proiectul. Creeazd o
pagina web, brosuri, artefacte sau orice alt tip de resursa pentru a cdstiga.
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PROFESII PIERDUTE

Realizat de elev de la Pae School Tallinn :Alisa Bostan

In timpurile noastre marea majoritate a activitatilor sunt ficute de masini. Nu cu mult timp in
urma toate se faceau de catre oameni. Vom invéta despre cateva profesii care s-au pierdut cu
timpul.

1. Potriviti:

1.Taietor de gheata. a. Treaba lor era sa culeaga popicele cazute si sa le puna
la loc.
2.Prinzator de sobolani b.Scoteau cadavre din groapa si le livrau universitatilor

pentru a fi studiate.
3.Culegator de popice c. Acesti oameni incercau sa detecteze cand avioanele

inamice erau foarte aproape.

4.Profanator de morminte sau d. Bucatile imense taiate de ei erau folosite de oameni
,, hot de cadavre” pentru a tine mancarea la rece.
5. Ascultator de avioane inamice e. Le conduceau si le ghidau pana la locul prelucrarii

pentru cad nu era posibil transportul cu camioane.
6. Conducétor de busteni f. Ceasuri-umane care umblau prin oras si bateau la
usa sau geamurile clientilor.
7. Cititor in fabrica g. Aduc lapte proaspat in fiecare dimineata.
8. Maimute cu praf h. Erau angajati incd din evul mediu pentru a prinde
si ucide sobolanii din orase.
9. Batator la usi 1. Lucrau pe o nava in timp de razboi. Munca lor era sa

care sacii cu praf de pusca.

125



o * o Cofinantat prin

* *
MRS Programul Erasmus+
g al Uniunii Europene
Riding the Rainbow to a Better Future
10. Laptar j. Inainte de electricitate mergeau prin oras si aprinda
lampile.
11. Operator tablou de comanda k.Cineva care citeste ziarele oamenilor din fabrica.
12. Aprinzator de lampi 1. Faceau legaturile pentru apelurile de la mare
distanta.
2. Adevarat sau fals.
¢ Olarul era o persoana care lucra cu fier si otel.
% Vizitiul era o persoana care lucra cu ceramica.

X3

*

Calaul era o persoana care omora oameni.
Bufonul era o persoanad care facea lucruri amuzante.
Comerciantul era o persoana care lucra in spitale.

X/ K/
R XA X4
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3. Scrieti sub fiecare imagine meseriile de la punctul 1.

127




RS Cofinantat prin
MRS Programul Erasmus+
s al Uniunii Europene

Riding the Rainbow to a Better Future

128



Lt Cofinantat prin
e programul Erasmus+
il al Uniunii Europene

i e ettec

Riding the Rainbow to a Better Future

MUNCA ESTE MUNCA, DAR CUM TE DISTREZI?
Realizat de elev Pae School Tallinn: Diana Jakunina
Obiective:

» Sa imbunatateasca limba engleza si sa se gandeasca la modalitati de relaxare
» Sa dezvolte educatia lor
» Sa schimbe atitudinea elevilor asupra timpului liber

Materiale necesare: Fise de lucru
Partea 1
Distractie (subst.) — actiunea de a oferi amuzament si placere

Sunt cateva lucruri pentru si cateva Impotriva in a face distractie In timpul unei zile de munca.

PRO CONTRA

Iti diversifici timpul Poti avea probleme cu seful/profesorul tau
Dupa ce te distrezi creste randamentul Poti sa pierzi elanul de a munci din greu
Te salvezi de plictiseala Atentia ta este Tmpartita

Cum poti face ca munca si studiul sa fie mai interesantd si mai putin plictisitoare?
Al grija si nu exagera!
Uita-te peste lista:

1. Ascultd muzica- in timpul pauzelor ascultd muzica ta preferata ( nu uita de ceilalti,
nu-i deranjal). De ce? Muzica te face sa te simti mai bine, lupta cu stresul, te relaxeaza
( muzica clasica este cea mai buna alegere) si actioneaza ca un calmant.

2. Joacd un joc- aceastd metoda functioneaza bine daca ai prieteni care se plictisesc si ei.
Jocurile sunt ocupatii de grup, asa ca poti lucra la abilitatile sociale. Joaca X si 0,
Piatra hartie foarfeca etc. Poti juca si jocuri verbale , precum ,, Am mers la fabrica”
sau ,, Ai prefera”.

3. Mainanca ceva- toata lumea iubeste mancarea, rasfata-te cu o bucata de ciocolata.
Gustarile mici astampara foamea, cresc dispozitia si te readuc la viata. Este de
asemenea o motivatie buna.
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4. Fa niste exercitii- poti sa le faci sezand sau in picioare. Maseazati spatele, degetele,

gatul. Este bun atat pentru corp cat si pentru sanatate.

Ce poti adauga la aceasta lista? Scrie variantele si explica de ce este folositor.

Partea 2

Munca este munca, dar ce faci sa te distrezi?

1.

Impartiti elevii in grupe. Folositi diverse tipuri de stickere sau hartii colorate, puncte,
stelute etc. Dati acestea elevilor in timp ce intra in sald chiar inainte de inceperea
activitatii. Cei care aleg acelasi model vor face parte din aceeasi echipa. Se pot folosi
orice alte metode.

Dupa ce s-au format grupele, explicati ce au de facut. Fiecare grupa ar trebui:

Sa studieze si sa stranga date despre modalitati de distractie din oras

Sa facd un material folosind Prezi pentru a explica colegilor cele aflate.
(https://prezi.com/);

Sa foloseasca imagini, video si texte pentru a imbunatati prezentarea
Sa creeze propriul Kahoot! Bazat pe prezentarea Prezi( https://getkahoot.com/)

Sa joace Kahoot! Cu colegii de clasa pentru a verifica ce au inteles la sfarsitul
prezentarii.

Grupele au 5-7 minute pentru prezentarea Prezi si 5 minute pentru Kahoot!.

3.

Evaluati elevii in functie de valoarea prezentarii si a jocului creat.

Nota: Aceasta activitate se poate face in 3 lectii in sala de calculatoare: Prima lectie este Prezi,
a doua realizarea Kahoot!, a treia prezentarea grupelor.
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LOCALITATEA MEA

Activitate realizata de elev Pae Scool Tallinn: Juliana Veselkova
Obiective:

» Saimbunatateasca cunostintele despre protejarea naturii.

» Sa mbunatateasca limbajul elevilor.

» Sa compare conditiile de viata din diferite orase.

» Sa schimbe atitudinea elevilor fata de natura si resursele naturale.
Materiale necesare: Fise de lucru

Procedura:
Impartiti fisele elevilor, rugati-i sa citeasca si sa raspunda la intrebari.

1) Sortarea deseurilor. ( uniti folosind linii).

I & = =
! i
PAPIER ocHEilll ) b /
PAPIER 0 1
CARTA | \ Y, !
PAPER / » /
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2))Iti sortezi gunoiul/deseurile? Explica raspunsul.

3)Compara mediul natural cu cel creat de om.
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4)Scrie numarul potrivit.

Aer curat Aer contaminat

R | 1 | TTore
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ESTE SUSTENABIL

Activitate realizatd de elev Pae School Tallinn: Darja Jegorenkova
Obiective: - Sa imbunatateasca vocabularul elevilor

- Sa —i constientizeze 1n legdtura cu natura si mediul
- Sa cunoasca diverse lucruri despre resursele naturale ale Europei.

Materiale: fise de lucru
Desfasurare: Elevii primesc fisele de lucru , le citesc, discuta si raspund la intrebari.

Prima fisa poate fi despre resursele naturale ale tarii, locul unde se afla ele, cum sunt
exploatate si efectul exploatarii lor.

Exercitiul 1

1. Platformele industriale influenteaza zonele invecinate si panza freatica?

2. Care este cea mai importanta resursa naturala din tara?

3. Cum au afectat structura Pamantului minele, extractiile de gaze, folosirea lor in
obtinerea energiei si in industria chimica?

Industria de extragere a petrolului a dus la folosirea altor minereuri. Care sunt acelea?
Unde sunt cele mai mari mine de carbune?

Unde este cea mai mare zond industrializata?

Cum polueaza fabricile orasele si imprejurimile?

Cum influenteaza mediul instalarea de filtre noi?

© N A

Exercitiul 2

1. Faceti o scurta cercetarea a resurselor naturale ale tarii.
2. Comparati cele aflate cu o tara din zona.
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ECONOMISESTE ACUM PENTRU CA SA AI IN VIITOR.

Realizat de elev Pae School Tallinn: Laura PitSugina

Obiective:- Sa-si dezvolte cunostintele de limba engleza si sa se gandeasca la moduri de a
salva natura

- Sa dezvolte cunostintele si educatia
- Sa schimbe atitudinea elevilor asupra mediului inconjurator
Materiale : fise de lucru

1. Cititi si raspundeti la intrebarile de mai jos.
V-ati gandidt vreodata la viitorul oragului/satului vostru?

Cum 1l vedeti in 20 de ani?
Ce ati dori sa schimbati?
Credeti ca adolescentii ar trebui sa faca ceva special pentru a salva orasul/satul? De ce?

Ce credeti ca puteti face pentru ca orasul/satul vostru sa fie sustenabil pentru generatiile
viitoare?

2. Ce este un oras sustenabil? Cititi parerile unor oameni diferiti si comparati-le.

a) “ Sustenabilitatea a ajuns sa cuprinda atat de multi indicatori socio-culturali, economici
si de mediu.” Juliet Davis, senior lector la arhitectura la Cardiff University

b) “ Fiecare oras are de-a face cu diverse provocari asa ca pentru a “defini un oras
sustenabil” nu exista un singur lucru care sa le cuprinda pe toate. Sunt , binenteles,
principii de baza care sustin un urbanism bun si sustenabil, in primul rdnd o conducere
buna, lideri puternici care cunosc zona si care raspund rapid la toate problemele care
apar. Si, in al doilea rand, angajamentul cetdtenilor. Oameni inteligenti fac orase
inteligente si solutiile sustenabile ar trebui sd inceapa si sa se termine cu cetatenii.”
Lucy Warin, manager de proiecte la Future Cities Catapult

c) “ Deseori sustenabilitatea sociald este omisa. Relatia dintre social si mediu este cheia,
daca va trebui sa dezvoltam forme echitabile de urbanism. Este clar ca cei mai saraci
suferd cel mai mult de pe urma urbanizarii nesustenabile si sunt fortati sa locuiasca in
locurile cele mai precare, in timp ce folosesc in modul cel mai eficient resursele
limitate.” Ben Campkin, director la UCL Urban Laboratory
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http://www.theguardian.com/sustainable-business/2015/apr/17/how-to-make-our-cities-more-
sustainable-expert-view

Cu care opinie sunteti de acord si de ce?
Cum intelegeti cuvantul “ urbanism”?
Cum intelegeti expresia” oamenii inteligenti fac orage inteligente”?
3. Ce putem face pentru a ne salva orasul/satul si a-1 face un loc mai bun?

Asociati verbele cu cuvintele.

Noi putem.....
Salva cu bicicletele
Construi folosi masinile
Planta politicosi si prietenosi
Curata mostenire istorica
Merge locuri de joaca pentru copii si cdini
Opri oragul de praf i mizerie
Fi copaci si flori

Ce altceva mai putem face pentru generatiile viitoare?
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CUMPARA, FOLOSESTE, ARUNCA
Activitate realizata de elev la Pae School Tallinn :Diana Jakunina
Obiective:

- Sa dezvolte cunostintele elevilor despre protejarea naturii
- Sa schimbe atitudinea elevilor asupra naturii si resurselor naturale

Materiale necesare: fise de lucru
Desfasurare:
1.Ce Inseamnd urmatoarele cuvinte:

Reciclare-

Depozit-

Deseuri-

A ingropa-

A Tmprastia-

2. Cititi lista. Ce se poate adauga?
10 feluri de a reduce deseurile:

1. Folositi sacose care se pot refolosi cand mergeti la cumparaturi, in calatorii, la
impachetarea mancarii sau a resturilor.

2. Alegeti produse care sunt returnabile, refolosibile, se pot reumple in locul celor de

unica folosinta.

Cumparati ambalaje mari ori de cate ori este posibil.

Aveti grija cu impachetatul dublu.

Cumparati lichid de spalat vase sau detergenti in formuld concentrata.

Faceti compost.

Reduceti cantitatea de corespondenta nedoritd pe care o primiti.

Cumparati in magazine second-hand.

Cumparati lucruri facute din materiale reciclate si refolositi-le cat de mult puteti.

10. Cumpararea in vrac 1n locul celor individuale va reduce deseurile si vei face
economie.
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3.Citeste textul si formuleaza 5 intrebari.

Cu cat este mai dezvoltata societatea , cu atat sunt mai multe deseuri. Aceasta iInseamna ca,
cantitatea de deseuri creste in toatd lumea. Mai multe deseuri Inseamna mai mult consum si
risipirea resurselor. Sortarea si reciclarea deseurilor este importanta pentru a incetini acest
proces. Daca facem acest lucru Tnseamna ca si generatiile viitoare vor avea resurse pentru
viatd. Majoritatea deseurilor se poate sorta acasa. Cu cat sortdm si reciclam mai mult, cu atat
aruncam mai putin in containere §i vom plati mai putin pentru transportul lor. Sortarea
deseurilor este mai ieftind pentru consumatori. Majoritatea deseurilor produse de gospodarii
sunt ambalaje, resturi si hartie. Oamenii ar trebui sa sorteze acestea si sa le separe de alte
deseuri .

NB! Cand arunci ambalajul la gunoi, platesti dublu, pentru ca pretul pentru ridicarea
deseurilor a fost deja inclus in preful ambalajului!

5)Ce materiale putem folosi pentru a face sculpturi ale oamenilor faimosi?

6) Dati 5 exemple de lucruri ce se pot face din reciclare. ( e.g. deseuri de hartie-hartie
igienica)
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