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mgr inż. Daria Osińska – asystent  
                      koordynatora 
mgr Hanna Skowrońska – koordynator 

 
        
 
 
 
 
 
na zdjęciu podczas konferencji w Londynie prowadzonej przez światowej 
sławy profesora Johna Hattiego z Uniwersytetu w Melbourne na temat 
„What the Best Schools Know and Do”.  
 
 

Konferencja ta była niepowtarzalną okazją do pogłębienia wiedzy w obszarze Visible Learning (widoczne uczenie 
się) oraz poznania narzędzi implementacji metody na grunt zespołów klasowych i szkoły. Wśród omawianych tematów 
znalazły się: wyniki najnowszych badań nad czynnikami mającymi najlepszy wpływ na edukację, strategie 
metakognitywne, znaczenie głosu uczniów w procesie doskonalenia metod nauczania oraz efektywność nauczania. 
Zdobyta wiedza wspiera realizację programu Erasmus Plus „Visible teaching4performance”, koordynowanego przez 
naszą szkołę. 
                                                                       
 
                                                      
                                                                    
                                                                     lista czynników wpływających na osiągnięcia /J. Hattie   
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  BUŁGARIA 
   FINLANDIA 
   FRANCJA 
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   NIEMCY 
   PORTUGALIA 
   TURCJA 
   WŁOCHY 

 
               II LO  Rybnik 
                     

 Nasze  partnerstwo  
 



formy i narzędzia promocji  
projektu  

 
  

Jak powstał projekt, 

 założenia, działania i informacje bieżące. 

 
przykłady  opublikowanych artykułów  z użyciem 

  https://piktochart.com  

 

 

 

 

 

https://piktochart.com/








 inne formy promocji  
 

* informacje podczas rad pedagogicznych; 
* ogłoszenia dot. konkursu na logo projektu; 
 https://starastrona.frycz.rybnik.pl/content/view/1863/41/  
 
         galeria prac uczniowskich - logo projektu      

 
* kącik Erasmusa (w każdej szkole partnerskiej); 
 
* informacje na stronie internetowej szkoły ; 
          https://starastrona.frycz.rybnik.pl/content/view/1870            
                        https://www.frycz.rybnik.pl/erasmus/     
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* fotoreportaże w mediach   
  społecznościowych – FB;  
 
* reportaż w bułgarskiej telewizji krajowej  
  (mobilność łączona dla uczniów w Bułgarii); 
https://bnt2.bnt.bg/bg/a/uchenitsi-ot-varna-speelikha-
prvite-tri-mesta-v-imam-biznes-ideya   

             ( od 20 minuty programu) 
* ulotki; 
 
* raporty po każdym spotkaniu partnerskim; 
  
* ogłoszenia/ zaproszenia do współpracy  
  przy projekcie; 
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Dni otwarte z zajęciami 
otwartymi oraz  
 prezentacją projektu 
(14.04.2018)  
(06.04.2019)  
 
 



spotkania delegacji  szkół 
partnerskich  z  Prezydentem  
 w Urzędzie  Miasta  Rybnika, 
 władzami  miasta  Crotone   
(Włochy) 
oraz  Oliveira do Bairro  
(Portugalia) 
 



Trwałość rezulatów  
  VT4P twinspace     
 
* bezpieczne środowisko współpracy; 
* forum dla zalogowanych uczestników; 
* publiczny  dziennik projektu; 
* strony do umieszczania, promowania i upowszechniania  
  rezultatów z zapewnieniem ich trwałości; 
* bezpłatne narzędzie rekomendowane przez Komisję  
  Europejską; 
* łatwość administrowania;  
* narzędzie dla koordynatora ułatwiające nadzór  
  nad działaniami w całym partnerstwie oraz raportowanie; 
 
VT4P na platformie rezultatów:  
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/c0b49f37-eb38-49c4-8e35-fe52453b2b99   
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* dokument Europass  mobilność 
dla uczestników szkoleń; 
* tworzenie i używanie formularzy diagnoz 
oraz wniosków (np. Hattie’s checklist, 
implications for schools), formularzy 
pozyskiwania informacji zwrotnej (common 
feedback form, exit tickets), formularzy 
obserwacji lekcji koleżeńskiej (P2P 
observation forms), formularzy do ewaluacji 
projektu, analizy SWOT, monitoringu jakości 
oraz wpływu; 
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* przeprowadzono lekcje/warsztaty na temat:  
„Rozwój szkoły z perspektywy ucznia”; 
  (również podczas  wymiany w innym partnerstwie naszej szkoły) 
  

* uczniowie poznawali skuteczne strategie 
uczenia się, tworzyli gry planszowe dokonując 
samooceny, planowali, monitorowali oraz  
dokonywali oceny swojej pracy; 
 
 
 
 
 



* promowano ideę edukacji włączającej; 
(włączenie uczniów o specjalnych potrzebach  
       w działania projektowe)    

 
  Uczniowie z Grecji pierwszy raz  
   w historii  szkoły uczestniczyli  
   w szkoleniu zagranicznym. 

 
* przeprowadzono lekcje matematyki 
z użyciem metody „jigsaw”;  

   (opracowane scenariusze i materiały dostępne na stronie projektu)  
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*  do wytworzenia oraz wdrażania rezultatów stosowano: 
YouTube, Vimeo, arkusz excel, prezentacje pptx, dokumenty 
pdf, jpg; 
 
* korzystano z aplikacji:  memrise, kahoot, padlet, 
popplet, hangouts do konferencji wideo (mobilność 
wirtualna); 
 
* przeprowadzono szkolenie dla zespołu przedmiotowego  
(1 spotkanie dotyczące  mierzenia rozmiaru efektu); 
 
* zorganizowano wydarzenia upowszechniające w formie 
szkoleń otwartych; 
 
* przeprowadzono lekcje wychowawcze nt. efektywnych 
strategii uczenia się. 
 
 
 
 
 
 
 



certyfikowane 
 szkolenia dla  
 nauczycieli szkoły  
oraz przedstawicieli 
lokalnych szkół 
 
(galeria szkoleń całego partnerstwa)  
 
https://twinspace.etwinning.net/50561/pages/pa
ge/406701  
 
 
 

Kolejne szkolenie dla  Rady 
pedagogicznej  II LO w Rybniku  pt.: 
„Rewolucja w uczeniu” 
zaplanowano na marzec 2020. 
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trwałość rezultatów 
 
Rezultaty naszej pracy zostaną ujęte 
w planie rozwoju szkoły, nad którym 
pracujemy jako całe partnerstwo oraz  
w indywidualnych planach. 
 (uwzględniających specyficzne potrzeby szkoły) 
 

Rezultaty naszej pracy stanowią bazę  
i wzbogacają opracowane dotychczas 
plany wsparcia dla nauczycieli. Posłużą także  
w opracowaniu kolejnych.  

 TEP (Teacher empowerment plan) 
 
 
 



  
Udział w szkoleniu  organizowanym  
przez FRSE na temat: „Narzędzia  
prawne i techniczne  do  
upowszechniania rezultatów projektu” 
wsparł  nasze działania. 
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                                                 Kontakt: 
 

II Liceum Ogólnokształcące  
z  Oddziałami Dwujęzycznymi  
im. A. Frycza Modrzewskiego 

ul. Mikołowska 19 
44-200 Rybnik  

2lo@miastorybnik.pl   
                                                                                                                  
  
 
 
 
 
 
 Hanna Skowrońska                                                           Daria Osińska 
hanna.skowronska@wp.pl                                            dariaosinska@gmail.com                                                        
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    Dziękujemy za uwagę   

                              


