CLD

Locatie sc Delfland

Internationaliseringsproject

De komende twee jaar doet sc Delfland mee met een inter-
nationaliseringsproject met de titel: “Living in a challen-
ging world"”. Dit project valt onder de vlag van Erasmus+
(zie kader).

Dick Rijnsdorp, projectbegeleider

Doel

Het hoofddoel van dit project is om te werken met de definitie van
de Verenigde Naties over mensenrechten en deze definitie levend
voor leerlingen te maken. Het grote aantal migranten in veel landen in
Europa leidt tot nationale, culturele en religieuze diversiteit in klaslo-
kalen, wat op zijn beurt weer kan leiden tot discriminatie, segregatie,
racisme en pesten op school. Het leggen van verbinding met mensen
uit verschillende landen, verschillende achtergronden en verschil-
lende culturen kan de sleutel zijn om deze problemen op te lossen.
Het belangrijkste doel is daarom activiteiten te implementeren die
tolerantie en begrip bevorderen. Dit project gaat over mensenrech-
ten en hoe mensen hun eigen behoeften kunnen vervullen zonder
andere mensen de mogelijkheid te ontzeggen om hetzelfde te doen.
Door jongeren over mensenrechten te leren, zullen ze beter in staat
zijn om burgerlijke, politieke en sociale rechten te verdedigen.

Afzonderlijke doelstellingen van het project zijn onder andere:
e respect krijgen voor andere culturen;
¢ het belang van empathie en sociaal-emotioneel leren erkennen;
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e het bewustzijn van de effecten van ons eigen gedrag op anderen
vergroten;

e verschillen als positief zien;

e respect tonen en de tolerantie ten opzichte van mensen van andere
nationaliteiten, religies of rassen bevorderen;

e taalvaardigheden (Engels) verbeteren.

Tijdplan

Alle scholen zullen werken met de VN-verklaring van mensenrech-

ten. De 30 artikelen van de verklaring zullen in vier delen worden

verdeeld.

e Totjanuari 2019 zal het gaan over artikel 1-5in de verklaring van de
VN: over vrijheid en gelijkheid van mensenrechten.

e Van januari tot juni 2019 gaat het over artikel 6-15: over toegang tot
billijkheid, gerecht, vonnis van mensen en vooroordelen.

e In september en oktober 2019 komen artikel 16-21 aan bod. Het
gaat dan over gendergelijkheid, verschillende godsdiensten en
gebruiken die daarmee verband houden, vrijheid van gedachten
en meningen.

e VVan december 2019 tot maart 2020 zal het gaan over artikel 22-30:
sociale zekerheid, educatieve rechten en plichten.

Werkwijze

Leerlingen van scholen uit vijf Europese landen gaan in dit project
samen kijken naar, denken en discussiéren over de VN-verklaring
van mensenrechten. De scholen komen uit IJsland, Zweden, Bulga-
rije, Griekenland en Nederland. Leerlingen en docenten van deze
scholen zullen elkaar bezoeken waarbij elke school een keer als gast-
heer optreedt. Dat betekent dat een aantal leerlingen uit klas 2 en
3 van sc Delfland op bezoek zal gaan bij scholen in de genoemde
landen. Die leerlingen zullen van tevoren al via e-mail en videochat
contact hebben gemaakt met medeleerlingen uit die landen.
Vooral het slapen bij gastgezinnen en het hebben van een gast
binnen het eigen gezin vinden de leerlingen op voorhand heel

spannend, zeker omdat alle communicatie in het Engels zal zijn.

Tijdens hun bezoek aan onze school zullen onze gasten zoals het
er nu naar uitziet een bezoek brengen aan een AZC, aan de Gevan-
genenpoort en aan het Internationaal Gerechtshof in Den Haag.

Onze school heeft als speciale
taak om het logo voor het pro-
ject te leveren. Dat betekent
dat leerlingen van onze school
de komende maand aan de slag
gaan met ontwerpen. Geluk-
kig zijn al onze 4e-jaars door
de lessen digitale vormgeving
behoorlijk vaardig met Adobe
lllustrator. Onze leerlingen zullen

tijdens het hele project worden
gesteund door de hele school en in het bijzonder door een 5-tal
docenten dat zeer nauw met het project verbonden is. Daarnaast zijn
er 2 projectbegeleiders: John van Diggele en Dick Rijnsdorp. Zij zijn in
oktober 2018 een week in IJsland om alles logistiek voor te bereiden.
Het beloven spannende en leerzame tijden te worden ...

Over Erasmus+

Erasmus+ is het subsidieprogramma van de Europese Unie voor
onderwijs, training, jeugd en sport. Het biedt mensen van alle
leeftijden de kans om kennis en ervaring op te doen of om die
te delen bij organisaties en instellingen in verschillende landen.
Erasmus+ richt zich op alle onderwijssectoren en de jeugd- en

jongerensector.

Wat is Erasmus+?

Het programma Erasmus+ biedt veel mogelijkheden. Het richt
zich op individuen: jongeren, studenten, docenten en profes-
sionals. Zij krijgen de mogelijkheid om binnen Europa en deels |
ook daarbuiten bijvoorbeeld deel te nemen aan een jongeren- |
uitwisseling.

Daarnaast ondersteunt Erasmus+ organisaties die internatio-
nale samenwerkingen aangaan in projecten. Dergelijke part- |
nerschappen kunnen gericht zijn op innovatie, maar ook op het
gezamenlijk leren en op het delen van ervaringen en succesvolle
praktijken. Ten slotte stimuleert Erasmus+ dat jongeren worden
betrokken bij het jeugd- en jongerenbeleid op lokaal, nationaal
en internationaal niveau.

Doel

Erasmus+ levert zo een bijdrage aan onder andere, gelijke kan-
sen en inclusie in Europa. Het subsidieprogramma wil zoveel
mogelijk mensen de kans bieden om volwaardig deel te nemen
aan de maatschappij en de arbeidsmarkt. Dat kan door het
ontwikkelen van hun vaardigheden en competenties, zowel op
professioneel als op persoonlijk niveau.

Tegelijkertijd helpt het programma 66k om door internationale
samenwerking de kwaliteit van onderwijs en training en van het
jeugd- en jongerenwerk te verbeteren. Dat draagt bij aan de
duurzame sociale en economische ontwikkeling en aan een
grotere concurrentiekracht van Europa.
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