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La mobilité a été reéalisée a
Kalmar, ville du Sud-Est de
la Suede, en partenariat
avec ['université Linnaeus,
surnommeée The Yellow

University.




THE YELLOW
UNIVERSITY

L'universite de Kalmar, une

des plus recentes en Suede,

est sponsorisee par 2
entreprises, lkea et Sodra, qui
cooperent par I'apport de

fonds pour la recherche.

Le Président de l'universite

est nomme par le

gouvernement.




THE YELLOW
UNIVERSITY

Le departement
EDUCATION est divisé en 2
sous-départements :

Didactique et
Pratiques enseighantes

Pédagogie et
Apprentissage



THE YELLOW
UNIVERSITY

3 thématiques majeures ont ete
retenues :

DIVERSITE
EGALITE
INCLUSION

Ainsi que 2 axes prioritaires :

SOCIETE ET
ECOLE EN MUTATION

EDUCATION A LA
DEMOCRATIE



THE YELLOW
UNIVERSITY

Spécificite du departement
EDUCATION :

Peu de professeurs avec PhD
mais recours a de nombreux
enseignants de terrain pour
mener des projets de
recherche-action.

Comme au niveau national,
difficultées pour recruter de
futurs enseignants.




FORMATION INITIALE

Pas de concours de recrutement
pour les futurs enseignants.

Entrée a 'universite sur releve de notes
de fin d’études secondaires
avec validation de toutes les matieres
et de tres bons resultats en
mathématiques, suédois et anglais.




FORMATION INITIALE

Pour devenir enseignant,
4 années d’études gratuites sont necessaires
pour enseigner dans le systeme educatif suédois :

Preschool Preschool Compulsory school
class
Creche/ jardin d’enfants Elémentaire

non-obligatoire obligatoire + college

Delab5ans 6 ans De 7 a 15 ans
Year O Years 1-3

Years 4-6
Years 7-9

Centre de loisirs de 6 a 12 ans

Upper
secondary
school
Lycée

De 16 a 18 ans




FORMATION INITIALE

4 parcours au choix sont proposeés aux etudiants
des leur entree a l'universite :

Parcours n® |
Education préscolaire

Preschool : enfants de | a 5 ans
210 crédits
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Parcours n°2
Education primaire

Enseigner au choix en :
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Parcours n°3
Education disciplinaire

Enseigner au choix en :
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Parcours n° 4

Education professionnelle

90 credits
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Les modalités de formation varient entre présentiel et cours a
distance depuis une dizaine d’années.

Deux contextes educatifs differents :

Ecole Université




Exemple de programme de formation des futurs enseignants de Years 4-6

P’emi:’ Premiere année Deuxieme année Troisieme année Quatriéme année
semestre
7,5 Sciences de 'Education : Etudes disciplinaires : Sciences de I'Education : Stage pratique Il
Tronc commun Sciences naturelles/Sciences Tronc commun
, ) , sociales . , ) ;
7,5 Sciences de 'Education : Stage pratique I Sciences de 'Education :
Tronc commun Tronc commun
15 Etudes disciplinaires : Etudes disciplinaires : Sciences de I'Education :
Suédois Mémoire de Master Tronc commun
Sciences de 'Education :
Tronc commun
Deuxiéme
semestre
15 Etudes disciplinaires : Etudes disciplinaires : Etudes disciplinaires : Sciences de 'Education :
Mathématiques Suédois Anglais Tronc commun
Stage pratique IV
7,5 Stage pratique | Etudes disciplinaires : Etudes disciplinaires : Mémoire
Mathématiques de Master
7,5 Sciences de 'Education :

Tronc commun




FORMATION INITIALE

Stages pratiques

30 semaines de stages sont reparties sur les 4 annees d’etudes.

Chaque etudiant regoit au moins une visite par stage,
soit d’'un professeur de |'universite, soit d'un PEMF,

Les échanges oraux se font dans une démarche tres horizontale.

Aucun compte-rendu éecrit de visite n’est attendu.




FORMATION INITIALE

Stages pratiques

Des la premiere annee, les étudiants decouvrent la realite du terrain
et construisent progressivement leur identite professionnelle.

Si un etudiant n’a pas atteint le niveau requis
a la fin de son parcours,
il a la possibilite de continuer durant un semestre.

Les écoles d’accueil regoivent de I'argent de l'universite.
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Specificite

Le temps periscolaire est encadre par des enseignants
qui ont choisi cette mission des leur entrée a 'universite.

Leur temps de formation équivaut a 3 ans et demi.
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Leurs domaines d’intervention varient : EPS, Arts...
Une approche ludique est privilegiee.

Selon les ecoles, et sur demande du chef d’etablissement,
ces enseignants peuvent egalement intervenir
durant le temps scolaire dans ces mémes domaines.
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Placement

Primary and lower secondary school teacher training
4-6

Linn€universitetet

Kalmar Viixié

)l ‘lI

Guide for supervision and assessment




FORMATION DE FORMATEURS

Sait formuler clairement des objectifs d ‘apprentissage réalistes
et adaptés aux éleves.

Niveau pour la
période de stage

L’¢étudiant ne formule pas clairement les objectifs ou I’étudiant a choisi des

formule clairement des objectifs d’apprentissage réalistes et adaptés aux éléves et
qui prennent en considération les éléeves en groupes ou individuellement.

ECHOUE objectifs ni réalistes ni adaptés aux éleves.
L’étudiant se situe au-dessus du niveau ECHOUE et chemine vers le niveau |
BASIQUE ESSENTIEL.
L’¢étudiant formule clairement des objectifs d’apprentissage tout a fait réalistes et
ESSENTIEL adaptés aux eleves. Il peut justifier son choix. I
L’étudiant se situe au-dessus du niveau ESSENTIEL et chemine vers le niveau I
DEVELOPPE AVANCE.
L’étudiant formule clairement des objectifs d’apprentissage et maitrise une
AVANCE argumentation solide autour de leur finalité et validité pour les éleves ou I’étudiant

v
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