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Traveling to new teaching adventures

2019-2021

Doel van het project

• Jongeren voorbereiden op de arbeidsmarkt

• Jongeren voorbereiden op het volwaardig 
functioneren in de maatschappij

• Jongeren leren hun eigen leven in handen te 
nemen

Grote doelen van ons onderwijs 3 dingen noodzakelijk

Vakkennis

Activerende 
werkvormen

21ste eeuwse
vaardigheden
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Doel van het project

• Werk maken van motiverende en activerende 
werkvormen voor de leerlingen

• Werk maken van innovatie van ons onderwijs

• Meer aandacht voor het ortho-didactisch 
handelen

• Verder uitwerken van functionele 
werkvormen in ons onderwijs

• Meer aandacht besteden aan differentiatie en 
een aanpak op maat

• Kritisch omgaan met informatie

• Kennis flexibel kunnen toepassen

• Creatief denken

• Constructief samenwerken met anderen

• Mediawijsheid

• Omgaan met verandering

• Levenslang leren

• Kritisch denken

• Maatschappijbewust leven

Werkpunten doorlichting Sleutelcompetenties 21ste eeuw

Inhoud van het project

• Maken kennis met activerende en innovatieve 
werkvormen in de eigen school en in de 
scholen van de Europese partners

• Werken aan vaardigheden zoals 
samenwerken, zelfstandigheid, creatief en 
probleemoplossend denken, communicatie

• Leren leren

• Verhogen hun digitale competenties

• Wisselen praktijkvoorbeelden uit

• Werken lesvoorbeelden uit met innovatieve 
en activerende werkvormen waarbij 
leerlingen op maat worden benaderd

• Volgen workshops omtrent activerend en 
motiverend lesgeven

• Proberen nieuwe werkvormen uit samen met 
anderen en evalueren deze

• Verhogen van digitale competenties

Leerlingen Leerkrachten
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Inhoud van het project

• 4 leerlingen en 3 of 4  leerkrachten uit elk 
land

• Programma met activiteiten waarbij de 
leerlingen bijleren op een actieve manier

• Leerlingen evalueren de activiteiten en de 
werkvormen

• Workshops over innovatief en 
gedifferentieerd lesgeven

• Bezoeken aan goede praktijkvoorbeelden

• Samenwerken aan lesplannen en deze 
verspreiden in de partnerscholen

• Lesplannen uitwerken en proberen

• Leerkrachten en leerlingen ontvangen en een 
programma voor hen uitwerken

• Nieuwe materialen en werkvormen 
ontwikkelen voor onze eigen klaspraktijk

• Investeren (ook financieel) in materialen en 
werkvormen

Internationale meetings In onze eigen school

Over de grenzen 2.0
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Stel je kandidaat!

• willen meewerken aan de organisatie van de 
meetings in België

• nieuwe materialen willen uitwerken

• materialen van onze partners willen uitproberen 
en evalueren

• met de leerlingen innoverend en activerend aan 
de slag willen

• bereid zijn hiervoor buiten lesuren of tijdens de 
middag samen te zitten om aan het project te 
werken

• de resultaten van ons project mee willen 
verspreiden

• de kans om te werken aan je eigen professionele 
ontwikkeling en je (onderwijs)grenzen te 
verleggen

• prioriteit om deel te nemen aan één van de 
meetings in het buitenland met of zonder de 
leerlingen

• een ervaring in je onderwijscarrière die je nooit 
meer vergeet

• veel positieve vibes

• 2 mooie jaren die een enorme boost geven aan 
je onderwijscarrière

• de mogelijkheid om ook mee te werken zonder 
reizen

Wij zoeken collega’s die Wij bieden medewerkers

Stel je kandidaat!

• Laat weten wat je bijdrage kan zijn via dit 
formulier: http://bit.ly/grensverlegger

• Deadline: 15 september 2019

• Ook wie niet wil reizen kan een belangrijke 
bijdrage leveren

Formulier

http://bit.ly/grensverlegger
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Over de grenzen 2.0

• Spreek Ann, Ilse, Inge of Sara aan bij vragen

• Mail naar overdegrenzen@sint-janshof.be

• Spring binnen bij Inge in B20 met al je twijfels

Werkgroep

Over de grenzen 2.0

mailto:overdegrenzen@sint-janshof.be

