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ONTEM… HOJE… AMANHÃ…   (EduFor)  

▰Call Erasmus+ 2014 
 
▰Call Erasmus+ 2015 

 
 
 

http:/ /schoolsuccess.edufor.eu 

 
▰Call Erasmus+ 2016 
 
▰Call Erasmus+ 2017 e 2018 

 

96% 

93% 

1 KA1 + 6 KA2 

http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://schoolsuccess.edufor.eu/
http://biotalent.myspecies.info/
http://moodle2.edufor.pt/course/view.php?id=78
http://www.edufor.pt/index.php/edufor/197-erasmus-plus
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ONTEM… HOJE… AMANHÃ… (Erasmus+)  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/nc-04-17-859-el-n/NC-04-17-859-EN-N.pdf


4 

        A CANDIDATURA KA1 (Call 2019) 

Estudo 
Permanente 

Em EQUIPA 

Adaptações  
Constantes 

Sessões 
Informativas 
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        A CANDIDATURA  (Aprovada 81%) 43/66 

https://docs.wixstatic.com/ugd/d8f912_d86fc1b91a0e483eb5874f980284ef24.pdf
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        A CANDIDATURA  (Aprovada 81%) 
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        A CANDIDATURA  (Aprovada 81%) 
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        A CANDIDATURA  (Aprovada 81%) 
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        A CANDIDATURA  (Aprovada 81%) 

https://drive.google.com/file/d/1RZe1bILwtMFZb6ahc20WfIlUfMfdC974/view?usp=sharing


        O CONSÓRCIO 
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        O CONSÓRCIO 
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Este projeto integra as necessidades formativas identificadas no Plano de 
Desenvolvimento Europeu deste consórcio, que decorrem dos desafios colocados às 
suas instituições, na implementação do Projeto de Autonomia e Flexibilidade 
Curricular (AFC). Os Decretos-Lei nºs 54º e 55º, 06/18, colocam, no centro da atividade 
da escola, o currículo e as aprendizagens dos alunos, exigindo que se encontrem 
respostas às necessidades e condições individuais de cada aluno, de forma a garantir 
uma educação de qualidade para todos. O sucesso da implementação alargada, 
progressivamente, a todos os anos exige e depende essencialmente da vontade e da 
capacidade dos docentes organizarem as suas estratégias de ensino e de avaliação 
de outra forma, de refletirem sobre a sua ação, aprenderem colaborativamente e 
ajustarem as práticas à exigência contínua de melhoria. 

12 

O PROJETO 
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OBJETIVOS DO PROJETO 

▰ Melhorar a proficiência linguística na língua inglesa dos docentes, de forma a facilitar a 
colaboração no âmbito de projetos transnacionais e o trabalho transdisciplinar; 

▰ Incrementar o número de docentes e alunos a participarem em projetos comunitários, 
como as ações eTwinning, Ação-Chave 2 (entre outros) do programa Erasmus+, 
integrando-os no âmbito da AFC; 

▰ Identificar, para posteriormente serem disseminadas e implementadas, boas 
práticas interdisciplinares inovadoras e eficientes implementadas em países de 
referência em experiências de autonomia e flexibilidade curricular como por exemplo a 
Finlândia; 

▰ Responder às necessidades de formação dos professores nas áreas de ensino 
transversal e flexibilização curricular  nas temáticas: Project-based Learning; STEAM, 
Currículo Integrado, Educação Inclusiva, etc. … 



  ATIVIDADES FORMATIVAS DE MOBILIDADE 
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Os participantes passam um período de 3 dias numa escola parceira para  observação de  boas práticas nas áreas 
de AFC, inovação e Inclusão.  Job Shadowing (JS) - 20 

 
• docentes de áreas curriculares responsáveis por projetos de AFC 
• elementos da direção 
• elementos das equipas dos centros de formação 
 
 

 Cursos de desenvolvimento profissional Cursos Estruturados (CE) - 68 

 
• Cursos de língua inglesa para docentes do 1º ciclo ao secundário de diferentes áreas curriculares; 
•  Cursos sobre abordagens de ensino e avaliação inovadoras (Integrated-Learning, CLIL, STEAM / Project Based-Learning / Educação Inclusiva e Educação Intercultural e 
outras abordagens inovadoras) para docentes de diferentes áreas curriculares responsáveis por projetos AFC; 

•  Cursos  de língua e cultura para professores de Língua Estrangeira: 
• Eventos de aprendizagem: congressos e conferências.   

  Atividade de lecionação  numa escola parceira no estrangeiro Missões de Ensino (ME) - 2 

 
• Docentes com um elevado nível de competências em língua inglesa ou na língua do país de acolhimento e que tenham boas práticas reconhecidas para partilhar através 
da lecionação no estrangeiro e capacidade para trocar conhecimentos e desenvolver, com colegas do país de acolhimento, um modelo de observação colaborativa de 
aulas. 

• (primeiro caso a nível nacional, um dos participantes será indicado pelo EduFor).  
 



PLATAFORMA DE SUPORTE 
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Grupo 
eTwinning 

• Espaço público de divulgação do projeto e 
das suas atividades 

 
Twinspace 

• Espaço reservado aos participantes para 
preparação, colaboração, monitorização e 
follow-up 
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SERVIÇOS DE APOIO AOS PARTICIPANTES 

• Diretores dos CFAE 
• Diretores dos Agrupamentos 
• Um docente designado por Escola 

Gabinete de Apoio à 
Mobilidade (GAM) 

• EduFor (Serviços Externos: Dr. Carlos Rodrigues) 

•  Agrupamentos ? 
Apoio On-line Língua Inglesa 

(facultativo)  

 …  
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O GABINETE DE APOIO À MOBILIDADE (GAM) 

Responsável por: 
• Elaboração e publicação, nas páginas eletrónicas das organizações participantes, do 

Guia do Candidato dos documentos orientadores; 
• Publicitação da abertura das candidaturas às mobilidades (cursos estruturados); 
• Elaboração do Guia de Mobilidades Erasmus+;  
• Seleção dos candidatos, de acordo com  os  critérios  identificados  no  Guia  do 

Candidato; 
• Planificação e dinamização das atividades de preparação, acompanhamento, exploração 

e disseminação dos resultados; 
• Dinamização de reuniões preparatórias, de acompanhamento e monitorização com 

diferentes intervenientes nas suas organizações e organização documental e 
administrativa. 
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APOIO AO GAM 

• Sessões de Trabalho (formação ACD)  
Previsto até 12/2019 ---» duas sessões de 3 horas sobre organização do projeto na 

Escola; acesso à plataforma eTwinning; etc.  
 …  

• Elaboração do Guia de Candidato;  

• Apoio com Serviços de Secretariado; 

• Apoio com Serviços de Consultadoria; 

• Apoio às restantes atividades;  

• Acesso prioritário a formação/atividades/eventos;  

• …  
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O GABINETE DE APOIO À MOBILIDADE (GAM) 

Composição:  
• EduFor: Diretor 
• Guarda1: Diretor  
      

• AE Canas de Senhorim: Diretor + Maria Salomé Simões  
• AE Nelas: Diretora + Jorge Figueiredo 
• AE Mangualde: Adjunta do Diretor + Ana Paula Loureiro 
• AE Penalva do Castelo: Diretora + Carlos Rodrigues 
• AE de Sátão: Diretora + Carla Corga  
• AE de Vila Nova de Paiva: Diretor + António Carlos Carvalho 
     

• AE de Fornos de Algodres: Diretor + Maria José Rodrigues  
• AE de Gouveia: Diretor + Rui Gonçalves  
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DOCUMENTOS DE APOIO AOS PARTICIPANTES 

Guia do Candidato 

• Protocolo para a candidatura; 
• Informação sobre: 

• as mobilidades; 
• o processo e critérios de seleção; 

• Modelo de Manifestação de Interesse; 
• Modelo de Declaração de Compromisso de Honra; 
• Modelo de “Relatório de Impacto” (on-line);  
• Etc. … 



Dra. Vera Caeiro 
21 
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ALGUNS RESULTADOS ESPERADOS 

 Abertura à inovação e flexibilização na lecionação do currículo através de um 
incremento do trabalho colaborativo transdisciplinar em projetos AFC; 
 Melhoria das competências linguísticas em línguas estrangeiras de 
professores e alunos; 
 Incremento de parcerias internacionais e envolvimento das turmas com 
projetos AFC, eTwinning ou Erasmus+ KA2; 
 Melhoria da qualidade das medidas de inclusão, através de metodologias 
inovadoras centradas nos alunos e mudança nas técnicas e instrumentos de 
avaliação; 
 Projeção e valorização da imagem social das organizações envolvidas a nível 
local, nacional e internacional. 
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ALGUNS RESULTADOS ESPERADOS 

Impacto 

Avaliação  



ESTRATÉGIAS DE DISSEMINAÇÃO 

24 

 Página eletrónica das organizações; 
 Reuniões gerais de início e final de ano para divulgação dos resultados e apresentação 

do plano de exploração dos resultados com outros públicos-alvo; 
 Reuniões de conselho de turma, de grupo e de departamento; 
 Sessões informativas e/ou formações de curta duração e cursos de formação nos 

centros de formação para docentes; 
 Folhetos informativos para apresentação do projeto e dos resultados e impactos; 
 Vídeo (em língua portuguesa e inglesa) para apresentação do projeto e para 

disseminação dos resultados nas redes sociais, no site do projeto e das organizações 
do consórcio; 

 Publicação de artigos e comunicações em conferências nacionais e internacionais; 
 Partilha de experiências, boas práticas e resultados alcançados nas Jornadas dos 

Agrupamentos;  
 Etc… 
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FINANCIAMENTO  

https://www.odrive.com/s/80a8eaf2-b2eb-43cd-b8be-51e624f47937-5d713991
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FINANCIAMENTO  
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FINANCIAMENTO  

112€ / 128€ / 144€  
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FINANCIAMENTO  

€ 



Atividades antes da abertura das 
candidaturas  
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ATIVIDADES DE PREPARAÇÃO 

Estratégias de Preparação/Apoio 
Etc.  Formação de curta-duração prática para exploração e organização 

do Twinspace e do grupo eTwinning do projeto 
Pesquisa de parceiros e 
atividades de mobilidade 

Elaboração dos Documentos de Apoio 
Guia de Candidatura Guia das Mobilidades Erasmus+ Modelos 

Preparação do Espaço de Comunicação e Colaboração 
Registo do projeto eTwinning Registo e organização do Grupo eTwinning 

Estratégias de Divulgação do Projeto 
Apresentação na reunião geral 

de professores 
Criação de um link nas páginas 

das organizações Elaboração de um folheto Criação do logótipo e vídeo de 
apresentação  do projeto 

https://www.odrive.com/s/25becbf0-d65f-4205-8826-8e469f5a9de9-5d712186


Ficha do Projeto disponibilizada on-line,  
pela Comissão Europeia, 
no endereço: 
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-
details/#project/2019-1-PT01-KA101-60330 
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/


 
AMANHÃ (HOJE) … EduFor KA1 
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ONTEM… HOJE… AMANHÃ…   
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ATIVIDADES DE PREPARAÇÃO 

https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme 

Changing Lives, 
Opening Minds 

Obrigado  

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/erasmusplus2/files/nc-04-17-859-el-n/NC-04-17-859-EN-N.pdf
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