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Context

Project Title Bridging the gap: Boas Práticas para uma
Gestão Integrada do Currículo

Project Acronym

Project Title in English Bridging the gap: Good Practices towards an
Integrated Curriculum

Project Start Date (dd-mm-yyyy) 01-10-2019

Project Total Duration (Months) 24 months

Project End Date (dd-mm-yyyy) 30-09-2021

National Agency of the Applicant Organisation PT01 Agência Nacional Erasmus+ Educação e
Formação

Language used to fill in the form Portuguese

For further details about the available Erasmus+ National Agencies, please consult the following
page:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact
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Applicant Organisation Details 

Profile 

Participating Organisations

Are you applying on behalf of a mobility consortium?

Yes

Are you also involved in other consortia?

No

Applicant Organisation

PIC 944239517

Legal name Agrupamento de Escolas de Mangualde

Legal name (national language) Agrupamento de Escolas de Mangualde

National ID (if applicable) PT 600084248

Department (if applicable) Direção

Acronym AEM

Address Rua Aristides Sousa Mendes

Country Portugal

City Mangualde

P.O. Box

Post Code 3530-159

Telephone +351232620110, +351924406405

Fax +351232611989

CEDEX

Website www.escolasdemangualde.pt

Email diretor@esfa.pt

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes
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Associated Persons 

 

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 354

Total number of learners 2,332

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name António

Family Name Figueiredo

Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretor

Email diretor@esfa.pt

Telephone +351924406400

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Aristides Sousa Mendes

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3530-159

CEDEX

City Mangualde

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name José
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Family Name Sousa

Role Contact Person

Department Centro de Formação EduFor

Position Diretor

Email diretor@edufor.pt

Telephone +351924406405

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Aristides Sousa Mendes

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3530-159

CEDEX

City Mangualde

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O AE de Mangualde é a escola sede do Centro de Formação EduFor. Tem alunos do pré-escolar ao
12º ano e tem valências estruturais e pedagógicas na procura de respostas educativas
diferenciadas: O Centro Qualifica; o ensino secundário à distância ESRaD, desde 2016/17,
protocolo com a DGE; Academia STEM com o EduFor, Câmara Municipal e CIM. O EduFor investe
em formação, redes, projetos, ambientes inovadores e práticas reflexivas para atingir melhores
resultados. Há competência de organização, gestão e avaliação de formação e projetos em
modalidades diversas desde 1993. Promove mudança de metodologias, atitudes, comportamentos e
estratégias que melhorem as práticas de ensino, sendo referência de boas práticas em formação e
projetos pedagógicos. 5 dos 6 Agrupamentos do EduFor participaram no PAFC, adquirindo
experiência para a AFC 18/19, ao 1º ano de cada ciclo de ensino. Historial: TRENDS
www.prof2000.pt/english, Prof2000 www.prof2000.pt, Innov@te with IWB www.inovar.pt resultados
na European Conference Educational Research 2007 Bélgica. Leituras em linha
www.edufor.pt/leituras_em_linha, Fundação Gulbenkian. Planificação e promoção de projetos de
escolas e tecnologia, uso de ferramentas web 2.0, trabalho colaborativo e a distância. Oferece
Cursos ERASMUS + KA1 convidado pela Agência Portuguesa Erasmus + a estar na Conferência
Internacional Erasmus + 2015, Colónia www.facebook.com/edufor.erasmusplus. 2018 Projeto
Erasmus+ M@SS, Comunicação no “Education Show”, Birmingham, Aspetos Inovadores
associados ao estabelecimento dos diferentes componentes de um currículo, na perspetiva de um
Diretor de Escola https://www.education-show.com/2018-speaker-presentations. O M@SS foi
considerado, pela Agência Nacional Erasmus Educação e Formação, uma boa prática 2018 convite
da European Schoolnet, na Semana STEM, Conferências de Colónia. Projetos de Mobilidade KA1
www.kmk-pad.org/documentation/cologne_conference_2018.html Selo Europeu 2 projetos
inovadores em ensino e aprendizagem de línguas: LOA Etwinning – Project – Learning from One
Another 2009 e Photography as a Pedagogical Tool 2013. Selos etwinning. Escola Inclusiva:
coordenação TODOS no Mundo Digit@l l2; Investir na Capacidade; Tecnologias tácteis
www.edufor.pt/todosnomundodigital e o Inov@r com QI
www.inovar.pt/portal/index.php,http://www.inovar.pt/portal/content/view/218/1/lang,pt/ Ambientes
Inov@dores de Aprendizagem, EduFor Innovative Classroom L@b, 2016. http://icl.edufor.pt/.
Procuramos inovação, integração, reflexão e trabalho em rede, entre Escolas, dentro e fora do
EduFor. Participantes: professores responsáveis pela AFC, diretores dos 8 agrupamentos e das
equipas dos 2 centros de formação do consórcio, com um papel crucial na promoção e apoio aos
docentes, com vista a melhorar as suas competências profissionais e a capacidade para
desencadear mudanças, que promovam a modernização e internacionalização das organizações
envolvidas e o desenvolvimento de competências nos alunos consagradas no PA.
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Please describe why and how you have formed your national mobility consortium. Make sure to
include information on:

capacities, competences and experience of your organisation that are relevant for coordinating the
consortium

existing links between organisations in the consortium, including any organisational, hierarchical or
similar links between the coordinator and the consortium members, if relevant.

O Consórcio quer promover um ensino de qualidade e sucesso para uma Escola Inclusiva. Garantir
que se traduza em aprendizagens significativas, conhecimentos mobilizados em situações
concretas que potenciam o exercício e o desenvolvimento de competências de nível elevado,
analisar, avaliar e criar, que por sua vez integram o aprender e pensar, como o pensamento crítico, a
reflexão, a resolução de problemas e a tomada de decisão, competências consagradas no Perfil do
Aluno à Saída da Escolaridade Obrigatória (PA). Promover uma Escola Inclusiva com Autonomia e
Flexibilidade Curricular (AFC) com novos desafios: gestão curricular e pedagógica, atitudes
metodológicas, práticas avaliativas para o sucesso das aprendizagens, qualidade do sucesso
educativo e redução da taxa de abandono e insucesso escolar. Assim 5 das escolas do EduFor
(Coordenador do Consórcio) aderiram, 17/18, ao projeto piloto de Autonomia e Flexibilidade
Curricular (PAFC), numa oportunidade de integrar e operacionalizar práticas pedagógicas indutoras
do desenvolvimento dos valores, aptidões e competências consignadas no PA. Participaram em
sessões de esclarecimento, Workshops da DGE, 1 MOOC, reuniões de monitorização e
acompanhamento. Houve reflexão e partilha de boas práticas. O Consórcio, que abrange todos os
Agrupamentos (6) associados ao EduFor e 2 Agrupamentos associados ao Centro de Formação
Guarda 1, com a particularidade que nenhum destes 2 participou em 17/18 no PAFC e 1 nunca
participou em qualquer projeto europeu. Este contexto enriquece a experiência do Consórcio,
permite um trabalho articulado a níveis diferenciados e está estrategicamente planificado para
promover redes de partilha, experiências e espaços de disseminação entre Agrupamentos de
Centros de Formação diferentes, mas próximos e que já partilham relações de trabalho entre o
EduFor e o Centro de Formação Guarda 1, que decorre de trabalho colaborativo na formação,
avaliação do impacto da formação, partilha de reflexões, que justificam o enquadramento deste
consórcio, pois para além das redes de trabalho entre professores na mesma escola é importante
criar redes de trabalho em comunidades mais alargadas, como sejam a de dois Centros de
Formação próximos, mas com vivências diferentes. É de incentivar momentos de formação que
enfatizem a partilha, a aprendizagem e junte sinergias de melhoria. Pretendemos ser facilitadores
para que o Centro de Formação Guarda 1 inicie um processo de capacitação para os projetos
europeus. A coordenação e operacionalização deste projeto estarão a cargo do EduFor que será
responsável por: planear, monitorizar o desenvolvimento das atividades, controlar a gestão
financeira, estabelecer parceria com organizações de acolhimento para o Job Shadowing, Missões
de Ensino e Cursos, comunicar e facilitar a comunicação entre as várias organizações do consórcio
e os vários públicos-alvo, garantir uma correta exploração e disseminação dos resultados. Tem larga
experiência de gestão de projetos.

Have you applied for/received a grant from any European Union programme in the 12 months
preceding this application?

Yes

Please indicate:
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EU Programme Erasmus + KA2

Year 2015

Project Identification or Contract Number 2015-1-PT01-KA201-013059

Applicant/Beneficiary Name Agrupamento de Escolas de Mangualde

EU Programme Erasmus + KA2

Year 2016

Project Identification or Contract Number 2016-1-BE02-KA202-017356

Applicant/Beneficiary Name Agrupamento de Escolas de Mangualde

Consortium

Consortium Member
PIC 946832909

Legal name Agrupamento de Escolas de Sátão

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Direção

Acronym AES

Address Rua Luis Camões, 29

Country Portugal

City Sátão

P.O. Box

Post Code 3560-184

Telephone

Fax
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Profile 

Associated Persons 

CEDEX

Website

Email diretora@escolasdesatao.pt

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 276

Total number of learners 1,297

Associated Person
Title Dra

Gender Female

First Name Helena

Family Name Castro

Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretora

Email diretora@escolasdesatao.pt

Telephone +351916687330

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Luis Camões, 29

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3560-184

CEDEX
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City Sátão

Associated Person
Title Dra

Gender Female

First Name Helena

Family Name Castro

Role Contact Person

Department Direção

Position Diretora

Email helenafgcastro@gmail.com

Telephone +351916687330

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Luis Camões, 29

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3560-184

CEDEX

City Sátão

Background and Experience
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Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O agrupamento de escolas engloba alunos desde a educação pré-escolar ao ensino secundário. Ao
nível da oferta educativa, para além do ensino regular, disponibiliza uma turma de percurso
curricular alternativo e cursos profissionais. Estas ofertas inserem-se no objetivo da diversificação
curricular e procuram corresponder às expectativas e aos perfis dos alunos. No âmbito da
autonomia e flexibilidade curricular, têm sido desenvolvidas algumas medidas: coadjuvação por um
docente de artes no 1.º ciclo do ensino básico; semestralidade de algumas disciplinas; codocência
no 2.º ciclo do ensino básico, nas disciplinas de Educação Visual e Educação Tecnológica, e no 7.º
ano de escolaridade, nas disciplinas de Ciências Naturais e Física e de Química e em História e
Geografia; reforço da carga horária disciplinar em algumas disciplinas; dinamização de clubes e
projetos; realização de visitas de estudo de âmbito nacional e internacional (ex: Inglaterra, França e
Espanha). Algumas medidas aplicadas decorrem da adesão do agrupamento de escolas ao Projeto
de Autonomia e Flexibilidade Curricular em 2017/2018 por todos os anos iniciais de ciclo. O
agrupamento de escolas tem promovido anualmente jornadas educativas com os objetivos centrais
de desenvolver formação assente numa lógica de reflexão e de procura de respostas adequadas às
exigências da escola atual e de promover a partilha de ideias, práticas e reflexões, coordenada por
conferencistas de mérito, reconhecimento e excelência. Temos experiência em Projetos Europeus e
professores capacitados para participar nesses Projetos Europeus, quer a nível de competências de
trabalho, quer na motivação de aprender para partilhar em redes colaborativas, por forma a que os
alunos melhorem o sucesso educativo. Este agrupamento tem uma larga experiência com projetos
eTwinning, tendo uma docente que tem organizado sessões e cursos de formação eTwinning. Um
dos projetos com impacto muito positivo para as conceções de autonomia, qualidade da gestão,
auto-avaliação e a Escola como decisora de currículo foi o Projeto M@SS, coordenado pelo EduFor
e para os Diretores das Escolas associadas. Temos uma equipa de docentes que está a colaborar
nos projetos: Projeto KA2 - "Hands&Hands": 2016-1-RO01-KA219-024388_5 - Anos: 2016 a 2018 e
Projeto KA2 - "Apps4EL" : 2016-1-DE03-KA219-022915_5 - Anos: 2016 - 2019, tendo já
disseminado resultados no âmbito de conferências nacionais como TIC@Portugal'18 - Encontro de
Professores sobre Utilização Educativa das TIC, I Seminário Internacional: Currículo, Avaliação,
Formação e Tecnologias Educativas e Congresso Internacional TICEduca 2018 que adota o tema
‘Technology Enhanced Learning’. Serão envolvidos docentes que têm colaborado com o EduFor
como formadores. Somos uma escola eTwinning, com prémios nacionais e um prémio europeu
eTwinning.

Consortium Member
PIC 942116575

Legal name Agrupamento de Escolas de Nelas

Legal name (national language) Agrupamento de Escolas de Nelas

National ID (if applicable)
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Profile 

Associated Persons 

Department (if applicable) Direção

Acronym AEN

Address Rua Eng. Alberto Cardoso de Vilhena

Country Portugal

City Nelas

P.O. Box

Post Code 3520-090

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 203

Total number of learners 1,076

Associated Person
Title Dra

Gender Female

First Name Olga

Family Name Carvalho

Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretora
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Email diretor@aenelas.edu.pt

Telephone +351967359129

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Eng. Alberto Cardoso de Vilhena

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3520-090

CEDEX

City Nelas

Associated Person
Title Dra

Gender Female

First Name Olga

Family Name Carvalho

Role Contact Person

Department Direção

Position Diretora

Email olga.carvalho@aenelas.edu.pt

Telephone +351967359129

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Eng. Alberto Cardoso de Vilhena

Country Portugal

P.O. Box
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Postal Code 3520-090

CEDEX

City Nelas

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O Agrupamento participou, em 2017/18, no Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular, como
experiência pedagógica, ao abrigo do Despacho n.º 5908/2017, de 5 de julho. Para além de ter
constituído um enorme desafio na aplicação de medidas organizativas que alteraram as práticas
organizacionais tradicionais vinculadas a um determinado formato de grelha horária, também trouxe
um enorme interesse na mudança das práticas pedagógicas sedimentadas pelo investimento na
formação no âmbito da promoção do sucesso educativo. Neste segundo ano de implementação da
autonomia e flexibilidade curricular, e seguindo o enquadramento legislativo, mantém-se a
experiência e a dinâmica das equipas educativas de cada ano de escolaridade, implementa-se a
Estratégia de Educação para a Cidadania e experimentam-se opções pedagógicas de educação
inclusiva. Neste contexto de abertura à inovação e à inclusão, o Agrupamento tem ao longo de
vários anos implementado projetos orientados para o desenvolvimento de competências constantes
agora no Perfil dos Alunos, que procuram responder à diversidade dos seus alunos (Projeto Investir
na Capacidade destinado a crianças e jovens com capacidades acima da média), aderindo ainda a
projetos de âmbito regional e nacional (Projeto Escolas Empreendedoras, Parlamento dos Jovens,…)
que promovem uma mudança no processo de ensino-aprendizagem, trilhando vários caminhos para
uma mesma finalidade: a formação de um cidadão crítico, consciente, capaz de tomar decisões,
resolver problemas, lidar com o imprevisto, com competências de comunicação e de trabalho,
pessoal e cooperativo, e predisposto a aprender ao longo da vida. No âmbito europeu, tem estado
em desenvolvimento no Agrupamento, ainda no triénio 2016/2019, o Projeto ERASMUS+ - STEM
for All Seasons, tendo como parceiros a Irlanda (país coordenador), a Grécia, a Alemanha e a
Eslovénia. É um projeto inovador e voltado para a era digital, tendo como objetivos gerais elevar os
níveis de sucesso nas disciplinas STEM de todos os alunos das escolas participantes, alargar a
todas as crianças na faixa etária dos 4-12 o acesso a metodologias inovadoras de ensino nas
disciplinas STEM, fornecer formação específica nas escolas no âmbito do ensino das STEM
incentivando e apoiando os profissionais no uso de uma ampla gama de metodologias que
favorecem a flexibilidade curricular numa aprendizagem interativa e conhecimento ativo tendo em
vista a sensibilização e intervenção em problemáticas ambientais. Os membros da direção do
Agrupamento têm estado diretamente envolvidos na definição e implementação de medidas
organizacionais que favorecem as práticas de autonomia e flexibilidade curricular associadas à
formação e desenvolvimento professional dos docentes. Há professores capacitados para Projetos
Europeus e para trabalho em rede. Como Diretora participei no M@SS um projeto com impacto
muito positivo para a Organização e para o entendimento da autonomia, coordenado pelo EduFor.
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Profile 

Associated Persons 

Consortium Member
PIC 947418401

Legal name Agrupamento de Escolas de Penalva do Castelo

Legal name (national language) AEPC

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Direção

Acronym AEPC

Address Rua da Escola

Country Portugal

City Penalva do Castelo

P.O. Box

Post Code 3550-140

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email figueiredo.rosa@gmail.com

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 176

Total number of learners 850

Associated Person
Title Dra
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Gender Female

First Name Rosa

Family Name Carvalho

Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretora

Email figueiredo.rosa@gmail.com

Telephone +351914796651

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua da Escola

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3550-140

CEDEX

City Penalva do Castelo

Associated Person
Title Dra

Gender Female

First Name Rosa

Family Name Carvalho

Role Contact Person

Department Direção

Position Diretora

Email figueiredo.rosa@gmail.com
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Telephone +351914796651

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rua da Escola

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3550-140

CEDEX

City Penalva do Castelo

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O agrupamento de escolas engloba alunos desde a educação pré-escolar ao ensino secundário. Ao
nível da oferta educativa, para além do ensino regular, disponibiliza uma turma de percurso
curricular alternativo e cursos profissionais. Estas ofertas inserem-se no objetivo da diversificação
curricular e procuram corresponder às expectativas e aos perfis dos alunos. A nível do Projeto de
Autonomia e Flexibilidade Curricular só neste ano letivo fez as primeiras iniciativas para a sua
implementação. Assim estamos necessitados de formação e capacitação para implementar as
dinâmicas organizacionais, metodológicas , curriculares e de avaliação que a Autonomia e
Flexibilidade Curricular exigem. Quanto a Projetos Europeus tem experiência de uma prática de
adesão às iniciativas europeias. Um dos projetos com impacto muito positivo para as conceções de
autonomia, qualidade da gestão, autoavaliação e a Escola como decisora de currículo foi o Projeto
M@SS, coordenado pelo EduFor e para os Diretores das Escolas associadas. Possuímos um grupo
de docentes (3 + 3) com experiência relevante nas temáticas referidas no ponto anterior. PROJETO
ACTIVA-TE - 2016-1-PT01-KA102-022501 - MOBILIDADE DE ALUNOS; PROJETO MESSAGE
N.º 2015-1-TR01-KA201/021664; PROJETO BOOCKS AND MORE 2015-1-PL01-KA219-
016445_4. Serão envolvidos docentes que têm colaborado com o EduFor como formadores.

Consortium Member
PIC 929433340
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Profile 

Associated Persons 

Legal name Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

Legal name (national language) Agrupamento de Escolas de Canas de Senhorim

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Direção

Acronym AECS

Address Rua Dr. Eduardo Maria dos Santos

Country Portugal

City Canas de Senhorim

P.O. Box

Post Code 3525-072

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email director@aecanas.org

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 120

Total number of learners 585

Associated Person
Title Dr.

Gender Male

First Name António

Family Name Cunha
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Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretor

Email director@aecanas.org

Telephone +351933553943

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Dr. Eduardo Maria dos Santos

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3525-072

CEDEX

City Canas de Senhorim

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name António

Family Name Cunha

Role Contact Person

Department Direcção

Position Diretor

Email director@aecanas.org

Telephone +351933553943

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No
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Address Rua Dr. Eduardo Maria dos Santos

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3525-072

CEDEX

City Canas de Senhorim

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O Agrupamento iniciou em 17/18 o projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular para o 1º CEB.
Em 18/19, para além do 1º CEB, a escola acompanha a generalização da Autonomia e Flexibilidade
Curricular também para o 2º, 3º CEB e Secundário (anos iniciais de ciclo). Nas opções curriculares
está a desenvolver DAC'S em todos os níveis de ensino. A nível da experiência em projetos
Erasmus+ temos participado em alguns, com destaque para o M@SS, coordenado pelo EduFor,
para os Diretores das Escolas associadas. Foi um dos projetos com impacto muito positivo para as
conceções de autonomia, qualidade da gestão, auto-avaliação e a Escola como decisora de
currículo, muito preparatório e desafiante para o paradigma da Autonomia e Flexibilidade Curricular.
Temos professores capacitados para participar em Projetos Europeus, quer a nível de competências
de trabalho, quer na motivação de aprender para partilhar em redes colaborativas, por forma a que
os alunos melhorem o sucesso educativo e docentes formadores que colaboram diretamente com o
EduFor, dinamizando formação na área de Cidadania e Desenvolvimento .

Consortium Member
PIC 929470491

Legal name Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

Legal name (national language) Agrupamento de Escolas de Vila Nova de Paiva

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Direção

Acronym AEVNP
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Profile 

Associated Persons 

Address Rua padre Joaquim Rodrigues da Cunha

Country Portugal

City Vila Nova de Paiva

P.O. Box

Post Code 3650-219

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email direcao@escolasdevnpaiva.pt

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 120

Total number of learners 585

Associated Person
Title Dr.

Gender Male

First Name João

Family Name Santos

Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretor

Email direcao@escolasdevnpaiva.pt

Telephone +351966945023
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Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua padre Joaquim Rodrigues da Cunha

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3650-219

CEDEX

City Vila Nova de Paiva

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name João

Family Name Santos

Role Contact Person

Department Direção

Position Diretor

Email direcao@escolasdevnpaiva.pt

Telephone +351966945023

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rua padre Joaquim Rodrigues da Cunha

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 3650-219

CEDEX
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City Vila Nova de Paiva

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O agrupamento de escolas engloba alunos desde a educação pré-escolar ao ensino secundário. Ao
nível da oferta educativa, para além do ensino regular, disponibiliza uma turma de percurso
curricular alternativo e cursos profissionais. Estas ofertas inserem-se no objetivo da diversificação
curricular e procuram corresponder às expectativas e aos perfis dos alunos. No âmbito da
autonomia e flexibilidade curricular, têm sido desenvolvidas algumas medidas: coadjuvação por um
docente de artes no 1.º ciclo do ensino básico; semestralidade de algumas disciplinas; codocência
no 2.º ciclo do ensino básico, nas disciplinas de Educação Visual e Educação Tecnológica, e no 7.º
ano de escolaridade, nas disciplinas de Ciências Naturais e Física e de Química e em História e
Geografia; reforço da carga horária disciplinar em algumas disciplinas; dinamização de clubes e
projetos; realização de visitas de estudo de âmbito nacional e internacional (ex: Inglaterra, França e
Espanha). Algumas medidas aplicadas decorrem da adesão do agrupamento de escolas ao Projeto
de Autonomia e Flexibilidade Curricular em 2017/2018 por todos os anos iniciais de ciclo. O
agrupamento de escolas tem promovido anualmente jornadas educativas com os objetivos centrais
de desenvolver formação assente numa lógica de reflexão e de procura de respostas adequadas às
exigências da escola atual e de promover a partilha de ideias, práticas e reflexões, coordenada por
conferencistas de mérito, reconhecimento e excelência. No âmbito do projeto eTwinning, de forma
informal, o agrupamento de escolas esteve envolvido num projeto com um colégio Francês. No
âmbito de projetos Erasmus+, o agrupamento de escolas encontra-se envolvido em dois centrados
na combinação da leitura e da criatividade digital para promover o gosto pela leitura entre os
estudantes dos 9 aos 15 anos de idade, com especial atenção para aqueles com baixo
desempenho, de lares carenciados ou de famílias de imigrantes (The Living Book) e na inovação e
no intercâmbio de boas práticas nas áreas da educação ambiental, desenvolvimento sustentável e
empreendedorismo (Smarter… Greener…Safer…). “The Living Book Project”, entre 2016 e 2019, com
o número 2016-1-CY01-KA201-017315; “Smarter...Greener...Safer...”, entre 2017 e 2019, com o
número 2017-1-PL01-KA219-038323_3 Como Diretor do Agrupamento participei no M@SS,
coordenado pelo EduFor, para os Diretores das Escolas associadas. Foi um dos projetos com
impacto muito positivo para as conceções de autonomia, qualidade da gestão, auto-avaliação e a
Escola como decisora de currículo, muito preparatório e desafiante para o paradigma da Autonomia
e Flexibilidade Curricular.

Consortium Member
PIC 921709521

Legal name Agrupamento de Escolas de Gouveia
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Profile 

Associated Persons 

Legal name (national language)

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Direção

Acronym AEG

Address Rua Vergilio Ferreira

Country Portugal

City Gouveia

P.O. Box

Post Code 6290-335

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email diretor@esgouveia.pt

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 258

Total number of learners 1,215

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name Joaquim

Family Name Loureiro

Role Legal Representative
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Department Direção

Position Diretor

Email diretor@esgouveia.pt

Telephone +351238491018

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Vergilio Ferreira

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 6290-335

CEDEX

City Gouveia

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name Rui

Family Name Velho

Role Contact Person

Department Centro de Formação Guarda 1

Position Diretor

Email cfae.guarda1@gmail.com

Telephone +351966116629

Preferred Contact Yes

Use Different Address from Organisation No

Address Rua Vergilio Ferreira
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Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 6290-335

CEDEX

City Gouveia

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O Agrupamento de Escolas de Gouveia é a escola sede do Centro de Formação Guarda 1 que tem
efetuado um trabalho de colaboração e partilha com o EduFor em formação nomeadamente nas
áreas de tecnologias e ambientes inovadores e metodologias de ensino e avaliação. Tem cooperado
em projetos de avaliação de impacto da formação. Engloba alunos desde a educação pré-escolar ao
ensino secundário. Ao nível da oferta educativa, para além do ensino regular, disponibiliza percursos
curriculares alternativos e cursos profissionais. Estas ofertas inserem-se no objetivo da
diversificação curricular e procuram corresponder às expectativas e aos perfis dos alunos. A nível do
Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular só neste ano letivo fez as primeiras iniciativas para a
sua implementação. O centro de formação Guarda 1 a partir dos Planos de Formação das suas
escolas e em articulação com o centro de formação EduFor identificou necessidades comuns no
âmbito de dinâmicas organizacionais, metodológicas , curriculares e de avaliação que a Autonomia
e Flexibilidade Curricular exigem. No sentido de dar resposta a esta necessidade, foi tomada a
consciência da importância de realizar um consórcio com o EduFor e os seus agrupamentos,
beneficiando das suas sinergias. No âmbito deste projeto a escola estabeleceu uma série de
parcerias com entidades externas para promover melhor o desenvolvimento dos valores, atitudes e
competências consignados no Perfil do Aluno à saída da Escolaridade Obrigatória. Nunca
participamos em qualquer projeto Europeu, mas temos professores motivados e capacitados para
participar em Projetos Europeus, quer a nível de competências de trabalho, quer na motivação de
aprender para partilhar em redes colaborativas, por forma a que os alunos melhorem o sucesso
educativo. Temos acompanhado de perto e com interesse os projetos europeus desenvolvidos pelo
nosso parceiro EduFor e acreditamos que este projeto será uma oportunidade única de iniciarmos
um caminho no âmbito das parcerias europeias. Certamente, a experiência do EduFor e dos
Agrupamentos seus associados serão um ponto de referência e inspiração, bem como um apoio
para garantir sustentabilidade nos futuros projetos europeus que ambicionamos iniciar no âmbito
deste consórcio.

Consortium Member
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Profile 

Associated Persons 

PIC 941793953

Legal name Agrupamento de Escolas de Fornos de Algodres

Legal name (national language) AEFA

National ID (if applicable)

Department (if applicable) Direção

Acronym AEFA

Address EN 16

Country Portugal

City Fornos de Algodres

P.O. Box

Post Code 6370-147

Telephone

Fax

CEDEX

Website

Email aefa@ae-fa.pt

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)

Is your organisation a public body? Yes

Is your organisation a non-profit? Yes

Total number of staff 110

Total number of learners 505

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name Artur
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Family Name Oliveira

Role Legal Representative

Department Direção

Position Diretor

Email aefa@ae-fa.pt

Telephone +351271700110

Preferred Contact No

Use Different Address from Organisation No

Address EN 16

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 6370-147

CEDEX

City Fornos de Algodres

Associated Person
Title Dr

Gender Male

First Name Rui

Family Name Velho

Role Contact Person

Department Centro de Formação Guarda 1

Position Diretor

Email cfae.guarda1@gmail.com

Telephone +351966116629

Preferred Contact Yes
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Use Different Address from Organisation No

Address EN 16

Country Portugal

P.O. Box

Postal Code 6370-147

CEDEX

City Fornos de Algodres

Background and Experience
Please briefly present your organisation and include the following information:

What are your organisation's activities and previous experience in the areas relevant for this
application?

Who are the key persons who will be involved in implementing and managing the project and what
relevant experience do they have?

O Agrupamento de Escolas é associado do Centro de Formação Guarda 1 e tem um grupo de
docentes com experiência de formadores que colabora com o seu centro de formação. Esta
organização engloba alunos desde a educação pré-escolar ao ensino secundário. Ao nível da oferta
educativa, para além do ensino regular, disponibiliza percursos curriculares alternativos e cursos
profissionais. Estas ofertas inserem-se no objetivo da diversificação curricular e procuram
corresponder às expectativas e aos perfis dos alunos. A nível do Projeto de Autonomia e
Flexibilidade Curricular só neste ano letivo fez as primeiras iniciativas para a sua implementação,
tendo realizado reuniões de grupos de trabalho e pequenas formações na temática. Foi identificada
no Plano de Melhoria do Agrupamento a necessidade de formação e capacitação para implementar
as dinâmicas organizacionais, metodológicas , curriculares e de avaliação que a Autonomia e
Flexibilidade Curricular exigem para promover melhor o desenvolvimento dos valores, atitudes e
competências consignados no Perfil do Aluno à saída da Escolaridade Obrigatória. Temos alguma
experiência na implementação e coordenação de projetos europeus, tendo participado nos projetos
Erasmus+ "all are important"2015-2017 e KA2-2018-1-PL01-KA229-051277_2;KA1-2015-1-PT01-
KA101-012478. Sentimos por isso ter professores capacitados para participar em Projetos
Europeus, quer a nível de competências de trabalho, quer na motivação de aprender para partilhar
em redes colaborativas, por forma a que os alunos melhorem o sucesso educativo.

Hosting Partner Organisations

Hosting Partner Organisation



Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

FormId KA101-CB2927FC Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

29 / 79EN

 

 
 

 

PIC 950782555

Legal name Euneos Oy

Address Vaijeritie 12

Country Finland

City Vantaa

Telephone +358503589679, +358503460015

Post Code 01640

Email mail@euneos.fi

Website www.euneos.fi

Type of Organisation Small and medium sized enterprise

Hosting Partner Organisations

Hosting Partner Organisation

PIC 947992544

Legal name ENGLISH MATTERS S.L.

Address Avda. Madrid, 35. P.7-4_Izqu.

Country Spain

City JAEN

Telephone +34677565600, +34677565601

Post Code 23008

Email

Website www.englishmatters.org

Type of Organisation Small and medium sized enterprise

Hosting Partner Organisations
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Hosting Partner Organisation

PIC 947131378

Legal name Istituto Istruzione Superiore Bruno Munari

Address Via Matteotti, 34

Country Italy

City Castelmassa (RO)

Telephone +39042581140

Post Code 45035

Email

Website www.poloartisticoprofessionale.it

Type of Organisation School/Institute/Educational centre – General
education (secondary level)


