“Como desarrollar La creatividad
4 en educacion”
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Una tarde parday fria
de invierno. Los colegiales
estudian. Monotonia
de lluvia tras los cristales.

Es la clase. En un cartel
se representa a Cain
fugitivo, y muerto Abel,
junto a una mancha carmin.

Con timbre sonoro y hueco
truena el maestro, un anciano
mal vestido, enjuto y seco,
gue lleva un libro en la mano.

Y todo un coro infantil
va cantando la leccidn:
«mil veces ciento, cien mil;
mil veces mil, un milldn».

Una tarde parda y fria

de invierno. Los colegiales A
estudian. Monotonia

de la lluvia en los cristales.

(Antonio Machado)




es producir intencionadamente novedades valiosas que pueden ser
originales y que deben tener cualidades apreciables.

Para poner en juego nuestra habilidad creativa debemos imaginar soluciones y
experimentar posibilidades

La creatividad es una dualidad del talento. Se presenta:

- todos la tenemos.
Sirve para vivir inteligentemente.

- pintura, literatura..

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




LA MANIFESTACION MAS COMUN DEL TALENTO ES LA CREATIVIDAD.

E TALENTO es la inteligencia en acto, que resuelve los problemas y avanza con
i resolucidn>>.

E El talento del nino se desarrolla en la escuela y mantiene una doble relaciodn
. con la realidad:

: v/ Actuamos para resolver pro-blemas que nos sobrevienen.
: v Nos planteamos realizar pro-yectos que se nos ocurren para transformar 1la
sociedad experimentando todas sus posibilidades.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




LA ESCUELA DEBE..

e Generar el recurso mas escaso que existe en la sociedad actual: el

talento.

e Detectar, construir y guiar las inteligencias de cada nino hacia sus

metas.

e Poner <<foco>>en aquello que cada alumno es mejor.

« Entrenar_y poner en practica las inteligencias en ese foco.
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ceducar para Lo conocido?
o
ceducar para Lo desconocido?
-David PerRins-

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




II. EL dilema
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Hay que educar a ciudadanos
que vivan en el cambio

Pero para ello
el sistema educativo
jdebe cambiar!

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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II. EL dilema educativo
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- Ver La educacion
no como La solucidn, °

’ 4 % sino como la herramienta

| base de esa solucion.

........................................................................................................................................................................................................




II. EL dilema educativo
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Cambio en los abjetivos%

y en los procedimientos,

ihacerlos mds inclusivos!

v 5
!



II. EL dilema educativo
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Incluir a todos en el sistema,
Integrar a todos los agentes,
Interconectar conocimiento al entorno!

R R R R R R o R R R o R R NN |




III. Como afrontar Lla educacion
del cambio
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En nuestra isla amamos ver el futbol, pero ninguno de
nosotros ni siquiera lo habiamos jugado.



https://www.youtube.com/watch?v=TrACt8kfVDY

III. Como afrontar Lla educacion
del cambio
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*Desarrollando la personalidad
creadora..

—2>Aprendiendo a detectar problemas ),

—->Ver los problemas como oportunidades ),

—->Disenando soluciones experimentando
posibilidades .

........................................................................................................................................................................................................




III. Como afrontar la educacion
del cambio
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“* Habilidades de la personalidad
creadora:

(1) Problemas: observacion (Vija de).

(2)0Oportunidades: Imaginacion,
creatividad, equipo.

(3)Soluciones: Innovaciodn
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IV. Mecanismos de la educacion
del cambio
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CREATIVIDAD EQUIPO

Basadur-
Belbin/

Apr.Coop

Design comunicar ;

Comun1car_ Thinking

Thinking/

Lean
StartUp

Conocimiento

........................................................................................................................................................................................................




IV. Mecanismos de la educacidn
del cambio
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**LA COMPETENCIA DE TRABAJAR EN EQUIPO

1.Integrarlo en la didactica como un fin del sistema
educativo.

2.Entender la compleja competencia de trabajar en equipo:

 Partiendo del equipo de trabajo—>Fin comun.

 Integraciodon, colaboracion, cooperacion, cohesidn y
comunicacion.

........................................................................................................................................................................................................




IV. Mecanismos de la educacion
del cambio
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**LA COMPETENCIA DE TRABAJAR EN EQUIPO

O La herramienta para aprender a trabajar en equipo: El aprendizaije
cooperativo

* Division del aula en equipos pequenos y heterogéneos—>objetivo de
aprendizaje.
e Dificultades: organizaciodn, los participantes y con la metodologia

d _El profesor es un tutor o guia:

-Antes: Planifica (Marcando objetivos, desempenos y plazos).
-Durante: Supervisa, observa, apoya y guia.

-Al final: Analiza evidencias, ayuda a valorar lo aprendido y evalua

procesos y no solo productos finales (distinguiendo logros segun
actitudes).

........................................................................................................................................................................................................




IV. Mecanismos de la educacion
del cambio

E**LA COMPETENCIA DE TRABAJO EN EQUIPO: ACTIVIDADES.

a) Trabajamos el autoconocimiento (University of Standford).

b) Creamos equipos de trabajo diversos.

Usamos el Test Basadur/Belbin
IMPLEMENTER
‘Getring things done

ting things

GENERATOR

OPTIMIZER CONCEPTUALIZER

c) Creamos vinculos entre los miembros de los equipos (Teambuilding). Marshmallow Challenge

d) Proyectos (PBL).
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IV. EL proceso creativo.

**¥LA CREATIVIDAD Y LA INNOVACION

2.

3. 4. 5.

1. Observar :

Definir Idear Prototipar
Comprender (escuchar, FR— TR (Combina 6. Evaluar
(Consultar, hablar, decidir , - (Feedback)

investigar) \ d?g;:mclc(:i:r \ Borrador

colectivo . I .
(VISUALIZA) Experimenta y comunica
FEIVIPATIZAR SINTETIZAR IMIPLEMENTAR

........................................................................................................................................................................................................

Un proceso de Birthgiving en el aula.



http://vimeo.com/78554759
http://manualthinking.com/wp-content/uploads/2013/10/map-osborn-02.png

IV. EL proceso creativo.
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Proceso de busqueda de soluciones creativas.

Soluciones
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MAPA DE EMPATIA JOURNEY MAP |



https://static1.squarespace.com/static/57c6b79629687fde090a0fdd/t/58993ab21e5b6c9dbecc9746/1486437057629/understand-mixtape-v8.pdf

IV. EL proceso creativo.
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: Depuracidén en equipo de soluciones
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https://static1.squarespace.com/static/57c6b79629687fde090a0fdd/t/58993c9e579fb316f50f3f37/1486437546147/ideate-mixtape-v8.pdf

> » o o028/208

VISUAL THINKING MAQUETA VIDEO EXPLICATIVO

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



https://www.youtube.com/watch?v=Q9Hhfqv2ljY
https://static1.squarespace.com/static/57c6b79629687fde090a0fdd/t/58993c33893fc0620169bfc3/1486437447863/experiment-mixtape-v8.pdf

IV. EL proceso creativo.
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E3.COMUNICAR: Desarrollar habilidades comunicativas para testear la soluciodn

. 1) COMIENZA
6) SE POR TODO LO

AUTENTICO, ALTO (Con
APASIONA. una
historia)

5) DEJA

CLARA LA 2%#¥ﬁZ¥E¢A
SOLUCION DE \
TU IDEA. (impacta)

4) MAGNIFICA
TU IDEA 3) TU IDEA
(muestra, (claridad y

engancha con sencillez)
preguntas...)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




IV. EL proceso creativo.

3 COMUNICAR: ELEVATOR PITCH

ELEVATORPITCH.....

-Convierte la presentacidén en una conversacion.
-Olvida las diapositivas y jcomunical.
-Crea relaciones.

-Muestra credibilidad y pasidn.

-Regla 10x20x30
(Guy Kawasaky).
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http://trabajardesdecasasi.com/wp-content/uploads/2014/04/elevator-pitch.png
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VI.Bibliografia.

. Competencias genéricas en educacidén superior, Lourdes villarddn-

gallego.
Los 7 principios del aprendizaje pleno, David Perkins

. La cultura de la innovacidén en sentido amplio, Cotec.
. Inprendedores ministerio de industria, turismo y comercio, Escuela de

Organizacidén Industrial.

. Aprendiendo de los mejores, Francisco Alcaide.

. Fast Good Management, Francisco Alcaide.

. E1l método Lean, Eric Ries.

. Generando modelos de negocio, Alexander Osterwalder.

. Ingenius, Tina Seelig.

10.Las diez caras de la Innovacidon, Tom Kelley.
11.Simplex, a fight to creativity, Min Basadur.




VII.Inspilracion

eavmaes  Stanford

oo University

TIMIAAKATEMIAs

I y I \ B cscuela de
h- orgqnlzqqon
hz' MONDRAGON mdustriql

I TEAM

institute ...

ACADEMY




Quizas el aprendizaje mas complejo sea saber cuando dejar de mirar atras,
para mirar hacia delante.




BLANCA CANAMERO VICENTE

« WEB EMPRENDIMIENTO: emprende actitud.

« BLOG: Blogdeconomiacharro.blogspot.

e WEB COLABORATIVA: educandoyemprendiendo.

* RRSS:
* https://es.linkedin.com/in/blanca-cafiamero-vicente-7a3b0345
e @blancanamero
* Mail: blanca.canamero@Gmail.com
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