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NO ES LO QUE PARECE…



ESTA ES UNA REALIDAD INCONTESTABLE…

¡Vamos a hacerlo!



DISTINTAS 
MIRADAS

Aunque miremos 
lo mismo, 
no siempre 
vemos la misma 
cosa.



CUANDO INNOVAMOS EN LA ESCUELA…

Así nos vemos… Así nos ven…



¿QUÉ ES INNOVAR?





“SI LE HUBIERA PREGUNTADO 
A MIS CLIENTES QUÉ 
QUERÍAN, ME HABRÍAN 
DICHO QUE UN CABALLO 
MÁS RÁPIDO.”

HENRY FORD



Para innovar en la escuela es necesario:

- Formación adecuada (información)

- Pasión por la docencia

- Valentía, decisión y coraje

Innovar en la escuela supone siempre un plus 

de esfuerzo.



La resistencia al 
cambio es fuerte 
porque la 
innovación llega 
desde fuera de la 
zona de confort.

La innovación causa 
un alto nivel de 
intolerancia en el 
mundo de la 
educación porque 
incomoda y crea 
incertidumbre.



Casi siempre olvidamos que la única forma 

de ser innovador es conociendo a la 

perfección el saber pedagógico heredado.



Para que sea efectiva y tenga incidencia 

real, la innovación no tiene que ser 

COMPLEJA y debe aportar algún VALOR 

mesurable.



LA INNOVACIÓN ES EL 
OXÍGENO QUE PERMITE 

A LA EDUCACIÓN 
MANTENERSE VIVA.

“En la actualidad, la capacidad para 
cambiar, a todos los niveles, es tan 
fundamental para nuestra 
supervivencia como nuestra 
capacidad de respirar.”

Richard Gerver



AUNQUE LA REALIDAD ES ESTA OTRA…



¿CÓMO SE CONTAGIA
EL VIRUS DE LA INNOVACIÓN?

Todos somos ángeles con una sola ala; solo 

podemos volar si nos abrazamos unos a otros.

Luciano De Crescendo



TENEMOS QUE ENTENDER QUE…

“Todos somos muy ignorantes. Lo que ocurre es 
que no todos ignoramos las mismas cosas.”

Albert Einstein



AUNQUE, A VECES, 
PODEMOS SUPERAR 
SOLOS LOS 
OBSTÁCULOS Y LAS 
DIFICULTADES QUE 
NOS 
ENCONTRAMOS…



COLABORAMOS 
PARA SUPERAR 

MÁS 
FÁCILMENTE LOS 

OBSTÁCULOS, 
PARA 

ALCANZAR LOS 
OBJETIVOS, 

PARA LLEGAR 
MÁS LEJOS…



LAS 5 “C” PARA COLABORAR
O LA REGLA DE LA GALLINA

- Complementariedad

- Coordinación

- Comunicación

- Confianza

- Compromiso



COMPLEMENTARIEDAD



COORDINACIÓN



COMUNICACIÓN



A VECES NO ES FÁCIL COMUNICARSE…



CONFIANZA



COMPROMISO



CÓMO INNOVAR EN 
TU CENTRO

1. Analizar la situación

2. Diagnosticar y definir  
objetivos

3. Diseñar plan de acción

4. Seleccionar herramientas

5. Formar e informar

6. Comunicar (externa e 
internamente)

7. Ponerlo en práctica

8. Evaluar y actualizar



ESTRATEGIAS

- Implicación y 
participación de todos los 
protagonistas.

- Colaboración en la toma 
de decisiones.

- Resolver problemas, no 
crearlos.

- Beneficiar al centro.

- Facilitar recursos.

- Dialogar para resolver 
problemas.

- Escucha activa.

- Integración de los 
“opositores”.



CUANDO TE SIENTAS AGOBIADO…



ENCUENTRA CON QUIEN COMPARTIR… 



PARA CUALQUIER 
COSA, SEGUIMOS EN 
CONTACTO EN:

Correo electrónico: 
salvaroj@hotmail.com

El Blog de Salvaroj

Twitter: @salvaroj


