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NO ES LO QUE PARECE...
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ESTA ES UNA REALIDAD INCONTESTABLE...
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¢Quién quiere cambiar la educacion: "'Vamos a hacerlo!
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DISTINTAS
MIRADAS

Aungue Mmiremaos
O MISMo,

Nno siempre
vemos la misma
COSsQ.



CUANDO INNOVAMOS EN LA ESCUELA...

ASl NOS vemos... ASI NOS ven...
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Cuando'Creemos saberlo todo, es cuandaind™

sabemos nada. No hay que tener miedo'a

cambio. Hay que tener siempre la capacidad
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Para innovar en la escuela es necesario:
- Formacion adecuada (informacion)

- Pasion por la docencia

- Valentia, decision y coraje

Innovar en la escuela supone siempre un plus
de esfuerzo.
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La resistencia al
Para cambiar la educacién,, cambio es fuerte
tenemos que actuar, pero porque la

| emos que innovacion llega
sonar. desde fuera de la
-capaces = A zona de confort.

nuestra zona de confort i -
LA INnnovacion causa

un alto nivel de
Intolerancia en el
mundo de la
educacion porgue
INncomoda y crea
Incertidumbre.

de ir mas alla, de
\MAaQNAr NUevos
honzontes




Casi siempre olvidamos gue |la unica formo
de ser innovador es conociendo a la
perfeccion el saber pedagdogico heredado.




Para que sea efectiva y tenga incidencia
real, la innovacion no tiene que ser
COMPLEJA y debe aportar algun VALOR
mesurable.



LA INNOVACION ES EL
OXIGENO QUE PERMITE
A LA EDUCACION
MANTENERSE VIVA.

“En la actualidad, la capacidad para
cambiar, a todos los niveles, es tan
fundamental para nuestra
supervivencia como nuestra
capacidad de respirar.”

Richard Gerver
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AUNQUE LA REALIDAD ES ESTA OIRA...

TENGO MUCHO
TRABAJO QUE HACER.
. NO TENGO TIEMPO PARA

ESCUCHARLE,




5COMO SE CONTAGIA
EL VIRUS DE LA INNOVACIONZ

Todos somos angeles con una sola ala; solo
podemaos volar si Nos abrazamaos unos a otros.

Luciano De Crescendo



TENEMOS QUE ENTENDER QUE...

“Todos somos muy ignorantes. Lo que ocurre es
gue no fodos ignoramaos las mismas cosas.”

Albert Einstein



AUNQUE, A VECES,
PODEMOS SUPERAR
SOLOS LOS
OBSTACULOS Y LAS
DIFICULTADES QUE
NOS
ENCONTRAMOS...







LAS 5 "C" PARA COLABORAR
LA REGLA DE LA GALLINA

Complementariedad
Coordinacion
Comunicacion

Confianza

Compromiso



COMPLEMENTARIEDAD




COORDINACION
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COMUNICACION




A VECES NO ES FACIL COMUNICARSE...

POR FAVOR NO PASAR

4 Gracias



CONFANZA




COMPROMISO
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COMO INNOVAR
TU CENTRO

O

Comunicar (
internamente)

Ponerlo en practica

Evaluar y actualizar



EST

Implicacion y
participacion de todos los
protagonistas.

Colaboracion en la toma
de decisiones.

Resolver problemas, no
crearlos.

Beneficiar al centro.
Facilitar recursos.

Dialogar para resolver
problemas.

Escucha activa.

Intfegracion de los
“Yopositores”.



CUANDO TE SIENTAS AGOBIADO...
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ENCUENTRA CON QUIEN COMPARTIR...




GRACIAS

PARA CUALQUIER
COSA, SEGUIMOS EN
CONTACTO EN:

Correo electronico:
salvaroj@hotmail.com

El Blog de Salvaroj

Twitter: @salvaroj



