’ LA ENTREVISTA



Definicion

» La entrevista es una coversacion entre dos o mas personas, en la cual uno es
el que pregunta ( entrevistador) a fin de tener respuestas verbales a las
preguntas realizadas (informacion)

» Es un método muy utilizado por los medios de comunicacion




Caracteristicas de un buen entrevistador

>

Es fundamental tener algin conocimiento sobre la persona a entrevistary el
tema a tratar para preparar bien las preguntas.

Puede ocurrir que a pesar de llevar un guion, durante la entrevista salga algun
tema interesante, en la conversacion y se deba improvisar.

Se debe prestar atencion a la respuesta en vez de pensar cual es la siguiente
pregunta que se va a hacer.

Si lo permite el entrevistado, se grabara la conversacion pero no se debe
distraer nunca al entrevistado con el manejo de la tablet, ni mirar
continuamente para ella. No debemos olvidar que es a la persona a la que
hemos de mirar y prestar atencion.




Las preguntas

Hacer preguntas claras.

Hacer preguntas abiertas, que empiecen por ;como?, ; por qué?, ; qué le
parece?

Hacer preguntas concretas, si son confusas, las respuestas también lo seran.
Hacer una sola pregunta cada vez.

Evitar preguntas indiscretas




Actitudes del entrevistador ante una
persona mayor

Respeto y cortesia son esenciales para lograr una buena comunicacion.
Tener en cuenta las diferencias culturales en cuanto al respeto a los mayores.
Evitar neologismos y modos coloquiales que no nos puedan entender.

Dedicar tiempo suficiente para la entrevista y no apresurar al entrevistado.
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Ser paciente ante la lentitud de las respuestas, en el discurso o en la
movilidad.




BUEN ENTREVISTADOR ES SINONIMO DE BUEN
COMUNICADOR: SABER HABLAR BIEN Y
ESCUCHAR MEJOR.

EL PROTAGONISTAES EL ENTREVISTADO




