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CLIMATE VOLUNTEERS

ETWINNING PROJECT 2020 
Students XI A  and coordinator Popa Alina Mirela

LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA G.E.PALADE , SATU MARE , ROMANIA 
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Global climate change, which is one of the
biggest environmental problems of our age,
threatens all living things on the planet. Our
project aims to raise awareness about
mitigating and adapting to the impacts of
climate change from global problems. In
addition, contribution will be made to the
development of 21st century skills such as
participation in discussions, taking
responsibility, communicating, collaborative
work, using digital tools consciously and
effectively, cultural understanding and
foreign language proficiency.
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MATERIALS FORUM

English

ONLINE MEETINGS MEMBERS

Teacher Bulletin

Dear partners, thank you for
participating in the event that
we created for the
dissemination of our project.
Please add documents to the
forums section and

participate in discussions.
https://live.etwinning.net/events

06.04.2020 2319
Nesrin KURT

Dear partners please share

your documents on Forum .
Thanks a bunch
https://live.etwinning.net/events

06.04.2020 2238
Pelin BOLUKBASI




“GO GREEN TO HAVE THE BLUE”  

https://www.youtube.com/watch?time_continue=34&v=WgUXaWa3bxQ&feature=emb_logo
https://twinspace.etwinning.net/106710/home
About the project

Global climate change, which is one of the biggest environmental problems of our age, threatens all living things on the planet. Our project aims to raise awareness about mitigating and adapting to the impacts of climate change from global problems. In addition, contribution will be made to the development of 21st century skills such as participation in discussions, taking responsibility, communicating, collaborative work, using digital tools consciously and effectively, cultural understanding and foreign language proficiency.

AIMS

• Developing the skills of discussion, research, questioning and taking responsibility in global problems.

• Raise awareness on combating and adapting to climate change.

• Develop solutions to mitigate and adapt to the impacts of global climate change.

• Ensuring the conscious and effective use of digital tools and the internet.

•Developing 21st century skills such as collaborative, sharing, entrepreneurial, productive, social, communicative, cultural understanding and foreign language proficiency etc.

WORK PROCESS

Chapter 1. Beginning (January 13-February 15): 

Introducing of partner schools, teachers and students.

 Establish communication channels, international working teams.

Chapter 2. (15 February-15 March): 

Identifying the project logo and slogan. 

Creating a common album by preparing short awareness videos about climate change and its effects in our world.

Chapter 3. (March 15-April 15): 

Creating mind maps, posters and slogans about combating climate change. 

Discussion in forums on "Sustainable Development Goals (Goal 13.) ”and "Steps for climate change in our schools"

Chapter 4. (15 April January-30 May): 

Preparing a short video on combating climate change (Global warming, Carbon footprint, Water footprint, Renewable Energy, etc.). 

Preparing the final product with team work and creating web site. 

Presenting the project at school by celebrating eTwinning and Climate days.

EXPECTED RESULTS

▪ Awareness of climate change and its impacts on school and environment will be provided.

▪ Solution proposals on mitigation and adaptation of climate change will be discussed and developed.

▪ Students will have the ability to work collaboratively with the awareness of taking responsibility in global problems.

▪ Conscious and positive use of technology will be ensured.

▪ The development of foreign language proficiency and intercultural understanding will be supported.

▪ Work towards the development of 21st century skills will be encouraged.
CLIMATE VOLUNTEERS 2020
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" REFUSE & REDUCE

Refuse things that you do not need and things that cannot be recycled!
Reduce consumption of resources like water!

Extending REUSE
lifespan of Reuse by repairing, refurbishing
product and and re-purposing things!

Think of sharing, borrowing or renting!
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Recover energy from used material!
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Despre proiect

Schimbările climatice globale, care este una dintre cele mai mari probleme de mediu ale epocii noastre, amenință toate lucrurile vii de pe planetă. Proiectul nostru își propune să sensibilizeze cu privire la atenuarea și adaptarea la impactul schimbărilor climatice din problemele globale. În plus, se va contribui la dezvoltarea abilităților din secolul XXI, cum ar fi participarea la discuții, asumarea responsabilității, comunicarea, munca de colaborare, utilizarea instrumentelor digitale în mod conștient și eficient, înțelegerea culturală și competența limbii străine.

OBIECTIVE

• Dezvoltarea abilităților de discuție, cercetare, chestionare și asumarea responsabilității în problemele globale.

• Creșterea gradului de conștientizare cu privire la combaterea și adaptarea la schimbările climatice.

• Dezvoltarea de soluții pentru atenuarea și adaptarea la impactul schimbărilor climatice globale.

• Asigurarea utilizării conștiente și eficiente a instrumentelor digitale și a internetului.

• Dezvoltarea abilităților din secolul XXI, cum ar fi colaborativ, împărtășire, întreprinzător, productiv, social, comunicativ, înțelegere culturală și competență în limba străină etc.

PROCESUL DE LUCRU

Capitolul 1. Început (13 ianuarie - 15 februarie): 

Introducerea școlilor partenere, a profesorilor și a elevilor. 

Stabiliți canale de comunicare, echipe internaționale de lucru.

Capitolul 2. (15 februarie-15 martie):

 Identificarea logo-ului și sloganului proiectului. 

Crearea unui album comun prin pregătirea unor videoclipuri de conștientizare scurtă despre schimbările climatice și efectele acesteia în lumea noastră.

Capitolul 3. (15 martie - 15 aprilie):

 Crearea hărților minte, afișelor și sloganurilor privind combaterea schimbărilor climatice. Discuții în forumuri cu privire la „Obiectivele de dezvoltare durabilă (obiectivul 13.)” și „Pașii pentru schimbările climatice în școlile noastre”

Capitolul 4. (15 aprilie ianuarie-30 mai): 

Pregătirea unui scurt videoclip despre combaterea schimbărilor climatice (încălzirea globală, amprenta de carbon, amprenta de apă, energia regenerabilă etc.). 

Pregătirea produsului final cu munca în echipă și crearea site-ului web. 

Prezentarea proiectului la școală prin sărbătorirea zilelor eTwinning și Climei.

REZULTATE ASTEPTATE

▪ Se va conștientiza schimbările climatice și impactul acesteia asupra școlii și asupra mediului.

▪ Vor fi discutate și elaborate propuneri de soluții privind atenuarea și adaptarea schimbărilor climatice.

▪ Studenții vor avea capacitatea de a lucra în colaborare cu conștientizarea asumării responsabilității în problemele globale.

▪ Va fi asigurată utilizarea conștientă și pozitivă a tehnologiei.

▪ Va fi susținută competența în limbi străine și înțelegerea interculturală.

▪ Vor fi încurajate lucrările pentru dezvoltarea competențelor secolului XXI.

