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CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL
PROFESORADO PARTICIPANTE EN EL
PROYECTO ERASMUS + KA101
(SUCCESS)

2 respostes

Publica les estadistiques

1.;Consideras que la gestion de comunicacion antes, durante y después de
la movilidad ha sido correcta?

2 respostes

@® Si
@ No

2. ;Se ha seguido el plan de trabajo acordado?

2 respostes
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@®si
@& No
3. ; Estas satisfecha con los profesores de acogida?
2 respostes
® si
@ No

4. El periodo de observacion, ; ha alterado el normal desarrollo de la
actividad en el centro de acogida?

2 respostes

@ si
@ No

5. ¢{Qué ha sido lo mejor del periodo de observacion?

2 respostes

Ver que todo el profesorado estd implicado en la elaboracién de materiales para la /
inclusid y complimenta toda la documentacion necesaria.
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Comparar los sistemas educativos y cdmo se lleva a cabo la inclusién en ambos paises.

6. iQué has echado en falta?

2 resposies

Entrar en una clase de secundaria.

M4ds observacion in situ de alumnos con medidas adicionales.

7. ;El job shadowing ha mejorado tus competencias profesionales? En caso
afirmativo, jcuales de las siguientes?

2 respostes

Competencia didactica 2 (100%})
Competencia organizativa .
y de gestion d. .. 1)

Competencia de traba]o.en 2 (100%)
equipo

Competencia lingiiistica 2 (100%)

Competencia digital 2 (100%)

_ 3 Ccmpetenc[a en 2 (100%)
innovacion (metodologia ...

0 1 2

8. ¢ Podras aplicar alguna cosa de lo aprendido en tus clases?

2 respostes

@ si
@ No
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9. ;Qué cambiarias o harias diferente para mejorar un futuro job shadowing?

2 respostes

Utilitzaria otra metodologia de observacion.

Pediria un plan de trabajo mds detallado.

10. ; Qué quitarias?

Z respostes

La repeticion de la estructura de alguna sesion.

Nada, lo gue hemos hecho me parece correcto.

11. ;Se ha producido alguna incidencia durante el desarrollo del periodo de
observacion?

2 respostes

@ si
& No

12. ; Crees que visitar otros paises para realizar job shadowing beneficia de alguna
manera a tu centro? ;Por que?

2 respostes

Si, te permite comparar diferentes formas de trabajo y organitzacio.

Beneficia al centro porque observar otras realidades es siempre una buena manera de f
mejorar y/o apreciar lo gue se esta llevando a cabo en el centro de origen.
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13. ;Te gustaria participar en otros proyectos KA101?

2 respostes

® Si
@ No

14. Si tuvieras que recomendar el job shadowing a un compafiero/a, ;qué le
dirias?

2 resposies

Que es una experiencia que te ayuda a abrir tu mente de cara a experimentar nuevas
formas de trabajo.

Abrir la mente a otras realidades es siempre un buen ejercicio que nos permite realizar
una autoevaluacién como docentes.

15. Observaciones:

1 resposta

La comunicacién con el centro de acogida hubiese podido ser mas fluida, de manera que
el programa presentado por el ceniro hubiese podido estar mas detallado.

Se ha producido una incidencia relativa a la visiia al centro profesional de Braga, a donde
habiamos de acudir una de las tardes pero por indisposicién del coordinador del centro
de acogida, no pudimos realizar dicha visita siendo sustituida por una reunién con el
equipo de Educaci6n Especial del centro (lo cual también fue provechoso).
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