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NOVES PROPOSTES PER A LA MILLORA DE LA INCLUSIO A L'AULA

S

ANALISI DE L’ATENCIO A LA DIVERSITAT AL CENTRE.

TOTS

BLOC 1: DETECCIO.
INSTRUMENTS PER A DETECTAR ELS DIFERENTS PERFILS D'ALUMNAT AMB NECESSITATS
D’ATENCIO (ACADEMICA | EMOCIONAL).

1.1.Qui, com i quan es fa la deteccié actualment en els diferents cursos?

Part académica:

Hi ha alumnat que ja ve amb dictamen de primaria (la deteccio ja esta feta).

La deteccid la pot fer qualsevol professor/a que intervé amb I'alumne/a, que passa la demanda a la CAD
i ho trasllada a ’'EAP. En qualsevol moment del curs (de vegades a I'avaluacio inicial ja es detecten
mancances importants) es pot fer deteccio i demanda.

Altres moments importants sén les Juntes d’avaluacié i sobretot les RED’s (es troben a faltar més

Part emocional:

Si és alumnat que passa de primaria a secundaria, la majoria duen un informe de traspas on s’explica
com és el seu estat emocional. Després, un cop estan a I’ institut, es detecten en tutoria, en les classes,
en la seva actitud en el moment de I'esbarjo (molt important estar atent el professorat de guardia
d’aquells casos que estan aillats, etc).

1r ESO: Informacié de traspas de primaria. Tot el claustre i la coordinacié dels mestres de primaria
amb els de secundaria.

Durant el curs: CAD, REDs i claustres. A més, es reuneixen I'orientadora juntament amb el tutor/a i la
resta de I'’equip docent del curs.

2n ESO, 3r ESO i 4t ESO: CAD, REDs, claustres i orientadora.

Disposem de la comunicaci6 tutors/equip docent amb orientadora/TIS i fulls de demanda que pot
complimentar qualsevol membre de I'equip docent. Aquest s’entrega a I'orientadora i aquesta el
deriva a 'EAP.

*Els equips externs faciliten la recollida i retroaccié de informacié individual de I'alumne.

*En tots els cursos, la TIS i 'orientadora amb els tutors tenen una participacio a les aules.

El tutor/a o qualsevol docent que tinga classe amb I'alumne fa la peticié a la CAD per a que se li faga
la valoracié.

La deteccio es pot fer en qualsevol moment del curs.

També es tenen en compte els informes que venen des de primaria o cursos anteriors.

Traspas informaci6 primaria a secundaria.
Informes privats.
Informes EAP.

Per a detectar-ho:

Informes de Primaria i EAP per als alumnes que comencen al centre.
Avaluacié inicial o durant el curs a les REDs.

Valoracid per part de la psicopedagoga.

Entrevistes i tallers en la TIS

Un cop detectat:




Tutors fan demanda a ’'EAP.
La demanda també es pot fer des de la CAD.

L’equip docent, es fa a les REDs a inici de curs després de I'avaluaci6 inicial, a les juntes d’avaluacio
o també durant el curs.

Normalment venen detectats de primaria, alguns amb informe i d’altres no. La tasca de la
psicopedagoga fa la deteccio pertinent. Ho realitza a peticié del tutors a I'inici de curs.

1.2.Com creieu que es podria fer ?

Un tema que es considera important és la detecci6 sistematica dels alumnes disléxics, ja que aix6
els provoca moltes dificultats.

@ Entrevistes i atenci6 individualitzada de I'orientadora.
@ Observacio registrada dintre de I'aula per part de I'orientadora.

® E| professor ha de saber i ha de poder treballar 'educacié emocional a Iaula, no sols és funcio de

la TIS, tutors i / o orientador de centre.
@ Identificar si hi ha algun alumne o alumna en exclusi6 (tot el professorat), donar estratégies a
I'alumnat en risc per relacionar-se, implicar a les families (important) i implicar al grup-classe.

Seria convenient tenir [iGSIEUNIONSIO cquIpIdocent per poder comentar les possibles dificultats.
a 1r ESO amb el 881 de Raven (o altre test de mesura similar).
durant el trimestre.

Tutories individualitzades per part de la psicopedagoga, tutor/a, TIS,...

Es podria fer setmanalment reunions de tutors i AUGMental la periodicitat de [ESHREDS per poder
comentar tots aquests casos. | En aquestes reunions es podria fer el traspas de la CAD.

Ho realitza a peticid del tutors a 'inici de curs. Els alumnes amb Necessitats Especials La CAD es
converteix en un instrument essencial per a la deteccio de necessitats a académiques i educatives. A
les REDS també es treballa, destacant la necessitat de realitzar-les

BLOC 2: ORGANITZACIO. )
AGRUPAMENTS, DESPLEGAMENT D’HORES | COORDINACIO.

2.1. Com incloure la diversitat a 'hora d’organitzar els grups-classe?
» Concentrant un mateix perfil d’alumnat al mateix grup-classe
» Tots els perfils repartits
o Altres...

Es considera prioritari que tots els grups siguen el més heterogenis possible.




(per questions d’organitzacid; si és comptés amb més
recursos personals potser no caldria treure’ls).

Prioritzem I'estada a l'aula ordinaria (AO) perqué es suposa que uns han d'enriquir els
aprenentatges dels altres. Aixi, amb la nova concepcié d’inclusié, amb un alt grau de component
social i afectiu, treure a I'alumne de I’AO no té sentit. Hem de buscar estratégies d’inclusié
aplicables a I'AO.

Seria convenient fer grups [iEGIOgeniS.
SegonSIeIpErlteNIVerSiEat, analitzar de forma individualitzada si és més positiu per als alumnes

estar repartits o concentrats al mateix grup.

Tots els perfils repartits

TOtSNCISIPEHISNFEPatits scria la millor opcié pero considerem que fan falta recursos humans a
l'aula i temps per coordinar-se.

EISIPEHISNERANtS per tal de generar GRUPSIRGIEIOGENIS amb necessitats educatives diferents per

estalviar la formaci6 de grups amb nivells molt diferents.

2.2. Com organitzar les hores d’atencié a la diversitat?
*  Grups reduits (PIM,GR, FLEX...)
» Totes les hores invertides en fer suports d’aula (dos profes a 'aula)
» Una combinacié dels dos sistemes...

Depeén de I'alumne/a, de la matéria, de I'especialitat del profe de suport i sobretot de la possibilitat de
coordinacio. (Veure document adjunt: TIPUS DE SUPORT AMB DOS MESTRES A L’AULA, extret del
llibre de Teresa Huguet: Aprendre junts a I'aula: una proposta inclusiva. Barcelona, Graé (2006).

La inclusié no és "donar de menjar a part". No es tracta de donar un dossier adaptat i que vagin fent
per tenir alguna cosa que justificar la nota.

Debat sobre els estigmes dels grups reduits, s’ha de treballar amb els alumnes la funcionalitat
d’aquest sistema per afavorir 'assoliment dels coneixements i millorar el seu rendiment académic.

, EEEEEEENENCRSUPOHSIANENE (dorivada de la

resposta 2.1)

Canviariem els grups reduits per tots a I'aula sempre i quan hi hagi en totes les classes un altre
professor/a a I'aula i hores de coordinacié.




2.3. Si hi ha profe de suport, com i on s’organitza la feina?

Depén de I'alumne/a, de la mateéria, de I'especialitat del profe de suport i

coordinacié. (Veure document adjunt: TIPUS DE SUPORT AMB DOS MESTRES A L’AULA, extret del
llibre de Teresa Huguet: Aprendre junts a I'aula: una proposta inclusiva. Barcelona, Graé (2006).

Cal coordinacio entre els dos professors i donar exemple.

Organitzar GlifaVesIdelesIprogramacions, de forma general, les activitats que s’han de treballar amb

el profe de suport.
Coordinacio oral entre el profe titular i el profe de suport per organitzar la feina de forma més
detallada.

Quan en un moment puntual, el profe de suport no cal que estigue a 'aula, el profe de suport es
dedica a preparar materials.

Cada profe s’encarrega d’una part de I'alumnat de la classe, és a dir, s’especialitza en algun dels
perfils per a adaptar material i resoldre dubtes

Fora d’horari, als descansos, per correus, passadissos i sala de professorat.
Per tant, no es pot organitzar com caldria ni aquests donen els fruits que hauria.

Amb el sistema actual, fEllSHINOIESIMECUISOSINUMANS (personal especialitzat) per tal de tenir hores

de coordinacié. Més enlla de moments fora d’horari laboral, no hi ha més temps. La coordinacio es
realitza amb el temps que hi ha disponible. Amb la situacié actual, és més oporti grups reduits amb
un docent especialitzat i les adaptacions curriculars pertinents per part del docent al carrec del grup-
classe.

3.1. Amb quina periodicitat caldria fer el seguiment?
* Quinzenalment
* Mensualment

e Trimestralment...




' Les RED’s haurien de ser més freqiients, aixi en arribar a les Juntes ja hi hauria moltes coses

parlades i no caldria resoldre-les de presa i corrents en aquell moment.
Seguiment continu individualitzat per a cada alumnat en particular quan sigui necessari.

El seguiment s’hauria de fer [fiENSUaIMent perqué hi ha alumnat que no aprofita el recurs que se i
ofereix del grup reduit.

Fariem el balang a les REDs que com ja hem comentat a dalt haurien de ser més freqiients. (Siiffe

La CAD de forma setmanal i la

3.2. Amb quin professorat?
» Professorat d’atencio a la diversitat
» Professorat d’atencio a la diversitat amb les tutories
» Professorat d’atencio a la diversitat amb les REDs
« CAD

Professorat d’atenci6 a la diversitat amb les REDs (més freqiients; és important que tot el professorat
que atén a I'alumnat pugue fer el seguiment)

Professorat d’atencio a la diversitat
®
®

o
@ Tot I'equip docent

@ Families
@ TS

El seguiment s’hauria de fer escoltant I'opinié de tot el professorat de la REB juntament amb el

En funcié de les necessitats de I'alumnat el seguiment implicara a diferents tipus de professorat.

Professorat d’atenci6 a la diversitat amb les [REDS
La B ja es fa quinzenalment

REDS que inclou tothom.

ESCAD e GHaSeimanalia REDHENomamensual. Les coordinacions del docent amb el grup

classe i el professor especialitzat, de forma setmanal.

3.3. Quins criteris hauriem d’aplicar a I'nora d’assignar o retirar suport a I'alumnat usuari?

Si se signa un és per a que es compleixi (sind no serveix de res i és paper mullat).
Els criteris serien:

- (siné no cal signar-lo, per exemple al PIM)




Fer un seguiment real del Pl

@ POTENCIAR CAPACITATS.

Que aprofiten el recurs que se'ls ofereix i que tinguen una actitud positiva de caraa I'aprenentatge.
CompGHAmEntiEpofitament de! suport.

- del recurs.

L' aprofitament del recurs.

Convertir la RED i la CAD en els espais on els valoren gliestions essencials pel que fa als suports
educatius i emocionals.

4.1. Quines eines hauriem d'utilitzar a I'hora de valorar el rendiment / actitud / resultats de I'alumnat, un cop
acabat el curs?

Observacio de I'evoluci6 al llarg del curs (millora global)

Autoavaluaci6 (ben entesa, no com a un mitja per a posar-se la maxima puntuacio)

Coavaluaci6 (com eina per ajudar als companys)

Llibreta, dossier, treball a I'aula, participacié, lliurament de tasques a temps (ben presentades), bon
us de I'agenda,...

L’avaluacié ha de ser continua, formativa, formadora i integradora, de manera que permet obtindre
informacié sobre com aprén I'alumnat, identificar les seves necessitats, eliminar les barreres que
puguin dificultar I'aprenentatge, valorar el seu progrés i promoure el seu interés per millorar el seu
procés d’aprenentatge.

dels alumnes en compte de dedicar hores a avaluar
els resultats que ja estan reflexats en el paper.
Per portar terme tot agd és necessari realitzar una avaluacié inicial amb funcié diagnostica, una
avaluacié continua amb funcié reguladora (tant formativa com formadora) i finalment una avaluacié
final, amb funcié qualificadora.
Durant tot el procés d’ensenyament-aprenentatge es fara us de diferents instruments d’avaluacio.
Aquests instruments son dissenyats per tal de contribuir i facilitar la valoracié objectiva de
I’aprenentatge per part del professorat i I'alumnat, amb proves mesurables i comparables.




En procés d’assoliment, pero s’hauria de valorar I'actitud de cara al treball i el seu esforg per fer les
tasques encomanades i millorar les seues capacitats.

Observaci6 diaria de I'interés (compromis i responsabilitat), treball de I'alumnat, proves d’avaluacié.

pel que fa a [EidiENUACATGMIG | 2mb FIEAEOHS pe! que fa a les FlESHoNS

Amb

5.1. Com podem aconseguir la implicacié de I'alumnat usuari i dels companys?

presentant-los sempre que sigue possible activitats competencials a partir dels seus
interessos.
Treballs en grups heterogenis.
d’aquest tipus d’alumnat i fer-ho davant dels
companys.

Conéixer les relacions socials del grup classe també ens pot ajudar a entendre alguns
comportaments.

@ Ens pot ajudar I'aplicacio de _ a l'aula (que podem incloure al moodle
de tutories, pero que tots puguem accedir-hi, siguem tutors o no i aplicar-les , si escau.

@ Moltes voltes tenim clar quin és el problema de I'alumne que no es relaciona, pero -

 ESHAISgieSIPERaIUEARIl Seguim parlant del problema o problemes de I'alumne a les reunions, perd




no solem parlar de BOIIGIONS i normalment la solucié és fer-lo fora en cas de més incidéncies o
donar-li feina a part perqué és la unica manera de justificar la nota.
@ Podem
tutoria no

L'hora de

és per fer lliure a per avangar materia. Escoltem als alumnes?

un grup reduit (es treballen els mateixos continguts que a I'aula a un ritme més lent i es valora molt el
treball a I'aula i I'esforg per a millorar).

Fomentar unes tutories més individualitzades.

Creant un bon clima a 'aula.

Dinamiques grupals.

Conscienciar a I'alumnat que el professorat de suport pot ajudar a tothom.
Fer particip a I'alumnat en el procés d’aprenentatge.

FeRtMoItaIpetagogid dels recursos que s’ofereixen i I'objectiu d’aquests, tant a I'alumnat usuari com
a I'alumnat del grup estandard.

Per tal d’aconseguir integrar a I'alumnat usuari en el rol del grup classe,
. Adaptar la tutoria del PIM per tal de

conscienciar-los de les seves necessitats.

5.2. Com podem aconseguir la implicacié de les families?

Es posible tenir resultats positius amb un alumne/a si no tenim la implicacié de la familia? si la familia
no vol / no pot o no sap col- laborar valdran d'alguna cosa les nostres accions?

Es poden fer accions com reunions "informals". Per exemple, "Café amb les families” — xerrada
informal.

Donar a coneixer el recurs i explicar el seu funcionament per a que tothom conega com es treballa en
un grup reduit (es treballen els mateixos continguts que a I'aula a un ritme més lent i es valora molt el
treball a I'aula i I'esforg per a millorar).

e RS Al e omuRicacioNISlacionsIcontnues durant tot el curs entre families i centre.

IRfGHantNdeNaneraNobjectivaNNCIaraNdeISIfEEUrSES que s'ofereixen al centre per atendre les

necessitats dels seus fills i la seva finalitat. També fer émfasi de la responsabilitat que implica
I’aprofitament d’aquests recursos ofertats.

La tasca del tutor és fonamental amb reunions periodiques, reunions presencials i trucades
setmanals. La coordinacio amb la CAD i la RED sén importants per descobrir les necessitats




detectades per altres docents. S’hauria de GORSGISNCIANANESHaMiliesIdeNes Seves responsanilitats |
BAUGATIVES a partir de reunions.

5.3. Com podem valorar amb les families els resultats obtinguts?

(amb alguna eina que ens done resultats: formulari
google on responguen a preguntes concretes sobre el temps que dediquen els seus fills a I'estudi,
etc)

(no només per a aquells que els seus fills no presenten problemes i que son els que

s’acabarien apuntant).

Fer un seguiment al llarg del curs

Comunicacio de les valoracions fetes a les REDs a les families.

Entrevistes amb tutors. Deixant clar que les decisions es prenen a nivell global amb tots els
professors implicats.

Amb enquestes
Reunions de tutoria
Participacio i implicacié de les families en les activitats del centre.

Idealment ens agradaria poder realitzar entrevistes presencialment per a fer un balang conjuntament
amb les families pero ho veiem complicat pel temps de qué disposem, no seria una entrevista

ordinaria..




