JOB SHADOWING
INS La Sénia

Compartim i difonem la nostra experiéncia Florenci Sales Vilalta

Erasmus-+

INS La Sénia




QUE ES UN JOB SHADOWING?

Segons la quia Erasmus APRENDIZAJE POR OBSERVACION

Estancia en una organizacién asociada en otro pais con el fin de recibir
formaciéon observando a profesionales en su trabajo diario en la
Aprendizaje por observacion | organizacién de acogida, intercambiando buenas practicas, adquiriendo
capacidades y conocimientos o construyendo asociaciones a largo plazo
mediante la observacién participativa.

¢COMO ACCEDER A LAS OPORTUNIDADES DE MOVILIDAD DE ERASMUS+?

e Los proyectos acreditados para la movilidad de los alumnos y del personal

Movilidad del
L - Aprendizaje por observacién (2 a 60 dias)

e Acogiendo participantes de otro pais: personal
- Cursos y formacion (2 a 30 dias, maximo 10 dias de

Docentes, equipo
tasas por participante)

directivo, otros
(asesores,
inspectores, etc.)



http://sepie.es/doc/convocatoria/2022/2022-erasmusplus-programme-guide_es.pdf

QUE HEM FET A L'INS LA SENIA?

ERASMUS KA101 “Ser diferentes es lo

que nos hace especiales: me incluyo”

> ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

ERASMUS KA101 “The teachers of

Vallback discover Europe”




PER QUE VOLEM FER UN JOB SHADOWING?

CUESTIONARIO ERASMUS+ SUCCESS
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Matematicas

32 respostes
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A DEL EQUIPO IMPULSOR DEL PROYECTO

[

Deteccio de necessitats al
centre

Projecte Erasmus pot ser
I'eina de millora

Projectes antics KA101 de
formacio del personal docent
Aprenentatge per observacio
a centres experts/altres
centres



COM TROBAR EL CENTRE QUE ENS ACULL?

eTwinning Live
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Traditions within holidays in
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1. Formacio eTwmnlng

experta en atencio a la
diversitat

3. Participacié a un projecte
eTwinning

4. Contacte d'un expert
portugués en inclusio


https://live.etwinning.net/

PLANIFICACIO DE LA FEINA

>N

Obrir un projecte
eTwinning i
definir/acordar el
projecte

Activitats preparatories
JOB SHADOWING
Activitats posteriors



OBRIR UN PROJECTE eTwinning

Erasmus+

Pages

0.0 DATOS
0.1. CRONOGRAMA
0.2. ENCUESTA PREVIA AL
CLAUSTRO
> 1. PRESENTACION
|: 1.1 El profesorado del proyecto.
12 Elcentro
2. JORNADA DE DIFUSION DE
PROYECTOS ERASMUS EN
PORTUGAL (previa a la concesion
del proyecto espanol).

English Logout

1. PRESENTACION /s

Los criterios de seleccién se han hecho publicos y se ha dejado un periodo
de tiempo considerable para que se presentaran las candidaturas:

@ criterios profesorado participante.pdf

A continuacion presentamos a los profesores del equipo impulsor,
implicados en el desarrollo del proyecto y el centro educativo de partida.

Activitats preparatories

d.

b.

Preparacio6 del Job
Shadowing
Seleccid dels
participants
Preparacio dels
participants



JOB SHADOWING - VISITAR UN ALTRE CENTRE

PREPARACIO DEL JOB SHADOWING

8.1. Detalles del viaje y estancia

VUELO DE IDA (16/02/20)

Salida de Barcelona con el vuelo n2VY8478 a las 14:15

Llegada a Oporto a las 15:10

Recogida por parte del coordinador del centro de acogida D. Paulo Antu
(Adjunto do Diretor)

Alojamiento en turismo rural:

QUINTA DOM JOSE

P i

i & F REPUBLICA
\ Agrupamento de Escolas de Moure e Ribeira do Neiva FOTTuGUEA
L Afio escolar 2019/2020
Job Shadowing - Programa
2019-1-ES01-KA101-062630
“Support and understanding for a change in the cl that emb special stud (SUCCESS)”
17/02/2020

9-12h - Presentacion y visita a la escuela. Modelo organizativo y sistema educativo portugués. Equipo multidisciplinario
para apoyar la educacion inclusiva.

14h - Reunién con el concejal de educacion

15h - Casa del Saber

18/02/2020

9-12h - Visita a establecimientos educativos y experiencias de intercambio / observacién.

17h - reunién con el servicio de psicologia

ENLLAC AL PROGRAMA ACORDAT PELS DOS CENTRES



https://drive.google.com/file/d/1bpqVkq7_1WeRrlnqgEyCn2Gvn6Z2Qh9J/view?usp=sharing

REALIZACIO DEL JOB SHADOWING

8. JOB SHADOWING EN PORTUGAL s

La semana del 17 al 21 de febrero visitamos el Agrupamento de Escolas de
Moure e Ribeira do Neiva, que tiene su sede en Moure, una de las 58
freguesias en que se divide el municipio de Vila Verde (3800 habitantes) en el
distrito de Braga.

Pagina web el centro educativo de acogida

8.3 Diario del periodo de observacion 4

Durante la movilidad, el profesorado desplazado publica diariamente en el
Twinspace las actividades realizadas, las tareas en las cuales ha participado,
los resultados de las acciones llevadas a cabo, los aprendizajes adquiridos y
una valoracion general de la jornada. Esto permite hacer un seguimiento por

8.3.3. Dia 3: 19 de febrero de 2020 s

VISITA A OTRO DE LOS CENTROS DEL AGRUPAMENTO

Por la mafiana fuimos a visitar otro de los centros del agrupamiento donde
nos ensefaron las instalaciones y pudimos observar la intervencion de una
de las psicélogas con dos grupos de alumnos diferentes.

Durante las visitas a las aulas pudimos ver como el alumnado con algun tipo
de dificultad (motora, cognitiva, etc.) realiza las mismas actividades que el
resto de sus companeros, potenciandose asi la educacidn inclusiva.

Se hace un seguimiento de todas las intervenciones realizadas y se hace un
registro diario de las mismas.

La ratio en el aula es de 25 alumnos como maximo y el nimero de alumnos
n.e.e. es de 2 por aula, reduciéndose en ese caso la ratio a 20, beneficidndose
del apoyo constante de otro profesor en el aula.




JOB SHADOWING - VISITAR UN ALTRE CENTRE

AVALUACIO DEL JOB SHADOWING

8.4. Cuestionario de satisfaccion del centro de
acogida.

A continuacion se presentan los resultados del cuestionario que se paso .
profesorado del centro de acogida:

m resultados encuesta satisfaccion Portugal.pdf

8.5.Cuestionario de satisfaccion del
profesorado participante

A continuacion se presentan las respuestas del cuestionario de la
participantes:

ﬁ% satisfaccionparticipantes.pdf

o

6. ;Qué has echado en falta?

2 respostes

Entrar en una clase de secundaria.

Mas observacion in situ de alumnos con medidas adicionales.

7. ;El job shadowing ha mejorado tus competencias profesionales? En caso
afirmativo, ;cudles de las siguientes?

2 respostes
Competencia didactica 2 (100%)
Competencia organizativa
y de gestion d... 1(50%)
Compelencia de trabajo en
equipo 2 (100%)
Competencia lingiiistica 2(100%)
Competencia digital 2 (100%)
Competencia en
innovacion (metodologia ... R

0 1 2



TRANSFERENCIA DEL JOB SHADOWING

9. FORMACION PARA LA DISEMINACIONENEL ~
CENTRO DE ORIGEN (JOBSHADOWING).

Después del periodo de observacion, llega el momento de transferir la
experiencia al claustro de profesores del centro de origen.

Se concretara en un Taller a centro (formacion en el centro realizado por
profesorado del mismo centro).

Nombre de la actividad y carga horaria:

Noves dinamiques per a la millora de laa inclusio a l'aula (6 horas presenciales
y cuatro horas de trabajo auténomo). Cédigo de la formacion: 8060611806

Destinatarios:

Claustro del centro




JOB SHADOWING - VISITAR UN ALTRE CENTRE

Succkss

IMPACTE | SOSTENIBILITAT DEL JOB SHADOWING e

9. FORMACION PARA LA DISEMINACION EN EL
CENTRO DE ORIGEN (JOBSHADOWING).

Objetivos:
- Conocer el Decreto de Inclusion
- Conocer el DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje)

- Elaborar materiales desde un enfoque de igualdad de oportunidades para el
aprendizaje.

- Contribuir a la internacionalizacion del centro.

De un total de 37 profesores/as matriculados/as en el curso, han acabado
presentando la tarea 21 compariieros/as. Para una primera aproximacion al
Diseno Universal para el Aprendizaje, consideramos que es un buen
porcentaje de participacion.(60%)

LENGUAS:

PDFE Literatura universal catala. 1r ESO.pdf

@ GRAELLA EVIDENCIES catala..pdf

EDUCACION FiSICA:

ﬁg Unitat didactica - EF.pdf

@ GRAELLA EVIDENCIES- EF.pdf
TECNOLOGIA:

ﬁg UD Tecno_Origami-intro.pdf
@ GRAELLA EVIDENCIES Tecno.pdf
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DIFUSIO DEL JOB SHADOWING —

‘ ., Institut de La Sénia
/ 21 de febrer de 2020 - @

ESTADA D'UNA SETMANAA VILA VERDE Lliurament de certificats a la finalitzaci6 del jobshadowing a Vila Verde

(PORTUGAL) (Portugal). Les nostres comoanyes Rosslia i Montse han passat tota la

setmana alli. #jobshadowing #institutlasenia
admin 27/02/20 =

/

CERTIFICACIO

]
=

Les professores Montse Vericat i Rosalia Serralta han estat
fent un job shadowing a I'’Agrupamento de Escolas de Moure
e Ribeira do Neiva a Vila Verde (Portugal). Aquesta estada
forma part del projecte KA101 “Support and Understanding
for a Change in the Classroom that Embrace... Llegeix més» 00 3

1 comentari



QUE HEM FET A L'INS LA SENIA?

> VISITAR UN ALTRE CENTRE
ERASMUS KA101 “Ser diferentes es lo

que nos hace especiales: me incluyo”

> ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

ERASMUS KA101 “The teachers of

Vallback discover Europe”
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PER QUE VOLEM ACOLLIR UN JOB SHADOWING?
™

Schools in

1. Creacio/millora de la nostra
Xarxa europea de centres

oo amb qui fer projectes

i SEEREn 2. Revisio dels procediments

propis

Intercanvi de bones

practiques

Internacionalitzacio del centre

NO CAL SOL-LICITUD @

ooooooooo




COM TROBAR EL CENTRE A QUI ACOLLIR?

School Education Gateway Erasmus Results Platform

School Gateway

La plataforma digital de la 2a en Europa

A LOULTIMO PUNTOSDEVISTA RECURSOS

TEACHER ACADEMY

R

tos de bisqueda

Resultados de 1a busqueda de oportunidades de
movilidad

Job shadowing MATERIALES
DE APOYO
Comenzar por el més reciente ~ Filtrar resultados por: ~ 20 - dscesitas
. ayuda o mas
informacién?
iDescubre la
" pagina de
KA 122 Job Shadowing Partnership .
20.06.2022-24.06.2022 Lo gLoch

200 resultados

apoyo!

Gracias a estas
«oportunidades de
movilidad», se pueden dar

al, Repiiblica Checa, Rumania,

a
fer Omer Lutfu Ozaytac fkokulu

Project Title

Water Day 2018 & Earth Day 2020 The Erasmus+ KA229 project Water

Enviranmentl Storvtalina for

eTwinning Live

projectes
internacionals

ERASMUS+ PROJECT RESULTS

Share the results of your projeet with other people interested in the same topics.

LAUTAT | ERASMUS: | ETWINNNG | AUKILIARSDECONVERSA | ALTRESPROGRAMES

NCI | CENTRES EDUCATIUS EUROPEUS
‘Search for projects [rr— Centres Educatius Europeus
environmental natural parks Search | Advanced Search<

Centres acreditats Erasmus+ KA120
SAVE SEARCH

= Aemanya [

114 PROJECTS FOR KEYWORD: ENVIRONMENTAL NATURAL PARKS

Download list as Excel (max. 1000 lines) @

Description Topics Countries
Early School Leaving /combatng 2018 £1 EB 11
Day 2019 and Earth Day 2020 brought faiure in education; Civie
together, over 30 months, 6 schools in _ engagement / responsivle

continuity of the.

FruStories oroiect s based onthe Fruironment and cimate chanos 2018 B 0=

Unitat de Projectes
Internacionals



https://projectes.xtec.cat/internacional/centres-educatius-europeus/
https://www.schooleducationgateway.eu/es/pub/index.htm
https://live.etwinning.net/
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects_en
https://projectes.xtec.cat/internacional/
https://projectes.xtec.cat/internacional/

- Erasmus+

PLANIFICACIO DE LA FEINA

Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

Formid KA101-88C1AEEQ Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

Project Title

Project Acronym

Project Title in English

Project Start Date (dd-mm-yyyy)

Project Total Duration (Months)

Project End Date (dd-mm-yyyy)

National Agency of the Applicant Organisation

Language used to fill in the form

Vallbacks larare upptacker Europa

The teachers of Vallback discover Europe
01-06-2019

12 months

31-05-2020

SE01 Swedish Council for Higher Education
Swedish

Hosting Partner Organisation

PIC

Legal name
Address
Country

City

948932280
Institut la Sénia
C/ Domenges, s/n
Spain

La Sénia

JOB SHADOWING - ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

Project Summary

Context of the project

By this job shadowing project we will explore and compare schools across Europe with our school.
First and foremost we will be looking at those focus points that Vallbacksskolan has at the moment
(IT and special education). We see this as a great oportunity for us to develop our work with special
education and inclusion in the class room. We want to be inspired by and study how other schools
include these issues in their daily work. This is also an excellent chance to for the English teachers
and the teachers of foreign languages to enrich their methods of teaching and motivate the students
to learn.

Obijectives

The knowledge and experience that the teachers bring with them back home will apart from being
used in their own teaching also be used to evolve and improve the school. The teachers will spread
their newfound experices and inspiration to their colleagues through educational cafés and work
shops. The schools included in Vallbacks school district have a well established routin of regularly

Ae nf hi and L ! with aarhathar
Budget Details
Exceptional Cost
Activity Type Travel Individual Support Course Fees Expensive Travel [ Total Grant
(ECFET)
SE-JOB-SHDW - Job Shadowing 1990,00] 7 056,00 0,00 0,00 9 046,00
| Total 1990,00] 7 056,00 0,00 0,00 9 046,00
Number of Number of Average duration Number of
Activity Type Participants | participants not Tm‘:'r:‘c‘l'“b:;"f per participant | accompanying
requiring a grant | requiring a grant P pal (days)* persons
SE-JOB-SHDW - Job Shadowing 6 0 6 9,00 0
Total 6 0 6 9,00 0
Activity Details
Activity Type Total Number of Participants Total Funded Duration (days)
SE-JOB-SHDW - Job Shadowing 6 54
SE-SC-TE - Structured Courses/Training Events o 0
SE-TAA - Teaching assignments abroad o 0
| Total 6




- Erasmus+

PLANIFICACIO DE LA FEINA

Call 2019 Round 1 KA1 - Learning Mobility of Individuals
KA101 - School education staff mobility

Formid KA101-88C1AEEQ Deadline (Brussels Time) 12 Feb 2019 12:00:00

Project Title

Project Acronym

Project Title in English

Project Start Date (dd-mm-yyyy)

Project Total Duration (Months)

Project End Date (dd-mm-yyyy)

National Agency of the Applicant Organisation

Language used to fill in the form

Vallbacks larare upptacker Europa

The teachers of Vallback discover Europe
01-06-2019

12 months

31-05-2020

SE01 Swedish Council for Higher Education
Swedish

Hosting Partner Organisation

PIC

Legal name
Address
Country
City

948932280
Institut la Sénia
C/ Domenges, s/n
Spain

La Sénia

JOB SHADOWING - ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

eMail

Esta escuela es del séptimo al noveno, los alumnos tienen de 12 a 16 afos.

Estos son los temas principales:

ICT - new technologies - digital competences
Inclusion - equity

Teaching and learning of foreign languages

También me gustaria estar en lecciones donde se hable el castellano para poder practicar el
idioma.

Mi colega se llama —----------- y es profesora de matematicas y sueco. Sara no habla
castellano, asi que seria bueno si hablaran inglés en las clases.

Ella quisiera ver como trabajais con las matematicas y también como trabajais con alumnos
(nuevos en el pais) que no hablan castellano o catalan.

Si, una de nosotras puede viajar en enero y la otra en febrero.

El proyecto dice que son cinco dias de observacion del trabajo y dos dias de viaje. Por
ejemplo, llegamos a La Sénia un sabado y viajamos de regreso un sabado o domingo y
estamos en vuestra escuela de lunes a viernes.



JOB SHADOWING - ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

PREPARACIO DEL JOB SHADOWING
|- Horari
[ Generaitat de Catalunya

¥ Departament d’Educacié

THE TEACHERS OF VALLBACK DISCOVER EUROPE - JOB SHADOWING at INS La Sénia January 2020
oM - NEN D SA -G EDuES 1ESO (Year7)  2ESO(Year8)  3ESO (Year9)

MONDAY 20th TUESDAY 21st WEDNESDAY 22nd THURSDAY 23rd FRIDAY 24th
DM - Physical Education 3A | DM SA - Project Based
8-9h 'WELCOME TO THE SCHOOL DM SA - Maths 3A DM SA - Tutoring 28 SA - Maths 3C L ing 38
910k DM - Physical Education 1C DM SA - SIEI 3-4 DM - English 2B DM - Spanish 3A DM SA - Emotional
SA - English 1A (eTwinning) SA - Maths 2C SA - Maths GR3 Education 1
. DM - Spanish 1C DM - Spanish 18 DM - Spanish 2C DM - Catalan PiM2
10:41b SA - Maths PIM1 SA - Maths 1 SA - Maths PIM2 SA - Maths 3A SN0 feshe Maeting
11:00-11:30
: : DM - Catalan PIM1 DM - English 18 DM - Spanish PIM2
11:30- 12:30 SA- English 1C SA- 1Arts 1A SA- 3c DM SA - English 3A CONCLUSION
— DM - Physical Education 1B | DM SA - Projects Based Erasmus+ Projects 2 .
12:30-13:30 SA- Technology 1€ ing 28 KA101- KA229 2ESO review meeting | DEPARTURE BACK HOME
A DM- SA - 30PT European 5 ~ DM - Physical Education 2C .
13:30-14:30 ‘ ing) 1ESO review meeting SA- 14 DM SA - English 38 DEPARTURE BACK HOME
14:30-15:30
15:30-16:30 Inclusion at INS La Sénia N o
Transference from Vallback
| Transferencia
16:30-17:30 S \l




PREPARACIO DEL JOB SHADOWING

JOB SHADOWING - ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

ACTIVITATS EXTRAESCOLARS DURANT EL JOB SHADOWING

DILLUNS 20 DIMARTS 21 DIMECRES 22 DIJOUS 22
DINAR LA SENIA ANTIC MOLI LA SENIA ELS PORTS
PROFESSORAT
ACOMPANYANT
- VISITA | SOPAR A - VISITA | SOPAR A
SOPAR LA SENIA PENISCOLA LA SENIA MORELLA
PROFESSORAT
ACOMPANYANT CO m pa rti r

experiencies




JOB SHADOWING - ACOLLIR AL NOSTRE CENTRE

REALITZACIO DEL JOB SHADOWING

JOB SHADOWING Institut La Sénia, Carrer Domenges s/n, La Sénia

https://agora.xtec.cat/ies-la-senia/

]| Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Educacio

Programa

Where? Who? Contents
DM SA - Maths 3A Al —
8:00-9:00 e
DM SA - SIEI 3-4 (eTwinning) SiElroom | GO i
9:00-10:00
DM - Spanish 18 A12 [ ey
10:00-11:00
SA - Maths 1C A13 R
11:00-11:30 BREAK
DM - English 18 AL2 -~ P
11:30-12:30 from Sweden
SA - Visual Arts 1A Visual Arts room | Gt
DM SA - Projects Based Learning A15 e
12:30-13:30 2B
1ESO review meeting Library "
13:30-14:30 A
14:30 Lunch Antic Moli
Visit and dinner
in Peniscola




> Ampliem la nostra xarxa europea

>

IMPACTE DEL JOB SHADOWING

de centres amb qui fer projectes

Internacionalitzacio del centre

)

Job Shadowing a Gavle

> KA121 curs 2022-23

Major nombre de
professorat que vol
participar en aquest

tipus experiencies



Moltes gracies pel vostre temps!!!

Florenci Sales Vilalta

" | Cofinanciado por la
*.+* | Union Europea

INS La Sénia



mailto:fsales2@xtec.cat

