PROYECTO ERASMUS+ KA101: “Support and Understanding for a Change in the
Classroom that Embrace Special Students (SUCCESS)”

CUESTIONARIO DE SATISFACCION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE

» ¢Consideras que la gestion de comunicacion antes, durante y después
de la movilidad ha sido correcta?

e ¢ Se ha seguido el plan de trabajo acordado?

o ¢ Estas satisfecha con los profesores de acogida?

« El periodo de observacion, ¢ha alterado el normal desarrollo de la
actividad en el centro de acogida?

e ¢Qué ha sido lo mejor del periodo de observacion?

e ¢Qué has echado en falta?

e ¢Eljob shadowing ha mejorado tus competencias profesionales? En
caso afirmativo, ¢cudles de las siguientes?

- Competencia didactica

- Competencia organizativa y de gestién de centro

- Competencia de trabajo en equipo

- Competencia lingliistica

- Competencia digital

- Competencia en innovacién (metodologia inclusiva)

o ¢Podras aplicar alguna cosa de lo aprendido en tus clases?

e ¢Qué cambiarias o harias diferente para mejorar un futuro job
shadowing?

e ¢Qué quitarias?

« ¢Se ha producido alguna incidencia durante el desarrollo del periodo de
observacion?

« ¢Crees que visitar otros paises para realizar job shadowing beneficia de
alguna manera a tu centro? ¢ Por qué?

« ¢Te gustaria participar en otros proyectos KA101?

« Situvieras que recomendar el job shadowing a un compariero/a, ¢,qué le
dirias?
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