eTwinning Classroom Lab Workshop: “INCLUSIVE AND DIVERSE CLASSROOM”
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Password: SchOOI@EUN

Todos los materiales y las presentaciones de los diferentes participantes en el curso,
asi como fotos del evento se pueden encontrar en el siguiente enlace a Schoology:

Schoology course

Los objetivos del taller eran:

- Conocer los aspectos basicos de una clase diversa e inclusiva

- Practicar el disefio de una clase inclusiva

- Conocer diferentes herramientas digitales que facilitan la inclusién

- Aprender sobre el DUA (Diseio Universal para el Aprendizaje)

- Introducirse en el disefio de proyectos eTwinning como plataforma para
trabajar en red y compartir

- Encontrar futuros socios de proyectos eTwinning

Dia 1 (28/11/19)

Se nos hizo entrega del libro: Building a culture of inclusion through eTwinning; cuyo
contenido gira entorno al tema del taller.

A continuacién, después de presentarse los dos profesores del curso (Donal O’Really y
Efi Saltidou), nos presentamos los participantes mediante una dindmica de grupo en la
que teniamos que encontrar al/los compafieros con una determinada caracteristica.

Tras esta primera toma de contacto, nos explicaron cémo estaba organizado el Future
Classroom Lab y sus diferentes zonas de aprendizaje (para crear, intercambiar,
presentar, desarrollar, interactuar e investigar) y cuales eran los embajadores del


https://app.schoology.com/course/2296710028/materials

Future Classroom en los diferentes paises de procedencia. También nos explicaron qué
tipo de actividades se llevan a cabo alli.

Curioso fue ver algunas de las herramientas tecnoldgicas que nos pueden facilitar el
trabajo en el aula, como el Hey/U, que muestra la actividad de los alumnos mientras
estan conectados a Internet, el TTS (micréfono) que permite grabar y reproducir para
mejorar la pronunciacidon, o el Mtiny (robot) que sigue un sendero marcado con
instrucciones y que puede hablar. Sin duda, la estrella fue la silla giratoria, con ruedas y
tablero abatible que permite optimizar el trabajo en clase por su versatilidad y
facilidad de movimientos.

Después, unos cuantos de los participantes (no dio tiempo a que expusiésemos todos)
presentaron sus buenas practicas ante el resto de los alli presentes.

Tras lo cual, nos adentramos en el tema central que era la diversidad en el aula y el
enorme potencial que ello supone para el aprendizaje. Creando un entorno adecuado,
conociendo bien a los alumnos, dandoles tiempo para que se conozcan ellos también y
sobre todo estableciendo unas normas de respeto y una cultura de inclusiéon en el
centro.

A continuaciéon se nos hizo reflexionar sobre qué habiamos ya hecho en nuestro
contexto y qué podiamos hacer en un futuro y lo colgamos mediante post-it en cinco
areas preparadas por Donal y Efi a tal efecto.




El siguiente punto a tratar fue el DUA, que se basa en presentar la informacién por
diferentes vias, hacer que los alumnos puedan expresar qué es lo que saben y
estimular el interés y la motivacion por aprender; pudiéndose profundizar en el tema
en la siguiente pagina web: www.cast.org

express what

Stimulate  inferest and

motivation for learning

Importante fue también el hincapié que se hizo en hacer accesible la informacion, para
ello nos recomendaron que echasemos un vistazo a la siguiente pagina.

www.ict4dial.eu/guidelines-accessible-information

A lo largo del dia se nos fueron recomendando diferentes apps y paginas web
(glideapp, edpuzzle, quizalize,...) y posibilidades que ofrece Microsoft, asi como
Windows 10, en cuanto a accesibilidad se refiere.

Se nos hizo reflexionar sobre la diferenciacién de instrucciones y evaluaciones que
deberiamos usar con nuestro alumnado, en funcién de las necesidades de cada uno de
ellos. Se nos hablé de los beneficios de la Flipped classroom y de la gamificacion.

Por la noche fuimos todos a cenar al restaurante “Les Filles”. Es bien sabido que para
conocerse no hay nada mejor que compartir mesa.



http://www.cast.org/
http://www.ict4ial.eu/guidelines-accessible-information

Dia 2 (29/11/19)

Empezamos la jornada con la plataforma eTwinning y todas sus posibilidades
(eTwinning Live, proyectos, aprendizaje profesional, grupos, kits, etc.). Le echamos un
vistazo al proyecto ganador de 2019.

Tuvimos que explicar en un padlet cudles eran nuestras inquietudes:

My project idea

Donal nos recomendd dos profesores que habian sido fuente de inspiracion para él: el
profesor Barrie Bennett y el profesor John Hattie, por su trabajo realizado en cuanto a
las estrategias instruccionales (intencionalidad, criterios de éxito, flexibilidad en
completar las tareas, ambiente de aprendizaje, integracién de la tecnologia y feedback
del estudiante).
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Prot. John Hattie

Hicimos una dindmica que consistia en dibujar una casa. Con ello se pretendia poner
de manifiesto que con una instruccidn tan general, el resultado iba a ser muy diferente
segun la persona que la pusiese en practica. Por ello, las intenciones del profesor/a
deben quedar muy claras y los criterios de evaluacién también. Los estudiantes han de
saber: qué van a aprender, por qué y cdmo van a saber si lo han conseguido. Asi se
consigue que estén mas motivados y se responsabilicen de su propio aprendizaje.

Donal nos proporciond ejemplos en cuanto a las estrategias instruccionales y luego en
grupo tuvimos que aportar nuestras propias experiencias.

También se insistid en la necesidad de la evaluacion y del feedback (se nos recomendd
Flipgrid).

Otra vez por grupos, trabajamos en el disefio de actividades que fueran inclusivas.
Cada grupo tenia un alumno/a con alguna NEE. A mi me tocd el caso de Emma,
hiperactiva. Se puede ver el planteamiento del problema en el siguiente enlace:

Emma


https://padlet.com/eunacademy/4hjwhrbqjai3
https://www.youtube.com/watch?v=WddfBzE1AuU

Y la respuesta educativa en el siguiente enlace:

Travelling to the Moon

Al final del taller, nos dijeron como plantear un proyecto eTwinning y cudles eran los
diez pasos para que resulte un proyecto de éxito.

Tuvimos que regresar al padlet de “My project wish” y mirar con quién/es podriamos
coincidir en la elaboracion de un futuro proyecto eTwinning.

Nos reunimos varias personas con inquietudes similares y empezamos a redactar el
siguiente proyecto:

Future project
Esperemos que al final se lleve a cabo en el préoximo afio.

Para finalizar nos hicieron entrega del certificado de asistencia y nos hicimos las
protocolarias fotos de grupo.

Inclusive and diverse Classroom

Aparte de los recursos tecnoldgicos que no conocia y que voy a usar en cuanto pueda,
para mi supuso una gran ayuda la presentacion que hizo Maria José Saragoca
(Directorate-General for Education-Portugal), porque en febrero voy a realizar un
jobshadowing en Vila Verde (Portugal) para observar como se lleva a cabo la inclusion
en ese pais. Su presentacién sobre la nueva ley de inclusién y las estrategias educativas
gue la facilitan, me acercd a la realidad que voy a poder vivir en unos meses.


https://docs.google.com/document/d/123AlySzZ7kUwiVzanWYcwO6TGpCZ7CHk/edit
https://docs.google.com/document/d/1lbEEaGMJKea6Af_FOuA6B3nYDoV5VRW9/edit

Strategy for inclusive education

Opportunity for students fo learn and achieve their potential.

* Avoiding lobeling

El jobshadowing va a suponer un nuevo impulso para la inclusién en mi centro. A la
vuelta de la estancia en Portugal, esta previsto hacer difusién entre el claustro y aparte
de lo aprendido en nuestro pais vecino, se hara difusién también de lo recopilado en el
taller de Bruselas.

La eleccion de este FCL la hice ya con la perspectiva del proyecto Erasmus + KA101, ya
gue la temdtica del taller se acoplaba perfectamente a la del Erasmus. Fue una suerte
gue me fuera concedido y poder realizarlo porque complementa perfectamente la
linea de trabajo del centro en el que ejerzo como profesora.



